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Ze:_ LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

Dargie LSAB PRO biedri,

Mil$ paldies, ka esat Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO! Lai 2025.gads ir daudz vieglaks,
patikamaks un drosaks mums visiem! Esam to nopelnijusi jau sen un turpinasim uzlabot savus darba
apstak|us kopa ar arodbiedribu.

Uznémumu un darba vietu transformacija uz “zalakam” un digitalakam darba vietam ir strauji
uznémusi apgriezienus un mums ir jasp€j tikt visam lidzi - vienojoties kop&jam meérkim, ar stipru
gribu, jaunam prasmém, izturibu un disciplinu. Parmainu procesus ipasi spilgti varéja pamanit pasta
sektora un ari citos sakaru nozares uznémumos. Musu pasu rokas ir ieklaut garantijas darbiniekiem
kopliguma, to varam tikai més pasi - apvienojot spékus Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO.
Novélu katram biedram iesaistit vél vismaz 1-2 biedrus arodbiedriba un vairot arodbiedribas kopéjo
spéku un jaudu desmitkartigi (10x princips). Tikai ta spésim panakt lielaku drosibas sajuatu sava darba
vieta un investicijas darbiniekos. Katrs darbinieks atseviSki nespéj vienoties ar darba devéju par darba
vides uzlaboSanu. Tikai apvienojoties arodbiedriba LSAB PRO, ir iespéjams panakt pozitivas izmainas
par labu darbiniekiem. Tapéc organizéjam, organizéjam un veélreiz organizéjam jaunus biedrus jau
esoSajas arodorganizacijas un jaunos uznémumos. Turpinam musu LSAB PRO iedibinatas tradicijas
kopligumu slégSana un attistam jaunas. Lai arodbiedriba klGtu arvien spécigaka, 80% procentiem
darbinieku vajadzétu iestaties arodbiedriba. Aicinasim ari savus kolégus iestaties un pielikt plecu
kopéja mérka sasniegéa@‘ai'mdarbinieku Sévok!a uzlabosanai.

Lai 2025.gads"ir patiesa |%n'iera, partiefbas un bagatibas gads! Lai mums. veiksme, stipra veseliba un
pozitivs noskanojums! i ?,/'

Paldies par Jusu iesaisti, I'abaji‘e'l‘:n Ppriekslikumiem darba vides uzlabo3anai un piederibu LSAB PRO!
Viss ir iespgjams, ja-esam vienotil, .~ ¢

Sirsniba,
Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente

Baltus, saticigus un milus Ziemassvétkus!

Veselibu, laimi un particibu Jaunaja 2025.gada!

Kopa esam spéks!

Vienoti, veseli un stipri Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO!

PAR KOPLIGUMIEM /| © |

LSAB PRO valde, sadarbiba ar Fr. Egerta fondu Baltijas valstis,
2024.gada 23.augusta organizéja jau 5.Kopligumu forumu - ar
Ipasiem goda viesiem - UNI Eiropa generalsekretaru

O.Roethig, Latvijas Republikas Satiksmes Ministru K. Briskena
kungu un vina komandu. LSAB PRO valde inic€ja parakstu
vakSanas kampanu "Vairak labu kopligum Latvija! - platforma

manabalss.Iv. Atbalsti un
https://manabalss.lv/initiatives/vairak-labu-kopligumu-latvija

PAR BIEDRIEM

LSAB PRO valde uzsak un apstiprina iniciativas, kas ir
vérstas uz biedru interesu stiprinasanu un aizstavésanu. Vai
tas ir jauns kopliguma punkts, jaunas komisijas izveide,
daliba nominacijas komisija vai Ziemassvetku davanu
izvéle - uzsvars vienmeér ir biedru ieguvums un kopéjais
labums, ka ari arodbiedribas spéka pieaugums. Aicinam
biedrus aktivi iesniegt savus priekSlikumus darba vides
uzlabosanai.

paraksties Seit:

PAR ARODBIEDRIBAS SPEKA VAIROSANU

Spéciga arodbiedriba var panakt biedru laba vairak. Ipasi
iedvesmojamies no Baltijas arodbiedribu skolas, kur jau ir
jeviesta kopliguma maksa tiem darbiniekiem, kuri izmanto
kopliguma labumus, bet nav arodbiedriba. Tada prakse ir
arl Izraéla un citur. Varbat ari Latvija? Tas viennozimigi
vairotu arodbiedribas resursus, spékus un energiju veidot
darba vidi un standartus labakus visiem,
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UZLABOTI KOPLIGUMI PASTA, TET UN LVRTC

UZLABOTS KOPLIGUMS - LABAKA
DAVANA ZIEMASSVETKOS PASTA
DARBINIEKIEM

2024.gada 3.decembri VAS “Latvijas Pasts” un Latvijas Sakaru
darbinieku  arodbiedriba PRO apstiprinaja uzlaboto
kopligumu.

Kopliguma uzlabojumi - svétki darbiniekiem!

Paldies visiem LSAB PRO biedriem un paldies VAS "Latvijas
Pasts” valdes priekSsédéetajam A. Purina kungam un vina
komandai par labo socialo dialogu!

Sociali aizsargati darbinieki, vienlidzigas iespéjas un
pardomats, musdienu dzivesveidam atbilstoss labumu grozs-:
to visu paredz papildinatais VAS" Latvijas Pasts’, SIA
“Mailmaster”un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO
kopligums.

Darbinieku labbutiba un uznémuma konkurétspéja iet roku
roka, tapéc regulara kopliguma parskatisana, vadoties péc
mainigajiem apstakliem, ir ne tikai vélama, bet nepieciesama.
Skaistaka Ziemassvetku davana VAS ’Latvijas Pasts” un SIA
“Mailmaster” darbiniekiem - ta kopliguma uzlabojumus
novérté Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO
prezidente Iréna Liepina.

Atjaunotais kopligums ir veids, ka :

-uznemties papildu atbildibu par cilvekiem, kuri darbam
pasta un logistikas nozaré veltijusi vairak neka 30 gadus;
-pieskirt divas papildu brivdienas, ko izmantot neparedzétiem
gadijumiem;

-paplasinat noteiktu labumu sanéméju loku, laujot $is
priekSrocibas sanemt ne tikai darbinieka laulatajam, bet ari
partnerim, par kuru zinas ierakstitas Fizisko personu registra;
-palielinat bérna piedzimsanas pabalstu.

Darba devéja, darba néméja un arodbiedribas sadarbiba- tas
ir garants pozitivam parmainam.

UZLABOTS LABUMU GROZS
TET DARBINIEKIEM 2025.GADA

Vieno$anas starp SIA Tet un LSAB PRO par izmainam

Kopliguma no 01.01.2025.

1. Mainit darbiniekiem garantéto labumu Ziemassvetku
prémija uz Ziemassvéetku davanu, turpmak nosakot visiem Tet

grupas darbiniekiem fiksétu Ziemassvetku davanu;

2. Palielinat Tet Labums punktu veértibu, pieskirot papildus

punktus katram darbiniekam kalendaraja gada.
3. Palielinat Sociala fonda apmeéru;

KOPLIGUMS UN BIEDRU IESAISTE LVRTC

Vislielakais paldies VAS LVRTC vadibai un LSAB PRO LVRTC
arodorganizacijai par lielisku noslégto kopligumu, sadarbibu un
jaunu biedru iesaisti. Ipads paldies par batisku ieguldijumu LSAB
PRO biedrei Vinetai Sprugainei. Vinetas komunikacijas spéjas ir
izcilas! No sirds paldies!

PATEICIBA

LSAB PRO LVRTC AQ biedrei

Oinetai (S/o/mgm/ceé

Par izcilu iesaisti, atsaucibu un ieguldijumu Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO darbiba

Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas PRO prezidente

Llsolx

2024. gada 28. novembri

4, Palielinat kompensaciju par brillu iegadi (ne biezak ka reizi
gada;

5. Novirzit lidzek|us darbinieku algu parskatiS8anai 2025.gada
(atbilstosi 16 algu grupam, kas tiks iesniegtas LSAB PRO) u.c.
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BALTIJAS ARODBIEDRIBU PIEREDZE

LSAB PRO BALTIJAS ARODBIEDRIBU
SKOLA 17.11.24-18.11.24.

Atzinas no Baltijas arodbiedribu skolas Viln3, Lietuva.
Lai stiprinatu sevi, darbinieku un uznémumu - ir jabuat
arodbiedriba. Visi par vienu un viens par visiem. Labprat dalos
ar galvenajam atzinam no Baltijas arodbiedribu skolas: pats
galvenais ir katra biedra iesaiste un lidzdaliba kopéja mérka -
darbinieku labbutibas uzlaboSana. Pieméram, katrs biedrs
iesaista arl savus kolégus arodbiedriba, vini savukart savus
darba biedrus un kopigi veidojas pozitiva plusma, kas apvieno
darbiniekus. Tadéjadi darbinieki veido pozitivu un vienojosu
spéku, kas padara darba vietu pozitivaku un labaku. Lietuva ir
jeviesta ari kopliguma administréSanas maksa, kas dod
papildus iespéjas un resursus arodbiedribai pardpéties vél
labak par biedriem un sakaru nozares darbiniekie M e
Baltijas arodbiedribu skolas ietvaros apmekléjam Lietuvas TV
torni, Lietuvas Pasta SkiroSanas kompleksu un Telia moderno
biroja éku Vilnas centra.

Liels paldies visiem Baltijas arodbiedribu skolas dalibniekiem:
Lanai, Madarai, Santai, Dignai, Inetai un llzei!

Delegaciju no sirds atbalstija LSAB PRO prezidente Iréna!
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KOPLIGUMS- VERTIBA KATRAM DARBINIEKAM UN UZNEMUMAM

2024.9. 23.augusta Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO,
kopa ar Fridriha Eberta fondu (Friedrich-Ebert-Stiftung) Baltijas
valstis, organizéja Kopligumu forumu jau piekto gadu péc
kartas. Sogad forums ir Tpass, jo kopligumu nozime Latvija ir
butiski pieaugusi. Foruma piedalijas LR Satiksmes ministrs
K.Briskens ar komandu, VAS “Latvijas Pasts” valdes parstavis, VAS
"Latvijas Valsts radio un televizijas centrs” parstavji, Latvijas
Sakaru arodbiedribas PRO biedri no sakaru nozares
uznémumiem, UNI Eiropa arodbiedribu savienibas
generalsekretars O.Roethig (Belgija, Brisele) un citi dalibnieki.
Foto: LSAB PRO biedri, prezidente |. Liepina, Latvijas Republikas
Satiksmes Ministrs K. Briskens un komanda, UNI Europa
generalsekretars O. Roethig un darba devéju parstavji.Foto Aija
Pastore

Apvienojot Latvijas un Eiropas dalibnieku pieredzi, forums
nodrodingja vértigu saturu, kas veicinas arodbiedribu
kopligumspéju un socialo dialogu.

Forumu atklaja Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO
prezidente un Kopliguma foruma dibinataja Iréna Liepina.
|.Liepina uzsvéra pievienoto vértibu, ko uznémumam nodrosina
kopligums ar arodbiedribu. Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO tic, ka kopligums ir veiksmiga darba pamats,
darba vietas kvalitates zime un laba sociala dialoga rezultats.
Atbilstosi Eiropas Savienibas direktivas “Par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba” prasibam lidz
2030.gadam 80% stradajoSo Latvija un Eiropas Savieniba
stradas saskana ar kopligumu, ti, uznémumam janoslédz
kopligums ar arodbiedribu. Tapéc gan SIA “TET", gan VAS
“Latvijas Pasts”, gan VAS ‘Latvijas Valsts radio un televizijas
centrs” ir lideri un pozitivs piemérs sakaru nozare, jo jau ir
noslégusi kopligumu ar arodbiedribu. Darbinieki visvairak
novérté darba devéja attieksmi pret darbiniekiem un vélas
stradat uznemuma, kas rupéjas par darbiniekiem un ir noslédzis
kopligumu ar arodbiedribu.

Vélamies maksimizét investicijas sakaru nozares uznémumu
darbiniekos, sakot ar prasmju pilnveidi produktivakam darbam,
darbinieku un uznémuma izaugsmei, jo ticam, ka dots devéjam
atdodas, saka Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO
prezidente Iréna Liepina. Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO atbalsta kampanu , ka “Valsts iepirkumos
uzvar tikai tie uznémumi, kas noslégusi kopligumu ar
arodbiedribu”. Arodbiedribas prezidente aicina pieskirt ari citas
priekSrocibas uznémumiem ar kopligumu. Arodbiedriba ir
darbinieku intereSu parstavis uznémuma un vienmér centisies
panakt darbiniekiem labvéligu vienoSanos jeb kopligumu ar
darba devéju. Noslédzot kopligumu ar arodbiedribu, darba
devéjs iegust nodoklu atlaides édinasanas izdevumiem
darbiniekiem 480 EUR /gada, motivétus un lojalus darbiniekus,
kuri veicina uznémuma uzplaukumu un konkurétspéju.

LR Satiksmes ministrs K.Briskens atzinigi novertéja Latvijas

Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO aktivo darbu sakaru
nozaré un sadarbibu ar LR Satiksmes ministriju.
K.Briskens atbalstija kopligumu skaita pieaugumu sakaru
nozaré un atzinigi novertéja darba devéjus, kas jau ir noslégusi
kopligumu ar arodbiedribu. Sakaru nozari nakotné skars
butiskas parmainas, ko izraisa digitalizacija un maksliga
intelekta attistiba. Tapéc ir ipasi svarigi iet lidzi laikam un
pielagoties izmainam. Ja uznémuma un/vai nozaré ir noslégts
kopligums, tad pielagoties izmainam var daudz elastigak, atrak
un efektivak. Valsts limeni ir nepiecieSams atbalsts kopligumu
noslégsanai un tiesiskais reguléjums, kas veicina arodbiedribu
darbibu un vienosanos ar darba devéjiem.

LYl b |
1
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’ KOPLIGUMA FORUMS

KOPLIGUMS- VERTIBA KATRAM DARBINIEKAM UN UZNEMUMAM (TURPINAJUMS)

UNI Eiropa arodbiedribu savienibas generalsekretars O.Roethig
izskaidroja kopligumu pieaugo$o nozimi Eiropa un ES prasibas,
kas paredz palielinat kopligumu parklajumu Eiropas Savienibas
valstis lildz 80 %-tos uznémumu. Visam Eiropas valstim buUs
jasaskano likumdosana ar ES direktivas par minimalo algu
prasibam. Likumdosana ir japilnveido ta, lai veicinatu socialo
dialogu ar arodbiedribu, noslégtu kopligumus gan uznémuma,
gan nozares limeni (generalvieno$anos).

Visam ES valstim:

- javeicina kopligumu noslégsana ar arodbiedribu:;

- janodrosSina iespéja veikt kopliguma parrunas un javeicina
kopligumu un nozares generalvienosanas noslégsanu;

- javeic izmainas normativajos aktos, lai aizsargatu darbinieku
parstavjus, arodbiedribas aktivistus;

- janodrosina, lai valsts iepirkumu konkursos prieksrocibas butu
uznémumiem, kur noslégts kopligums ar arodbiedribu u.c.

VAS “Latvijas Pasts” valdes loceklis Péteris Laurind uzsvéra
noslégta kopliguma ar LSAB PRO butisko lomu korporativas
socialas atbildibas joma.

VAS “Latvijas Pasts” un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
PRO vieno kopigs mérkis - darbinieku labbutiba, produktiva un
uz attistibu vérsta darba vide. P.Laurin$ ari akcentéja IT un
digitalo prasmju nozimigumu ikviena darbinieka profesionalaja
izaugsmé un snieguma: "Esam apnémibas pilni turpinat
pakapeniski attistit $is jomas un stiprinat musu darbinieku
prasmes nakotnhes izaicinajumiem". Jo més zinam, ka
konkurétspéjigi darbinieki veido konkurétspéjigu uznémumu.

VAS “Latvijas Valsts radio un televizijas centrs” korporativas
komunikacijas dalas vaditaja Vineta Sprugaine uzsvéra
kopliguma pozitivo lomu, lai piesaistitu un motivétu augsti
kvalificétus darbiniekus uznémuma. Apmierinats darbinieks
parUpésies par uznémuma Kklientiem un sniegs veértigus
priekslikumus darba vides uzlaboSanai. Kopligums sniedz
darbiniekiem tik |oti nepiecieSamo stabilitates sajutu, nodrosina
apstaklus, kur justies drosi un piepildit savas ambicijas
ilgtermina. VienoSanas starp darba devéju un arodbiedribu
sniedz buatisku atbalstu darbiniekam dazadas darba un dzives
situacijas, radot piederibas sajdtu uznémumam un kopibas
sajutu.

Ka arodbiedriba un kopligums ietekmé manu ikdienas darbu ?
BieZi vien, dzirdot vardus “arodbiedriba” vai “kopligums”, mums
Skiet, ka tas tie$a veida neattiecas uz musu ikdienas darbu, vai
Skiet, ka tie ir novecojusi jédzieni vai vél ir tali un nesaprotami.
Tacu sakaru nozaré jau ir uznémumi, kas ir soli priek$a paréjiem
un ir noslégusi kopligumu ar arodbiedribu. Tas veicina
uznémumu ilgtspéju, stiprina konkurétspéju un palielina
produktivitati ilgtermina. Labs kopligums motivé un piesaista
uznémumam jaunus darbiniekus un jaunieSus. Arodbiedriba
apvieno c¢aklus un lojalus darbiniekus un sniedz darba devéjam
priekslikumus darba raziguma kapinasanai un darba vides
uzlabosanai.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribai PRO (talak teksta -
LSAB PRO) ir prieks buOt starp pirmajiem un flagmanim
kopligumu slég$anas cela sakaru nozaré. So 5 gadu laika
uzturéti spéka un atjaunoti kopligumi ar lielakajiem sakaru
nozares uznémumiem. Kopligumu noslégsanas rezultata,
ieguvéji ir gan LSAB PRO biedri, gan nozares darba devéji.
Paldies biedriem par uzticibu un droSu atbalstu kopligumu
noslégsanas procesa, paldies darba devéjiem par sadarbibu.
Paldies Fridrina Eberta fondam (Friedrich-Ebert-Stiftung)
Baltijas valstis par atbalstu kopligumu un sociala dialoga
veicinasanai Latvija. Paldies LSAB PRO komandai par ieguldito
darbu biedru interesu aizstavibai un kopligumu foruma
organizésana. Ik katram roka japieliek, lai lielais darbs uz prieksu
tiek!

Foruma saturs bija sagatavots ta, lai atbildétu uz darbiniekiem
un uznémumam butiskiem jautajumiem, pieméram, ka panakt
izmainas darba vidé, lai veicinatu darbinieku labbutibu, ka
piesaistit un noturéet ¢aklus un uznémumam lojalus darbiniekus,
ka piesaistit uznémumam jaunus darbiniekus un jaunieSus utt.
Kapéc kopligumi ir izdevigi? Ka tos veiksmigak noslégt? Kads ir
labu kolektivo parrunu noslépums? Kurai pusei janak ar
iniciativu?

Més, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO, esam
Kopliguma foruma dibinataji Latvija un noteikti vélamies
veicinat padzilinatu diskusiju par Siem jautajumiem. Uzskatam,
ka kopligumu slégsana ir jauna megatendence Latvija.

Kas ir kopligums ? Kopligums = rakstveida ligums starp
arodbiedribu un darba devéju par uzlabotu:

- darba tiesisko attiecibu saturu (it 1pasi darba samaksas un
darba aizsardzibas organizaciju);

- darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigsanu;

- darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

- darba kartibu;

- darbinieku socialo un ekonomisko aizsardzibu;

- labumu grozu darbiniekiem u.c.

Darba kopligumi, tapat ka nozaru kopligumi, ir efektivs sociala
dialoga instruments, kas sniedz ieguvumus gan darba devéjiem,
gan darba néméjiem.

Arodbiedribas loma kopligumu noslégsana ir bdutiska, jo
arodbiedribas ir pasSu darbinieku veidotas organizacijas, kas
aizstdv  darbinieku intereses un vajadzibas. lespé&jams,
kopligumam vajadzétu but obligatam, sakot ar 50 darbiniekiem
uznémuma (lidzigi ka ar Darba kartibas noteikumiem - DL
55.pants). Pieméram, Islandé faktiski nevar uzsakt darbu bez
kopliguma. Ja uznémuma ir kopligums - faktiski nav aploksnu
algu un ir socialas garantijas darbiniekiem.

Ka kopligumu padarit par «<normu» nevis iznémumu ? - to ari
parrunajam foruma.

Dazi fakti, ko varam atklat uzreiz:

- viens pats darbinieks nevar noslégt kopligumu, jo kopligums ir
domats visiem darbiniekiem nevis vienam;

- protams, ka darbiniekiem vairak "karojas" kopligums - jo tas ir
ligums darbinieku darba vides uzlaboSanai. Taja pasa laika
darba devéjiem ir vajadzigi gudri, produktivi un mierigi
darbinieki, kas fokuséti uz darbu:;

- Eiropas Savienibas direktiva par minimalo algu uzliek jaunus
standartus kopligumu slégsana un skaita, tapéc Sis temats ir |oti
aktuals;

ES direktiva par valsts iepirkumiem nosaka priekSrocibas
iepirkumu konkursa uznémumiem, kas ir noslégusi kopligumu
ar arodbiedribu u.c.

Labs kopligums = apmierinati un laimigi darbinieki !
Pateicamies par biedru iesutitajiem ierosindjumiem un
priekSlikumiem, kas laus pilnveidot kopligumus atbilstoSi
darbinieku vajadzibam un interesém. Foruma parrunatas idejas
izvértésim un iesniegsim darba devéjiem apsprieSanai. Paldies
par atsaucibu un ieinteresétibu, darbojoties darba gupas!
Arodbiedribas biedriem vienmeér ir patiess prieks satikties ar
kolégiem neformala gaisotné, parrunat sasapéjusas problémas
darba vieta, rast risinajumus un izbaudit tiksanas prieku. Sirdi -
sakarnieks!
Mums priek$a ir ilgs un saspringts sarunu process,, N6 Ka

iznakuma bus atkarigas darbinieku socialas garantijas un citi
nodarbinatibas nosacijumi kopliguma izmainas.

Tapéc aicinam visus sakaru nozares darbiniekus iestaties L
Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO ! S~ /

Kopa més esam spéks un varam sashiegt da@lrék

darbinieku laba. /4/ |
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VAIRAK LABU KOPLIGUMU LATVIJA!

ARODBIEDRIBU PERSPEKTIVA

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO vélas panakt vairak
labu kopligumu starp uznémumiem un arodbiedribam Latvija.
Latvija kopligumi aptver vien 22% stradajoso. Atbilstosi 2022. gada
19. oktobra Direktivas Nr. 2022/2041 otrajam meérkim kopligumiem
ir jaaptver vismaz 80% stradajoso Latvija. Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO apvieno sakaru un viesmilibas nozarés
stradajoSos un vélas panakt izravienu kopligumu noslégsana
Latvija. LSAB PRO ir noslégusi kopligumus tados sakaru nozares
uznémumos ka VAS “Latvijas Pasts”, “Tet” un VAS ‘“Latvijas Valsts
Radio un televizijas centrs”, u.c. Esam Kopliguma foruma dibinataji
Latvija. Sociala dialoga likums lautu sasniegt indikativo kopligumu
raditaju - 80% no darba néméjiem lidz 2030.gadam, palielinot
kopligumu tvérumu vidéji par 10% gada. Tapéc ir vajadzigs Sociala
dialoga likums, kas veicinatu kopligumu slégSanu Latvija.
Pievienojies un atbalsti musu iniciativu!

Istenojot 2022. gada 19. oktobra Direktivas Nr. 2022/2041 par
adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba otro mérki par
kopliguma skaita palielinaSanu, Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO rosina izstradat Sociala dialoga likumu un
noteikt obligatu iesaisti kopligumu parrunas ar visiem
uznémumiem, kuri nodarbina vairak neka 50 darbiniekus. Ticam,
ka kopliguma noslégsana ar arodbiedribu ir labakais veids, ka
uzlabot darbinieku situaciju, labbutibu un vairot cienigas darba
vietas Latvija. Tapéc LSAB PRO aicina noteikt kopligumus par
obligatiem uznémumos, kur ir 50 (piecdesmit) darbinieku vai
vairak, pienemot Sociala dialoga likumu.

7. oktobris ir Pasaules cieniga darba diena. “Cienigs darbs” ir
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) ieviests jédziens, ar ko
apzimé iespéju stradat produktivu darbu, kas nodrosina godigu
atalgojumu, darba vietas droSibu un gimenes socialo aizsardzibu,
labakas iespéjas personigajai izaugsmei un ieklausanos sabiedriba,
brivibu paust savas intereses, apvienoties un piedalities |emumu
pienemsana, kas skar dzives apstaklu un vienadu iespéju
nodroSinasanu, ka ari vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém.

DARBA DEVEJU PERSPEKTIVA

Ekonomiski attistitas valstis, it ipasi Skandinavija, kopligums ir plasi
izplatits instruments darba tiesisko attiecibu regulésana, kameér
Latvija redzam lejupejosas iezimes ta izmantosana. Latvijas Darba
devéju konfederacijas (LDDK) rikota pasakuma sarunu festivala
LAMPA 2024.gada 6julija analizéjam iemeslus, kapéc Latvija
kopligumi netiek slégti un kadi uzlabojumi bltu nepiecieSami
socialaja dialoga, lai veicinatu kopligumu slégsanu un tadéjadi
uzlabotu darba devéju un darba néméju savstarpéjo uzticéSanos.

“Sabalanséts un juridiski pamatots kopligums var but cel$ uz
labbutibu, stabilitati un ilgtspéju darba tiesiskajas attiecibas, ka ari
tam ir potencials veicinat valsts tautsaimniecibas konkurétspéju. Sis
ir viens no potencialiem kvalitativa sociala dialoga praktiskajiem
ieguvumiem.

Kapéc Eiropa So instrumentu izmanto, bet Latvija tas nav kluvis par
normu darba devéju un darba néméju attiecibas? Par to
diskutéjam un ar izglitojam klausitajus pieredzéjusu ekspertu
debaté LAMPA,” pauz LDDK generaldirektors Kaspars Gorkss.

Cienigs darbs ir tads darbs, kas dod iespéju katram darbiniekam
nopelnit pietiekami sev un savai gimenei, lai izvairitos no
nabadzibas, ne tikai islaicigi, bet pastavigi. Kopligums - tas ir
veiksmiga darba pamats starp darba devéju un darbinieku,
vienoSanas, kas sabalansé darbinieku intereses ar darba devéja
iespéjam. Sabiedriba ieglus darbiniekiem labveligaku darba
tirgu, lielaku socialo droSibu un parredzamus darba noteikumus.
Kopliguma esamiba faktiski izsledz "aplokSnu algu" problému.
Ari Eiropas Savieniba iestajas par to, ka dalibvalstim (ieskaitot
Latviju), kuras kopligumi aptver mazak neka 80% no visiem
darba néméjiem, kopa ir jaizstrada tiesiskais ietvars, ka
kopligumu skaitu palielinat. Eiropas Arodbiedribu instituts (ETUI)
norada, ka jabut vismaz 60-80% kopligumu tvérumam par
straddjoSiem, lai uzskatitu darba tirgu par labvéligu
darbiniekiem un sabiedribai.

PARAKSTI INICIATIVU!

Aicivarm Fiegemff‘acﬁfi :fia[q}a Mfwmu, ’{a;} veicinalu
k af@umu nosl Ejj'awu ar arodbiedribu l'_afv_r'"ﬁf

CIENIGS DARBS
UN EKONOMIS

|ZAUGSME

Kopliguma noslg

KA I_DADARTT KOPLIGUMU
IEKAROJAMU GAN DARBA
DEVEJIEM, GAN DARBA NEMEJIEM?

https://Iddk.lv/aktualitate/jaunumi/ka-padarit-kopligumu-
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE MEISTARKLAS

At Ir.

Elegantas

perfn rolas

LSAB PRO biedri apmeklé pérlu
rotu gatavoSanas meistarklasi
18.05.2024

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE KONCERTU

; : 2
2024.gada 1junija LSAB PRO biedri
no visiem Latvijas novadiem
apmekléja 3.Lielo Koncertu
MeZaparka Lielaja estradé.

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE BALETU

2024.gada 9. junija LSAB PRO
biedri apmekléja LNO baleta izradi
"Veltiga uzmaniba".

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE KONCERTU

LSAB PRO biedri  apmeklé
komponista Jana LUséna un
flautistes  Evijas  Mundeciemas
koncertu 07.07.2024.  Vilsona
veranda Upesgriva.

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE IZRADI

03 | /4

LSAB PRO biedri apmeklé izradi
“‘Skroderdienas Silmacos” Latvijas
Nacionalaja teatri 16.06.2024.

LSAB PRO BIEDRI SPELE
BOULINGU

2024. gada 27. septembri LSAB
PRO biedri no Tet, LVRTC un
Latvijas Pasts spéléja boulingu.
Uzvaréja draudziba!

LSAB PRO ZINAS |
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LSAB PRO JUBILARI

- Y Daudz laimes dzimsanas diena!

.
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el \ Sirsnigi sveicam LSA.B F:RO ble.dru_s
> : = dzimsanas diena!
e
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\ MAIJS
-
== \“Ts.?_PaIapa
a Bérzina
Aleksamdes Zuks

Dainis Zubeckis

Natalija Jokste
Vasilijs Rums
Vineta Pavlovska

AUGUSTS

Aleksandras Monstvila
Elina Pucure
llgonis Valodze
Ina Copa
Ingrida Mikite
Inta Bildere
Janis Augulis
Jurijs Malisevs
Marija Selavina
Ronalds Ginters
Valérijs Filimonovs
Vija Panina
Zelttte Grabovska

NOVEMBRIS

Agris Salmin$
Antone Larisa
Dace Purmale
Grigorenko Marite
Iveta BUcena
Jana Trifanova
Jelena Novikova
Leontds Malinovskis
Petrovska Dagnija
Raitis Aboltins
Sergejs Sihovs
Sahovska Jelena

JUNIJS
Agris Starttis
Aija Malakane
Aleksejs Ivanovs
Andrejs Curnasovs
Dana Kovalova
Eriks Krdmins
Inga Pukite
Irina Satibelko
Iveta Sustrina
Jelena Klimova
KarTna Sokolova
Laila Tirele
Lana Lapkovska
Lauma Sablovska
Maruta Eizentale
Nikolajs MiroSnikovs
Vija Uze
Vilma Znatena

SEPTEMBRIS

Edgars Ancans
leva Kesenfelde
leva Krastina
Ingrida Rackovska
Laine Krastina
Lilita Kalnina
Mirdza Saraka
Nadezda Imaka
Rita Barene
Romans Zamkovojs
Tatjana Komarova
Tatjana Solovjova
Valda Skilvalte
Valérijs Maksimciks

DECEMBRIS

Edite Uldrike
Elga Losa
Markevica Valentina
Maris Gatmanis
Stanislavs Satibelko
Steblina Indra

Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente

JuoLiis

Andrea Millers
Andrejs Sabatura
Andris Jefimovs
Anna Voronina
Diana Buntina
DZesija Danovska
Erika Ulme
Inese Galina
Lita Kalnmale
Maruta Kaupere
Sanita Gutane
Tatjana Koblenko

OKTOBRIS

Aiva Vipule
Andris Savickis
Anta Strazdina

Apine Sandra
Dagnija Janelsina
Deniss Lukjanovs

Guntis Smits

Iréna Liepina

Jana KursiSa

Jurijs Hodovs
Olegs Lebedevs
Silvija Vancevica

Subina Judite

LSAB PRO ZINAS
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