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LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

Dargie LSAB PRO biedri,

Sirsnigi sveicu gada baltakajos svétkos -
Ziemassvetkos un vélu Laimigu jo Laimigu
Jauno Puka gadu!

Ziemassvéetku laiks ir brinumu laiks. Vairojam

labo sevi un apkartéjos. Arodbiedriba ari
stiprina labo - ar vardiem, darbiem un
apnémibu.

Lai 2024.gads atnes mieru, veiksmi, veselibu un
panakumus darba! Lai piepildas mudsu sapni

un lai musu Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba top stiprakal!
Sirsnigs  paldies visiem Latvijas Sakaru

darbinieku arodbiedribas biedriem, jo Tipasi
Pasta, Tet grupas un LVRTC darbiniekiem par
jesaisti un aktivu dalibu darba pasaules
uzlabo$ana sakaru nozaré !

Lai meés apzinamies musu kopspéku un
darbinieku intereSu  parstavibas nozimi
2024.gada!

Lai labestiba un miers beidzot uzvar tumsu!
PUkis ir arl parmainu simbols. Lai mainamies
uz labo pusi un atrodam labako sevis versiju
2024.gada darba un privataja dzive! Vélreiz
paldies par kopa busanu Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedriba PRO! Uz tikSanos!

LSAB PRO VALDES SEDES g

Laikd no augusta lidz decembrim ir notikusas piecas valdes
sédes un vairdki elektroniskie saskanojumi par $adam témam

un biedru jaut@jumiem:
e Darba tiestbas un darba aizsardziba;

e LSAB PRO forumi - atskaite un pilnveidosana nakotng;
e Jauniesu iesaiste Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba

PRO;
e Kopliguma izpilde uznémumos;

e Prasmju pilnveide Eiropas prasmju gadd (2023) - jaunu

iespéju meklésana LSAB PRO biedriem;

e LSAB PRO biedru garantiju apstiprind$ana 2024.g., LSAB
PRO darba atskaite par 2023.gadu un plana projekts

2024.gadam u.c.
Liels paldies LSAB PRO valdei un biedriem par iesa

atbalstu!
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Nav neatrisinamu jautajumu. Viens cilvéks
var daudz, bet kopa més varam visu, ko
patiesi vélamies sasniegt. Aktiviz€jam mieru,
parliecibu, milestibu un gaismu!
Arodbiedriba - esam més pasi!

Pievienoju skaistakos biedru novéléjumus:

Jelena: "Prieks ir gaisma, jatu siltums,
Sniegs un ledus taja kust,

Prieks ir gaisu domu avots,

Kas no sirds uz sirdi plast.

Cilveka sirds ir visvértigakais dimants uz
Zemes, kas ir tik tirs un stiprs, ka visus
parejos dargumus spéj piepildit ar gaismu
un milestibu!  Ziemassvéetku gaidisanas
laiks - Kad vardi, ko vélamies teikt, tiek
rakstiti sirdi, kad atminam zad ikdienas
ragtuma garsa, kad atceramies dzivé
svarigo un esam kopa ar savéjiem!
Priecigus, ceribu pilnus Ziemassvetkus un
veseligu, saticigu un razigiem darbiem
bagatu Jauno gadu!”

Gundars: "Paldies par apsveikumu un
davanam! Biedriem loti patika"!
Aleksandrs: "Liels paldies Jums un Jadsu
komandai!l = Priecigus Ziemassvétkus!"

Paldies par skaistajiem novéléjumiem!
Vienoti, veseli, veiksmigi un stipri Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba!
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Priecigus, milus un gimeniskus
Ziemassvétkus un Laimigu Jauno
gadu vélot, sirsniba,

Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente
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KOPLIGUMU FORUMS

KOPLIGUMS - VEIKSMIGA DARBA PAMATS

Sakaru darbinieku

Latvijas
arodbiedriba PRO (talak raksta - LSAB
PRO) (www.lsab.lv), sadarbiba ar Fr.

Eberta fondu Baltijas valstis, jau
ceturto gadu péc kartas organize
Kopligumu Forumu. Forums notika
Riga, 2023. gada 8. augusta.

Sogad Kopligumu Foruma dalibnieku
uzmanibas centra ir arodbiedribu
ilgtspéja,  attistiba un  darbinieku
prasmes. Foruma piedalijas vairak ka 50
dalibnieku - LSAB PRO arodbiedribas
biedri un vieni no lielakajiem darba
devéjiem no sakaru nozares, ka ari lektori
par darbiniekiem aktualam témam.
Kopligumu  forums ir  informativs,
nozimigs un ipasi aktuals, jo laika posma
no 2023. gada lidz 2026. gadam, ES
direktiva " Par minimalo darba algu"
paredz palielinat kopligumu parklajumu
ES valstis, tsk. Latvija lidz 80%
procentiem. Tas nozimég, ka LSAB PRO ir
rikojusies proaktivi, uzsverot kopliguma
nozimi un nodibinot kopligumu forumu
jau pirms 4 gadiem.

lesaistitds puses ar patiesu interesi
uzklausija prezentacijas un piedalijas
diskusija par darba kopligumu,

darbinieku vajadzibam un darba devéja
iespéjam, jaunu darba vietu izveidi,
digitalizacijas ietekmi, jaunu prasmiju
apguves nepiecieSamibu u.c.

Foruma dalibniekus apvienoja kopé€ja
iezime - ciena un izpratne par darbinieku
un uznémuma vajadzibam un interesém
un aktivs socialais dialogs starp
darbinieku arodbiedribu un darba
devéju. Ari uznémumu vaditdji atzist, ka,
lai uznémums butu veiksmigs, jagada, lai
taja butu laba gaisotne un darba apstakli.
Ja darbinieki jutas labi, ari darbs tiek
padarits labi, to novérté klienti un iesaka
nakamajiem klientiem. Parasti
uznéméjdarbiba pelna ir noteicosais
faktors.

Tomér liela vértiba ir labas attiecibas
starp darba devéju un darbinieku, ko
palidz veidot arodbiedriba. Veiksmiga
darba devéja un arodbiedribas dialoga
rezultata ir noslégti un tiek uzturéti
spéka kopligumi sakaru un viesmilibas
nozaré.

Forumu atkldja LSAB PRO prezidente
|.Liepina ar prezentaciju "Arodbiedribu
ilgtspéja, attistiba un prasmes". |.Liepina
pastastija par kopliguma izveidi, slégsanu
un pilnveidi un ieskicéja nakotnes
arodbiedribas2030 galvenos mérkus un
uzdevumus.

Kadam jabit modernam kopligumam
Latvija arodbiedribas skatijuma un ko
varam "aiznemties" no Eiropas?
|.Liepina uzsvéra kopligumu ka veiksmiga
darba pamatu uznémuma un nozaré,
kas palidz saskanot darbinieku un darba
devéju intereses. Esot arodbiedriba,
darbiniekiem ir iespéja sésties pie sarunu
galda ar darba devéju ka lidzvértigam
darba partnerim un noslégt kopligumu,
kas attiecas uz visiem darbiniekiem kopa.

Ar kopliguma palidzibu ir iespé&jams
panakt lidzsvaru starp  darbinieku
vélmém un darba devéja iespéjam,

piesaistit uznémumam caklus, lojalus un
motivetus darbiniekus, vienoties par
labakiem darba noteikumiem
darbiniekiem, salidzinot ar Darba likumu
un individualo darba ligumu.
Arodbiedriba apkopo galvenas
darbinieku vélmes un vajadzibas un
parruna tas ar darba devéju.

Kopligums ir veiksmiga darba pamats,
kur abas puses - arodbiedriba un darba
devéjs savstarpéji vienojas ar meérki
uzlabot darba vidi, piesaistit jaunus
darbiniekus un noturét ilggadéjos,
uznémumam uzticigos darbiniekus, ka
ari vairot uznémuma produktivitati.

Kopligums veicina uznémuma
uzplaukumu un nodrosina stabilitati
darba, kas musdienu mainigaja vidé ir
ipasi svarigi.

LSAB PRO iestajas par darbinieku iesaisti
arodbiedriba, izpratnes veicinasanu par
socialo dialogu un kopligumu, aktivu
lidzdalibu un darbinieku iesaisti léemumu
pienemsSanas procesa uznémuma un
sabiedriba kopuma. Ja paslaik Latvija
kopligumi ir nosléegti tikai 20% procentos
uznémumu, tad jaunakas ES direktivas
"Par minimalo darba algu" meérkis ir
palielinat kopligumu parklajumu lidz 80
% procentiem Latvija un paréjas ES
valstis. ES atbalsta un veicina kopligumu
noslégSanu ar arodbiedribu!

Lai noslégtu kopligumu, loti svariga ir
arodbiedribu kopligumspéja -
nosacijums, ka tikai arodbiedriba var
noslégt kopligumu. LSAB PRO
prezidente |. Liepina ir vairakkartigi
uzsveérusi, ka kopligumspéja ir tikai
arodbiedribai. Slégt kopligumu ar darba
devéju ir arodbiedribu  ekskluzivas
tiesibas. Citiem vardiem - arodbiedribam
ir prasmes un mandats slégt kopligumus
darba vietas.

Pieméram, ja arodbiedriba ir noslégusi
kopligumu uznémuma, tad visi
uznémuma darbinieki automatiski ir
arodbiedribas  biedri  (ts. Islandes
modelis). Paslaik LSAB PRO ir noslégusi
un uztur spéeka 3 kopligumus un 1
nozares generalvienosSanos, kas
pagaidam nav stajusies speka.

Paslaik valsts pieSkir nodoklu atlaides
darba devéjam 480 EUR apméra gada uz
katru darbinieku édinasanas un
medicinas pakalpojumu apmaksai, ja ir
noslégts darba kopligums. Kopligums ir
darbinieku  labklajiba  lidzsvara ar
uznémuma labklajibu, protams,
saskanojot darbinieku vélmes ar darba
devéja iespéjam un veicot regularas
izmainas kopliguma, atbilstosi mainigajai
videi un  ekonomiskajai  situacijai.
Arodbiedriba ir kvalificets, droSs un
uzticams darbinieku parstavis, kas
vienmér sadzird darbinieku vajadzibas
un censas vienoties par to risinajumu ar
darba devéju, noslédzot, uzturot un
papildinot kopligumu.

Turpinajumu lasi Delfi.lv
www.delfi.lv/a/55928048
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JAUNIESU FORUMS

ARODBIEDRIBA 2030 JAUNIESU SKATIJUMA

Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO (turpmak - LSAB
PRO) (www.lsab.lv), sadarbiba ar Fr.
Eberta fondu Baltijas valstis, jau
piekto gadu péc kartas organizé
Jauniesu Forumu "Organizéta darba
nakotnes perspektiva" sakaru nozares
jauniesiem. Forums notika 2023.gada
18.augusta, Birinos. Foruma piedalijas
ap 40 dalibnieku no TET grupas, VAS
"Latvijas pasts”, ka arl Rigas un
regionu izglitibas iestazu audzéekni.
Foruma piedalijas LSAB PRO
arodbiedribas vadiba un aktivisti, ka
arl pieaicinatie lektori par jauniesSus
intereséjoSam témam. Bet pasiem
jaunieSiem bija dota iespéja aktivi
piedalities, runat un bat uzklausitiem.

LSAB PRO JaunieSu foruma uzmanibas
centra bija nakotnes Arodbiedriba 2030 -
tas galvenas iezimes un attistibas
iespéjas. Piemeéram, ka arodbiedribai but
tuvak biedriem, kas ir kopligums, kapéc
jaunieSiem ir svarigi iestaties
arodbiedriba ? Foruma laika noritéja
dalibnieku ideju c¢empionats. Kadai but
nakotnes arodbiedribai, lai vél efektivak
parstavetu biedru ekonomiskas,
profesionalas un socialas intereses?
Arodbiedribu atmoda ir sasniegusi ari ES
valstis un Latviju. ES komisija ir izvirzijusi
meérki, lai 80% procentos uznémumu
butu noslégts kopligums ar arodbiedribu.
Tas butiski uzlabos stradajoso, tsk.
jauniedSu stavokli. Arodbiedriba 2030 -
parstav biedru intereses un vajadzibas.
Arodbiedriba - tie esam meés pasi!

JaunieSu Forumu atklaja l.Liepina, LSAB

PRO prezidente, ar prezentaciju
"Nakotnes arodbiedriba". |.Liepina
ieskicéja nakotnes arodbiedribas

iespéjamas aprises un to, ko daram jau
Sodien biedru, sakaru un viesmilibas
nozares darbinieku laba. Arodbiedribu
un kopligumu loma pieaug.

Prieks, ka arodbiedribu darbs tiek
novértéts. Tapec LSAB PRO foruma tika
uzsverts, ka ir svarigi: 1) atrast darbu un
noslégt darba ligumu, 2) iestaties
arodbiedriba.

|.Liepina aicinaja jaunieSus pieversties
tam, ka un kadu darba vidi varam veidot
meés pasi - es, tu, més - darbojoties kopa
ar kolégiem arodbiedriba sava
darbavieta. Kada darba vide jaunieSiem ir
nepiecieSama, kadu to redzam, kops$ pasi
esam aktivi iesaistijusies darba dzivé un
stradajam katru dienu?

Jauniesi no darba devéja visvairak gaida
pietiekamu atalgojumu, savukart darba
devéji no jaunieSiem vispirms gaida
darbam atbilstosas prasmes un
profesionalitati. Katra uznémuma
galvenais resurss ir spéciga darbinieku
komanda. Tadé] ir svarigi radit darba vidi,
kura darbiniekam ir pateiciga, érta.
Ekonomikas Ministrijas Cilvékkapitala
departamenta direktora Indra Leonova
uzstajas ar prezentaciju "Cilvékkapitala
attistibas stratégija". |.Leonova
iepazistinaja foruma dalibniekus ar
Latvijas Republikas darba tirgus prognozi
2040.gadam. Jaatzist, ka lielaka
probléma ir sabiedribas novecosanas un
kopéja demografiska situacija.

Nakotné pieaugs pieprasijums péec augsti
kvalificetiem specialistiem IT joma,
veselibas aizsardzibas specialistiem un
darbiniekiemm ar STEM  zinaSanam
(matematika, fizika , kKimija, biologija) u.c.
Jau paslaik ieziméjas darbinieku ar
humanitaro  izglitibu  (jurisprudence,
sabiedriskas attiecibas, valodas u.c)
pietiekamiba, kas nakotné vél
palielinasies. Trukst darbinieku ar vidéjo
profesionalo izglitibu - celtnieku, Soferu,
medicinas darbinieku u.c. Tapéc ipasu
lomu ienem darbinieku prasmju un
profesionalo  iemanu pilnveidosana.
Darbiniekiem visu laiku jabut gataviem
paaugstinat savu kvalifikaciju, apgut
jaunas prasmes un profesijas, kas paslaik
tikai paradas darba tirgu.

Pieméram, zalais pastnieks, ilgtspéjas
vaditajs, maksliga intelekta evangélists,
darbinieku labbutibas vaditajs u.tml.
Butisks priekSnoteikums ekonomikas
izaugsmei, ir darba produktivitates
kapinasana, kas nozimé stradat mazak,
bet ar augstaku pievienoto vertibu.
Pieaugot darba razigumam, butu
iespéjams pariet uz 4 dienu darba
nedélu atseviskas nozarés. Cilvékkapitala
stratégijas 2027.gadam meérkis ir mazak
kvalificeto darbinieku parkvalifikacija,
digitalo prasmju uzlabosana un STEM
zinasanu apguves veicinasana macibu
iestadeés. 2024.gada tiks veikti
pilotprojekti celtniecibas un viesmilibas
nozarés darbinieku prasmju uzlaboSanai,
dibinot nozaru prasmju fondus un
sagatavojot tieSi nozarei vajadzigos
specialistus ar atbilstoSam prasmém un
zinasanam. Pedagogu noveco$anas un
trdkums ietekmés izglitibas kvalitati
nakotné, kas ir ipasi svarigi jaunieSiem.
Uzsakot darba gaitas, jaunieSiem ir
vajadzigs iedrodindjums, atbalsts un
pieredzéjusa darba koléga padoms.
Daudzi jaunie darbinieki to meklé un
atrod, iestajoties arodbiedriba. Tapéc ir
jauniesiem ir butiski, uzsakot darba
gaitas, uzreiz iestaties arodbiedriba, un
vienlaicigi ar darba liguma parakstisanu,
aizpildit savu iesniegumu par iestasanos
arodbiedriba. Esam cela uz to, lai
darbinieki izjustu pagodinajumu but
sava uznémuma arodbiedriba un
piedalities lémumu pienemsana
uznémuma un nozaré!

Arodbiedriba palidz izveidot un uzturéet
labvéligu darba vidi uznémuma, kur pasi

darbinieki meklé un atrod veidus, ka
uzlabot darba raZigumu, ka veicinat
vienosanos un ieklausisanos, veicinat
darbinieku labbutibu un meklét
risinajumus, kas ir pienemami gan darba
devéjam, gan darbiniekiem. Tadu
risingjumu rezultata ieguvéji ir abas

puses, gan darba devéjs, gan néméjs.
Arodbiedriba apkopo biedru vajadzibas
un risina ta kopa ar darba devéju.
Arodbiedriba strada biedru uzdevuma
un péc biedru pasutijuma risina
jautajumus, kas biedriem ir sasapéjusi un
aktuali. Tapéc aicinam visus uznémumu
darbiniekus, 1pasai jaunieSus, aktivi
iesaistities arodbiedriba un uzlabot savu
darba vidi kopa ar LSAB PRO.

Turpinajumu lasi Delfi.lv
www.delfi.lv/a/55928154
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AKTUALITATES BIEDRIEM

PASTA KONFERENCE "MAINAMIES AUGSUP”

biedri
arodbiedribas organizétaja konferencé ,, Mainamies augsup "
Riga, 2023.gada 28. novembri. Konference ir biedru gaidits

LSAB PRO Pasta sektora arodbiedribas satikas

pasakums, bet 1pasi sniegotie laika apstakli ieviesa dazas
izmainas dienas kartiba. LSAB PRO prezidente Iréna Liepina
atklaja konferenci un pastastija par arodbiedribas paveikto
biedru laba 2023.gada, jaunu arodbiedribas biedru iesaisti,
darba Kopligumu VAS ’Latvijas pasts” un vélamajiem
uzlabojumiem kopliguma, ko vélas biedri un par ko
arodbiedriba vienosies parrunas ar darba devéju. lLiepina
aicinaja biedrus bat aktiviem un satit aktualos un
sasapéjusos darba jautajumus arodbiedribai, jo arodbiedriba
darbojas saskana ar biedru pasutijumu. Jo vairdak pasta
darbinieku ir arodbiedriba, jo spécigaka ir biedru kolektiva
balss un vairak uzlabojumu par labu biedriem var panakt
arodbiedriba. Viens nav karotajs, bet kopa més varam paveikt
daudz. Arodbiedriba - tie esam més pasi. Uzrunasim savus
darba kolégus iestaties vai atjaunot savu dalibu Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO, jo vésturiski 90-% pasta
darbinieku ir arodbiedriba. Tad arodbiedriba spéj atrak risinat
biedriem aktualos jautdjumus un uzlabot darba vidi.
Parmainu un digitalizacijas perioda darbiniekiem ir pasi
svariga uzticibas un atbalsta persona uznémuma. Un ta ir
arodbiedriba.

|.Liepina padalijas ar biedriem ar atzindm no Baltijas sakaru
nozares arodbiedribu skolas 2023, kas notika Riga, 2023.gada
novembri. lgaunijas un Lietuvas kolégi no sakaru nozares
arodbiedribam dalijas ar savu pieredzi un sasniegumiem, ka
arl nakotnes planiem. Pieméram, Lietuva, Darba likums
nosaka to, ka darba kopliguma labumi ir piemérojami tikai
arodbiedribas biedriem nevis visiem darbiniekiem. Jo
arodbiedribas biedri piedalas kopliguma noslégsana un
uzturésana spéka, sekmé savas darba vides uzlabosanu.
Tapéc visi uznémuma darbinieki ir ieintereséti  buat
arodbiedriba un ar savu pienesumu veidot kopligumu arvien
vértigaku.

Darba kopligums ir veiksmiga darba pamats uznémuma un
veicina ta uzplaukumu un ilgtspéju, ka ari darba raziguma
pieaugumu, jo darbinieki ir ieintereséti uznémuma izaugsme.

Tika parvéléta Latvijas Pasta arodkomiteja. Apsveicam jaunos
komitejas locek|us un vélam sekmes darba biedru laba!

Talakizglitibas joma Pasta sektora biedriem, bija interesanta un
ipasa lektore, vairaku gramatu autore Inese Prisjolkova, kura no cita
skatu punkta lika mums paskatities pasiem uz sevi, gimeni,
kolégiem, uz to, ko zinam katrs par sevi un vai izprotam sievietes
un virieSa atskirigo skatijumu uz lietam ikdiena. |. Prisjolkova
pastastija ka veiksmigak komunicét ar klientiem darba vieta, ka
saglabat darba razigumu un darba prieku lidz darba dienas
beigam, lai varétu katram klientam atbildét laipni un ar izpratni,
taja pasa laika saglabajot savu enerdiju un darbaprieku. Lai
klientiem butu patikami iegriezties pasta nodalas, bet darbinieks
neizdegtu.

Pasakuma kulturas dala klausijamies Martina Vilsona briniskigi

izpildito Caka dzeju un visiem pazistamas dziesmas aktiera
izpildijjuma.

TIKSANAS PAR JAUNO PIEGADES
MODELI 12.12.2023

i - bonE = o 8

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO un darba devéju
parstavji 2023.gada 12.decembri attalinati diskutéja par Jauna
piegades modela ievieSanu. Pirma tikSanas bija 2023.g. 4.oktobri,
kad devéji iepazistindja ar jauno pasta piegades modeli.
Pilotprojekts tris nodalas, Riga 15, Riga 57 un pasta centra Jelgava,
ir noslédzies un uzradijis labus rezultatus agraja preses piegadeé.
Pakapeniski $ads piegades modelis tiks ieviests paréjas nodalas
visa Latvijas teritorija. Neprecizitates, izmainas vai labojumi, kas
aklasies jauna piegades modela ievieSanas procesa, tiks bez
kavéjumiem novérstas. Darbiniekiem mainisies darba dienas
sakuma laiks un darba samaksa, piemaksas.

Decembri darbiniekiem radusies jautajumi un tos apkopoja LSAB
PRO :

-iznormétie jaunie iecirkni ir par lielu;

-darba dienas ilgums krietni parsniedz noteiktas 8 darba stundas;
-darbinieki slimo, esosie nevar paspét savu un kolégu iecirknus
apkalpot, nav rezerves darbinieku pietiekama skaita;

-pastnieki - autovaditaji par automasinu novietosSanas iespé&jam
pilséta;

-decembra ménesi administracijas darbinieki palidz pasta piegadé
un uz pakomatiem u.c. jautajumi,

Arodbiedriba turpinas risinat biedriem svarigos jautajumus
parrunas ar darba devéju un sekos lidzi jauna projekta ieviesanai.
Aicinam biedrus aktivi piedalities un sutit savus priekslikumus
darba vides uzlabosanai uz irena@lsab.lv vai zvanit.
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AKTUALITATES BIEDRIEM

BALTIJAS SAKARU NOZARES
ARODBIEDRIBU SKOLA 2023

| TR
—

2023.gada 12.-13.novembri noritéja Baltijas sakaru nozares

arodbiedribu skola Riga, Latvija.

Ta ir skaista Baltijas sakaru nozares arodbiedribu tradicija, kas
nodrosina informacijas apmainu, labako pieméru parnemsanu
un ievieSanu prakse.

Paplasinam Baltijas sakaru nozares aliansi un darbojamies ar

jaunu iedvesmu un idejam! Pirma diena aizritéja veiksmigi ar
daudz labam idejam un atzinumiem, pieméram,

e kopliguma garantijas tikai biedriem nav diskriminacija, bet
normala prakse, kas Lietuva ir jau ietverta Darba likuma;

e Baltijas arodbiedribam ir vajadzigi resursi, lai panaktu
Eiropas direktivas par minimalo algu otro mérki - lielaku
kopligumu parklajumu privataja sektora;

e Arodbiedribas ir vajadzigas dro3Sakai darba nakotnei un
veiksmigam socialajam dialogam.

e

Apbalvojam labako idejas autori Eviju!

Prieks par musu biedru lieliskajam idejam
arodbiedribas attistibai. 2024.gada noteikti vélamies
pacelt LSAB PRO ideju ¢empionatu vél augstaka
[iment!

EK PROJEKTS "ATBALSTS DARBA
DEVEJII::M PRASMJU ATTISTISANA
LATVIJA"

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO viena no
iniciativam ir prasmju fondi pasta un sakaru sektora. Sogad ir
Eiropas prasmju gads un tapéc $i iniciativa ir guvusi atsaucibu!
Tiek meklétas drosmigas nozaru organizacijas, kas ir gatavas
testét pilotprojekta labakos prasmju fonda modelus. Varbuat meés
esam gatavi ?

Ja gatavu darbinieku nav - iespé&jams var sagatavot un iemacit
vajadzigas prasmes esoSajiem un jaunajiem darbiniekiem. Tas
atmaksajas vairakkart! Gudraki darbinieki, gudraks uznémums un
gudraka valsts.

Sodien kopa ar kolégiem no darba devéju organizacijam bija
iespéja uzrunat Eiropas Komisiju, OECD ekspertus, musu pasu
Izglitibas un Zinatnes ministriju un Ekonomikas ministriju par
prasmju fondu iniciativu uz kopliguma pamata pasta un
logistikas sektora. Mums vajag gudrus, lojalus un digitali un visadi
citadi zinoSus darbiniekus. Ta ir iespéja saglabat esosas darba
vietas, ka ari jaunas prasmes ir pamats jaunam darba vietam.

TIEKAMIES AR MAILMASTER
DARBINIEKIEM

Baltijas sakaru nozaru arodbiedribu skolas 2023 dalibnieki
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TIKSANAS AR DARBA DEVEJIEM

TIKSANAS AR LATVIJAS PASTS
VALDES PRIEKSSEDETAJU

Piektdien, 10.novembri LSAB PRO telpas veiksmigi
noritéja Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO

tikSanas ar Latvijas Pasts valdes priekSsédétaju Beati
Krauzi-Cebotari un jauno personala dalas vaditaju Inaru
Mukani-Mirtezani par Pasta darbinieku aktualitatém. No
LSAB PRO puses piedalijas |. Liepina, LSAB PRO

prezidente un |. Taldikina, LSAB PRO pasta sektora darba
koordinétaja.

20.12.2023. TIKSANAS AR TET

Pirmssvétku aiznemtaja nedéla noritéja vairakas svarigas
tikSanas ar darba devéjiem. Viena no svarigakajam
tikSanam bija 20.decembri agri no rita - ar TET grupas
Cllvéka un vides dienesta vaditaju Solvitu Brugi.
Izrunajam svarigakas lietas gada izskana (Tet stratégiskas
prioritates un darbinieku loma, Sociala fonda budzeta
apstiprinasana, prémiju parskatiSana, nozares attistiba
u.c.). Vienojamies par pirmajiem darbiem 2024.gada
janvari un turpmak. Paldies par tikSanos!

BALTIJAS SKOLAS DALIBNIEKU
TIKSANAS PASTA

AR V. I J A S

KOPLIGUMA PARRUNAS LVRTC

Ceturtdien, 7.decembri, LVRTC telpas veiksmigi noritéja LVRTC un
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO LVRTC arodkomitejas
kopliguma parrunu komisijas tikSanas par aktualizéto kopliguma
redakciju.

No LSAB PRO puses piedalijas I. Liepina un LVRTC arodkomiteja
pilna sastava. No darba devéja puses piedalijas valdes un personala
dalas parstaviji.

Vislielakais paldies LVRTC arodkomitejai un jo ipasi Nadezdai un
Rihardam par ieguldito darbu labakas kopliguma redakcijas

tapSana ! Paldies visiem par lielo darbu kolégu laba!

Paldies darba devéja pusei par iedzilinasanos gan kopliguma
jautajumos, gan procesualos jautajumos.

Laba socialaja dialoga ir speks!

PATEICIBA PASTA }/ADTBAI PAR PAI:TD ZT_BU
ZIEMASSVETKU DAVANU PIEGADASANA
BIEDRIEM
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100069544811459&__cft__[0]=AZVrnfemuStfT44IKH8Lx6UXi-B3vI92U4k1pINHTaQhHwRFkTcolqMc78rMixAOnXHM382I23lED7EZiwmeo37tWoGEWnmNi9XGnMnCbOvAGKBJsOYxb4E_hkIMPSrF1lXs8e5wTwTdA_z-ChHoWzHhxkffJbcR1_sBUdoHLhH3FfXYN5RT70v6bIPn9X1vglI&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/latvijas.pasts?__cft__[0]=AZVrnfemuStfT44IKH8Lx6UXi-B3vI92U4k1pINHTaQhHwRFkTcolqMc78rMixAOnXHM382I23lED7EZiwmeo37tWoGEWnmNi9XGnMnCbOvAGKBJsOYxb4E_hkIMPSrF1lXs8e5wTwTdA_z-ChHoWzHhxkffJbcR1_sBUdoHLhH3FfXYN5RT70v6bIPn9X1vglI&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/latvijas.pasts?__cft__[0]=AZVrnfemuStfT44IKH8Lx6UXi-B3vI92U4k1pINHTaQhHwRFkTcolqMc78rMixAOnXHM382I23lED7EZiwmeo37tWoGEWnmNi9XGnMnCbOvAGKBJsOYxb4E_hkIMPSrF1lXs8e5wTwTdA_z-ChHoWzHhxkffJbcR1_sBUdoHLhH3FfXYN5RT70v6bIPn9X1vglI&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/latvijas.pasts?__cft__[0]=AZVrnfemuStfT44IKH8Lx6UXi-B3vI92U4k1pINHTaQhHwRFkTcolqMc78rMixAOnXHM382I23lED7EZiwmeo37tWoGEWnmNi9XGnMnCbOvAGKBJsOYxb4E_hkIMPSrF1lXs8e5wTwTdA_z-ChHoWzHhxkffJbcR1_sBUdoHLhH3FfXYN5RT70v6bIPn9X1vglI&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069544811459&__cft__[0]=AZVrnfemuStfT44IKH8Lx6UXi-B3vI92U4k1pINHTaQhHwRFkTcolqMc78rMixAOnXHM382I23lED7EZiwmeo37tWoGEWnmNi9XGnMnCbOvAGKBJsOYxb4E_hkIMPSrF1lXs8e5wTwTdA_z-ChHoWzHhxkffJbcR1_sBUdoHLhH3FfXYN5RT70v6bIPn9X1vglI&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/latvijas.pasts?__cft__[0]=AZVrnfemuStfT44IKH8Lx6UXi-B3vI92U4k1pINHTaQhHwRFkTcolqMc78rMixAOnXHM382I23lED7EZiwmeo37tWoGEWnmNi9XGnMnCbOvAGKBJsOYxb4E_hkIMPSrF1lXs8e5wTwTdA_z-ChHoWzHhxkffJbcR1_sBUdoHLhH3FfXYN5RT70v6bIPn9X1vglI&__tn__=-]K-R

LSAB PRO ATBALSTS T
STRADAJOSIEM BIEDRIEM 2024.GADS LS 010~

Socialais fonds/SF Palidzibas apjoms straddjoSiem biedriem EUR 2024.gads

Senioriem un individudlajiem biedriem ir speka cita palidzibas pieskirsanas kartiba.
Informacija: Isab@lsab.lv

1. Kolektivie * Saskand ar Noteikumiem par prasmiju pilnveides pasdkumiem
Macibas Pasakumi 2024. gada (12.12.2023)
stradajosiem
biedriem
(min 10
dalibnieki)
2. Aktivas atpotas 1.1. Dalibas maksai tiek noteiktas sekojoSas atlaides
Kultdra pasakumi arodbiedribas biedriem no LSAB PRO Socidla fonda lidzekliem:
straddjosiem 1.1.1. LSAB PRO biedram 50% no dalibnieka maksas, bet ne
biedriem 2024. vairdk ka EUR 25 (ieskaitot PVN);

gada LSAB PRO 1.2.Citiem pasakuma dalibniekiem, ja tadi ir, jamaksa 100% dalibas
maksa (ieskaitot PVN).

(min 10 1.3. Alkohola izdevumi netiek segti.

dalibnieki) 1.4. Katrs biedrs var piedalities 2 /divos/ “LSAB PRO 2024~
finanséjuma pasdkumos 2024. gada ar LSAB PRO atbalstu. Katrs

(2-x gada laika 1 _ . _ . .
nakamais pasakums ir par pilnu samaksu.

biedram)
Koncerti, tedtra * Saskand ar LSAB PRO aktivas atpUtas un kultdras pasakumu
lzrades, sporta apmaksas noteikumiem “LSAB PRO 2024” (1212.2023)
pasakumi

3. Materiala  Palidziba lidz EUR 50 sakard ar veselibas stavokli, gimenes
palidziba apstdkliem vai materialajiem apstakliem (pieméram, ilgstoSa

Pabalsti . R .
slimiba, trauma, plodi vai citi arkartas gadijumi), iesniedzot

attaisnojuma dokumentus. Palidzibas apjomu katra konkréta
gadijuma apstiprina ar LSAB PRO valdes |émumu.

« Palidziba lidz EUR 50 arodbiedribas biedram vienai ekskursijai
tekosa gada pie pasa izvéléta tirisma operatora, ja ir iesniegts
SF - 1iesniegums kopa ar torisma pakalpojuma sniedzéja
izsniegto kases ¢eku vai biedra internetbankas izrakstu par
ekskursijas apmaksu un turisma pakalpojuma sniedzéja ligums
ar arodbiedribas biedru par ekskursiju, kas pamato izdevumus.
SF-1iesniegums ir jaiesniedz ne vélak ka 6 ménesus péc
ekskursijas datuma.

* Saskand ar Noteikumiem par materidlo palidzibu no arodbiedribas
[dzekliem 2024. gadd (12.12.2023)

** Senioriem un individudlajiem biedriem ir spéka cita palidzibas
pieskirsanas kartiba

* Pasakumu rikoSanas noteikumi attiecas arf uz AO aktivas atpatas pasakumiem par AK lidzekliem
** \/isi dokumenti par pasakumiem janoformé ar LSAB PRO rekvizitiem un atbilstosi LR likumdoSanas prasibam sakot no 0,01 EUR centa
LSAB PRO ZINAS | 8
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LSAB PRO BIEDRI
DODAS ZIVJUUN
SIPOLU GADATIRGU
IGAUNIJA

2023.gada 26.augusta
LSAB PRO biedri devas uz
Zivju un sipolu gadatirgu
Kallasté, lgaunija

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE LATVIJAS
MUZIKAS LIELO
KONCERTU

2023.gada 2.septembri
LSAB PRO biedri
apmeklégja "Latvijas
muzikas lielo koncertu "
Mezaparka.

LSAB PRO BIEDRI
DODAS UZ MAIZES
CEPTUVI"LACI”

2023.gada 28. oktobri
LSAB PRO biedri devas
Gardézu taré uz maizes
ceptuvi "Laci"

LSAB PROBIEDRI
DODAS EKSKURSIJA
UZ BELOSTOKU

2023.gada 18.novembri
LSAB PRO biedri agri no
rita devas no Liepajas lidz
Rigai, tad uz Lietuvu un
talak jau uz Polijas pusi.

LSAB PRO BIEDRI
APMEKLE RIGAS PILI

2023.gada 8. decembri
LSAB PRO biedri
apmekléja Rigas pili
(prezidenta rezidenci)

LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO BIEDRU ;
BRAUCIENS UZ )
LIETUVU P

LSAB PRO biedri devas 2
dienu ekskursija uz Lietuvu
"Kursu kapas skaistums" no
2023.gada 26.augusta lidz
27.augustam

LSAB PRO BIEDRI
DODAS EKSKURSIJA
UZ GRIEKIJU UN
MAKEDONIJU

2023.gada 14. septembri
LSAB PRO biedri devas
ekskursija uz Griekiju un
Makedoniju, ar atputu pie
Egejas juras.

LSAB PRO SENIORI
APMEKLE OPERU

2023.gada 19. novembri
LSAB PRO seniori noskatijas
Francesko Cilea operu
“Adriana Lekuvréra” Latvijas
Nacionalaja opera.

LSAB PRO BIEDRI
DODAS UZ TALLINU

2023.gada 16. decembri
LSAB PRO biedri no Tet
grupas un VAS "Latvijas
pasts" devas uz
Ziemassvétku tirdzinu
Tallina, lgaunija.

LSAB PRO BIEDR
PIEDALAS SOKOLADES
TRIFELU
MEISTARKLASE

2023.gada 08.decembri
LSAB PRO biedri apmekléja
Sokolades trifelu meistarklasi

Vecriga. " R
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