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Socialais dialogs =

Socialais dialogs tiek uzskatits par
neatnemamu demokratiskas valsts
sastavdalu

Valsts parstavju, darba devéju un darba
némeéju intereSu lidzsvaroSanas veids.

Sabiedribas veidoSanas riks La,gug‘ o
pasaule.

stabilitates un labu attiecibu
nodrosinasana darba tirga.

s
Viens no batiskakajiem instrumentiem
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Socialais dialogs

Merkis: laba dzives kvalitate darbiniekiem
un labveliga vide uznémumu izaugsmel.

JanoSkir no: pilsoniska dialoga, lobésanas, tikloSanas,
lidzdalibas, platformas, iesaistes, informésanas utml.

Vairak: raidieraksta “Kas ir socialais
dialogs? "https://www.youtube.com/watch?v=zOW6vqZ1c4Q&t=20s

un gramata: «Darbinieku aizsardziba uznémuma parejas gadijumay.

Darbinieku aizsardziba

uznémuma parejas gadijuma

[

N

Kultiira un tradicijas

[

\.

Vesturiskie procest

AN

(

| Ekonomuskie procesi

e

N

Politiskie procesi

OrganizeSanas prasme



https://www.youtube.com/watch?v=zOW6vqZ1c4Q&t=20s

Socialais dialogs

Izskir divpus€jo un trispuséjo socialo dialogu un vairakus sociala
dialoga limenus: uznémuma, nozares, valsts un starptautisko.

Latvija Pasaule
= Eiropas Socialais modelis: ziemelvalstu = Starptautiskas Darba
loks organizacijas konvencijas un
= Sociala dialoga strukturai un tiesiskajam e egglsElE e
ietvaram ir nozimiga loma = OECD
= Organizatoriskais vajums un sadarbibas ’ %?Jtr)sil-as vienosanas - kolektivie

trukums

= Arodbiedribas - galvenas sociala
dialoga virzitajas;

= Arodbiedribas - galvenas
sociala dialoga virzitajas

 Vajadziga arodbiedribu atjaunotne!




Socialais/dialogs .
M o d e! I E iropa REGIONS Ziemel- Eiropa C:antral-Rletum DienvidEiropa Rietum- Eiropa Cfantralaustrum

Eiropa Eiropa

" Kopliguma Korporativais Sociala Polarizéts uz valsti ~ Liberalais Valsts centrétais
Kopligumu 87.1% 77.3% 76.3% 37.8% 27.1%
parklajums
Arodbiedribu 64.7% biedri 64.7% biedri 19.1% biedri 36.2% biedri 13.1% biedri

- = speks

Darba devéju 76% biedri 83.6% biedri 67.7% biedri 60% biedri 54.2% biedr
organizésanas
Galvenais Nozares Iimenis Nozares limenis Jaukts Uznémuma Uznémuma

kopligumu ITmenis

Parrunu stils

Valsts loma

Valstis

Integréjosais

w

Ierobezo

(starpnieks)

Zviedrija, Danija,

Somija

Islande

Integrejosais
Ierobezo
(starpnieks)
Austrija, Vacija,
Belgija, Niderlande,
Slovénija,
Luksemburga

Konflikt&josais
Stingri regul@

Spanija, Francija,

Griekija, Italija,
Portugale

Konflikt&josais
Neigjaucas

Kipra, Malta, Irija,
Apvienota karaliste

Piekritosais
Nosaka tiesisko
1etvaru

Latvija, Lietuva,
Igaunija, Cehija,
Polija, Ungarija,
Rumanija, Slovakija




Socialais dialogs

ANV

Geografiski Latvija pieder Ziemeleiropai, bet
sociald dialoga joma — Austrumelropal. Tas
jamaina.

Yo v

= Sobrid: piekritosais sociala dialoga modelis (darbinieki
parsvara piekrit);

= Darbinieki (sabiedriba) - pacietigi, piekritosi un izdarigi
— tomér nesadzirdéti;

o

= Sekas: zema lidzdaliba, anti-vakseri, emigracija utml.

= 2021-2030 transformacijas posms: jauna sociala dialoga
kulttira un restarts

6



Socialais dialogs

Demografijaun
dzimumu
nevienlidziba

Mainiga
darba pasaule

Globalizacija un
sadrumstalota
razosana

lenakumu
nevienlidzibas
palielinasanas




Socialais dialogs

DARBA KOPLIGUMS
KATRA UZNEMUMA




Socialais dialogs

JCIAL
Kolektiva

IS DIALOG
parunas — lai

ORGANIZESANA
Organizet jaunu biedrus
lai noslégtu jaunus
kopligumus .

INOVACLJ

Islandes modelis + idej

un labas prakses

ppojums no

1Th
a klatbiitne (

SADARBIBAS MEMORANDS
2021.gada 1.septembri

atvijas Republikas Labklijibas ministrija ta ministra a Eglia personi (turpmik -

Latvijas Sakaru darbinicku arodbiedriba PRO prezidentes Irénas I
(turpmiik teksti - LSAB PRO vai Arodbiedri

Vidzemes Augstskola (turpn teksti - ) tis rektora Gata Kriimina person.

ar mérki veicindt socidld dialoga attistibu un pilnveidot socialda dialoga tiesisko reguléjumu un
pilnveidot dialoga un parrunu prasmes attalinati un klatiené Latvijas sabiedribd,

mot vérd $adus apsvérumus:

1. Cieppilns socidlais dialogs ir biitisks demokritiskas sabicdribas stiprindSanai un daZidu
interedu lidzsvarosanai, lai sasniegtu Latvijas ilgtermipa (Latvija 2030) un vidéja
termipa (Naciondlais attistibas plins 2021 - 2027) stratégiskos mérkus, Kuru pamata ir
pilsoniski aktivas, droias un atbildigas zinaSanu sabiedribas stiprindSana Latvija

2. Ir bitiski izskaust populisma un dezinformicijas izplatifanos Latvijas sabiedrib:

3. Ir jastiprina socidlais dialogs vzpémumu un nozares lim ievérojot augstus
fesionalitites principus ilgtermina sadarbibai konstruktivi un pragmatiskd veidd ar
mérki stiprinit demokriitisku un zinodu sabiedribu Latvija
vienojas:
1. LM izsaka appémibu atbalstit socidld dialoga prasmju pilnveides programmas Latviji
bibd ar LSAB PRO un VIA;
B PRO pauZ appEmibu rosinit tiesiskd reguléjuma izstridi socidlajam dialogam
Latvija (pieméram, Sociala dialoga likums u.c.),
LM veicina konstruktivu dialogu un kolektivis pirrunas, veidojot atbildigu un
iesaistodu vidi un atbalsta LSAB PRO modemiziicijas centienus arodbiedribu kustibai
Latvija
AB PRO, VIA appemas informét LM par jaunumiem socidla dialoga jomd.
adarbibas memorands stijas spéki ar td parakstiZanas bridi un ir speka lidz td mérku
sasniegSanai
Sadarbibas memorands sastadits un parakstits uz 1 (vienas) lapas, 3 (trijos) ekser
ar vienddu juridisko spéku — pa vienam eksempliram katrai Pusei

Latvijas Republikas Latvijas Sakaru darbinicku Vidzemes Augstskola
Labklgjibas ministrija arodbiedriba PRO / A~

ThAs minisirs LSAB PRO prezidente Rektors
Gatis Eglins : Iréna Liepina Gatis Krimip3




Socialais dialogs

Socialais dialogs

Trispuséja sadarbiba, starp arodbiedribam,
darba dev€ju asociacijam un valdibu jautajumos
kas attiecas uz valsts ekonomiku,
nodarbinatibas un socialajam lietam ir vélviena
no atslégam Islandes darba tirgum. /c. Jauntinina

Islandé viss darba tirgus ir balstits uz sociald dialoga un kopIig

2 o ™ -
Isiandes pieredze rada, ka ar elastigy Ziemelvalstu modelis
darba tirgu un socialo partneru . —
sadarbibu ir iesp&jams parvarét pat — IS’ (an {l es 1) iemers
visdzilakas krizes. Gan socidlo
partneru, gan valdibas istenota politika

lejupsiides laika bija veiksmiga, un tai SOCIALAIS DIALOGS UN ﬁ
izdevas pasargat viszemak atalgotos Kop“’allul Ismnis "nnlus lsox

un vél vairak samazinat jau ta zemo
algu nevienlidzibu. To més redzgjam
péc ekonomiskas krizes 2008 gada un
art covid 19 raditas ekonomiskas
krizes laika.

IRENA LIEPINA
LSAB PRO PREZIDENTE

GUNDEGA JAUNLININA
ASI VALDES LOCEKLE



Socialais dialogs

Kopligums - laba sociala dialoga rezultats
Kopligums = rakstveida ligums starp arodbiedribu un darba deveju par uzlabotu:

darba tiesisko attiecibu saturu g_t Ipasi darba samaksas un darba aizsardzibas
organizaciju); darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigsanu,

darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu,
darba kartibu
darbinieku socialo un ekonomisko aizsardzibu u.c.

Iespéjams kopligumam vajadzétu but obligatam, sakot ar 10 darbiniekiem uznémmuma
(Iidz1gi ka ar Darba kartibas noteikumiem = DL 55.pants).

Piemeram, Islandeé faktiski nevar uz sakt darbu bez kopliguma.
Kur ir kopligums - faktiski nav aploksnu algu un ir socialas garantijas darbiniekiem.
Ka kopligumu padarit par «<normu» nevis iznémumu Latvija?



Kopligumu parklajumam batu jaaptver 60% stradajoso Latvija

Socialais
dialogs

Kopligumu attistiba Latvija -
nodarbinato aizsardziba
parmainas no 20% uz 60-80%:
1. Iekseéja migracija;

2. Jaunas prasmes;

3. Kompenséjosie mehanismi

(pabalsti, pensionésanas u.c.).
12




Socialais dialogs

Sociala dialoga Inovativi Deklaracija
likums modeli labas prakses

apkopojums



Id

Iréna Liepina

Telefons

29177975

Epasts
irena@Isab.lv




