Cienijamie LSAB biedri!

2021. gada LSAB aprites 100 gadi.
Tapéc atskatamies uz padarito un
planojam darbibu nakotné.

Cienam  arodbiedribas  saknes un
tradicijas un tiecamies pretim nakotnei ar
skaidru mérki uzlabot biedru darba vidi,
arodbiedribas  misijas  apzinu  un
apvienojot  spekus  kopgo mérku
sasniegsanai.

LSAB darbibas galvenais meérkis ir
pildit biedru izvirzitos uzdevumus un
sasniegt  kopgos  meérkus.  Esot
arodbiedriba, darbinieki palidz pasi sev
uzlabot savu darba vidi un darba
apstaklus.

Apkopojot un iesniedzot darba devéjam
biedru  priekslikumus, arodbiedriba
strada, lai kolektivajas parrunas panaktu
uzlabojumus biedru un uzpémuma laba.
Iniciativa vienm& nak no paSiem
biedriem, kuri vislabak zin un saprot, ko
konkr&taja darba vieta vajadzgtu uzlabot,
lai nodrosSinatu labvéligu darba wvidi,
produktivitati un ilgtsp&ju. Arodbiedriba
gan organiz€, gan atbalsta biedru
organizgtos pasakumus.

Aicinam arodbiedribas biedrus aktivi
iesaistities kolektivajas parrunas
ar saviem priekslikumiem un
zinaSanam, lai uzlabotu darba vidi sakaru
nozares uzn€mumos. Tikai apvienojot
spekus, ir iespgams panakt v€lamos
uzlabojumus darba vietad biedriem un
darbiniekiem, cie$a sadarbiba ar darba
devgju. Ko nespgj viens, to spgj visi
kopa! Daudzskaitliga 65% darbinieku
parstaviba arodbiedriba sniegtu iesp&ju
pilnvertigi piedalities lemumu
pienems$ana uznémuma un nodroSinatu
to, ka biedru kolektiva balss vienmer
tiktu sadzirdeta.

Vienoti wun stipri Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedriba !

Solidaritate,

LSAB prezidente

Iréna Liepina

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@lsab.lv

2020.gada junijs/julijs/augusts

2020. gada 19.maija LSAB valde
diskutgjam par jaunu biedru iesaisti
un organizesanas planu.

2020. gada 16.junija un 13.julija
LSAB valdes sedes LSAB biedru
atbalstam tika izveidots COVID19
krizes atbalsta fonds, lai operativi
reagétu uz COVID-19  krizes
izraisitajam  ekonomiskajam  un
socialajam  sekam un  sniegtu
atbalstu LSAB arodbiedribas
biedriem. Lai sanemtu palidzibu,
LSAB  biedrs nosata LSAB
prezidentei SF-1 formas iesniegumu
(skat. majas lapa) kopa ar
dokumentu kopijam, kuras pamato
ligumu. LSAB valde finanSu
iespgjas pieskir palidzibu. Sikaka
informacija Isab@lsab.lv vai LSAB
biroja.

LSAB valde apstiprinaja daudzus

kolektivos  pasakumus LSAB

biedriem:

e Sapulces regionos un Riga (Rauna
un Liepaja u.c.);

e Pasakumus LSAB senioriem;

e Ekskursijas pa Latviju, [gauniju un
Lietuvu  biedriem un biedru
gimen&m;

e Jauniesu forumu “Organizé&ta darba
perspektiva nakotné I1” sadarbiba
ar Fr. Eberta fondu 14.08.2020;

e[ LSAB 100 pasakumu “Kopliguma
pozitiva ietekme uznémuma”, kura
piedalijas LSAB pasta sektora
biedri 20.08.2020;

e Atbalstu biedriem u.c.

Paldies visiem LSAB biedriem par

iesaisti Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba!
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Akcentéjam kopliguma pozmvo nozimi
wi*' Z U g

2020. gada 20. augusta Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
biedriem no Latvijas Pasta rikoja seminaru "Kopliguma pozitiva
nozime uzp@muma". LSAB seminars notika ar Fridriha Eberta
fonda atbalstu.

Seminara tika stastits par kopligumu, socialo dialogu, darba

aizsardzibu un komunikaciju.

Seminaru atklaja LSAB prezidente 1. Liepina ar prezentaciju:
,.Kopliguma pozitiva nozime uznémuma”, uzsverot sadarbibu un
attistibas iesp&jas saskana ar kopligumu. Turpinaja LSAB Pasta
sektora instruktore 1. Taldikina par Socialo Fondu uz kopliguma
pamata, darba aizsardzibu un noslodzes komisiju.

LSAB seminara uzstajas: Darba aizsardzibas eksperts Guntis
Kalnietis ar prezentaciju "Kopligums un darba
aizsardziba" un cilveku tipu konsultante,
Socionikas pasniedzéja Evija Ceprova ar

prezentaciju "Cilveku tipi un Komunikacija".

Risinam atalgojuma atSkiribas pasta sektora

LSAB 2020. gada 27. augusta un 7. septembra vestules vérs darba
dev€ja uzmanibu uz darbinieku savaktajiem parakstiem, lai
noverstu algu atSkiritbas uzn@muma par  vienadas vertibas,
satura un kvalifikacijas darbu.
LSAB vienmér atbalsta pasakumus, kas uzlabo biedru darba
samaksu, darba aizsardzibu, socialo atbalstu un darba vides
sakartosanu. Gadajot par uzn@muma pozitivo t€lu sabiedriba un
darbinieku vidi, LSAB velas panakt darbiniekiem labveligu
jautajuma atrisindjumu uznémuma iekSiené. LSAB atkartoti uzsver,
ka Sobr1d biedriem ir nepiecieSami sadi uzlabojumi:

1. Vienlidziga samaksa par vienadas vértibas,

kvalifikacijas darbu;
2. Aktualizéta kopliguma redakcija.

satura un

: Tiekamies ar Satiksmes ministru par pasta
darbinieku aktualajlem jautajumiem
i

yru!!;
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2020. gada 11. jlnija, julija un 27. augusta veiksmigi norit Lat-
vijas Sakaru darbinieku arodbiedribas tikSanas ar Satiksmes
Ministru T. Linkaitu, VAS “Latvijas Pasts” vadibu un Latvijas
Preses izdevgju asociaciju par iesp&jam uzlabot abonétas preses
piegades kvalitati.

Tiksanas laika tika izrunati arT Pasta darbinieku aktualie
jautajumi: par darba laiku, slodz€m, norm&Sanu un atalgojuma
uzlaboSanas iesp&jam uznémuma un ilgtsp&jigu attistibu.

Liels paldies ministram par atsaucibu un pozitivu jautdjumu
virzibu!
Iesaistamies Eiropas Sociala dialoga
komitejas video konference pasta sektora
Sadarbiba ar UNI Global notika vairakas ZOOM konferences,

kuras piedalijas ari LSAB prezidente 1. Liepina. Viena no
konferencém notika 2020. gada pavasarT (attela).
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Izskatam slodzes Darba slodZu komisija

2020. gada junija norit€ja Latvijas Sakaru darbinieku arodbie-
dribas un darba dev&ja Darba slodzu komisijas séde par darba
laiku, slodzém, normeSanu uzn@émuma.

Darba devéjs un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba,
pamatojoties uz noslégto kopligumu, sadarbojas darba noslodzes
aprékinasanas komisija. Taja izskata individualus iesniegumus
par domstarpibam starp darbinieku un darba devéju.

Komisijas sastava ietilpst no katras iesaistitas puses tris
parstavji. leprieks saskanojot, var piedalities pieaicinati parstavji
vai eksperti. Parsvara izskatamie iesniegumi ir par darbinieku
darba noslodzes aprékinaSanu un tas samazinajumu.

Kopgjas sarunas un uzklausot argumentus, komisijas locekli
vienojas par darbinieka jautajuma iesp&ami labako atrisinajumu
vai atliek uz velaku laiku papildus informacijas iegiiSanai.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@lsab.lv




Rikojam JaunieSu forumu "Organizéta
darba perspektiva nakotne I1"

2020. gada 14. un 15. augusta Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba ar Fridriha Eberta fonda atbalstu rikoja jau otro
Jauniesu forumu "Organiz&ta darba perspektiva nakotng".

Pirmais LSAB Jauniesu forums notika 2019. gada novembri, péc
kura tika sanemtas labas atsauksmes, tapéc LSAB izglito jauniesus
par darbinieku organizg€Sanas iesp&jam sakaru nozarég.

JaunieSu foruma merkis ir :

e informét, ka arodbiedriba ir organizéta darba perspektiva un
var but risinajums labakai darba nakotnei jauniesiem;

e izglitot jaunieSus par socialo dialogu un kolektivajam
parrunam sakaru nozaré;

e pamudinat jaunieSus aktivi iesaistities socialaja dialoga gan
sava darbavieta, gan Latvija kopuma un veidot aktivu
pilsonisku sabiedribu, kas iesaistas Iémumu pienemsana.

Foruma piedalfjas jaunieSi un LSAB biedri no sakaru nozares
uznémumiem SIA "TET", SIA "Citrus Solutions", VAS "Latvijas
Pasts" un uznémuma ,,Helmes”.

Pirmaja foruma dala jauniesi un LSAB aktivisti kopigi vienojas par
arodbiedribas vértibam, misiju un darbibam, lai panaktu v€lamos
rezultatus sakaru nozar€ nodarbinatajiem Latvija. LSAB prezidente
Iréna Liepina 1pasi uzsvera jaunieSu lomu arodbiedribu izaugsmé un
aktivas sabiedribas veidoSana, kur socialajam dialogam ir noteicosa
loma.

Forumu atklaja LSAB prezidente Dr. iur. 1. Liepina un Friedrich
Ebert Stiftung fonda direktors Baltijas valstis Peer Krumrey.

Peer Krumrey runadja par Socialo dialogu no politiska viedokla.
Piem@ram, Vacija, Ziemelvalstis un ari citur Eiropa Socialais
dialogs ir nepiecieSams ka instruments, lai panaktu rezultatus
sabiedribas kopg&jai labklajibai. Pieméram, Norvégija nevarétu
pienemt lémumus bez arodbiedribu aktivas Iidzdalibas. Savukart
Latvija arodbiedribu ietekme ir nepietickama, ka ari socialajam
dialogam nav pietieckamas vertibas un pastav uzskats, ka socialais
dialogs Latvija ir formals.

Peer Krumrey uzsver, ka socialais dialogs ir loti nozimigs
sabiedriba, arodbiedribas cinas un aizstav darbinieku intereses,
sadarbojas ar darba dev&ju un nozares parvaldes institicijam
(Satiksmes ministriju, VARAM u.c.). P. Krumrey aicina jauniesus
iesaistities arodbiedribu kustiba, aktivi Iidzdarboties 1€mumu
pienemsana, lai raditu labveligu darba vidi sava darba vieta.
Iesaistoties arodbiedriba, var panakt rezultatus darbinieku un visas
sabiedribas labklajibai.

I.Liepina prezentacija uzsvera, ka LSAB meérktiecigi virzas soli pa
solim, lai sasniegtu rezultatus, kas ir svarigi visiem sakaru nozares
darbiniekiem droSai darba nakotnei. Lai sasniegtu labakus
rezultatus ir nepiecieSams, lai arodbiedriba iesaistitos 65% un
vairak darbinieku katra darba vieta. Arodbiedriba ir darbinieku
kolektiva balss uznémuma. Jo lielaks kopgjais spéks, jo lielakas
iesp&jas panakt rezultatus algu parrunds, darba organiz€sana,

socialajam garantijam, prasmju pilnveidei
un arT privatas dzives un darba balansam.
Darba devgjam ir izdevigi vienoties ar
arodbiedribu par kopg&jiem noteikumiem
(kopliguma, generalvienosanas), jo tad nav javienojas ar Katru
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darbinieku atseviski un biitiski samazinas gan administrativie, gan
juridiskie izdevumi, pieaug darbinieku lojalitate uzn@mumam un
darba razigums.

LSAB aizrautigi organiz€ jaunieSu Iidzdalibu arodbiedriba un
prieks, ka pieaug jaunieSu interese par arodbiedribam. Arodbiedriba
veicina jaunieSu Iidzdalibu 1&8mumu pienemsSana, pieméram,
apkopojot jaunieSu priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlaboSanai uznémuma, Latvijas ekonomikas veidosanai un tml.
Pretgja gadijuma jaunieSiem ir jasamierinas ar l€mumiem, kuru
pienemsana pasi nepiedalas.

Aicinam stradajosos iesaistities LSAB JaunieSu padomé un izveidot
aktivas JaunieSu apakS$padomes katra uznémuma. Jauniesu iesaiste
arodbiedribas darbiba ir loti svariga. Tadejadi jauniesi var ietekm@t
darba vidi uzn@muma un [émumu pienemsanu.

LSAB Jauniesu foruma Iréna Liepina iepazistindja ar arodbiedribas
misiju, mérkiem un galvenajiem darba uzdevumiem.

Uzstajas arT eksperti: Darba aizsardzibas eksperts Guntis Kalnietis
ar prezentaciju "Kopligums un Darba aizsardziba", Cilveéku tipu
konsultante, Socionikas pasniedzgja Evija Ceprova ar prezentaciju
"Cilveéku tipi un Komunikacija" un Cert.lv attistibas projektu
vaditajs Egils Stiirmanis stastija par drosibu digitalaja vide.

Otraja LSAB Jauniesu foruma dala valdija sportisks gars un
jauniesi pildija sporta uzdevumus svaiga gaisa.

Vislielakais paldies "Friedrich Ebert Stiftung" fondam par atbalstu!
Visu rakstu lasiet majas lapa: http://www.lIsab.lv/Iv/Zinas/LSAB
-riko-otro-Jauniesu-forumu-Organizeta-darba-perspektiva-
nakotne

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@lsab.lv
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LSAB arodorganizacijai Centrins$ jauna vadiba

Sveicam jauno arodorganizacijas Centrin$ vaditaju
S. Mecaju un vélam veiksmi un panakumus!
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/ Tiekamies ar LSAB biedriem \
Liepaja un Rauna

2020. gada 11. junija notika LSAB telekomunikaciju

sektora biedru sapulce par ekspertsisteému un darba laika

organizeésanu.

Tika izvertétas ar1 atbildes par ekspertsistémas darbibu

un apspriesti ieteikumi sistémas pilnveidosanai ar darba

devéju un panakti darbinieku ieteiktie uzlabojumi

sistema.

Biedri vienoti censas panakt, lai tiktu ieviesti draudzigi

uzlabojumi ekspertsistéma. Lai apmierinats butu gan

darba devgjs, gan darbinieki, gan klienti.

\.

Diskusijas par algoritmiem Latvija

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba sadarbiba ar Fr. Eberta
fondu organizé vairakus seminarus sakaru nozares darbiniekiem
iniciativas "lzraviens kopligumu noslégsana" ietvaros.

Pirmais seminars bija Rauna, 2020. gada 16. jilija par darba
organizeéSanu ar algoritmiem sakaru nozares darbiniekiem.

Sobrid Latvija darba organizéSana ar algoritmiem klGst arvien
popularaka, jo Tpasi tadas nozarés ka IKT pakalpojumi, pasta un
logistikas pakalpojumi u.c. Latvija vél nav pienemts likums, tomér
jau ir daudz jautajumu par algoritmu lomu darba organizgésana.

Vai labak organizet darbu ar algoritmiem vai kombingti? Kas vairak
patik darbiniekiem un kas darba devgjiem? Darbiniekiem ir svariga
darba samaksa, elastiba un darba un privatas dzives balanss, ka art
darba ritms, kuru var veikt ilgtermina. Savukart darba devgjiem ir
svarigs kvalitativs un produktivs darbs. Abam pusém ir bitiska
dzives kvalitate un uzn@muma ilgtspgja, ka arT princips, ka cilveks
"kontroleé algoritmu" un saglaba korekcijas iesp&u darba
organizeéSana, vadoties no situacijas.

Saistiba ar darba tiesibam ir nepietickami runats par algoritmu
izmantoSanu darba organiz&$ana un to ietekmi uz darbiniekiem.
Vispusgja datu apstrade un tilit€ja reakcija uz izmainam tajos, ka
arT automatiz€td l@mumu pienemsSana pavisam noteikti atvieglo
darba devgju ikdienu. Algoritmi tiek pielietoti, lai pec iesp&jas
maksimiz&tu ieguvumus no nepiecieS§amajam darbibam, tacu reizém
tie var gt izpausmi matematiski pareizos, bet no cilvéciskas
perspektivas netaisnigos un neobjektivos rezultatos, un radit
nevélamus blakusefektus v€lamajam rezultatam. Ta, piem&ram,
algoritmu sistéma, veidojot ikdienas darba grafiku uzn@muma
darbiniekiem, var koncentréties tikai uz absoluti labako variantu
klientu apkalposana1 nenemot véra darbinieku Vajadz‘bas un
attiecigas situacijas unikalos apstaklus. Sada darba organizesana
bez situativas domasanas klatesamibas var radit negativu iespaidu

uz darbinicku psihoemocionalo un

fizisko  vesellbu un  palielinat %%‘I
darbinieku izdegSanas un parslodzes i
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Latvija ir pieaudzis attalinata darba forma un noteiktam profesijam
attalinatais darbs ir nakotnes nodarbinatibas forma. No 2020.gada
1.julija ir speka likums par attalinata darba aizsardzibu, kas aptver
arT pasSnodarbinatas personas, un ir noteikta attalinata darba
definicija. Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma 1.panta 22.punktam
attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru
nodarbinatais vartu veikt darba dev€ja uzp€muma ietvaros,
pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uzne€muma, tai skaita darbs,
ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par
attalinato darbu $a likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta
rakstura del ir saistits ar regularu parvietosanos.

2020.gada 22. juinija Eiropas arodbiedribu konfederacija un Eiropas
Iimena socialie partneri ir parakstijusi autonomo pamatnoligumu
par digitalizaciju. Tas ietver vienas no aktualakajam témam
darbiniekiem — prasmju pilnveide, specifiskas digitalas prasmes,
nepiecieSama domasSana, vadiba, uznémgjdarbibas digitala
transformacija. Tas ir nozimigs atslégvards uznémumiem, ar kuriem
tiek saprasti ne tikai biznesa puse, bet valsts un paSvaldibu puse,
nevalstiskais sektors, arT arodbiedribas. Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba jau 2018.gada ir parakstijusi memorandu par prasmju
fondu ievieSanu. Ceram redzg&t pirmos prasmju fondus uznémumu
un nozaru lTmenT p&c iespgjas atrak, Latvija taisnigam parkartoSanas
procesam un COVID19 socialekonomisko seku parvarésanai.

Viens no atrakajiem risindgjumiem Latvija ir algoritmu reguléSana ar
Darba likumu un kopligumiem darba vietas.

Vairak lasit: https://www.delfi.lv/bizness/komerczinas/lsab-par-
algoritmiem-latvija.d?1d=52385529

Piedalamies Ekonomikas  Ekonomikas

ministrija cilvéekkapitala
darba grupa

ministrija  ir
vairakas darba grupas ar mérki izstradat un parorientgjoties uz izaugsmi.
jaunus politikas planoSanas dokumentus,
normativos aktus vai grozijumus tajos, lai
uzlabotu uznémégjdarbibas vidi, pilnveidotu
likumdosanu, ka arT rastu risindgjumu citiem

izveidotas izaicinajumiem, parvarot bailu ekonomiku

IZAUGSME KRIZES LAIKA
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aktualiem jautajumiem.
Elonomies s LSAB prezidente I. Liepina aktivi piedalas 72\
Ekonomikas  ministrijas  cilvékkapitala e A .
: . ; P STABILIZET | PARORIENTETIES AUGT
EKONOMIKAS ATVESELOSANAS STRATEGIJA darba gl’upz_l par ekOnOmlkaS atVeselosanaS

CILVEKKAPITALA DARBA GRUPA

18.062020

pasakumiem p&c COVID19.
Ir izstradati vairaki priekslikumi, balstoties

2020 2021 - 2022 2023 - ...

uz LSAB biedru vajadzibam un nakotnes

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@lsab.lv
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Kopligumi ka krizi mikstinoss
faktors jeb kadel Latvija ir
mazs kopligumu parklajums

Covid-19 radita krize vairaku nozaru
uznémumiem Latvija ir likusi parvertet
un mainit veidu, ka stradat. To izjiit ne
tikai darbinieki, bet arT uzpémumu
klienti. Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas prezidente Iréna Liepina
intervija portalam TVNET pastastija,
kadel nepiecieSams  atslégties no
digitalajam iericem, kada nakotne gaida
pasta nozari, ka ar1 - kapec Latvijai
nepiecieSams sociala dialoga likums
nozaru kopligumu attistibai.

- Ka Covid-19 krize ir mainijusi
situaciju nodarbinatibas joma?

- Viennozimigi, ka §T krize ir ietekm@&jusi
nodarbinatibu. Eiropa par aptuveni 40%, bet
Latvija vel lielaka meéra ir pieaudzis
attalinatais darbs. No 1. jilija ir speka Darba
aizsardzibas likuma grozijumi par attalinato
darbu, kas aptver ari pasnodarbinatas
personas, un kur ir noteikta attalinata darba
definicija. 2020. gada 22. jinija Eiropas
Iimena socialie partneri ir parakstijusi
autonomo pamatnoligumu par digitalizaciju.

Tas ietver vienas no aktualakajam t€mam
darbiniekiem — prasmju pilnveide, gan
specifiskas digitalas prasmes, nepiecieSama
domasana, vadiba, uznémegjdarbibas digitala
transformacija. Tas ir nozimigs atslégvards
uznémumiem, ar kuriem tiek saprasti ne
tikai biznesa puse, bet valsts un pasvaldibu
puse, nevalstiskais sektors, arT arodbiedribas.

No Nacionala attistibas plana ir
apsveicami izveidot IKT centru, mums ir
labs potencials, gudri, ¢akli cilveki, kas ir
fenomenali sp@jigi pielagoties parmainam.
Mges nevaram atlauties, ka maza valsts un
mazi uznémumi iesligst smagngjos procesos
un kultiras. Mums ir prieksrociba, ka esam
maza valsts un esam spé&jigi pielagoties.

Arodbiedriba atbalsta digitalo
transformaciju, tatu padoma ari par
darbiniekiem. Ta, piem@ram, jau ieprieks
mingtaja pamatnoliguma ir punkts par
tiesibam atslégties no digitalajiem rikiem.
Sads punkts ir iestradats vairaku valstu
arodbiedribu kopligumos. Latvija pagaidam
nav zinams, vai ir runats par tiesibam
atslégties no telefoniem vai datoriem. Tacu
ta noteikti bus aktuala t€ma péc Covid-19
krizes, kuras laika notika strauja procesu
digitalizeSanas.

ArT maksliga intelekta @&tikas principu
izstrade. Viens no galvenajiem punktiem
Saja gadijuma ir tas, ka cilveks ir galvenais
Saja strukttra — ka tiesi cilvéks nosaka visus

& #cilvekipirmajavieta

I

procesus, nevis maksligais intelekts.

Loti butisks punkts ir datu aizsardziba.
Nesen dzird€jam diskusijas par “Apturi
Covid” lietotni. Ja, es arf atbalstu $o lietotni,
tacu ir cilvéki, kuri nevélas to izmantot,
viniem ir iebildumi, ka kaut kada veida tiek
atstatas tad saucamas digitalas pédas.
Nakotn@ S§is ir viens no jautdjumiem, kas
janoregulé. Kas attiecas uz arodbiedribam,
ar1 tas darba attiecibas un arpus darba ir
janoregulé, ka pieméram, datu aizsardziba,
darbinieka  cienas  respektéSana  un
uzraudziba.

Vel butisks temats — generalvienoSanas.
Latvija aptuveni 24% stradajoSos parklaj
kopligumi.  Buvniecibas  nozaré  Sis
parklajums aug straujak, bet tik un ta més
tris reizes atpalieckam no Eiropas valstim.
Tiek  rekomendéts, ka  kopligumiem
vajadz&tu nosegt vismaz 60% stradajoSo.
Lidz ar to rodas disproporcija starp
darbinieku un sabiedribas vajadzibam.

Latvija nepieciesams sociala dialoga
likums, kas krietni vien atvieglotu
kopligumu ramja izveidi. Ja mums izdotos
panakt lielaku izpratni par
generalvienoSanas un kopliguma
nozimigumu, mums biitu labaks regul&ums
ne tikai stradajosajiem, bet ari citos
socidlajos jautajumos — pensijam, maminu
algam, pabalstiem — par visu, kas grozas ap
Siem iedzivotaju socialo iemaksu
jautajumiem. Tapéc §1 generalvienosanas
parklajuma celSana ir loti svariga.

Ir jaskatas arT par iesp&am kombinét
generalvienoSanos ar likumiem. Viena no
peédgjam lietam ir  generalvieno$anas
viesmilibas sektora, lai palidzétu Saja
sektora stradajosajiem — kopuma ap 30
tiikstoSiem cilveéku. Protams, Covid-19 krize
vissmagak skara tiirisma nozari, kur dikstave
bija tuvu 100%. Tik un ta 16. marta izdevas
panakt generalvienoSanos, solidarizgjoties
darba devg&jiem un arodbiedribam, nemt véra
nozares vajadzibas un atrast dazadus
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risinajumus.

Proti, lai darbiniekiem ir minimalas algu
likmes, tarifi. Darba devgjiem un
uznéméjiem atspaids nozarei — valsts fiskalo
iespgju robezas samazinata PVN likme. ST
generalvieno$anas vél nav stdjusies spéka
apgrozijuma trukuma dgél. ArT nav atbalsta
samazinatajai PVN likmei. Mgs ka socialie
partneri atbalstam, ka kopligumi tiek
stimul@ti un veicinati ar fiskalo politiku.

Pretgja  gadijuma  darba  devgjam
motivacija slégt tadus kopligumus ir visai
maza, it TpaSi paSreizgja situacija. Sadu
piecju atbalsta Eiropas laba prakse. Janvari
Eiropas limeni tika runats par to, ka valsts
iespgju robezas un ar socialo partneru
godigu pieeju ir iesp&jams sniegt zinamas
privilégijas  sociali  atbildigiem darba
devgjiem - kas godigi maksa algas, kas
maksa nodoklus, veic iemaksas pensiju
fondos, apdrosSina veselibu darbiniekiem.
Tapat ir jasanem zinama pretimnakSana no
valsts, ka uzn@mums ir sociali atbildigs.

- Jus minéjat iespeju atsleégties no
digitalajam iericem. Ko tas nozime
parastajam darbiniekiem?

- Tada iespgja ir paredzeta, bet mums ir
liels apzinigums. M@&s esam tadi cilveki, ka
tad, ja piem&ram, zvana devinos vakara, mes
pacelam telefonu, atbildam uz e-pastiem.
Tas nav pareizi, jo tas noved pie izdegSanas
un péc zinama laika ietekmé arT darba
kvalitati. Runajot par tiesibam atslégties —
Seit ir 11 dazadi punkti, kuros par to tiek
runats un kurus ir iesp&ams ieklaut dazadu
limenu kopligumos. So punktu vidd ir
atrunats, ka, pieméram, darba laikd uz e-
pastiem jaatbild divu stundu laika, bet péc
darba laika beigam ir tiesibas neatbildét.
Attalinata darba laika noteikumu defin€Sana,
ka arl kontroles noteikumu ievieSana un
izpilde, kultliras radiSana, ka “arpus darba
laika izvairas no jautdjumiem, kas saistiti ar
darbu”.

- Gadijumos, ja attalinatais darbs nav

bijis iespéjams, ko darba deveji ir
darijusi, lai lautu klatiené stradajoSajiem
darbiniekiem justies drosak?
Sakaru nozares labs piemérs ir “Latvijas
Pasts”. Tur tika ieviesti gan dezinfekcijas
lidzekli, gan organisko stiklu vairogi, kas
atrodas prieksa operatoriem. Tika izstradats
Tpass darba aizsardzibas plans, nemot véra
pasaules arodbiedribu labo praksi. Ipasi
daudz ieteikumu naca no Italijas, kur §1
situacija bija loti dramatiska. M&s Sos
ieteikumus némam véra. Daudzi uznémumi
tos ieviesa. Tas, vai Sos droSibas pasakumus
ieviest, ir atkarigs no uzpn€mumiem.
(turpinajums 6. lpp.)
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(turpinajums no 5. lpp.)

Piem@ram, pasta darbinieki bija spiesti
stradat uz vietas, bet “Tet” 90% cilveku
stradaja no majam.

Ja skatamies, pieméram, Sveicgé — tur
pamazam cilveki atgriezas darba vietas. L1dz
junija beigdm no darba majas savas
darbavietas atgriezas 50% stradajoso, bet
Iidz septembra beigam paredzets, ka darba
atgriezisies visi pargjie stradajoSie. Tiek
kombinéts, lai neveidotos liels darbinieku
blivums.

- Runajot par pasta pakalpojumiem, vai
$aja laika ir pieaugusi pakomatu nozime,
taja pasa laika mazinot tradicionala
pastnieka lomu?

- Pakomatu nozime picaug lidz ar e-
komercijas apjomu pieaugsanu. Ir skaidrs,
ka e-komercija vérSas plasuma. Arl pasta
nodalas pieaug darbs. Pasta nozares parstavji

vienmér ir paudusi, ka vélas, lai
darbiniekiem ir darbs. Ari arodbiedribu
uzstadijums ir, lai darbiniekiem ir darba
iespgju paplasinasana un pielagosanas
inovacijam.

Vai tas butu tads pakalpojums ka Francija,
kur pastnieki senioriem var piegadat partiku,
vai ta bitu kada inovacija, kas saistita ar
digitalo transformaciju, — to, protams,
arodbiedriba augstu noverté. Tas gan pilniba
nevar aizstat darbu nodalas, kas joprojam ir
loti pieprasitas. Arl pastnieka darbu nevar
aizstat, jo pastnieks veic nozimigu socialu
funkciju.

- Nakotne — vai tadas e-lietas vares
izkonkuret pastnieka darbu?

- Cilveka darbs vienmér ir bijis un bis
pieprasits. Ir jabut radosam pakalpojumam,
lai tas btu pieprasits. Pasts daudzas Eiropas
valstis ir viena no lielakajam, ja ne lielaka
akciju sabiedriba valsti. Lidz ar to ir aktuala
diskusija par to, kads pasts izskatisies rit,
kadus pakalpojumus tas spes piedavat.

Divos vardos sakot — ja, notiek
modernizacija un tiek mekléti jauni,
inovativi pakalpojumi, kas arT lautu dot
darbu cilvekiem.

- Jus sacijat, ka kopligumu parklajums
Latvija ir 24%. Kapéc Sis raditajs ir tik

zems? Kas kavée §a parklajuma
palielinasanos?
- Pirmkart, stradajoSajiem ir jastajas

arodbiedribas. Ir jaatbalsta savas nozares
arodbiedriba, kopliguma parrunas.
Arodbiedribas iestajas par konstruktivu
dialogu. Tas var biit gadTjuma, ja abi socialie
partneri — arodbiedriba un darba devgji ir
lidzvertigi. Viens darbinieks nekad nevargs
aiziet noslégt kopligumu. Lidz ar to — tas
jadara arodbiedribai. Kopligums — tas ir
likuma uzlabojums. Kaut par milimetru vai
centimetru — bet uzlabojums.

Lidz ar to — var buvet talak, lai klust
arvien labak. Piem@ram, Skandinavijas
valstis uzsver, ka sociali ekonomiskas sekas
no Covid krizes nav tik smagas, jo viniem ir
kopligumi ar “rezerves spilventiniem”.

Par Siem socialajiem pasakumiem ir jaruna
tagad, nosaciti mierigos apstaklos, jo krizes
apstaklos ir kada nozare, kas jaglabj, un tad
par sociali ekonomiskiem jautajumiem ir
daudz grutak domat.

- Ja pareizi saprotu, tad gadijuma, ja
Latvija buatu bijis lielaks kopligumu
parklajums, tad ari Covid sekas bitu
bijusas mazakas?

- Viennozimigi. Loti labs piemérs ir
Danijas kopligumu parklajums, kas sasniedz
teju 95%. Tur ir prasmju fondi, garantijas
bezdarba gadijuma. Tur, ja cilveks paliek
bez darba, vin§ pusgada laika var
parorientSties un atrast jaunu darbu. Tas
notiek lielakoties tiesi So prasmju fondu d&l.
Ta ir laba iespga atrast jaunu darbu, ja
nacies ieprieksgjo darba vietu zaudét. Danija
ka labs piemérs tiek izcelta kugu buves
nozare, kas pirms vairakiem gadiem
piedzivoja krahu.

Dani izdomaja, ka vini neseros, bet
uzbiivéja vienu no unikalakajiem tiltiem no
Danijas uz Zviedriju. Tas ir daudzu nozaru,
arT metalapstrades ekspertu darbs, veidojot
$o projektu. ArT péc tam Sie eksperti atrada
darbu pie citiem, ne mazak svarigiem
objektiem. Lidz ar to - ja, nozares
transformgjas, un, ja ir atbalsta instrumenti
darbiniekiem, par ko ir vienojusies
darbinieki ar darba devgjiem un valsti, tad
§1s parmainas un satricinajumi ir vieglak
parciesami.

- Kas varetu but tie iemesli, kadel
cilveki nestajas arodbiedribas, ja vinu
nozare tada ir?

- Viens no iemesliem — ja arodbiedriba
noslédz kopligumu, tad tas attiecas uz
visiem. Bet arodbiedribas skaidro — ja taja ir
vismaz 80% stradajoso, tad tas ir
demokratisks, tas aptver visu stradajoSo
intereses. Kopligums ir vairakuma griba. Ja
arodbiedriba ir 10-50% stradajoso, tad Sis
parrunas ir stipri griitakas, un sarunas par
kopligumu nereti beidzas ar neveiksmi.

Arodbiedribai ir jalien no adas ara, lai
panaktu labu vienoSanos. Biedri to novertg,
bet pargjie redz - “O, mums ir tapat!” Ir
jamaina domasana, ka ir jaiesaistds, un ir
japalidz buvet labaku darba nakotni. Pats no
sevis nekas nemainas. Ta ir kop€ja cina par
nozares nakotni, jo ne darba devgji var bez
darbiniekiem, ne darbinieki var bez darba
némeéjiem.

- Kad Latvija varétu sasniegt to Eiropas
vidéjo apjomu saisttba ar kopligumu
parklajumu?
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- Latvija to var sasniegt kaut 1Tt, ja cilveki
iestajas  savas nozares  arodbiedriba.
Kopligumi var palidzét sakartot nozari.
Piem@ram, generalvienoanas bivniecibas
nozaré lava tai klit sakartotakai un
civilizetakai, kliistot labak regulétai.

Mgs veElamies, lai pasta nozaré tiek
panakta generalvienoSanas, arT IKT nozarg.
Covid-19 krize pieradija, ka tas ir tas laiks,
kad darbiniekiem ir jabut solidariem ar
darba devgjiem un darba dev&jiem jabut
solidariem ar darbiniekiem.

Ta ir viena laiva, viena cinpa un viens
merkis, lai biitu labaka darba nakotne jau
Sodien. Lidz ar to cilvekiem jaiestajas savas
nozares arodbiedriba.

- Runajot par digitalo transformaciju
Latvija, cik daudz darba vietu varétu but
apdraudetas, procesiem automatizéjoties?

- Tas ir vairak vai mazak politisks
[émums, pieméram, par to, kas vaks lapas —
robots vai s€tnieks. Tiek mekléti 1&taki un
drosaki varianti. Piem@ram, ja tie ir
radioaktivie atkritumi, tad nevienam nebiitu
iebildumu, ja tos vac robots, bet, pieméram,
lapas — kapéc gan tas nevarétu vakt cilveks?
Robotizes monotonos darbus, kas atkartojas,
kur nav nepiecieSama radosa dizainiska
domasana. Mums ir viedie telefoni, viedie
ledusskapiji, viedas pils€tas — tapat cilveks ir
vajadzigs blakus. Cilveks ir vajadzigs, lai
vaditu, apkalpotu §is sisteémas. Tas ir ka
atvieglojums.

Ir griiti iedomaties, ka, pieméram, vilciens
brauktu bez masmista. Tam tapat ir
nepiecieSama cilveka klatbiitne. Protams,
cilvékiem ir jaapgtst jaunas tehnologijas un
ar tam saistitds prasmes, tacu tapéc jau
arodbiedribas iestajas par prasmju fondiem
un dazadam programmam.

Tas, ka kadreiz vargja izmacities un
pabeigt vidusskolu — universitati (vai
koledzu) un vairak nemacities — tie laiki ir
garam. Daudz kas ir jamacas. Ja biis prasme
un vélésanas macities, tad par darba vietu
nebis jauztraucas.

- Kada vispar ir interese par $adam
macibam?

- Par macibam pagaidam interese nav tik
liela, bet varbut arT nav  bijusi
nepiecieSamiba p&c tadam. Tagad varbiit biis
nepiecieSams  cilvekiem  macities, jo
bezdarbs ir pieaudzis. Arodbiedribas vélme
ir panakt, lai cilvéks nenonak lidz
bezdarbnieka statusam, kas cilvékam ir liels
trieciens. Ir japanak, lai cilveéks ir pieprasits
darba tirgd.

https://www.tvnet.lv/701245 1/kopligumi-

ka-krizi-mikstinoss-faktors-jeb-kadel-latvija
-ir-mazs-kopligumu-parklajums
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Pamatnoligums par digitalizaciju
2020. gada 22. junija ETUC, BusinessEurope, CEEP un SMEunited parakstija Eiropas socialo partneru
P Pamatnoligumu par digitalizaciju, lai atbalstitu veiksmigu Eiropas ekonomikas digitalo parveidi un parvalditu

e tas lielo ietekmi uz darba tirgu, darba pasauli un sabiedribu kopuma.

TIBGBEAN SEIAD PARTNERS Noligl}ms .atba.lsta digitalo tehnologiju veiksmigu integra"}ciju darba vieta, ieguldijumus digitalajas prasmes,
FRAMEWORKAGREEMENT . prasmju atjauninaSanu un darbaspéka nepartrauktu nodarbinatibu.

)

Ar pamatnoliguma tekstu anglu valoda var iepazities Seit: https://www.etuc.org/en/document/eu-social-
partners-agreement-digitalisation. LSAB sadarbiba ar arodbiedribu kolégiem ir iztulkojusi ari Pamatnoliguma
tekstu latvieSu valoda.

UNI-Eiropa un LSAB atbalsta autonoma Iiguma pienemsanu. Taja ir 2 batiskas lietas darbiniekiem:

1. Kvalifikacijas celSanas un jaunu prasmju apgisanas izmaksas ir jasedz darba devgjiem, kas ir liels
izaicinajums Sobrid, parvarot COVID19 socialekonomiskas sekas;

2. Tiesibas uz macibam ir dala no Eiropas Socialo tiesibu pilara. Kolektivas parrunas COVID19 krizes €na ievie$ savas korekcijas
un arodbiedribam kopa ar darba dev€jiem un valsti jarada efektiva darbinieku kolektiva aizsardzibas sistéma.
Rikojam Rigas domes pirmsvéleéSanu diskusiju
“Jaunas prasmes = jaunas darba vietas Riga”!

Apsveicam ar uzvaru partiju apvienibu “Attistibai/Par!”/”PROGRESIVIE”. Apsveicam diskusijas dalibniekus ar ievéleSanu J.
Radzeévica kungu, V. Berga kungu, E. Smilténa kungu ka ari partiju apvienibas ,,Jauna vienotiba” parstavjus!

2020. gada 25. augusta Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
uzaicinaja piedalities diskusija ietekmigako politisko partiju méra &
kandidatus un deputatu kandidatus Rigas Domes arkartas '
velésanas par arodbiedribu biedriem batiskiem jautajumiem
sakaru nozar€ Riga.

Diskusijas galvenie temati:

e Sociala dialoga likums un kopligumi sakaru nozaré€;

e Prasmju fondi digitalo iemanu pilnveidei Riga: darbinieku un
uznémumu izaugsmes programmas “Jaunas prasmes = jaunas
darba vietas Riga?”;

e Socialais dialogs sakaru nozarém LSAB ;

e Sociala dialoga pamati: vai vajadzigs Sociala dialoga likums
Latvija nozaru lielakai pasregulacijai un iesaistei?;

o Generalvienosanas Rigas teritorija - investicijas darba vietas.

Paldies partijam un politiskajiem parstavjiem par dalibu LSAB

diskusija “Jaunas prasmes = jaunas darba vietas Riga”!

Nozaru ekspertu padomju (NEP)

Uzlaboti noteikumi attieciba uz e v . -
tieSsaistes seminars

virsstundu apmaksu tiirisma un
2020. gada 30. junija Nozaru ekspertu padomju (NEP)

viesmilibas sektora ada . N Oz8 T
o . _ L sekretariats rikoja NEP tieSsaistes seminaru.
2020.gada 21.maija LSAB un Latvijas Restoranu biedriba, Pasakuma laika tiks apspriesti dazadi izglitibas sist€émas

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija un Latvijas Tirgotaju attistibas un finanséSanas jautajumi, tostarp:
Asociacija vienojas par uzlabotiem noteikumiem attieciba uz
virsstundu apmaksu, izpildot LBAS valdes aicinajumu.
Generalvienosanas ir lieliska iesp&ja socialajiem partneriem e Izglitibas un prasmju attistibas pamatnostadnes
savstarpgji vienoties par pienemamiem noteikumiem nozaré, 2021. - 2027. gadam;

lai var€tu elastigi reag€t uz tirgus situaciju vietgja un
starptautiskaja tirgli un darbiniekiem butu socialas garantijas.
Tas ir svarigi!

. vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozes;

e investicijas profesionalaja un pieauguso izglitiba
nakamaja ES fondu planoSanas perioda;

Eiropas Sociala fonda projekta , Latvijas Brivo arodbiedribu . p?OfeSi.OHE_IIE_IS izglitibas programmu finanséSanas
savienibas divpuseja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska pilnveide;
reguléjuma  izstradé — uzpéméjdarbibas  vides  sakartosanai” . L N
Nr. 3.4.2.2/16/1/002 ietvaros. cioniuns o P - EROR S e  koledzu loma Latvijas izglitibas sistéma;
ATTISTIBAS Eiropas Socilnis L _ _ L o
s iio | PrgY . e darba vide balstitu macibu ievieSana augstakaja
R _ izglitiba.
EGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Seminara ieraksts un prezentacijas pieejamas: www.lddk.lv
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Dainim Ugainim — 70!

2020. gada 18. julija Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas
(LSAB) ilggadgjais biedrs, Dainis Ugainis atzimgja savu 70 gadu
jubileju. Sirsnigi apsveicam!

Dainis Ugainis iestajas Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
1974.gada un telekomunikaciju sektora darbojas jau vairak ka 46
gadus! Visus $os gadus Dainis ir palicis uzticigs arodbiedribai.
Savulaik visi uznémuma darbinieki 100% bija arodbiedribas
biedri, jo st3joties darba, visi darbinieki uzreiz iestajas arl
arodbiedriba. Pirmaja darba diena darbinieks bija arodbiedribas
biedrs!

Ja Dainim pajauta padomu vai ari aicina piedalities kada
arodbiedribas pasakuma, vin$ parasti atbild: “Vienmér gatavs” !
Daina pozitiva noskana un dzivesprieks ir loti iedvesmojosi. Daina
kredo ir : “Kas ciena savu vésturi, tam bus nakotne!”.

Tet grupas kopligumam ir ielikti stabili un drosi pamati, tas ir
viens no labakajiem kopligumiem Latvija. Misdienu Tet grupas
darbinieki ir sanémusi mantojuma loti vértigu kopligumu vairaku
miljonu vertiba un tagad pasu darbinieku rokas ir iespgja saglabat
kopligumu, uzlabot savu darba vidi digitalizacijas apstaklos,
sasniegt kopgjos meérkus. LSAB ir ki ledlauzis pargjam
arodbiedribam. Sadarbojoties ar darba devgju, kopigi sasniegt
izvirzitos mérkus, aizstavot darbinieku intereses. Jo vairak biedru
arodbiedriba, jo lielakas iesp€jas panakt uzlabojumus kopliguma,
kas apmierinatu darbiniekus. Aicina Tet grupas darbiniekus
pievienoties LSAB, lai palielinatu kolektivo speku krizes
apstaklos, kad ir nenoteiktiba un daudz nezinama.

Dainis uzsaka darbu SIA TET (bij. Lattelekom) ka vecakais
elektromehanikis ATC 2/4, turpinaja darbu kopa ar uzticamajiem
kolégiem SIA TET (bij. Lattelekom) Centrala mezgla dala, ATC
21/22, Riga, Audgju iela. 2018. gada 31.maija Dainis beidza darbu
Lattelecom ka projektu vaditajs korporativo klientu nodala.
Kopuma 44 gadi ir veltiti uznémumam un piedzivotas Latvijas
telekomunikaciju nozares parmainas no ATC telefonu centralem
lidz miisdienigai TET grupai, kas sniedz jau daudz plasaku
pakalpojumu klastu, ne tikai nodrosina telefona sakarus.

Kops 1985.gada LSAB arodbiedriba bija pilniba jaorganiz€ no
jauna. Kad 1994.gada 14.janvari tika nodibinats SIA
“Lattelekom”, tad gadu turpinajas darbs pie jauna kopliguma.
Kopliguma komisija no arodbiedribas puses darbojas LSAB
vadiba, Dainis Ugainis, Jurijs MaliSevs u.c., bet no Lattelekom
puses Tapio Parma (Somija) un citi darba dev€ja parstavji.

Dainis stasta, ka pateicoties arodbiedribai, vin$ ir piedalijies
pieredzes apmainas brauciena pie Danijas arodbiedribam,
iemacijies labi izteikt un formulét savu viedokli, komunicet ar
cilvekiem, uzrunajot cilvékus staties arodbiedriba un risinat
jautajumus labakai darba videi. Seviski aktivi sanacis darboties pec

1985. gada. Tad bija jaorganizé viss no jauna un tad darbinieki
stajas arodbiedriba p&c pasu velesSanas, jo saprata, ka apvienojoties
arodbiedriba ir labakas iesp&jas sasniegt savus mérkus. Vienotiba
dod speku un iesp&ju noslégt kopligumu. Organizéti un vienoti
mes esam stipri.

Sodien Dainis joprojam ir sabiedriski aktivs un piedalas LSAB
Senioru kustiba. Dainis ir gan mednieks, gan bitenieks, gan auklis
trim mazb&rniem. Un ta ir iesp&ja joprojam biit sabiedriski aktivam
un komunicet ar cilvékiem, kas vinam ir ]oti svarigi.

Viens no Daina vél&jumiem LSAB ir - lai ir darba kolektiva
saliedétiba, savstarp&ja sadarbiba, biedru atbalsts un komandas
darbs, kad darbinieki viens par otru pastav, dalas un pieliek plecu,
atbalsta griita bridi, tad arT bus kopigi rezultati. Arodbiedribai
novel, lai biedriem atgrieztos ticiba kop&am spékam un biitu
100% darbinieku parstavnieciba arodbiedriba, jo kopa esam speks.
Arodbiedriba galvenais ir vienotiba, kolektivais atbalsts, kop&ja
riciba, kopgji merki veidot labaku dzivi.

Foto no Daina Ugaina 70-tas Dzimsanas dienas svinibam, kur
sapulcgjas ari bijusie kolégi un arodbiedribas biedri no bijusas
Lattelekom Centrala mezgla dalas, ATC 21/22, Riga, Audgju iela.

Foto: Dagnija Liepina, Lauma Feirabende, Gundega Ugaine, Dainis
Ugainis, Andris Drévins, Ilga Drévina, Anita Bulle.

LSAB: Kas ir labs darbinieks ?

Dainis Ugainis: Labs darbinieks ir tehniski zinoss, parzin jaunakas
tehnologijas, strada ar atbildibu, ir izpalidzigs un biedrisks. Labs
darbinieks iestajas sava uznémuma arodbiedriba LSAB, lai pats
varétu ietekmét un uzlabot savu darba vidi, aktivi iesaistTtos
lémumu pienems$ana. Arodbiedriba dod iesp&ju sEsties pie viena
galda ar darba dev&ju un noslégt vienosanos, ko katrs atseviski
nespétu izdarit.

Arodbiedriba loti veicina darbinieku motivaciju, pozitivu
komunikaciju kolektiva, tapéc ir ieguvums gan darbiniekam, gan
darba devgjam. Palidz atrisinat darba problémas un izvirzit kop&jus
priekslikumus darba uzlabosanai. Tajos uznémumos, kur darba
devgjs sadarbojas un noverté arodbiedribas darbu, pieaug darba
razigums un darbinieku lojalitate uzn@émumam.

LSAB: Kas ir gudrs cilveks ?

Dainis Ugainis: Gudrs cilveks prot cienit sevi un ciena pargjos !
LSAB : Kada Jusuprat varétu biit arodbiedribas nakotne?

Dainis Ugainis: Lai atgriezas 100% parstavnieciba arodbiedriba!
Kopa més esam speks ! Arodbiedriba kopa ar darba dev&ju rada
Tet pozitivo te€lu darbiniekiem un sabiedriba. Aicinu Tet grupas

darbiniekus, kuri ir jau bijus$i LSAB rindas, atjaunot savu darbibu
arodbiedr1ba un jaunos darbiniekus iestaties arodbiedriba.

Veidosim Tet kopligumu atbilstosi miisdienu prasibam! Mges to
varam visi kopa.
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Arodbiedribas informativais izdevums Nr. 3 /2020.gada junijs/julijs/augusts

Liga Sulga
Nina Braztne

Maruta Eizentale  Iveta HolStroma-

Armands Austrins Ezerta Antra Alksne
Lana Lapkovska Sanita Gutane Jana .Grlnb(.erga
Liga Taurir;a Lidija Kaupere Seﬁja Velika
Aija Daukste Elga Morozova Ira Markule

Svetlana Grjaznova Inese Zaksa Septembri
Laima Grinfelde Rasma Olsevska Aivars Andersons
Valentina Balode Natalija Antonova Nadezda Imaka

Raitis Raisters Dainis Ugainis Inara Ostrovska
Valda Dzene A ugusta Polina Kovalenko
Ineta Voicisa Jurijs Malisevs Sarmite Valgere

Marija Pontaga  Aysma Konosonoka Sandis Zacs

Inese Pétersone Vineta Grigorjeva

Karina Sokolova

Inese Levica
Vija Panina
Katrina Hohberga
Guna Tobiase

Dace Zeipe
Tatjana Jakovleva
Baiba Zvaigzne
Laine Krastina

Marutai Eizentalei — 80!
2020.gada 2.junija Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas (LSAB) ilggadgja biedre,
Maruta Eizentale atzim&ja savu 80 gadu
jubileju. Sirsnigi sveicam! LSAB varda
jubilari sveica LSAB prezidente Iréna
Liepina, vélot stipru veselibu, panakumus un
energiju!

Maruta ir musu arodbiedribas biedre pasta
sektora jau no 18 gadu vecuma. Kopa tie ir 62
gadi, kopa ar Latvijas pastu un arodbiedribu!
Daudzus gadus Maruta ir C@su pasta

arodorganizacijas
priekssedetaja. Vairak par Marutu lasi: http://www.lsab.lv/Iv/Zinas/

Sveicam-ilggadeju-LSAB-biedri-80-gadu-jubileja

Sveicam jubilarus!

Velam visiem gavilniekiem veselibu, laimi, milestibu un
panakumus!

Sirsniba,

Iréna Liepina, LSAB prezidente

LSAB biedru ekskursija uz
Madonu un Gulbeni

Daugavpili.

2020. gada 08. augusta LSAB biedri no
Latvijas Pasta devas no Liepdjas uz Rigu,
kur pievienojas pargjie biedri celojumam uz
Madonu un Gulbeni.

seniori

laukiem.

Braucam uz Igauniju: Tallinas

vecpilsétu un Rakveres pili

2020.gada 29.augusta LSAB biedri no
Rucavas, Saldus, Dobeles un Tukuma pasta
nodalam devas wuz galvaspilsétu, kur
pievienojas LSAB biedri no Rigas, Salaspils,
Céstm un Madonas un kopa devas 2 dienu
celojuma Liepaja - Riga -Tallina - Rakvere.

LSAB biedru ekskursija uz
Daugavpili

2020. gada 11. jalija LSAB biedri no

Latvijas Pasta un Tet devas celojuma uz

LSAB senioru ekskursija
uz brinumainajiem
Vidzemes pakalnu laukiem

2020.gada 23. augusta svétdiena LSAB
devas
brinumainajiem  Vidzemes

VAS “Elektroniskie sakari”
laivu brauciens

VAS “Elektroniskie sakari” arodorganizacijas
biedri 2020. gada 21. augusta devas uz
Skrundu, lai izbrauktu kopiga laivu brauciena
pa Ventu.

ekskursija  uz
pakalnu

Celojam uz Pérnavu un
Hapsalu

2020. gada 04. julija LSAB biedri no Latvijas
Pasta arodorganizacijas, no Saldus, devas lidz
Rigai, kur grupai pievienojas pargjie celotaji,
lai talak dotos uz Pérnavu, Igauniju.
Vairak par LSAB celojumiem un iespéjam
celot: http://www.lsab.lv/lv/Pasakumi-
biedriem/LSAB-biedru-pasakumu-apraksti
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