o darbinjg ke

64,9

- LSAB -I N FO #cilvekipirmajavieta
5% 2020. gada februaris, marts, aprilis

\atvijag 8
&
of
equpao®

Cienijamie LSAB biedri!

Sis ir parmainu laiks, kad Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba ir Tpadi svariga stradajo$iem un vinu gimeném. LSAB
parstav TET grupas, Latvijas Pasta, LVRTC un VASES un citu sakaru nozares uznémumu darbinieku intereses art arkartas
situacija un laika, kad nav ieteicamas klatienes tikSanas.

LSAB atdzimst un iegiist jaunu lomu, parstavot sakaru nozares darbinieku intereses parrunas ar darba devéjiem un valsts varas
parstavjiem. Tapec ir Joti svarigi sutit biedru priekslikumus LSAB arodbiedribai uz e-pastu Isab@lsab.lv un izmantot kolektivo
speku un vienotibu griitos brizos!

Visu cienu pasta, telekomunikaciju un pargjiem sakaru nozares darbiniekiem, kuri turpina darbu arkartas apstaklos. Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba ir apkopojusi Eiropas un pasaules arodbiedribu labakos ieteikumus ka pasargat darbiniekus
COVID-19 laika.

Ir jaievéro maksimalas darba aizsardzibas prasibas COVID-19 apstak]os.
Sobrid  saprotam, cik

svariga  ir  veselibas Stpojies Lieldienas, .
nozare un to, ka uz . e i
veselibas rékina nav Przec._ayzeste/dlenas- - = ; @/
iesp&jams ietaupit. Par baltiem pdpo/[em, Prlec lgaS : g[menls kas,

Darbinieki, kuri var, Par raibam olinam. LSAB
strada attalinati, S irsn[b as p l[nas

tadgjadi paatrinata tempa

ieejam digitalaja hieldi I Sirsniba,

Latvija. Transformgjam lelaenas: iden
savu darba vidi un N “ ’ - LS-ABP reaa fe
klastam  stipraki  un " : . Irénal WP‘Z"*—’

gudraki, arT vienotaki
LSAB! Sargasim sevi un
tuviniekus!

Priecigas Lieldienas!
Veselibu, optimismu un 0‘
pavasara energiju velot, §

Ar cienu,

Iréna Liepina,
LSAB prezidente
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Par LSAB pilnvaroto konferenci TET grupas darbiniekiem

2020. gada 14. februari notika Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas TET grupas pilnvaroto konference par kopligumu
TET grupa uznémuma ilgtsp&jai. LSAB konferencé uzstajas tris lektoru ar prezentacijam biedriem: LSAB prezidente I.
Liepina, TET valdes locekle I. Rone, ka ari LBAS tautsaimniecibas eksperts M. Svirskis.

LSAB prezidente I.Liepina aicindja socialos partnerus — arodbiedribu un darba dev&ju sekot Eiropas Socialo Tiesibu Pilara
modela pamatnostadn€m un ieviest tas ikdienas 1émumu pienemsana. Eiropas Socialo Tiesibu pilars paredz socialo partneru
iesaisti darbiniekiem svarigu jautajumu risinasanai, lai nodroSinatu taisnigus darba apstaklus, kas ietver:

e Drosus un pielagojamus darba apstaklus;

e Taisnigu atalgojumu;

¢ Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardzibu atlaiSanas gadijuma;

e Socialo dialogu un darbinieku dalibu lémumu pienemsana;

e Darba un privatas dzives Iidzsvaru;

e Veseligu, droSu un labi pielagotu darba vidi un datu aizsardzibu u.c.
ES Socialo tiesibu modelis uzsver sadarbibas nozimi starp darbiniekiem un darba dev&ju un aicina sabalansét pusu intereses,
lai nodro$inatu labu darba vidi, kapinatu uzn€muma produktivitati un nodrosinatu ilgtsp&ju.

IKT nozaré paslaik trukst darbinieku. Tikai sadarbojoties socialie partneri - arodbiedribas, darba dev€ji un valsts var
atrisinat $o problému, pieméram, izveidojot IT profesionalu centru Latvija, piesaistit ES lidzeklus nepiecieSamo prasmju
apgisanai. leklausiSanas vienam otra, sabalanséta nodoklu politika un atalgojuma uzlabojumi — tas ir §1 briza prioritates.

Jo vairak biedru ir arodbiedriba, jo labaka iesaiste darba problému risinasana, labaka prasmju fondu izveido$ana un to apguve.
Arodbiedriba ir darbinieku vienota balss, kolektivais speks, tiesiska aizsardziba. Apvienojoties arodbiedriba darbinieki kliist
par lidzvertigu sarunu partneri gan darba devéjam, gan valstij.

Eiropa vidgjais kopligumu parklajums ir 70%-ti , bet Latvija tikai 20%-ti. Lai veicinatu kopligumu un generalvienoSanas
noslégsanu, valsts var sniegt darba dev&jiem motivaciju, nodroSinot privilégijas ka sociali atbildigam partnerim:

o Publiskajos iepirkumos;

e (Grantu sanemS$ana;

e ES lidzeklu piesaistiSana prasmju fondiem u.c.

Gadu gaita LSAB ir izveidojusies laba, produktiva sadarbiba ar darba dev&ju - TET grupu. Ir izveidots Socialais Fonds, kuru
kopigi parvalda gan Darba devégja, gan arodbiedribas parstavji.
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Par LSAB pilnvaroto konferenci TET grupas darbiniekiem

2020.gada februari Tet intraneta ir nopublicéta LSAB un
Tet grupas kopliguma jauna versija. LSAB parstavji
izvirza biedru priekslikumus kopliguma uzlabosanai, aicina
saglabat socialas garantijas un uzlabot darba vidi. Tet
kopligums — uzn@muma ilgtspgjas veicinatajs.

Nakamais solis sadarbiba ar TET grupu un pargjiem
Izklaides un IKT nozares uznémumiem ir nozares
kopliguma jeb generalvienoSanas noslégsana. Nozaru
kopligums ir plasi izplatits Eiropas Savieniba un 1pasi
Skandinavija, un tam ir pozitiva ietekme gan uz valsts
labklajibu, gan ekonomikas ilgtsp&ju, gan arl uz darba
néméju socialo aizsargatibu un apmierinatibu.

Nozares kopligums — kvalitates zZime nozar€. Ja ar nozares
kopligumu paaugstinatu minimalo darba samaksu nozarg,
darbinieku socialas garantijas un uzlabotu darba apstaklus,
darba némgjiem tas butu nozimigs faktors, lai stradatu
attiecigaja nozarg ilgtermina.

Darba devgjiem tas nozimé& negodigas konkurences
mazinasanu sava starpa un sadarbibas attistiSanu ar darba
néméjiem. Nozarei, kas ieviesusi nozares kopligumu, tas
nozimétu prestiza paaugstinasanos sabiedriba un
darbaspéka pieplidumu.
Savukart pasvaldibam un valstij tas nozimé ilgtsp€jigu
attistibu un nomaksatus nodoklus, ka art énu ekonomikas
mazinasanu, pret kuru cinoties valsts patlaban patéré daudz
speka un energijas.

Nozares kopliguma noslégSana Izklaides un IKT nozarg, ka
arT bezvadu telekomunikaciju nozarg ir solis uz izaugsmi
visai Tet grupai un veicinatu Eiropas Savienibas fondu
lidzeklu piesaisti uznémuma prasmju fondiem, lai uzlabotu
un pilnveidotu darbinieku prasmes digitalaja laikmeta.

Darba aizsardzibas un darba vides uzlabojumus ari var
sekmigi un operativi risinat, noslédzot generalvieno$anos.
Prasmju fondi, par kuru izlietojumu pienem I€mumu
arodbiedriba un darba devéjs kopa, nodroSina elastigu
lémumu pienemsSanu par darbinieku apmacibu atbilstosi
nozares vajadzibam. Tas lauj uzlabot produktivitati un
palielina uzne@muma konkuré&tsp&ju.

Digitalizacijas un robotizacijas apstaklos ir janodroSina
taisniga pareja uz jaunajam tehnologijam un javeic
investicijas darbiniekos, lai tiktu lidzi digitala laikmeta
prasibam.

< aarbin;
g "k,

2 &
5 o
Yupaio®

SIA “TET” valdes locekle Ingrida Rone uzstajas ar
prezentaciju ,Uznémuma riipes par darbinieku
pieredzi 2020“, ka arl atbildeja uz darbinieku
daudzajiem jautajumiem.

Saskana ar Kopligumu TET ir izveidots Labumu grozs,
Socialais Fonds, Sporta un kultiiras pasakumi darbiniekiem
un vinu gimenes locekliem. I. Rone pastastija ari par
elastigo darba vidi, kur darbinieks var izvéleties darba
laiku un/vai vietu (izn€mums — pardeveji):

e lespgja stradat no majam;

e Darba sakuma un beigu pabidisana;

e Plasi piecejama iesp&ja stradat no citas vietas ka darba
birojs (darbs attalinati).

e Darbiniekiem no regioniem jabiit gataviem vismaz 1
reizi nedéla braukt uz Rigu, uz darba grupas sapulcém.

e Attalinata darba nodrosinasanai izmanto Microsoft
Team un video konferences.
Tas ir loti svarigi darbiniekiem, jo tadejadi vini izjit
vaditaju uzticibu, stradajot elastigi. Aptaujas norada, ka
99%-ti darbinieku noverté elastigo darba vidi un laiku un
70%-tiem darbinieku elastigs darba laiks ir loti svarigs, lai
sabalansétu darba un gimenes nosacijumus.

*Tet Plus programmas redizains jeb parstrukturéSana
2020.gada, saskana ar:

e Darbinieku pieredzi;
e Datu analizi;

e Pareja uz Mobilly pakalpojumiem ir saistita ar bankas
pakalpojumu dardzibu un banku pareju uz
universalam tehnologijam, kas paredzétas plasam
patérétaju lokam nevis Tet grupas
darbinieku specifiskajam vajadzibam.

No sirds lepojamies ar Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas biedriem par iesaisti darba vides uzlaboSana
Latvija sakaru nozaré un sava uznémuma. Paldies darba
devgjiem, kuri veicina Eiropeisku socialo dialogu Latvija!

LSAB pilnvaroto konference vienbalsigi LSAB valdg tika
ievelets Ervins Pranevskis, JaunieSu parstavis.

Apsveicam Ervinu un vélam veiksmi un panakumus!
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LSAB pilnvaroto konference “Vienoti un stipri”
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2020. gada 7. marta Arodbiedribu nama notika Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas konference pasta sektora
“Vienoti un stipri”!

Konferenci atklaja LSAB prezidente I.Liepina. Tika parrunata generalvieno$anas virziba pasta nozarg, darbinieku atalgojuma
uzlaboSanas iespé&jas, ka arT citi darbiniekiem svarigi jautajumi (darba aizsardziba, nodokiu izmainas, nakotnes iniciativas,
LSAB darbibas paplasindsana un jaunu biedru iesaiste privata sektora u.c.).Visi dienas kartibas jautajumi konferencé tika
pienemti vienbalsigi. Dalibniekiem bija daudz jautajumu un priekslikumu sava ikdienas darba uzlabosanai. Arodbiedriba
apkopoja visus biedru aktualos jautajumus un aktivi iesaistijas to risinasana, veicot parrunas ar darba devgju.

LSAB vérs§ uzmanibu, ka pasta pakalpojumu nozare ir nozimiga Latvijas tautsaimniecibai un tai ir liels attistibas potencials.
VAS ,,Latvijas Pasts” ir viens no lielakajiem darba devéjiem Latvija. Atalgojuma paaugstinasana ir vajadziga gan VAS
,.Latvijas Pasts” ilggadgjiem darbiniekiem, gan jaunie$u piesaistei darbam pasta. Darbiniekiem ir augsta atbildiba, zinasanu
apjoms, plasa pieredze, darbiniekiem ir veselibas un dzivibas risks , it seviski COVID-19 apstaklos. Vinu pasaizliedzigais
darbs nav pienacigi atalgots un vairaku gadu garuma atalgojums ir palicis nemainigs.

GeneralvienoSanas noslégsana paredz biitiski uzlabot atalgojuma sistému un darba vidi pasta nozarg.

Lai veicinatu kolektivo parrunu un generalvieno$anas noslégsanu, LSAB aicina valsti pieskirt sociali atbildigiem un ilgtsp&jigi
domajosiem darba devgjiem, kuri atbalsta kolektivas parrunas:

e PriekSrocibas publiskajos iepirkumos;
¢ Finansguma, garantu sanemsanu;
e  Struktirfondu, ES lidzeklu piesaistisana prasmju fondiem u.c.,

Valsts konkursos pieskirt priekSrocibas vai labakus nosacljumus tiem uznémumiem, kas ieveéro darbinieku tiesibas uz
kolektivajam parrunam , kopligumu noslégsanu un generalvienoSanos.

Konferencé uzstajas ari LBAS tautsaimniecibas eksperts M. Svirskis un iepazistindja ar gaidamajam nodoklu izmainam
2020.gada’

Video ieskats par LSAB konferenci Vienoti un stipri pieejams Seit: http://www.lsab.Iv/Iv/Zinas/L atvijas-Sakaru-
darbinieku-arodbiedribas-konference-pasta-sektora-Vienoti-un-stipri

Konferences nosleguma dala tika parrunata informacija par darba devéja projektiem 2020. gada, kas versti uz pasta
tikla darbinieku darba samaksas palielinasanu.

No 2020.gada maija tiek gatavotas izmainas, lai jiitami palielinatu pasta nodalas stradajoso darbinieku atalgojuma motivacijas
sadalu. Biedriem radusies jautajumi $aja sakara, jo Tsti nav skaidrs kam un kadas izmainas atalgojuma biis gaidamas.

Pilnvaroto konferences dalibnieki noléma, ka nakamas tikSanas laika ar darba dev€ja parstavjiem LSAB prasis konkrétus
priekslikumus no darba devéja. Ja tikSanas rezultata netiks panakti pozitivus rezultati, tad arodbiedribas biedri vienosies par
par radikalakam metod&m, lai panaktu algu pieaugumu pasta darbiniekiem, par ko tika nobalsots vienbalsigi.


http://www.lsab.lv/lv/Zinas/Latvijas-Sakaru-darbinieku-arodbiedribas-konference-pasta-sektora-Vienoti-un-stipri
http://www.lsab.lv/lv/Zinas/Latvijas-Sakaru-darbinieku-arodbiedribas-konference-pasta-sektora-Vienoti-un-stipri
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Arodbiedriba - tie esam mes pasi un arodbiedriba dara to, ko me&s katrs daram kop&ja merka laba. Jo vairak LSAB ir biedru, jo

liclakas investicijas ir iesp&jamas darbiniekos no darba devgja puses, jo labaku kopligumu varam noslegt ka arodbiedriba.

Aiciniet arT savus darba kol&gus pievienoties LSAB, jo kopa més esam spéks un varam atrak panakt pozitivas parmainas
darbiniekiem, kas ir tik nepiecieSamas jau tagad. Ir nepiecieSams vismaz 51% darbinieku arodbiedriba - LSAB!

Sirsnigs paldies visiem LSAB biedriem par aktivo dalibu!

Péc LSAB konferences “Vienoti un stipri “ LSAB tikas ar darba devéju

2020.gada 11.marta Riga notika Pasta parstavju tikSands ar LSAB par generalvienosanos pasta nozaré un par
atalgojuma uzlaboSanas iespéjam. TikSands laika VAS “Latvijas Pasts” parstavji iesniedza LSAB vienoSanas
projektu par atalgojuma palielinGsanu darbiniekiem no 2020.gada 01.maija.

LSAB rapigi iepazinds ar vienosands projektu un iesniedza savus priekslikumus. Gaidam darba devéja pozitivo
atbildi un vienoSanas noslégsanu.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
un Latvijas Pasts parakstija darba

aizsardzibas planu,

.F. ~ ‘ EXPRESS l ieskaitot prevencijas pasakumus pret

PASTS COVID-19.

Rupégjoties par pasta darbiniekiem, Latvijas Sakaru
darbiniecku arodbiedriba un VAS '"Latvijas Pasts"
izstradaja darba aizsardzibas planu darbiniekiem
2020.gadam wun aicina sekot Pasaules Veselibas
organizacijas vadlinijam aizsardziba pret COVID-19.

Uznémums ir izdevis rikojumu “Par ierobezoSanas un
piesardzibas pasakumiem VAS '"Latvijas Pasts" ”.
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba rosina stingri
sekot rikojumam, ievérot socialo distancé$anos — vismaz
2 metri komunikacija ar klientu, ja no komunikacijas
nevar izvairtties. Jautajumus un priekslikumus ka uzlabot
pasta darbinieku dro§ibu siti uz Isab@Isab.lv.

'Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba aicindja Latvijas Pasta valdes
priekSsédetaju steidzami noturét attalinato sapulci ar LSAB un ripéties par
Latvijas Pasts darbiniekiem COVID-19 laika:

1) palielinat darbiniekiem algu, sakot ar 2020.gada 1.maiju (noslédzot
vienoSanos ar LSAB un par pamatu nemot 11.03.2020. marta vienoSanas
projektu);

2) noteikt piemaksu vismaz 25% apméra no algas pastniekiem, operatoriem
un Skirotajiem, kas strada bistamajos COVID-19 apstaklos lidz arkartas
stavokla beigam (Sobrid 12.05.2020.);

3) veikt citus nepieciesamos pasakumus, lai palidzetu darbiniekiem
parvarét COVID-19 pandémiju veseliem un ar ienakumiem.

9. aprilt notika attalinata telefonkonference. LSAB aicinaja iesp&ju robezas
izpildit darbinieku pamatotas prasibas.

Aina no pastnieku ikdienas: pastnieki un
pargjie Pasta darbinieki veic neticami labu
darbu COVID-19 laika!
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Tarifu kalkulators

Cienijamie klienti!

Neskatoties uz arkartas situaciju un bitiskajiem transportésanas ierobeZojumiem visa pasaulé, Latvijas Pasts ir radis
iespéju turpinat pasta sttijumu piegades uz arvalstim. Tacu, nemot véra krizes apstaklus un alternativu marsrutu
izmanto$anas nepiecieSamibu, patlaban ir batiski pieaugusas transportéSanas izmaksas. Tapéc pasta satfjumiem uz
noteiktam valstim atkariba no sitijuma svara tiek piemeérots papildu tarifs*, kas tiks atcelts, mainoties piegades
nosacijumiem vai beidzoties arkartas situacijai un ierastaja limeni atjaunojoties pasaZieru avioparvadajumiem

*Ja apmekléjat pasta nodaju, valstu sarakstu un precizu tarifu Jasu safijumam nosauks Jiis nodala apkalpojosais Albldes par Latu'lja-s Pasta
operators. Ja esat juridiskas personas parstavis, kam ir figumattiecibas ar Latvijas Pastu safjjumu piegadé, precizu darbibu valsti noteiktaja
tarifu nosauks Jas apkalpojosais klientu attiecibu vaditajs. arkdrtas situdcija
Pateicamies par sapratni!
Jasu Latvijas Pasts

Nosledzies konkurss “Mans Pastnieks 2019 un ir
pazinoti uzvarétdji — visaugstak novértétie pastnieki un i
pasta nodalu operatori katra Latvijas regiona!

Sveiciens no
No sirds sveicam LSAB biedrus: Lieldienu

Reginu Atliginu galvaspilsétas-

Vizbuliti Horsti Zakusalas!

Tatjanu Anisimovu
Zani Cepli

Viju Uzi

Viesmilibas nozares generalvienoSanas

LSAB Pilnvaroto konferences balsojuma vienbalsigi tika atbalstits LSAB prezidentes Irénas Liepinas mandats noslégt
generalvieno$anos viesmilibas nozarg.

Sveicam jauno LSAB valdes locekli E. Morozovu, kura parstav tirisma un viesmilibas sektoru.

Video par balsojumu : https://youtu.be/cSuUmIANNP8



https://youtu.be/cSuUmIANnp8
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Viesmilibas nozares generalvieno$anas

2020. gada marta Latvijas Sakaru nozares arodbiedriba (LSAB) un tris darba devéju organizacijas ir parakstijusas
generalvieno$anos viesmilibas sektora.

GeneralvienoSanas ir darba dev@ju organizaciju un darbinieku arodbiedribas vieno$anas par minimalajiem noteikumiem
visa nozare.

Generalvienosanas ir lieliska iesp&ja socialajiem partneriem savstarpgji vienoties par pienemamiem noteikumiem nozarée.
Tas palielina darba produktivitati nozaré un veicina nozares ilgtsp&ju, sp&ju elastigi reagét uz tirgus situaciju vietgja un
starptautiskaja tirgi.

GeneralvienoSanas ir butisks instruments nozares ekonomiskas darbibas reguléSana. Tas lauj diviem ekonomikas
speletajiem — darba devgjiem un darba némejiem — vienoties par bitiskajiem aspektiem sava nozar€ — atlidzibu, darba
tiesisko regulgjumu, darba laiku, razosanas procesiem, darbinieku kvalifikacijam, apmacibam un tml. Tas butiski ietaupa
darba deveju Iidzeklus juridiskajiem pakalpojumiem, jo nav javienojas ar katru darbinieku atseviski, bet ir pietiekami
darba Iiguma ierakstit atsauci uz nozares kopligumu jeb generalvienosanos.

Generalvienosanas ka instruments veicina &nu ekonomikas mazinasanos, socialo taisnigumu un godigu pelnas sadali
nozar€, nodrosinot, ka darbinieki sanem dalu no raziguma pieauguma, vienlaikus nepasliktinot darba devgja spgjas giit
pelnu. Tas veicina uznémumam lojalu, ¢aklu un atbildigu darbinieku piesaisti, jo “sp€les noteikumi” ir abam pusém
saprotami, pienemami un darbinieki ir ieintereséti uzn€muma raziguma kapinasana.

Generalvienosanas parasti tiek noslégta uz noteiktu periodu ar tiesibam generalvieno$anos pagarinat, ja abas puses tam
piekrit.

Eiropas Arodbiedribu konfederacijas instituta ETUI
Darba Aizsardzibas (DA) forums Latvija.

19. un 20.februart Riga notika Eiropas Arodbiedribu konfederacijasinstitita ETUI Darba Aizsardzibas (DA) forums. Piedalijas
vairak neka 30 Viduseiropas valstu arodbiedribu DA specialistu. Dalibnieki no Latvijas, Lietuvas, éehijas, Slovakijas, Polijas,
Ungarijas arodbiedribam aktivi diskut€ par labakam idejam un darba aizsardzibas planiem uznémumos un nozares.

Parrunajam sociala dialoga

10. marta LSAB prezidente I.Liepina
piedalijas Latvijas Darba dev&ju
konfederacijasrikotaja  diskusija ar
Eiropas socialo partneru organizaciju
delegétajiem ekspertiem, kura
parrunaja sociala dialoga aktualitates
Latvija, ka ar1 darba deveju iesaisti
valsts strukturalo reformu planosana
un IstenoSana.

aktualitates Latvija

FLDDK

UGSME! & LABKLAJTBA®

SIEVIESU UN VIRIESU VIENLIDZIGU

il Dzimumu Iidztiesibas aktualitates

VEICINASANA Lai diskutétu par aktualitatém dzimumu lidztiesibas joma, 10. februart uz sanaksmi
NOTIKUMI, POLITIKA, PETHUMI pulcgjas LBAS Dzimumu Iidztiesibas padome, tas sastava art LSAB prezidente Iréna
JANVARIS - MARTS, 2020 Liepina, kura ir Dzimumu lidztiesibas padomes vadiba.

i Ipasi Covid-19 laika ir aktuali nodrosinat atbalstu gimengém. Sievietém ir pieaugusi
noslodze saistiba ar bernu skoloSanu, profesionalajiem un ikdienas pienakumiem
majas.

Jaunakas Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas aktualitates:
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu lidztiesiba/aktualitates janvaris-
marts2020.pdf

Labkisjbes ministria



http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/aktualitates_janvaris-marts2020.pdf
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“PDarba likums ar komentariem”

2020. gada 24. februari notika gramatas “Darba
likums ar komentariem” sviniga atvérSana. Gramatu
ir izdevusi Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS). Gramata tapusi, kopigi stradajot LBAS un
Zvéerinatu advokatu biroja “BDO Law” juristiem.
Izdevuma tapsSanu atbalstija Fridriha Eberta fonds.

No LBAS puses pie gramatas stradaja pieredz&jusi
un augsta Iimena ekspertu komanda darba tiesibas —
Iréna Liepina, Natalja Preisa un Kaspars Racenajs.
Savukart no ZAB “BDO Law” — vado$a partnere
Vita Liberte, vecaka juriste Liene Blima, juristi
Sintija Plata, Darta Eglite un Janis Ciguzis.

“Darba likums ar komentariem” lasami Seit: Dr. iur. Irsna Liepina, LBAS prickissdetaia

https://arodbiedribas. lv/wp- vietniece, LSAB prezidente: “Jaunajos Darba
content/uploads/2020/02/new_dl_ar_kom.pdf?fbclid=IWARZWUQEO i} yuma

gFWVAPfXpLOEELNCLNfyTerH8GaOVTgOFMYvk6BjVeoK9QMi

komentaros ir icklautas idejas gan

individualo, gan kolektivo darba tiesibu attistibai

EGO Latvija ar mérki radit standartus, ar kuriem gan

‘x

darba devgji, gan darbinieki varétu lepoties un

justies labi Latvijas darba tirgi. Sobrid mé&s varam
runat par generalvienoSanas evoluciju Latvija,
arodbiedribu  kustibas un sociala  dialoga
stiprinaSanu. DroSai darba nakotnei ir vajadzigs
Eiropas sociala dialoga modelis, kas pienacigi
reagés uz nodarbinatibas izaicindgjumiem 21.
gadsimta.

Darba likumakomentaros ir ietvertas jaunakas
atzinas no FEiropas un pasaules darba tiesibu
labakajiem regul€jumiem gan darbiniekiem, gan
darba devgjiem, gan ar1 valstij unsabiedribai
kopuma, - piemeéram, labakie kopligumi un
industrialo attiecibu modeli Eiropa, Starptautiskas
Darba organizacijas esoSie un jaunie standarti u.c.
Darba likuma komentaros apkopotas ES tiesas,
judikatiiras un tiesibu doktrinas atzinas. Komentari
biis noderigi arodbiedribas biedriem, arodbiedribu
pilnvarotajam amatpersonam, ekspertiem un
juristiem un visiem interesentiem.”

DARBA LIKUMS No Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas

AR KOMENTARIEM piedalijas vairaki biedri Darba likuma komentaru
atklasana. Paldies par atzinigajiem vardiem un darba
novertejumu!

Vairak par gramatas svinigo atvérSanu lasiet
Seit:https://arodbiedribas.lv/news/lbas-izdota-

s :
@ m @" gramata-darba-likums-ar-komentariem-lasama-

I ticssaiste/
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Pievienojies un klusti par LSAB biedru
{IIP WIS  Par LSAB biedru var kliit pasta un logistikas, telekomunikaciju, informaciju tehnologiju, radio un TV
LSAB uznémumu darbinieki ka arT citi informacijas apstradé un parraidé stradajosie, neatkarigi no uznémuma
AIZPILDI UN vai iestades Tpasuma formas. Ka arT viesmilibas un citas sféras nodarbinatie, macibu iestazu Studenti un
NOSUTI audzekni - visi, kas izprot un atbalsta kopigo mérki — organizéti aizstavét savas tiesibas un

PIETEIKUMU SEIT intereses.

Garantijas darbiniekiem- biedriem Iestajies, veicot S vienkarsus solus:
1. Iepazisties ar LSAB statttiem.
* Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam T .
arodbiedribas biedram, kur$ ir arodbiedriba vismaz 6 2. Aizpildi iesniegumu .

ménesus bez attiecigas arodbiedribas iepriekséjas - . . . -
piekriSanas, iznemot darbinicka parbaudes laiku, 3. Parakstitu lesniegumu nodod LSAB parstavim Val nosuti pa paStU uz
darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska LSAB biroju: Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001.

reibuma stavokli, ir atjaunots darba darbinieks, kur§ agrak : ’
veica attiecigo darbu un tiek likvidéts darba devéjs 4. Maksa biedranaudu 1% apmeéra no bruto darba a]gas *
juridiska persona vai personalsabiedriba.

5. Més busim priecigi ar Tevi sazinaties péc iesp&jas atrak, lai apstiprinatu, ka
Darba likuma 110.panta pirmda un otra dala esj uznemts arodbiedriba.

UNI Global UNION: “StradajoSiem ir vajadzigas
arodbiedribas un kopligumu aizsardziba vairak ka
jebkad.”

Pievienojies LSAB un Tu bisi arT Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba un UNI Global Union!

Atsuti savu stastu ari Tu uz
Isab@lsab.lv. http://www.lsab.lv/Iv/Pieteikties

SNVAS By

Sobrid ir laiks staties arodbiedribas .

a
o,

Egils Baldzens, LBAS prieksséedetajs: By o
“Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un tas daliborganizacijas loti nopietni strada ka socialie partneri, apzinoties, ka
Sobrid, arkartas situacijas laika, ir cits darba reZims, ka ir nepiecieSams atri un operativi icjaukties, atri atbildét uz jautajumiem
un dot priekslikumus.

%y, O
Nigpn

Galvenais ir — aizstavét pamatotas darbinieku intereses, lai nebuitu tada situacija, ka uz tiem cilvékiem, kuri nodroSina pievienotas
vértibas radiSanu, dazadu pakalpojumu sasniegSanu, dazadu precu razoSanu — lai uz vinu pleciem nebitu uzlikts lielakais krizes
smagums.....”

Viss raksts: https://arodbiedribas.lv/news/sobrid-ir-laiks-staties-arodbiedribas/

Arodbiedribu priekslikums Firopas instrumenta izveidei pagaidu atbalstam, lai arkartas situacija mazinatu bezdarba riskus
(SURE): https://arodbiedribas.lv/news/arodbiedribu-priekslikums-eiropas-instrumenta-izveidei-pagaidu-atbalstam-lai-

arkartas-situacija-mazinatu-bezdarba-riskus-sure/

- . o U D i
levéro 2 un 2 principu Q @udumpis
® g o . _. .
> © = ° e ° Cilvekiem ir lieliska iespé€ja neiet uz
II 7 II 'F darbu, atpusties un svetkos kartigi
Publiskas iekstelpas Personam divu metru lerobezojumi neattiecas f|Z|S k| d |Sta nCét |eS s J a tO d a I’TSIm
un artelpas aizliegts savstarpéja distance ir uz gimenes locekl|iem,
pulcéties vairak neka jaievéro visur - gan kuri dzivo viena masveldigl éetras bez kontakta
2 cilvékiem iekstelpas (veikalos, majsaimnieciba, un !
sabiedriskaja transporta), personam, kuras veic . — — — —
gan daba (pilsétd, meza, darba vai dienesta d'enas peC ka I’taS va l’etu bUt
atputas vietas) pienakumus . . ) _ o .
nopietns trieciens virusa talakai
Par arkartas situacija noteikto drosibas pasdkumu neievérosanu draud sods!

izplatibai

Liudzam siitit jautajumus un ierosinajumus uz e-pastu: Isab@Ilsab.lv,
Pasta adrese: Irénai Liepinai, LSAB prezidentei, Riga, Bruninieku iela 29/31 - 308.kab., LV-1001
irena@Isab.lv Mob.t. 291777975, Iréna; Mob.t. 29123109, Aija
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