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LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

TR

Arodbiedriba ir Vértiba

Sobrid, ka nekad agrak, ir aktuala
darbinieku kolektiva aizsardziba C19
ietekmeé un darba tirgus transformacija
uz digitalu, emocionali savadaku un
strauji mainigu darba vidi.

Darbiniekiem, darba devéjiem, valsts un
pasvaldibu varas parstavjiem ir jaspéj
ieguldit daudz vairak ka pirms gada
socialaja dialoga un darba tirgus
uzlabosana. Ir svarigi sabalansét
epidemiologisko, ekonomisko un socialo
droSibu  nenoteiktibas un  arkartas
apstaklu vide. lesaistities arodbiedriba
pretim drosakai darba nakotnei.

Sados apstaklos darbiniekam “"katram
par sevi" ir niecigas iespé&jas veidot sev
vélamu vidi. Tapéc buatiska loma ir
arodbiedribai ka darbinieku kolektivajai
balsij. To apliecina Google darbinieku
apvienoSanas arodbiedriba un platformu
darbinieku vélme péc papildu
aizsardzibas.

Daudzi biedri ir lGgusi un sanémusi
LSAB PRO palidzibu darba apstaklu
uzlabosana, darba laika organizacija
(ieskaitot atvalinajumu planoSanu un
tiesibas izslégt digitalas ierices arpus
darba laika), ka ari darba samaksas
pilnveidosana. Arodbiedribas biedri ir
pilsoniski aktivaka sabiedribas dala, kas
aktivi iesaistas darba vietas un darba
vides uzlabosana Latvija.

Galvena biedru loma ir uzrunat kolégus
staties arodbiedriba un vairot
arodbiedribas kolektivo spéku
parrunas, lai varétu sasniegt uzlabotus
darba apstaklus un standartus -
tuvakus Rietumeiropai.

LSAB PRO aicina visus sakaru, pasta un
logistikas  un  viesmilibas nozaré
stradajosos pievienoties Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribai PRO -
http://www.lsab.lv/!

Veseli, vienoti un stipri LSAB PRO

” ARODBIEDRIBA IR VERTIBA. TO APLIECINA FAKTS, KA PEC ILGAKAS STAGNACIJAS
SOBRID PIEAUG BIEDRU SKAITS ARODBIEDRIBAS RIETUMEIROPA UN CERU ART
LATVIJA LSAB PRO RINDAS AUGS VEL STRAUJAK. 9

LSAB PRO VALDE

JANVARI
LSAB PRO valde izskatija aktualos
jautajumus par atalgojuma palielinasanu
pasta sektora saistiba ar minimalas algas
kapumu no 430 uz 500 EUR, ka arT
izskatija statistiku un 2021.gada planu.

FEBRUARI

LSAB PRO valde apstiprinaja
arodbiedribas digitalizacijas darba
grupu un atbalstu biedriem sakara ar
C19. Léma par LSAB PRO -100 gades
svétku konferences rikoSanu rudent.

MARTA

LSAB PRO valde apstiprinaja gada
parskatu un vienojas par darbibas
klatiené atjaunoSanu, kad bads
atcelti C19 ierobeZojumi.

DARGIE LSAB PRO BIEDRI!

PRIECIGAS
¢« LIELDIENAS!

.. VIENOTI VESELI UN STIPRI LATVIJAS
" "Y' SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA

PRO!

2 3% )
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PASTA UN LOGISTIKAS SEKTORS

TIKSANAS AR LATVIJAS PASTA VADIBU

2021.9. 16.marta ZOOM platforma notika VAS ,Latvijas Pasts® vadibas un Latvijas
Sakaru arodbiedribas PRO sanaksme.

Sanaksmi vadija LSAB PRO prezidente Iréna Liepina. Vards tiek dots sanaksmes
dalibniekiem:

Personala vadibas departamenta direktore - par dazadiem statistikas datiem
saistiba ar LP personalu, Darba noslodzes komiteju un Sociala fonda darbibu.

VAS ,Latvijas Pasts” valdes priekSsédétajs Marcis Vilcans - par uznémuma Sodienu
un nakotni, katru bridi domajot par darbiniekiem drosu un aizsargatu darba vidi
ikdiena, mekléjot sadarbibas partnerus un jaunas iespéjas paplasinat pakalpojumu
klastu klientiem. Tradicionalo pasta pakalpojumu apjoms, diemzél, samazinas
apkartéjo apstaklu iespaida. Darba devéjs, savu iespéju robezas, lems par iespéju
izmaksat prémijas par darba rezultatiem 2020.gada. Darba devéjs ciena sadarbibu ar
arodbiedribu LSAB PRO.

LSBA PRO prezidente |. Liepina atzinigi izce| kopéja sadarbiba panaktos
uzlabojumus darbiniekiem un aicina iesniegt atbildes uz LSAB PRO prezentacija
apkopotajiem darbinieku jautajumiem.

VAS , Latvijas Pasts “ valdes locekle Anda Ozola - par izsludinato iek$éjo uznémuma
talantu konkursu. Konkurss noslédzas marta sakuma un zUrija lems par uzvarétajiem,
kuri sanems vértigas un interesantas balvas.

LSAB PRO valdes locekle Jana KursiSa - pateicas darba devéjam par auglu pakam,
kuras sanem klientu apkalpo$anas darbinieki un ari ar COVID-19 sasirgusie darbinieki.

Kopsavilkums - darba devéjs un arodbiedriba turpina kopéju, augligu sadarbibu, lai
uzlabotu gan darbinieku darba vidi, gan uznémuma labklajibu un attistibu.

PAR PASTA PADOMES NOMINACIJAS KOMISIJU

Parresoru koordinacijas centrs sadarbiba ar LR Satiksmes ministriju izsludinaja
konkursu uz valsts akciju sabiedribas "Latvijas Pasts" (turpmak - LP) tris padomes
loceklu amatiem, tostarp vismaz diviem padomes locekliem jaatbilst neatkariga
padomes locekla prasibam. LP padomes funkciju istenoSanai, tas sastavam jabut
sabalansétam, kur padomes locekliem kopuma ir nepiecieSamas kompetences,
iemanas un pieredze uznémumu stratégiju izstrades un ievieSanas joma,
korporativas parvaldibas joma, finansu jautajumu un audita joma, risku vadibas un
iekséjas kontroles sistémas joma, uznémumu un komandas vadiba, iesaistito pusu
vadiba, pasta pakalpojumu joma, svesvalodu zinasanas, laba reputacija un
nepiecieSama pieredze vadosajos amatos.

LP padomes locek|lu amatiem kandidatiem izvirzamas obligatas minimalas prasibas:

1. nevainojama reputacija;

2. akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba atbilstosi
kompetences jomai (finansés, ekonomika, vadibzinibas, tiesibu zinatne,
inZenierzinatné vai cita pielidzinama joma);

3. valsts valodas prasmes C1 limeni;

4. darba pieredze pédéjo 10 gadu laika atbilst vismaz vienai no noraditajam
prasibam:

vismaz triju gadu pieredze vidéjas vai lielas kapitalsabiedribas valdes vai padomes
locekla amata, vélams, birza kotéta vai starptautiska uznéemuma;

vismaz triju gadu nepartraukta pieredze vadosa amata valsts vai pasvaldibas
institUcija, kas atbildiga par nozares politikas veidoSanu vai IstenoSanu, vélams pasta,
transporta vai cita radnieciga joma;

vismaz piecu gadu pieredze vadosa akadémiska personala amata (asociétais
profesors, profesors, vadoSais pétnieks, docents), kas ietver ari pétniecibu un
zinatniskas publikacijas pasta darbibas, pasta pakalpojumu vai cita radnieciga joma;

5. Anglu valodas prasmes ne zemakas par B2 limeni atbilstoSi Eiropas kopigajam
nostadném valodu apguvei, vélamas ari citas sveSvalodu zinasanas.

AKTUALITATES

SOTIIUMU

h
SKIROSANA:
A

VAS,, Latvijas Pasts "darbinieki citigi
pilda savus ikdienas pienakumus,

ievérojot valsti noteiktos
ierobezojumus. Darba devéjs
rupéjas par sejas masku,
dezinfekcijas lidzeklu un telpu
papildus uzkopsSanas
nodrosinasanu, Darbiniekiem ir

sarupétas vitaminiem bagatas

pacinas veselibas stiprinasanai.

Kop$ Rigas SkiroSanas kompleksa ir
jauna sutijumu apstrades sistéma,
februara vidu sasniegts Sobrid
lielakais sUtijumu apstrades skaits.

Butiski palielinajies klientu
pieprasijums iekS§zemes
eksprespasta pakalpojumiem, jo ir
iespéja  sutijjumu  noformésSanai
izmantot e-sutiSanas riku neizejot
Nno majam vai biroja. Taja pasa laika

samazinas tradicionalo pasta
sUtijumu apjomes.

Arvien vairak tiek uzstaditi
pakomati, tie atvieglo gan

darbinieku noslodzi nodalas,

gan sutijumu sanéméju ikdienu.
VAS | Llatvijas Pasts sniedz
pakalpojumus visa Latvijas teritorija
un tapéc darba

devéjs meklé jaunus pakalpojumu
veidus, kuri butu pieprasiti Sobrid.

Sargajam sevi, sargajam citus !

LSAB PRO ZINAS
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PAR SLODZU KOMISIJU DARBU

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO kopa ar VAS
"Latvijas Pasts" attalinati rikoja Darba noslodzes komitejas
sédes. Sanemti divi iesniegumi par darba slodzes
samazinajumu - viens no Rigas pasta nodalas, otrs no
Zemgales regiona pastniekiem. Pirmaja sédé komitejas
locekli tika iepazistinati ar darbinieku iesniegumiem un
kopigi vienojas par to, ka abi gadijumi ir jaaizskata
padzilinati.

Otraja seédé 11.marta 2021.g.tika pieaicinati regionu vadibas
parstavji. Par abiem darbiniekiem, darba devéjs sniedz
padzilinatu izklastu, ko pamato ar statistiskas datiem.
Paldies darba devéjam par pamatigu datu analizi.

Darba noslodzes komiteja nolemj atstat bez izmainam Rigas
pasta nodalas darbinieka slodzes apméru, bet Zemgales
regiona pastnieka iesniegumu atstat izskatiSanai un lémuma
pienemsanai uz nakamo Darba noslodzes komitejas sédi,
lidz bus ievérots paritates princips darba slodzu komisijas
sastava.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO ir gatava
izskatit visus biedru priekSlikumus un meklét labakos
risinajumus produktivam darbam.

LATVIJAS PASTA DARBINIEK]
SANEMS PREMIJAS PAR 2020.
GADA REZULTATU IZPILDI!

Prémijas tiks izmaksatas visiem darbiniekiem, kuri
2020.gada uznémuma nostradajusi vairak par seSiem
meéneSiem.  Savukart, ja darbiniekam < 2020.gada
nepartrauktais darba stazs ir ilgaks par 6 ménesiem, bet
Isaks par 12 ménesiem, darbinieka gala novértéjums tiek
aprékinats  proporcionali darbinieka nostradatajam
stundam 2020.gada.

Sikakai informacijai par darbinieku novértéjumu
prémiju aprékinam, aicinam veérsties pie sava tiesa
struktUrvienibas vaditaja.

PAR KOPLIGUMA BUTISKO LOMU
PUBLISKAJOS IEPIRKUMU KONKURSOS

BriniSkiga UNI Eiropa iniciativa par caurspidiguma
nostiprinasanu  publisko iepirkumu konkursos un
kopliguma lomas stiprinasanu.

LSAB PRO ari parakstija véstuli kopa ar citam 99
arodbiedribam no Eiropas un pasaules. Kopligums ir
kvalitates un ilgtspéjas zime uznémuma un/vai nozaré un
nodroSina uznémumam  priekSrocibas  publiskajos
iepirkumu konkursos. Atbalstam!
https://www.uni-europa.org/wp-
content/uploads/2021/03/UNI_Europa_Openletter Public
Procurement.pdf?fbclid=IwAR3RirM9X-
lcazLzztP6GUGBF2NIGOT3eGCmMBAZro_UOCQ7VPEQrFUP
pWaw

EIROPAS PASTAUN
LOGISTIKAS SOCIALA DIALOGA
KOMITEJAS SANAKSME

2021. gada 4. februart LSAB PRO
prezidente I.Liepina piedalijas Eiropas
pasta un logistikas sociala dialoga
komitejas sandaksme

Kopé ar Eiropas Komisijas parstavjiem, pasta darba
devéju organizacijam un, protams, UNI Eiropa kolégiem
vienojamies par S$adiem darbiniekiem svarigiem
jautajumiem:
1.Darba drosibas un prasmju pilnveides programmam
pasta nozaré. Tika prezentéti ari pétijuma rezultati
par starptautisko pasta nozares attistibu un
atlidzibas modeliem pasta sektora (pétijums
pieejams LSAB PRO biroja). Diskutéjot par nakotnes
darbiem pasta nozaré 2030 un darba Vvietas
konceptu, tika izcelti tieSi biroja darbinieki, kuru
darba vieta var but digitala.
2.Pasta un logistikas nozares piecu iesp&jamo
nakotnes scenariju PASTS 2030 pilnveidi (Sobrid ir
pieejami 5 iespéjamie scenariji PASTS 2030,
gatavojoties arl neparedzétiem apstakliem saistiba
ar C19 situaciju (wild card scenario); Visi vienojas
nakotné koncentrét uzmanibu uz inovacijam,
prasmju pilnveidi un jaunu darba vietu radiSanu
(atvertas sabiedribas scenariju, tomér diemzél jabut
gataviem ari uz negaiditiem pavérsieniem);
3.Prasmju paktu - ar uzsvaru uz pasta nozares
darbiniekiem nepiecieSsamajam prasmeém (digitalas
prasmes, tehnologijas, programmas, inovativas
digitalas maksajuma metodes par pacinam, ka ari
emociju vadibu, komunikacija ar klientiem "jaunaja
normalaja" laika, empatijas izkopSana un digitala
procesu vadiba - https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
catld=1529&langld=en;

Darbinieki labprat piedalas prasmju uzlaboSanas

programmas. Prieks, ka ari Latvijas Pasta ir daudz
istenots no Eiropas labakajiem piemériem.
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IKT, TELEKOMUNIKACIJU SEKTORS

APSVEICAMTET AR
VEIKSMIGU

DARBINIEKU FORUMU

UN ATBALSTAM
[ZAUGSMI SAJOS
PARMAINU LAIKOS!

2020. gada 5. februart TET

grupa aizvadija savu pirmo
Si gada darbinieku forumu.
Prieks, ka LSAB PRO
izdodas iesniegt vértigus
priekSlikumus uznémuma
sociala dialoga ietvaros
droSakai darba nakotnei.
Vienojamies, ka nakosaja
reizé LSAB PRO noteikti
bus iespéja piedalities
foruma digitala veida vai
klatiene, lai  parstavétu
biedru intereses.

PRIEKS PAR STABILIEM
TET GRUPAS
REZULTATIEM UN
DARBINIEKU PULU
NOVERTEJUMU
SASNIEGTAJA

2020. gada Tet grupas
apgrozijums saglabajis
stabilitati, sasniedzot 222,6
miljonus  eiro, savukart
eksporta apgrozijums
pieaudzis lidz 39,8
miljoniem eiro, kas ir par
41% vairak neka pérn un

sastada teju  piektdalu
(18%) no kopé€ja grupas
apgrozijuma, liecina Tet

grupas konsolidétie dati.
Vienlaikus Tet turpingjis
nostiprinat savas pozicijas
ari vietéja tirgu, stiprinot
Latvijas interneta tiklu un
attistot arvien  jaunus,
musdienigus
pakalpojumus. Vairak lasit
www.tet.Iv.

TIEKAMIES TIESSAITE AR TET GRUPAS VADIBU

2021. gada 1. februari tiessaité tikas LSAB
PRO prezidente |.Liepina ar TET grupas
vadibu. TikSanas laika ar LSAB PRO vérsa
uzmanibu uz biedriem svarigakajiem
jautajumiem.

202l.gada 10.marta tikSanas — LSAB PRO ar Tet par izmainam kopliguma par
elastigu darba vidi.

Piedalas: Iréna Liepina LSAB PRO prezidente, Aivars Andersons LSAB PRO valdes
loceklis, Elga Morozova LSAB PRO locekle un TET grupas parstavji.

Kopliguma izmainas, papildinot kopligumu ar VienoSanos Nr.19 par elastigu darba
vidi, turpmak - Vienosanas.

I.Rone iepazistina arodbiedribas parstavjus ar Tet grupas darbinieku aptaujas
rezultatu par darbu attalinati (darbinieki pozitivi novérté darbu attalinati un elastigu
darba vidi).

l.Liepina iepazistina klatesoSos ar arodbiedribas priekslikumiem attieciba uz
Vienosanas tekstu, kas sagatavoti atbilstosi biedru vélmém un ierosinajumiem.
Sanaksmes dalibnieki diskuté par Vienosanas tekstu un elastigas darba vides
noteikumiem. Puses vienojas papildinat kopligumu ar VienoSanos, kas klUst par
kopliguma neatnemamu sastavdalu un paredz elastigas darba vides noteikumus (t.sk.
par attalinata darba izdevumu seg$anu), atbalstit arodbiedribas priekslikumu par
attalinataja darba izmantojamajiem komunikacijas veidiem”.

Vienosanas ir spéka lidz 2021.gada 31.decembrim.

202l.gada 12.marta tikSanas par darba laika uzskaites izmainam un citiem
risinamajiem jautajumiem PPUD.

Piedalas: Iréna Liepina LSAB PRO prezidente, Elga Morozova LSAB PRO Valdes locekle,
un TET grupas darba devéja parstaviji.

Darba devéjs informé klatesoSos ar KAl darba laika uzskaites izmainam no 2021.gada:
1.marta. 2021.gada 69 PPUD darbiniekiem paredzéts parskatit algu.

I. Rone informé, ka ir izdevies 174 darbiniekus ieklaut piektaja pret Covid-19 vakcinacijas
grupa. No 15.marta tiks veikts COVID virusa testu pilotprojekts. Ja pilotprojekts bus
veiksmigs, tiks iepirkti testi un darbinieki varés veikt testéSanu vienu reizi nedéla.

Darba devejs informé ar izstradatajiem 4 scenarijiem KAl darba laika uzskaitei un
apmaksai no 2021.gada 1.marta.

I. Liepina aicina saskanot atvalinajumu grafikus ar arodbiedribu LSAB PRO un vérs
uzmanibu uz darbinieku viedokli par izdoto rikojumu saistiba ar ierobezoto Plus
brivdienu izmantoSanu decembra ménesi.

|. Liepina informé, ka darbinieki IUdz pieSkirt darbam ergonomiskos apavus. Esosajiem
apaviem nelokas zole un nav laba aizsardziba, tie ir neérti un smagi.

Pieaicinat LSAB PRO uz atskaiti par veiktajam Sajutu intervijam PPUD darbiniekiem.

Uz turpmako dialogu ar Tet par darbinieku labklajibu un citiem jautajumiem PPUD.

LSAB PRO ZINAS | 5



VIESMILIBAS NOZARE

KVK SANAKSME
EKONOMIKAS
MINISTRIJA

Otrdien, 30.marta Latvijas
Republikas Ekonomikas
ministrija notika KVK

sanaksme par atbalstu

tarisma un viesmilibas
nozarém. Piedalijas LSBA PRO
un viesmilibas nozares
socialie partneri, domajot par
nozares iespéjam un drosaku

darbu nakotne.
Vairak:

https://www.esfondi.lv/planosana-1.

DARBIBAS PROGRAMMAS LATVIJAI
2021. - 2027. GADAM UN _ _ _
RATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA PLANR

08.,10.,12.03.2021

LSAB PRO piedalijas gandriz
visas ES fondu planosSanas
sanaksmeés un iesniedza ar
savus priekslikumus

darbibas programmai 2021-

2027.gadam.

PAR IZMAINAM VIESMILIBAS
GENERALVIENOSANAS

Sakara ar valsti noteiktas minimalas algas paaugstinasanu no 430 eiro
meénesi uz 500 eiro ménesi, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
PRO (turpmak - LSAB PRO) rosina parrunat un parakstit atjaunotos
generalvienosanas tarifus, ka ari ieklaut nepiecieSamos priekslikumus
viesmilibas nozares izaugsmei un partneribas stiprinasanai.

Darba likuma 6l.pants un Ministru kabineta noteikumi nosaka
minimalas algas apméru Latvijas Republika. Atbilstosi Latvijas
Republikas Ministru Kabineta noteikumu par minimalas meénesa
darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu Nr. 656 2.punktam “minimala
ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir 500 euro.” Sie
noteikumi ir spéka no 2021. gada 1. janvara.

Aicinam izskatit pievienotos tarifus un pievienot velamos
priekslikumus izmainam generalvieno$anas teksta, lai ta buatu lielisks
paraugs socialajam dialogam, sadarbibai un atveseloSanas
instruments COVID19 perioda viesmilibas nozare.

Pretim jaunai, spécigai no modernai viesmilibas nozarei 2031!

S

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

Eiropas Sociala fonda projekts ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
divpuséja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé
uznémeéjdarbibas vides sakartosanai” Nr. 3.4.2.2/16/1/002

TIKSANAS AR VIESMILIBAS NOZARES
DARBA DEVEJIEM

ZOOM tikSanas ar viesmilibas darba devéjiem 12.02.2021.-par viesmilibas

.v’l r.“ll

nozares nakotni un generalvienosanos; . 3
!
e darbinieku jautajumi & to risinajumi; |

¢ Nozare 2031 ( viesmiliba 2031);
+ aktuals godigas konkurences jautajums;
e Ziemelvalstu labakas prakses ievieSana Latvija - idejas viesmilibas

nozares restartam.
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MACIBAS
ARODBIEDRIBU
LIDERIEM

LSAB PRO prezidente |. Liepina, izturot konkursu, piedalas Eiropas
Arodbiedribu institdta ETUIl augsta limena macibas arodbiedribu lideriem
"Strategic Foresight for Leaders 2021 workspace" un (“Stratégiska talredziba
arodbiedribu vaditajiem”) un "Women leadership in Trade Unions" (SievieSu
[Ideriba arodbiedribas").

etul.

european trade union institute

ETUI: Musdienu pasaule
prasa spéju atri darboties.
Ir japalielina analitiskas
prasmes un  jaizstrada
stratéegija visos limenos.

Uz projektu orientéts,
kritisks, atverts un

" stratégdisks domasanas
veids ir metode, kas
jaapgust un IEEAIS £
Eiropas limeni, lai noteiktu
efektivas, musdienigas un
atjauninatas arodbiedribu
nakotnes stratégijas.

Eiropas Arodbiedribu Pandémijas laika aktivi iesaistamies darbinieku jautajumu risinasana sakaru
instituta lzglitibas nozaré: attalinatais darbs, elastigais darba laiks, darba samaksas sistéma,
departaments, sadarbiba ar  darba un datu aizsardziba un darba apstak|u uzlaboSana Sodienas realitateé.
SAK, organizéja e-apmacibas Lai LSAB PRO argumenti batu pamatoti un balstiti uz jaunakajam atzinam,
ar nosaukumu “Stratégiska aktivi veicam biedru aptaujas un papildinam zinasanas Eiropas un

talredziba arodbiedribu vispasaules arodbiedribu konfederacijas.

vaditajiem”. Apmacibas Pieméram, februari notika vairaki apmacibas kursi sadarbiba ar ETUI un UNI
notika tieSsaisté no 2021. Eiropa par nozares nakotnes veidoSanu un datu aizsardzibu tehnologiju un
gada 8. lidz 10. februarim. maksliga intelekta éra. Pamazam klGstam par zinaSanu organizaciju, kur

biedri var smelties vértigu padomu vai vienkarsi atbalstu savai iecerei un
jautajumam par un ap darbu.

Interesanti, ka attieciba uz attdlinato darbu no majam Anglijas
arodbiedribas parstavis teica, ka privatums ir dala no taisnigiem darba
apstakliem uzsverot, ka "Privatums ir batisks, jo dod varu cilvékiem".
Aizstavét privatumu ka sabiedribas vértibu ir muasu [arodbiedribu]
pienakums.

Kadas ir galvenas attistibas
tendences, par kuram
arodbiedribam jadoma jau
Sodien? Par to sprieda
Eiropas arodbiedribu Iideri
seminara arodbiedribu
nakotnes modeléSana un
iesp&jamie scenariji.

Cetras galvenas, lielas tendences 2031:
1. Klimata aizsardziba;
2. Jaunu kustibu rasanas sabiedriba (pieméram, G. Tunberga);
3. Vienlidziba un taisniga digitalizacija (taisniga pareja uz zalu un digitalu ekonomiku);
4.Nodarbinatibas formu un struktdru izmainas (platformu darbs, digitalizacija, nodok|u

struktlra u.c.)
LSAB PRO ZINAS | 7



LSAB PRO DIGITALA SLEJA

LSAB PRO DIGITALA TRANSFORMACIJA

LEAT PRO bledra korte Lidz ar 2021. gadu LSAB PRO ir lemusi pilnveidoties ne vien nosaukuma,

bet ari tuvinoties saviem biedriem digitali.

Mums katram vadot savu ikdienu distancéjoties vienam no otra, LSAB
PRO vélas Tev but tuvak !

No 2021. gada LSAB PRO ir ieviesta elektronisko dokumentu aprite, lai
atbalstitu savus biedrus ne tikai klatiené izskatot iesniegumus, bet
izskatot un lemjot par savu biedru vajadzibam un vélmém ari saskana ar
elektroniski parakstitiem un iesniegtiem iesniegumiem.

Ta laujot mums pievienoties arvien jauniem biedriem jau Sobrid, kad vél

lsa>

Ueseli, vienotiun stipel

ID 12345

Vards Janis

Uzvards Bérzind

Karte derkya uznadot izdukBLS vekd3 val 2 telefono ekrna

Op40]
%%

Latvias Sakaru darbinieku arodbledriba PRO

nevaram pulcéties klatiené!
Ir sperti arl pirmie soli plasakam digitalam parmainam LSAB PRO.
Pateicoties jau iesaktajam Digitalizacijas grupas darbam, pavisam driz

= Q @ Qo )
(sobolsably  Grupniokulelo29/31  wuaulsably ikviens no mums varés:
Riga, LV-1001 . - - . . . -
- Sanemt un lietot értaku elektronisko LSAB PRO biedra karti sava
& !.].(,.! telefona.

- Sanemt tikai sev saistosakas LSAB PRO zinas, aktualitates un aptaujas,
izmantojot jauno elektroniska pasta riku.
- Papildinat un atrast sev noderigo informaciju par LSAB PRO aktivo darbu

(sat
jaunaja www.lsab.lv majaslapa, kas izstradata atbilstosi 21. gadsimta

Sikums LSABPRO - Kopligumi v Biedriem v lestaties Galerija~ Kontaktiv Q.

LSAB PRO 100. gadadiena

prasibam.
Ja ari Tev ir idejas ka LSAB PRO padarit digitali tuvaku Tev, lGdzu raksti
uz Isab@lsab.lv!
Nelielam ieskatam grandiozas parmainas redzamas pievienotajos attélos
(gala rezultats gan var vél atskirties).
LSAB PRO digitalizacijas grupa darbojas: l.Liepina, I. Makare, S. Zacs, S.
Mecajs, A. Andersons, H. Trankals. Liels paldies grupai par darbu!

Or.Iréna Lispina
LSAB PRO prezidente

ir svariga dala no valst:

~ Egils Levits,valss prezidents

Video
par LSAB PRO

leskatu sagatavoja: S. Mecajs

BIEDRU CITATI PAR ARODBIEDRIBU

99 Sandis_Mt_aéajs, TET grupas biedrs:
Kapéc esmu LSAB PRO?
Jo lidzsvaru starp darba devéja un
darba néméja interesém formata 1:1 nav
viegli panakt, risinot darba un privatas
dzives lidzsvara jautajumus un ari citus,
ne mazak svarigus.
Vairakumam ir spéks un rezultats ir
jutamaks.
Tapéc pilnvaroju LSAB PRO parstavet

” Janis Tomsons, LSAB PRO valdes loceklis:
Ko man nozimé LSAB Pro?
Man LSAB Pro nozimeé, Drosibu, Stabilitati,
Aizsardzibu, Izaugsmi. LSAB Pro ir ka tilts
starp darba devéju un darba néméju. Jo
stabilaks tilts, jo lielaki panakumi. Ja busim
vairak biedru bulsim stabilaki.

ari mani, padarot musu darba ikdienu
razigaku - neizdegot mums pasiem.
” Elga Morozova, LSAB PRO valdes locekle:

Celties un iet,

Nebaidities preti mérkim skriet,

Domat un spriest,
Jaunas domas pasaulei sviest,

Runat un darit,

Nakotnes sapnus tuvuma skatit.

,’ N.Imaka LVRTC AO priekSsedétaja:
Salidzinot ar 2019.gadu ir novérojams neliels
biedru skaita pieaugums. Prieks par to, ka
arodbiedriba iestajas aizvien vairak jauniesu,
atjaunojas arodbiedribas sastavs. Uzsver
personisko parrunu nozimi darba ar biedriem
un to, ka jauni biedri sanem pozitivu
informaciju par arodbiedribu no kolégiem. Tas
veicina iestasanos arodbiedriba.
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1\?®

\ﬁ”/o‘f{o Nozaru

-—4 ekspertu
padomes

ELEKTRONISKO UN OPTISKO [EKARTU RAZOSANAS,
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS NOZARES
EKSPERTU PADOMES (EIKT NEP) SEDE

2021. gada 27 janvari LSAB PRO
prezidente I. Liepina piedalijas
Elektronisko un optisko iekartu
razoSanas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas
nozares ekspertu padomes (NEP
EIKT) sede, kura notika
attalinata veida.

Darba kartiba tika izskatiti
jautajumi:

« Par Valsts izglitibas attistibas
agentdras (VIAA)istenota
projekta (SAM 8.4.1)
Nodarbinato personu
profesionalas kompetences
pilnveide" aktivitates EIKT
nozares parstavéetajas jomas;

« Aktualais EIKT nozares
kvalifikaciju struktuaras
pilnveidosana;

* EIKT NEP darbibas parskats;

¢ EIKT NEP vadibas vélésanas
u.c.

EIKT nozare projekta ir bijusi
viena no pieprasitakajam,
Kopuma visas macibu kartas
digitalo prasmju apguvei
iesaistijusas 17591 personas, kur
no tam 12542 sievietes un 5049
viriesi. Vislielaka personu
iesaiste ir vecuma grupa no 25
lidz 44 gadiem (13098 personas).

Attalinataja karta, kas tika
organizeta COVID-19
pandémijas dél, vairak ka puse
no visam projekta iesaistitajam
personam ir izvéléjusies tiesi
digitalo prasmju apguvi.

Nemot véra planotas
strukturalas izmainas projekta,
tiek veidota muzizglitibas datu
analitikas nodala, kas stradas
pie datu analizes un macibu
piedavajuma izveides.

Sadarbiba ar NEP macibu
piedavajuma definésana, saja
gada tiek planotas 2 macibu
kartas, pielauj, ka attalinati,
nemot véra esoso situaciju, lidz
ar to uzsvars bus vérsts uz
digitalo prasmju apguvi. Tiek
gaiditi NEP priekslikumi par to,
kadas varétu but digitalo
prasmju macibu vajadzibas
pieaugusajiem gan ar zemu,
gan ar augstu izglitibas Iimeni.
Latvija saskana ar Digitalas
ekonomikas un sabiedribas
indeksa (DESI)

rezultatiem 2020. gada atrodas
19. vieta, ka ar1 attieciba uz
digitalajam

prasmém Latvija atrodas 5.
vieta no beigam (28 valstu
vidu). Lidz ar to liels

uzsvars tiek likts uz to, ka
iespejami atraka laika posma
cilvekiem iedot Sis
nepiecieSamas

zinasanas, paturot prata, ka
cilvékiir gan ar
priek$zinaSanam, gan bez
priek$zinaSanam, un ne visiem
ir resursi, lai varetu macities
attalinati.

EIKT NEP priekSsédétaja I.Cvetkova
noradija, ka Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas PRO veikta
aptauja palidzétu projekta macibu
piedavajuma veidosana.

LSAB PRO prezidente
l.Liepina norada, ka
nozares, kuras strauji
mainas tehnologijas, it
Ipasi hozares, kas
saistitas ar
komunikaciju, ir
nepiecieSamas jaunas
zinasanas.

Cilveki labprat
pieteiktos apmacibam
projekta.

Latvijas Sakaru
darbinieku
arodbiedriba PRO var
izveidot aptaujas
anhketu, kas palidzetu
definét nozaré aktualas
pamatzinasanas un
prasmes.
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IPASIE PIEDAVAJUMI LSAB PRO
BIEDRIEM, ATLAIDES %

10% atlaide 20% atlaide
zi;QJA—JL

REHABILITACIJAS CENTRS

abas,

Ipasis darbaspéku atjaunojosas
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lsabx www.mitavasciekurs.lv
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Informaciju par akcijam LSAB PRO biedriem skatities: http://lsab.lv/lv/Biedriem/Iespejas-ar-LSAB-karti
PROMO KODS akcijam, kuram tas nepiecieSams, tiks nostutits uz e pastu. Akcijas ir paredzetas tikai LSAB PRO
biedriem un kods nav nododams treSajam personam.

Stkaka informacija pie Elgas: elgal @inbox.lv
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JUBILARI

FEBRUARIS

Alma Borina
Tatjana Cernomaza
Antra Losa
Anita Strazdina
Sandra Ogste
Lilija Cistjakova
Lidija Zalmane
Olita Kere
ReginaKuzina
Ivonna Podgorniha
Svetlana Brjuhanova
Aleksandra Bistrova
Andris Lubeckis
Guntars Svikis

“Sirsnigi sveicam gavilniekus!

Vélam visiem gavilniekiem veselibu,
laimi, milestibu un panakumus!

Iréna Liepina, LSAB PRO prezidente

Sirsniba,

MARTS

llze Taldikina
Brigita Dage
Ruta Kucika
Astrida Aboltina
Astra Sénina
Marita Lulle
Silvija Butlere
Edmunds BebriSs
Vija Priedite €. -
leva Kovalenko A
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