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ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
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CL - Civillikums

CPL - Civilprocesa likums

DAL - Darba aizsardzibas likums

DL - Darba likums

ECT - Eiropas Cilvéktiesibu tiesa

EK - Eiropas Komisija

ES - Eiropas Savieniba

EST - Eiropas Savienibas tiesa

KAL - Komercnoslépuma aizsardzibas likums
KCL - Komerclikums

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK - Latvijas Darba deveju konfederacija
LR - Latvijas Republika

MK - Ministru kabinets

SDO - Starptautiska Darba organizacija

ST - Satversmes tiesa

VDI - Valsts darba inspekcija

INFORMATIVA PIEZIME

Pasreiz administrativa atbildiba par darba tiesibu parkapumiem paredzeta Latvijas Administrativo parka-
pumu kodeks' (LAPK), kas zaudés spéku ar Administrativas athildibas likuma spéeka stasanos.

Vienlaikus ar Administrativas athildibas likuma spéka stasanos, stasies speka sa likuma E dala, kura tiek
noteikta administrativa atbildiba darba tiesisko attiecibu joma un integréti LAPK 41., 166.7, 204." paredze-
tie administrativo parkapumu sastavi, ka ari 215.2 panta noteikta VDI kompetence.

! Latvijas Administrativo parkapumu kodekss. Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs,
Nr. 51,20.12.1984.
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Darba liRums ar Romentariem | 2020

PRIEKSVARDS

Ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas gadibu 2010. gada izdotaja Darba likuma komentaru prieksvar-
da god. Gvido Zemribo vispusigi un dzili izvertejis Darba likuma vietu kopeja tiesibu sistema, ta ipatnibas
un saistibu ar Eiropas Savienibas tiesibam un Sai analizei var tikai pievienoties.

Darba likuma tapat ka ikviena civiltiesiskas attiecibas regulejosa likuma merkis ir stabilu tiesisko attiecibu
nodrosinasana, izsledzot konfliktus ligumsledzeju pusu starpa, vai gadijuma, ja domstarpibas radusas -
piemerojot atbilstosas likuma normas, Sis pretrunas, kas pusu interesés radusas, noverst.

Katram dzives gadijumam, nemot vera loti plaso iespéjamo tiesisko attiecibu variaciju spektru, nevar uz-
rakstit savu likumu, jo ieprieks, pirms tiesiska attieciba nav izveidojusies, ir grati prognozet tas saturu.
Vienlaikus, tiesiskas attiecibas izveidojot, ir janoskaidro to kvalifikacija un atbilstiba tiesibu sistema no-
teiktajam reguléjumam, lai batu parlieciba, kada likuma norma strida gadijuma bas piemeérojama. Tacu,
ka liecina novérojumi tiesnesa darha, par to sak domat tad, kad strids ir jau radies. Likumu pieméroSana,
tos iztulkojot, ir sarezgitakais process to primarajam piemeérotajam - darba devéjam un darbiniekam, ko

apliecina ari tiesas nonakusas lietas, bet taja pasa laika - tas ir interesantakais darbs juristiem.

Ir saprotams, ka strids, pieméram, starp zemnieku saimniecibu un tas darbinieku par darba samaksu vai
darba attiecibu izbeigSanu nebds vienkarsi atrisinams, jo katra no pusem likumu vai attiecigo darba liguma
noteikumu visdrizak meginas izlasit un faktisko situaciju pasniegt tadejadi, lai panaktu sev labvéligu risi-
najumu. Turklat, ja So personu nodarbo$anas nav tiesibu tekstu pétisana, bet gan lauksaimnieciba, viniem
nepietiks laika un iemanu strida kvalificétai atrisinasanai.

Atliek tiesa?

Seit stridniekiem vajadzétu iepauzet (paturot gan prata Darba likuma noteiktos terminus prasibas celSanai
tiesa), jo, lai ari Civilprocesa likums nosaka saisinatus terminus darba stridu izskati§anai, lidz galigajam
Augstakas tiesas nolemumam nereti paiet gadi. Nepamatotas prasibas celSanas gadijuma, kad prasitajs
parasti ir darbinieks, vinam ir jasedz otrai pusei tiesasanas izdevumi, kas nereti veido vairakus tukstoSus
EUR. Nepamatoti ceréta gandarijuma vieta cilveks sev plecos uzkrauj vel paradu slogu.

Tiesibu jomas specialistu atzinas ir tas derigais un nepiecieSamais avots, kas ir izmantojams pirms izskir-
ties par vérsanos tiesa. Likuma komentarus, kas uzrakstiti labi saprotama valoda, var izlasit gan zemnieku
saimniecibas Tpasnieks, gan tas darbinieks un izdarit attiecigus secinajumus attieciba uz radusos stridu.

Statistikas dati par tiesas izskatitajam lietam dod pamatu izdarit secinajumu, ka likuma skaidrojumi ir
izglitojusi darba stridos iesaistitas personas, ievérojami samazinot $adu stridu nonaksanu tiesu izskati-
§ana. Ta, pieméram, ja 2014. gada tiesu pirmaja instancé bija ierosinatas un izskatitas 624 lietas darba
stridos, tad 2018. gada - 266 lietas. Minétaja laika posma vairak neka uz pusi samazinajas $o lietu skaits
arl apelacijas instances tiesa (no 262 uz 120) un ieverojami samazinajas to skaits arf Augstakaja tiesa (no
131uz 98).

Sagatavotie Darba likuma komentari dod iespéju ikvienam interesentam gat ieskatu par vinu interesgjoso
jautajumu, pamatojoties uz tiesibu doktrinas, judikatdras, ES tiesas atzinam, kas ir apkopotas vienuviet.

Laika péc 2010. gada izdotajiem Darba likuma komentariem ar Saeimas atseviskiem likumiem Darba li-
kums ir grozits 12 reizes. Lai gan grozijumi nerada diskutablu izpratni par to saturu, likuma izmainas ir
radijusas acimredzamu nepiecieSamibu korigét ieprieks izdotajos komentaros noradito.

Ari tiesu prakses maina radija vajadzibu péc jauniem komentariem.

Komentaru sagatavotaju veikums ir ieverojams ieguldijums darbinieku un deveju izglitoSanai darba tie-
sibu jautajumos, ir labs paligmaterials institacijam, kas nodarbojas ar darbinieku stdzibu izskatiSanu,
ka ari tiesam.

Valerijans Jonikans,
Augstakas tiesas tiesnesis lidz 2019. gada aprilim
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VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. nodala
Darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi

1. pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais reguléjums

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas starptautisko
tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka ari darba kopligums un darba kartibas noteikumi.

Darba tiesibas ir nacionalo, Eiropas Savienibas un starptautisko tiesibu normu kopums, kas regule tiesis-
kas attiecibas starp darbinieku un darba deveju. Tiesibu normas, kuras regulé darba tiesiskas attiecibas un
rada abstraktus un saistoSus uzvedibas noteikumus vai sistému. Galvenie tiesibu avoti darba tiesibas ir:

I LR Satversme;

I Konvencijas (SDO konvencijas un rekomendacijas, cilvektiesibu akti u.c.);

I ES tiesibu normas;

I Judikatara un tiesibu doktrina;

I Darba tiesibu principi (vienlidziba, apvieno$anas briviba);

I Likumi (DL, Arodbiedribu likums u.c.);

I Noteikumi (MK un pasvaldibu);

I Kopligumi (generalvieno$anas).

I Satversme?, kuras 8. nodala regulé cilvektiesibu jautajumus.

Satversmes 8. nodalu Saeima pienéma 1998. gada, ta stajas speka 1998. gada 6. novembri. Satversmes
8. nodala nostiprinatie tiesibu principi izmantojami, lai tulkotu DL un citus normativos aktus.

I LR saistosas starptautiskas tiesibu normas.

Darba tiesibas nozimigas starptautiskas darba tiesibu normas ir ANO Vispareja cilvektiesibu deklaracija,
ANO Starptautiska konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu (1965. gada 21. decembra),
Eiropas Saciala harta, SDO konvencijas un rekomendacijas u.c.®

Pie nozimigiem darba tiesibu avotiem pieskaitama arT judikatara (tiesu, alternativo darba stridu risinasanas
institaciju nolemumi) un tiesibu doktrina. Papildus tiesu praksei atseviskos gadijumos var minét arfizligsanas
komisijas un darba stridu komisijas lemumus un citu Darba stridu likuma* paredzéto institdciju nolemumus.

I Darba tiesibu principi (vienlidziba, apvieno$anas briviba).

2 Latvijas Republikas Satversme. Latvijas Véstnesis, Nr. 43, 01.07.1993.
2 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 13. lpp.
“ Darba stridu likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 149 (2724), 16.10.2002.
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DL 1. panta ka tiesibu avoti nav pieminéti visparigie tiesibu principi, kuri arf ir piemeérojami darba tiesi-
bas. Princips saprotams gan ka prieksraksts, kas izteic tiesiskas sistémas, tas dalas vai kadas institacijas
augstakas vertibas, gan ka prieksraksts, kas attiecas uz instittcijam, kuras piemeéro tiesibu normas, un
noteic, ka eventuali piemérojama tiesibu norma jamekle, jainterpreté utt.® Pieméeram, tiesa, izskatot lietuy,
vadas no CPL® 5. panta piektas dalas, kas noteic, ja nav likuma, kas regule stridigo attiecibu, tiesa piemeéro
likumu, kurs regule lidzigas tiesiskas attiecibas, bet, ja tada likuma nav, — vadas péc tiesibu vispargjiem
principiem un jegas. ’

I Darba likums un citi likumi.

DL ir darba tiesibas reguléjoso normu pamatlikums. Bez DL ir virkne likumu, kas ari regulé darba devéja
un darbinieka tiesiskas attiecibas vai ir saistiti ar no darba attiecibam izrietoSiem jautajumiem. Viens no
nozimigakajiem ir CL 8. Atbilstosi CL 2179. pantam CL 15. nodalas pirma apak$nodala, kas regule tiesiskas
attiecibas, kas pamatotas uz darba ligumu, attiecas uz visiem darba ligumiem, ciktal DL un citos likumas,
kuros reglamentétas darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

Darba tiesibas atspogulo ekonomikas formu un valsts politisko sistemu (socialisms, kapitalisms):

I ir daudz izmainu saistiba ar darhinieku atlidzibu, it ipasi publiskaja sektora (vienadots atal-
gojums tiek prezumets ka taisnigs, pareizs un ekonomiski efektivs),

I pieaug prasibas péc darbinieka - mini uznéméja: ar iniciativu, patstavibu, athildibu par
darba izpildi (uznemuma ligumi); attistas darbinieku finansialas lidzdalibas iespéjas,

I elastdroSibas nepiecieSamiba darba attiecibas.

I MK noteikumi

MK noteikumi Nr. 656 , Noteikumi par minimalas méenesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros
un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu”®, MK noteikumi Nr. 152 ,Darbnespéjas lapu izsniegsa-
nas un anulésanas kartiba"’°, MK noteikumi Nr. 50 ,Obligatas socialas apdrosinasanas pret nelaimes ga-
dijumiem darba un arodslimibam apdrosinasanas atlidzibas pieskir§anas un aprékinasanas kartiba"", MK
noteikumi Nr. 969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandejumiem saistitie izdevumi”*? u.c.

I Pasvaldibas saistosSie noteikumi (pieméram, Rigas domes noteikumi)
I Darba tiesibu specifisks un viens no nozimigakajiem avotiem ir darba kopligums.

Kopligums ir Tpass tiesibu avots darba tiesiskajas attiecibas (tas nav ne gimenes, ne Tres, ne citas tiesi-
bas). Kopliguma puses paredz tadus noteikumus, kas ir darbiniekiem labveligaki salidzinajuma ar DL un
citiem darba tiesisko attiecibu reguléjoSajiem normativajiem aktiem (DL 20. panta otra dala). Kopligumu
var slegt uznémuma, nozares, valsts vai pat starptautiska imeni (global agreements).

Darba kopligumu raksturo §adas pazimes - 1) tas ir igums, 2) ligums, kas ietver sevi tiesibu normas un 3)
darba devejs nav tiesigs atteikties slegt saskanotu kopligumu. Kopligums ir sui generis ligums, kas tikai
saistibu tiesibu dala atgadina citus privattiesiskus ligumus.

5 lljanova D., Visparejo tiesibu principu nozime un pieméro$ana. Riga, Ratio iuris, 2005, 23. pp.

S Civilprocesa likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 326/330 (1387/1391), 03.11.1998.

7 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 14. pp.
8 Civillikums. Valdibas Vestnesis, Nr. 41, 20.02.1937.

9 MK 2015. gada 24. novembra noteikumi Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinaanu”. Latvijas Véstnesis, Nr. 232 (5550), 26.11.2015.

'© MK 2001. gada 3. aprila noteikumi Nr. 152 “Darbnespéjas lapu izsnieg$anas un anulé$anas kartiba". Latvijas Véstnesis, Nr. 56 (2443),
06.04.2001.

"MK 1999. gada 16. februara noteikumi Nr. 50 “Obligatas socialas apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam apdrosi-
nasanas atlidzibas pieskirSanas un aprékinasanas kartiba". Latvijas Véstnesis, Nr. 48/49 (1508/1509), 19.02.1999.

2 MK 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandejumiem saistitie izdevumi”. Latvijas Vestnesis, Nr. 169
(4361), 26.10.2010.
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Kopligums sastav no saistibu dalas un normativas dalas (DL 17. pants).

Saistibu dala ligumslédzejpuses vienojas par savstarpgjam saistibam (pienakumiem), no kuriem galvenais
ir t.s. miera uzturéSanas pienakums un kopliguma izpildes pienakums. Kopliguma normativa dala ietilpst
vispariga rakstura uzvedibas prieksraksti (tiesibu normas), kas jaievero, sledzot darba ligumu. Darba kop-
ligumu raksturo tas, ka Saja liguma, pamatojoties uz kopliguma pusu gribas autonomiju, tiek ietvertas tie-
sibu normas, kas attiecas uz tresam personam - darbiniekiem (gan esoSiem, gan nako$ajiem). No vienas
puses, civiltiesibas valda princips, ka ligums, kas noslégts attieciba uz treSo personu bez vina piekriSanas
un uzliek tam zinamus pienakumus, nav spéka (tas pamatotu arodbiedribu nostaju un Lietuvas Darba liku-
ma normu par to, ka kopligumu var attiecinat tikai igumsledzéjpuses arodbiedribas biedriem).” No otras
puses, Seit var runat par valstisku delegaciju jeb pilnvarojumu (delegacijas teorija), uz ko pamatojoties,
kopliguma pusem likuma noteiktas gribas autonomijas robezas ir pieskirtas tiesibas radit tiesibu normas.

Ja uznémuma nav kopliguma, tad darba tiesibu (vairak gan pienakumu) avots ir ar darba kartibas noteiku-
mi uznemuma, kura darbinieku skaits parsniedz 10 personas (DL 55. pants) un citi iek$ejie akti (pieméram,
Etikas kodekss, darba drosibas instrukcijas u.c.). Bez darba kartibas noteikumiem darba kartiba var tikt
noteikta ari darba liguma, darba kopliguma, ar darba deveja rikojumiem. Batiski atzimet, ka panta uzskaiti-
tajiem tiesibu avotiem un to hierarhijai ir nozime ari tiesibu normu piemeéro$ana, ja veidojas tiesibu normu
kolizija, kuras atrisinasanai nepiecieSams vadities no noteiktiem prieksrakstiem.

Tapéec kopligumu var saukt par normativu ligumu un tiesibu avotu darba attiecibas.

Diemzel Latvija ir viena no ES dalibvalstim, kura kopligumu parklajums ir mazaks par 35% un attieciba
uz kuru Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) 2018. gada pavasari izsludinaja nebijusu arkartas
bridinajumu, uzsverot draudus cienigam atalgojumam un darba apstakliem Latvijas darba nemejiem."
ETUC ir atzinusi, ka kopligumiem jaaptver vismaz 60% stradajoSo. Batiski pieminét, ka kopligumi paredz
pielagotu darba samaksas sistemu. Generalvieno$anas slédz, lai palielinatu nozares minimalo algu, no-
teikumu parredzamibu, vairotu uznémumu konkurétspéju un pat attistitu pievienotas vertibas kéedi [anglu
val. - value added chain] (Vacijas darba devéju apvienibas ,Nordmetall” 2019. gada atzina).

TABULA “Kopligumu parklajums”
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'3 Skatrt Liepina I., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba. Friedrich Ebert Stiftung/Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, 2018. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

4 ETUC resolution “Support collective bargaining in Latvia”. Pienemta 19.12.2018. Pieejama: https://www.etuc.org/en/document/support-col-
lective-bargaining-latvia.
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2. pants. Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso likumu speks
attieciba uz personam

(1) Sis likums un citi normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ir saistosi visiem
darba devejiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba deveju un darbinieku
savstarpejas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasvaldibu instittciju darbiniekiem, kuriem atlidzibu un citus ar to saistitos
jautajumus regulé Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,
nepiemero attiecigas $a likuma normas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.12.2009. likumu, kas stajas speka 01.01.2010.)

(1) DL pirmaja panta noradits tiesibu aktu, kuri regulé darba tiesiskas attiecibas, visparéjs uzskaitijums,
savukart otraja panta konkretizéts to personu loks, uz kuram Sie tiesibu akti ir attiecinami.

Neatkarigi no darba devéja tiesiska statusa visos gadijumos, kad konstatejamas darba tiesiskas attieci-
bas (noslégts darba ligums vai konstatéjams, ka darba attiecibas faktiski pastav), japiemeéro DL un citi
likumi, ka art MK noteikumi, ja Sie normativie akti regulé ar darba attiecibam saistitu jautajumu (skatrt ar
DL 1. pantu).’”

(2) Komentgjama panta otraja dala 2010. gada tika veikta batiska atkape no pirmas dalas regulgjuma,
paredzot, ka tiem valsts un pasvaldibu instittciju darbiniekiem, kuriem atlidzibu un citus ar to saistitos
jautajumus regulé Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums™ (turp-
mak - Atlidzibas likums), nepieméro attiecigas DL normas.

No DL 2. panta otras dalas izriet, ka jautajumos, kas reguléti Atlidzibas likuma, Atlidzibas likums ir prioritars
neatkarigi no DL ietvertas tiesibu normas raksturojuma (jaunaka, vecaka, speciala tiesibu norma utt.).
Nereti var bat grati noteikt, vai attiecigo jautajumu Atlidzibas likums vispar regulé. Pieméram, Atlidzibas
likuma 14. panta reguléta 1pasSa virsstundu kompensesanas kartiba, tomer tas neizsledz DL 143. panta
ceturtas dalas pieméroSanu, proti, to, ka par darbu nedélas atpatas laika pieskir lidzvertigu kompensegjoso
atpdtu un nodrosSina ne mazak ka divus nedélas atpatas periodus jebkura 14 dienu laika.”

Atlidzibu Atlidzibas likuma izpratne veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba sa-
maksa ir menesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensa-
cijas, apdroSinasana un Atlidzibas likuma noteikto izdevumu segSana. Atlidzibas sastavdalas lidz ar to
nosaukumiem (meénesalga, piemaksas, apdrosinasana utt.) ir precizi definétas un nav paplasinamas nedz
iekSejos normativajos aktos, nedz aréjos normativajos aktos, un tas attiecas ari uz pasvaldibam. Tas bija
nepiecieSsams, lai vienadotu valsts un pasvaldibu instituciju praksi un varétu regulet atlidzibas nosaciju-
mus, ka arf nodrosinat parskatamibu, jo DL 59. pants tomér dod pietiekami plasu ricibas brivibu katram
darba devéjam, bet Atlidzibas likuma merkis ir tiesi pretéjs.”®

Atlidzibas likuma 2. panta sniegts to subjektu uzskaitijums, kuri paklauti Atlidzibas likuma reguléjumam
pilniba vai kada ta dala.

'5 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 15. lpp.
'® Valsts un pasvaldibu institaciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 199 (4185), 18.12.2009.

7 Pastars E., 0Sina |, Racenajs K., Atlidzibas likums ar komentariem. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba/ Friedrich Ebert Stiftung/
Zverinatu advokatu birojs “Cobalt”, 2017, 16. lpp.

'8 Turpat.
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Uzskaitijums veidots tadejadi, ka likums attiecas uz visiem, kas nodarbinati Atlidzibas likuma 2. panta pir-
maja dala minetajas institdcijas, ka ari uz arstniecibas personam, kuras ir nodarhinatas vienai vai vairakam
publiskam personam piederosas kapitalsabiedribas vai paSvaldibas iestades. Ja arstniecibas persona ir
nodarhinata arstniecibas iestade, kas nav kapitalsabiedriba, tai menesalgu nosaka, piemerojot valsts un
pasvaldibu institdciju amatu katalogu. Atlidzibas likuma 2. pants interpretéjams tadejadi, ka Saubu ga-
dijuma japienem, ka persona ir ST panta subjekts, jo likuma merkis ir pec iespéjas regulét visas valsts un
pasvaldibu institaciju darbibas atlidzibas joma. Tas vienlidz attiecas uz fiziska darba veicgjiem, politiskam
amatpersonam, nepilna laika darbiniekiem un dazkart praksé nepareizi definétajiem arstata darbiniekiem,
ar kuriem noslegts darba ligums.'

Atlidzibas likuma 2. panta noteikts, ka ta regulejums attiecas uz MK, Saeimas, tai skaita Saeimas Admi-
nistracijas un citu Saeimas struktarvienibu, Valsts prezidenta kancelejas, Valsts kontroles, Tiesibsarga
biroja, Centralas veleSanu komisijas, Centralas zemes komisijas, Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisijas, Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes, Augstakas izglitibas padomes, Nozie-
dzigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérSanas dienesta, tieSas parvaldes iestazu, pastarpinato parvaldes
iestazu, pasvaldibu, valsts dibinatu augstskolu, valsts vai valsts dibinatu augstskolu zinatnisko institatu
(zinatnisko institdtu), planosanas regionu, publisko nodibinajumu, Finansu un kapitala tirgus komisijas,
tiesu iestazu, prokurataras un Konkurences padomes amatpersonam (darhiniekiem).?

Atlidzibas likums attiecas ar uz tam amatpersonam (darhiniekiem), kuras neatkarigi no nodarbinatibas ie-
prieks minéetajas institdcijas ir ostu valzu locekli vai arstniecibas personas, kuras nodarbinatas pasvaldibu
iestades, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslegusas
ligumu par sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu, un kuras sniedz no valsts vai pasvaldibas budzeta
apmaksatos veselibas aprapes pakalpojumus, vai arstniecibas personas, kuras sniedz no pasvaldibu bu-
dzetiem apmaksatos veselibas aprapes pakalpojumus pasvaldibu izglitibas iestades.

Uz valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedribam, publiski privatajam kapitalsabiedribam un kapitalsabiedri-
bam, kuras valsts, pasvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai pieder visas kapitala dalas, attiecas
Atlidzibas likuma 4.1 panta noteiktais pienakums publiskot attiecigas kapitalsabiedribas vai kapitala dalu
turetaja majaslapa interneta amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijus un darba samak-
sas apmeru sadalijuma pa amatu grupam.

Janorada, ka kaut ari Atlidzibas likums ir prioritars attieciba uz atlidzibas reguléjuma noteikSanu darba kop-
ligumos, tomer DL regulejums joprojam ir piemérojams. DL joprojam paredz iespéju vienoties par vairakiem
batiskiem jautajumiem.

1. Darba kopliguma visparigie, spéka esibas, noslégsSanas, groziSanas noteikumi:
noteikt uz kuram personam attiecas darba kopliguma noteikumi un kam tas ir saistoss (DL 20. p.);
noteikt kopliguma spéeka stasanas laiku, laiku uz kadu noslégts darba kopligums (DL 19. p.);

noteikt, vai pec darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi, iznemot DL likuma 17. panta
otras dalas 1. punkta noteikto pienakumu (darba kopliguma spéka esibas laika atturéties
no pasakumiem, kas versti uz vienpuséju ta noteikumu groziSanu), ir speka lidz jauna darba
kopliguma spéka stasanas laikam (DL 19. p.);

paredzét iespeju izbeigt darba kopligumu pirms termina, pamatojoties uz vienas puses
uzteikumu (DL 19. p.);

paredzet iespéju kopliguma speka esibas laika veikt pasakumus, kas veérsti uz vienpuseju
darba kopliguma noteikumu grozisanu (DL 17. p.);

vienoties par darba kopliguma grozisanas kartibu ta speka esibas laika (DL 23. p.);

19 pastars E., 0Sina |., Racenajs K., Atlidzibas likums ar komentariem. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba/ Friedrich Ebert Stiftung/
Zverinatu advokatu birojs “Cobalt”, 2017, 9. lpp.

20 Liepina I., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2018, 80. - 81. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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. tiesibas noteikt darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu (DL 40. panta tresa d.);

. tiesibas noteikt darba aizsardzibas organizaciju, noteikt darba aizsardzibas pasakumus (DL 55. p.):

I noteikt gadijumus, kad darbiniekam, pamatojoties uz attiecigu darba deveja rikojumu, ir
pienakums nekavéjoties veikt veselibas parbaudi (DL 82. p.);

. tiesibas vienoties par darbinieku uzvedibas noteikumiem un citiem noteikumiem, kas attiecas uz

darba kartibu (DL 55. p.);

. tiesibas noteikt ierobezojumus vai kartibu, kada darbiniekam ir tiesibas veikt blakus darbu (DL 91. p.);

. tiesibas vienoties par strida starp kopliguma pusém izskirSanas kartibu:

I noteikt kartibu, kada tiek izSkirts interesu strids, ja nav panakta vienoSanas izligsanas
komisija (DL 27. p.);

. regulét darba tiesisko attiecibu izbeig§anas jautajumus:

I paredzet darhiniekam isaku darba liguma uzteikuma terminu (DL 100. p.);
I paredzét darhbinieka tiesibas atsaukt uzteikumu (DL 100. p.);

I paredzet garaku darba deveja uzteikuma terminu (DL 103. p.);

I paredzet darba devéjam tiesibas atsaukt uzteikumu (DL 103. p.);

. noteikt darba un atpatas laika organizaciju (DL 55. p):

I noteikt kartibu, kada pieskirami partraukumi darba (DL 145. p.);
I noteikt garaku summeta darba laika parskata periodu (140. p.);

regulét attiecibas ar arodbiedribu;

10. u.c. jautajumi.?’

21 Skatrt Liepina I, Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, 2018. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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3. pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteik-
tu darbu darba devéja vadiba.

Komenté&jama norma, kas ietver darhbinieka jedzienu, noteic, ka darbinieks var bat tikai fiziska persona,
turklat tikai tada fiziska persona, kura nodarhinata uz darba liguma pamata (skatit ar DL 28. panta komen-
taru), veic noteiktu darbu, par kuru noteikta samaksa, un paklauts darba devéja rikojumiem un kartibas
noteikumiem. Fiziskai personai jabat ricibspéjai (sp&ja noslégt darba ligumu un, pats galvenais, stradat).

Darbinieks un darba tiesiskas attiecibas DL izpratné janoskir no gadijumiem, kad persona veic kadu darbu vai
uzdevumu uz cita tiesiska pamata. Nemot véra minéto, jo ipasi ir batiski izprast komentéjamaja norma ie-
tvertas pazimes, kas norada uz darhinieka statusu, jo ne vienmer kadas darbibas veikSana liecinas par darba
tiesisko attiecibu pastavesanu. Pieméram, AT Senata Administrativo lietu departaments noradijis, ka “gan
darba tiesisko attiecibu, gan pilnvarojuma tiesisko attiecibu ietvaros persona veic kadu darbibu, tomer tas
vienlaikus nenozime, ka $ada darbo$anas vienmer ir atzistama par darba tiesiskajam attiecibam”.??

Komenté&jama norma ietver cetras pazimes, kas attiecinamas uz darbinieka jédzienu. Proti: 1) darhinieks ir
fiziska persona; 2) starp pusém ir noslégts darba ligums; 3) persona par darbu sanem noteiktu samaksu;
un 4) persona veic noteiktu darbu darba deveéja vadiba.

(1) Pirma pazime nozimé, ka darhinieks var bat tikai un vienigi fiziska persona. Atskirtha no darba deveja
darbinieks nevar bat ne juridiska persona, ne ari tiesibspéjiga personalsabiedriba. Lai klatu par darbi-
nieku, fiziskajai personai nav obligati jabat sasniegusai 18 gadu vecumu. levéerojot likuma noteiktos
ierobezojumus (skatit ari DL 37. panta komentaru), ir atlauts nodarbinat arf jaunakas personas.

(2) Otra pazime paredz, ka jakonstaté darba liguma noslegsanas fakts. Respektivi, darbinieks ir tikai
tada fiziska persona, kas nodarbinata uz darba liguma pamata. Praksé biezi nakas sastapties ar
gadijumiem, kad termina darbinieks vieta tiek lietots termins darba néméjs. Termini darbinieks,
stradajosais un darba néméjs nav lietojami ka sinonimi.? TieSi §T pazime atskir DL lietoto darbinie-
ka definiciju no likuma ,Par valsts socialo apdrosinasanu” (1. panta otraja punkta) ietvertas darba
nemeéja definicijas. Darba némeja jédziens ir plasaks, jo aptver ne tikai personas, kas darbu veic
uz darba liguma pamata, bet ar1, pieméram, Saeimas deputatus, civildienesta ierédnus, personas,
ar kuram noslegti uznemuma ligumi u.c. Sis divas definicijas nevajadzetu jaukt, jo atkariba no ta,
vai tiek runats par darbiniekiem vai citam darba nemeju kategorijam, var atSkirties piemérojamie
normativie akti, prasibas un nodoklu aprékinasanas un maksasanas kartiba.

(3) (4) Tresa un ceturta pazime jau netiesi izriet no otras pazimes (darba liguma esibas), jo gan no-
ligta darba samaksa, gan noteikta darba veikSana darba deveja vadiba ir darba liguma badtiskas
sastavdalas. Minétais izriet no DL 39. panta, kas noteic, ka darba ligums uzskatams par noslégtu
ar bridi, kad darhinieks un darba devéjs ir vienojusies par veicamo darbu, darba samaksu un darbi-
nieka paklausanos noteiktai darba kartibai. Tomér koment&jama norma tiesi noteic un pastiprina
§0 pazimju nozimi darbinieka jedziena interpretacija.

Jauzsver, ka, lai konstatetu atbilstibu darbinieka jedzienam, visam iepriekSminetajam pazimem japastav
vienlaikus, proti, tas nav alternativas.

Nemot véra mineto, ir batiski spét noskirt darbinieku DL izpratné no personam, kuras veic darbu uz citu
tiesisko attiecibu pamata. Arm AT Administrativo lietu departaments secingjis, ka ne katra persona, kas

veic darbu par atlidzibu, uzskatama par darbinieku: “Darba tiesisko attiecibu pastavesana nav aplukojama
tikai no ta, vai starp pusém ir panakta vienoSanas par darbu un par darba samaksu. Svarigi noskaidrot, vai

22 AT Senata Administrativo lietu departamenta 2008. gada 10. oktobra spriedums lieta Nr. SKA- 224/2008.

2 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 15. lpp.
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pusem vispar ir bijusi vélme saistities darba tiesiskajas attiecibas, kuras paklautas DL regulgjumam. Pat, ja
areji izskatas, ka starp pusem pastav darba attiecibas, tomeér tas var ari nebat DL reguléSanas priekSmets.
Pieméram, bérnu pienakums izpildit majas darbus CL 183. panta nozimé un sanemt apsolito atlidzibu,
nenozime, ka $adas darba attiecibas paklautas DL regulejumam.”? Saja lieta AT secinaja, ka persona, kura
bez atlidzibas veic dazadas darbibas uz pilnvaras pamata, nav uzskatama par darbinieku DL izpratne. Tacu
pilnvarnieks netiks uzskatits par darbinieku ari tad, ja par vina darbibam tiks paredzeta atlidziba.

Pazime, kas liecina, ka darbinieks veic savus pienakumus saskana ar DL, ir tas, ka darbinieks ir paklauts
darba devéja kartibai un noradijumiem. Tomeér ari attieciba uz pilnvarnieku CL 2300. pants paredz, ka piln-
varniekam jarikojas vispirms péc pilnvarotaja noradijumiem. Tomér pilnvarojuma liguma gadijuma parasti
ir kads merkis, kuram pilnvara izdota, pieméram, pilnvarotaja nekustamo ipaSumu pardosana par noteiktu
cenu, parstaviba tiesa noteikta civillieta, noteiktu dokumentu sagatavoSana un iesniegSana valsts iesta-
des utt. Savukart darba liguma gadijuma darbiniekam javeic noteikta veida darbs, kas nav versts uz kada
viena vai atsevisku konkretu merku sasniegSanu. Pieméram, persona, kas uz darba liguma pamata veic ju-
rista darbu, var gan parstavet darba deveéju tiesa, gan sastadit dazadus dokumentus un veikt citus ieprieks
nekonkretizetus darba uzdevumus péc darba deveja noradijumiem un nepiecieSamibas.

Biezi vien darba liguma vieta tiek noslegts uznemuma ligums. CL 2212. pants paredz, ka ar uznémuma
ligumu viena puse uznemas izpildit otrai par zinamu atlidzibu ar saviem darba rikiem un iericem kadu
pasutijumu, izgatavot kadu lietu vai izvest gala kadu pasakumu. Arf uznemuma ligums parasti versts uz
kada konkreta uzdevuma izpildi. Svarigi, ka uznemuma liguma gadijuma persona darbu izpilda ar saviem
lidzekliem un rikiem, vadoties pats péc saviem ieskatiem, kameér darba liguma gadijuma darba devéjam
ir pienakums darbinieku nodrosinat ar darba vietu, darba rikiem (skatit DL 51. panta otro dalu) un darba
devgjs ir tiesigs dot noradijumus, ka darbs ir izpildams.

Ir jomas, kuras darba tiesisko attiecibu nodibinaSana nav pienemta. Pieméeram, Latvijas Zvérinatu advoka-
tu padome ir noteikusi ierobezojumu zveérinatiem advokatiem un vinu paligiem sniegt juridiskos pakalpoju-
mus darba tiesisko attiecibu ietvaros ka darbiniekiem. Ta vieta zverinati advokati un vinu paligi juridiskos
pakalpojumus var sniegt vai nu uz pilnvarojuma, vai uznemuma liguma pamata. Lidzigi savus juridiskos
pakalpojumus uz darba liguma pamata nevar sniegt ari zverinati tiesu izpilditaji un notari.

Latvija izveidojusies ari prakse, ka valdes locekli tiek nodarbinati ne tikai uz darba liguma, bet ari uz uzne-
muma (vadibas liguma)? vai pilnvarojuma liguma pamata. Lidz bridim, kad speka stajas 2014. gada 23.
oktobra grozijumi DL, DL 44. panta tresa dala paredzéja, ka ar kapitalsabiedribas izpildinstitaciju locekliem
sledzams darba ligums, ja vien vini netiek nodarbinati, pamatojoties uz citu civiltiesisku ligumu. Si norma
tika interpretéeta tadejadi, ka, ja ar valdes locekli nav ticis noslegts rakstveida ligums, tad visparigaja ga-
dijuma uzskatams, ka valdes loceklis tiek nodarbinats uz DL pamata.?® Ar 2015. gada 1. janvari tika dzésta
DL 44. panta tresa dala, lidz ar to DL teorétiski nav prioritarais likums, kam jaregulé tiesiskas attiecibas ar
valdes locekli. Analogiska situacija ir ar kapitalsabiedribu padomes locekliem un prokdristiem.

Par darbiniekiem DL izpratné nav uzskatami ierédni. lerédnis ir persona, kas nodarbinata tiesas valsts
parvaldes iestade (sikak skatit Valsts civildienesta likuma 3. pantu). lerednu nodarbinatibas jautajumus
visparigi regule Valsts civildienesta likums.?” Tomer saskana ar Valsts civildienesta likuma 2. panta ceturto
dalu atseviskos jautajumos arf uz ierédniem attiecas DL normas. Savukart pasvaldibas visas personas tiek
nodarbinatas saskana ar DL, iznemot pasvaldibas deputatus.

Artmilitaraja dienesta nodarbinata persona nav darbinieks DL izpratné. Saskana ar Militara dienesta likuma?
2. panta ceturto punktu militaro dienestu Latvijas pilsonis pilda saskana ar ipasu profesionala dienesta ligu-
mu, kas noslegts starp vinu un Aizsardzibas ministriju. DL neattiecas ari uz tiesneSiem un prokuroriem, ka ari

24 AT Senata Administrativo lietu departamenta 2008. gada 10. oktobra spriedums lieta Nr. SKA-224/2008.
> Anglu valoda management agreement.

26 AT Senata Civillietu departamenta 2008. gada 26. novembra spriedums lieta Nr. SKC-437.

27 Valsts civildienesta likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 331/333 (2242/2244), 22.09.2000.

28 Militara dienesta likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 91 (2666), 18.06.2002.
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uz droSibas iestazu darbiniekiem (lekslietu ministrijai paklautajas struktaras nodarbinatie). Kops 2016. gada
5. aprila, kad spéka stajas grozijumi Korupcijas novérsanas un apkaro$anas hirgja likuma,?® ar KNAB nodarbi-
natajiem vairs netiek slegts darba ligums ka tas bija paredzets Korupcijas noverSanas un apkaro$anas biroja
likuma 5. panta otraja dala.®* Sobrid KNAB nodarbinatas personas tiek nodarbinatas ka amatpersonas saska-
na ar Korupcijas noversanas un apkarosanas biroja likumu, bet tikai iznémuma gadijumos ir piemeérojamas DL
normas (skatit Korupcijas noversanas un apkaro$anas biroja likuma 5. panta otro dalu).

DL neattiecas ari uz amata attiecibam jeb politiskas nodarbinatibas attiecibam. Amata attiecibas pastav
personam, kuras ieceltas sava amata ar politisku [emumu: Saeimas deputati, pasvaldibas deputati, MK
amatpersonas un personas, kuras ar politisku lemumu iecel Saeima, pieméram, KNAB prieksnieks, SAB
priekSnieks u.c.

Tabula. Darba ligumam lidzigie tigumi (/. Liepina)

: - Pilnvarojuma Uznémuma - Graudniecibas
Raksturojum Darba ligum: - - Autora ligum: -
aksturojums EIGER T tigums igums utora ligums ligums
Autora ligums =
ligums, ar kuru autors
- _ - - 0 - _ | Uzpemumaligums | apnemas veikt radosu
Darba ligums = darblr_neks P_|lnvaruj_uma ligums = = uznemejs ‘darbu ar jaunrades Graudniecibas ligums
uznemas veikt noteiktu pilnvarnieks, (uzdevu- g vertibu, bet Pasutitajs _ 5
L . L uznemas izpildrt ; ! # E = graudnieks pret
darbu, paklaujoties noteik- | ma némejs) uznemas Pasttitaiam par izmaksat noteikto atli- S N EhTES
tai darba kartibai un darba | - izpildi pilnvaras deve- | 2 aJtli dz?bu dzibu. (Ja autors, budams A
SR LGN, EE g (I ) ar saviem darba e \F/Jina lauku saimnieciba
1. Jedziens darba devejs — maksat uzdevuma devejam) o e GEARM ITEENSGE T, FIGE || Mg
- o rikiem un iericém darba pienakumus, perso- | vispar parastos darbus
noligto darba samaksu - zinamu uzdevumu, - e niskas un mantiskas tiesihas .
un nodrosinat taisnigus, bet pilnvaras devejs kgdu [PESTAL $0 darbu pieder aut  arsavu zirgu un
drosus un veselibai neka'i- apnemas pilnvarnieka Tl il;:;u:;auppe:st: Lfrijgrﬂa SIEL G S W
tigus darba apstaklus (DL ricibu atzit sev par ln-:;(ty vaiizve ks 10818 | “poreicio gadjumu. Autora Sav'%T g?;%a e
28p.2.d). saistosu (CL 2289. p.). adu pasakumu mantiskas tiesibas atbilstosi (t p..
(CL2212p); ligumam var nodot darba
devejam Autortiesibu likuma
12.panta pirma dala).
2. Tiesiskais Darba likums, Civillikuma Civillikuma 2289.- Civillikuma 2212.- | Autortiesibu likums un Civillikuma 2196.-
reguléjums 2178.-2195.p. 2317.p. 2229.p. Civillikums. 2203.p.
3. Ligums Darbinieks (tikai fiziska Pllnya:(rotéjs ufp P'lkn' Uznemejs un Pasatitajs un autors rG_r aku i il
uses persona) un darba devejs. varniel 5 (e iy Pasatitajs. (fiziska persona). izis a_per_sona)un
p juridiska persona). saimnieks.
Darbinieka p_lepékurm un Uznemeja uzdevu- . B
4. Butiska subordinacija; darba de- ' ’ ’ . - . Graudnieka pienakumi
. Batiskas A Pilnvarnieka uzdevumi | maizpilde un pa- Pasttijuma izpilde un L o
sastavdalas veja atlidzibas izmaksas un pilnvaru apjoms. satitaja samaksas autoratlidziba. un saimnieka solita
i un darba vides nodro$ina- ’ ienakums . atlidziba.
Sanas pienakums. P ’
Mutiska/rakstveida (par Mutiski vai Mutiska/rakstveida/
5. Forma Rakstveida. nekustamoTpasumu u.c. | rakstveida, ja liels Rakstveida. konkludentam
kategoriju listam). uzdevums. darbibam.
Atlidzibas ligums; atli-
dzibu izmaksa grauda
. Atlidzibas ligums. Atlidzi- | Bezatlidzibas ligums | Atlidzibas ligums. Atlidzibas ligums. (seklas u.c.). Janorunats
6. Ek_nnomls baizmaksajama vienigi | (atlidziba pastav,jair | Atlidzibaizmaksa- | Atlidzibuizmaksa tikai | 2ot seimniekam seklu
ais raksturs 2 i . - - nauda, tad graudnieks at-
nauda (DL 70..pants). Tpasi pieligta). jama nauda. nauda. maksa pusi seklas vertibas
péc izseSanas laika cenas
(CL 2200.p,).
7. Darba samaksu apliek | 7. Fiziskam personam, . .
7. Nodokli ar:IIN, VSAQI un maksat- | Ja noteikta atlidziba, 7& aF ;ﬁ'ff&mvpse/;g? 7. 1IN un VSAQI. -
nespéjas riska nodevu. tad IIN un VSAQI. ' .

2% Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 65 (2640), 30.04.2002.

30 AT Senata Civillietu departamenta 2006. gada 25. janvara spriedums lieta Nr. SKC-43.
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Ne tikai darbinieki, bet ikviena sociali apdroSinata persona ir stradajosais. Eiropas Arodbiedribu konfedera-
cija (ETUC) ipasu nozimi pievers pasnodarbinato un platformu darbinieku iesaistei arodbiedribas dro§akam
darbam un definé stradajoso fizisku personu, kas:

I darbu veic personigi (aizvietoSana nav ekonomiski pamatota);

I darbs/ pakalpojumi tiek nelielam skaitam uznemumu;

I nenodarbina citus stradajosos/ nepieder resursi;

I ierobezojumi stradat citur;

I ekonomiska atkariba no uzneémuma (ar darbu tiek segti dzivosanas izdevumi).*'

31 Risak M., Dullinger T., Report 140. The concept of “worker” in EU law: Status quo and potential for change, ETUI, Brussels, 2018.
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4. pants. Darba devejs

(1) Darba devejs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas uz
darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

(2) Ja darba ligumu ar darbinieku slédz darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgjs, lai
uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sa-
némeja laba un vadiba, par darba devéju uzskatams darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma
sniedzgjs.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas speka 20.07.2011.)

(1) Darba devéjs iegast $adu statusu ar darba liguma noslég§anu. Pamatkritérijs, lai subjekts tiktu kvalifi-
cets par darba devéju, ir vismaz viena darbinieka nodarbinasana uz darba liguma pamata. Darba ligums uz-
skatams par noslegtu ar bridi, kad darbinieks un darba devejs ir vienojusies par veicamo darbu un darba sa-
maksu, ka arf darbinieka turpmaku paklausanos darba kartibai un darba devéja rikojumiem (DL 39. pants).

Lai noslegtu darba ligumu, tapat ka jebkuru citu ligumu, kontrahentam japiemit ne tikai tiesibspejai, bet
ari ricibspéjai. Tiesibspéja Latvija piemit ikvienai fiziskajai personai un juridiskajai personai, ka ari KCL®?
minéetajam personalsabiedribam bez juridiskas personibas: pilnsabiedribam un komanditsabiedribam. Ka
atzinusi AT: “nav pamatoti uzskatit, ka DL lietotaja nozimé ,personalsabiedriba” ir jebkura personu apvie-
niba. ,Personalsabiedribas"” jédziena saturs ir skaidri noteikts KCL. Saskana ar KCL (1. p., 77. p., 118. p., u.c.)
personalsahiedriba ir Komercregistra ierakstita pilnsabiedriba vai komanditsabiedriba.”®

Tiesibspeja nepiemit vienigi civiltiesiskam sabiedribam, kuras dibinatas saskana ar CL seSpadsmito no-
dalu. Ricibspeja savukart nepiemit nepilngadigajiem un var but ierobezota personam, kuram ir gariga rak-
stura vai citi veselibas traucejumi, ka ari ricibspeju var ierobezot izlaidigam un izskerdigam personam. Sis
personas nevares slegt darba ligumu un bat darba deveji.

Darba devéjs var bat ne tikai privato tiesibu juridiskas personas (komercsabiedribas, nodibinajumi, bied-
ribas un kooperativas sabiedribas), bet ari valsts vai pasvaldiba un citas atvasinatas publisko tiesibu juri-
diskas personas.

AT, piemerojot tiesibu talakveidoSanu, arf uz pasvaldibu izpilddirekcijam attiecinajusi iespéjamibu ienemt
darba deveja statusu: “Pastavot Sadiem apstakliem, Rigas Kurzemes rajona izpilddirekcijai ka darba deve-
jai piemit tiesibspéja un ricibspéja un uz to attiecinami Darba likuma un citos normativajos aktos ietvertie
darba devéja pienakumi. Lidz ar to pasSvaldibas izpilddirekcija ir privato tiesibu (civiltiesibu) subjekts, kurai
civiltiestbu izpratne ir juridiskas personas pazimes.”* Sadu secinajumu AT izdarfjusi, jo DL pienem$anas
laika valsts parvaldes uzbavi Latvijas Republika noteica Ministru kabineta iekartas likums, Ministriju
iekartas likums, likums ,Par valsts civildienestu”, ka arf atsevisSku ministriju un citu valsts parvaldes iesta-
zu nolikumi, kas faktiski noteica, ka valsts parvaldes iestades ir juridiskas personas. Faktiski AT Sada veida
atzinusi, ka DL 4. panta izpratné darba devéjs var bat ari valsts parvaldes iestades.

%2 Komerclikums. Latvijas Véstnesis, Nr. 158/160 (2069/2071), 04.05.2000.
3% AT Senata Civillietu departamenta 2005. gada 19. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-654/2005.
34 AT Senata Civillietu departamenta 2011. gada 19. janvara spriedums lieta Nr. SKC-473/2011.
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(2) Ar 2011. gada 16. junija grozijumiem DL, kas stajas speka 2011. gada 20. jalija, pants papildinats ar
otro dalu, darba devéja definicija ietverot ari pagaidu nodarbinatibas agenttras. Minétais regulgjums DL
ieklauts, lai istenotu Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba
agentaram.® Minetas trijstarveida nodarbinatibas formas pamata ir princips, ka darbiniekam ir pienakums
paklauties pakalpojuma sanemeéja darba kartibai un rikojumiem, lai gan darba samaksu vinam izmaksa
pagaidu nodarbinatibas agentara.

Neskatoties uz to, kads ir konkréta darba devéja, kur§ slédz darba ligumu ar darbinieku, juridiskais
statuss, galvenais nosacijums, kas jaievero, lai konkréto subjektu atzitu par darba deveju, ir tiesibspéja
un ricibspéja. Ja darba devejam nepiemit vai nu tiesibspéja vai ricibspéja, Sads darba deveéjs nevar
nosléegt saistosu darba ligumu, jo saskana ar CL 1405. pantu darijumi, ko taisijusas tiesibnespéjigas vai
ricibnespejigas personas, nav speka.®®

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentaram. Eiropas Savienibas
Oficialais Véestnesis, Nr. L 327/9, 05.12.2008.

36 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 16. lpp.
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5. pants. Uznemums

Uznemums $a likuma izpratné ir jebkura organizatoriska vieniba, kura darba devejs nodarbina
savus darbiniekus.

DL noteikta definicija terminam uzpémumes ir butiska saistiba ar tadiem DL pantiem ka 101. panta ceturta
dala, 104., 117, 118.,119.,120. un 121. pants (skatit ar1 attiecigos DL pantus). DL 5. pants definé uznémumu
ka jebkuru organizatorisku vienibu, kura darba devejs nodarbina savus darbiniekus.

Uznemuma izpratne darba tiesibas janoskir no komerctiesiskas, jo, pirmkart, abiem likumiem - KCL un
DL - ir dazadi merki. KCL meérkis ir regulét komersantu attiecibas un uzlabot komerctiesisko apgrozibu,
bet DL mérkis ir versts uz darbinieka un darba devéju tiesisko attiecibu reguléSanu, darba tehnisko merku
sasnieg$anu un darbinieku aizsardzibu. DL ir ietvertas imperativas normas darbinieka tiesibu ka sociali
vajakas puses aizsardzibai, savukart KCL komersanti ir civiltiesiski lidztiesigas puses.®’ Otrkart, komerc-
tiesibas uznémums sastav no materialiem un nematerialiem labumiem, kuri organizeti, lai gitu pelnu.®
Salidzinot uznemuma jedzienu komerctiesibas un darba tiesibas, jaievero, ka ne katrs darba devéjs ir ko-
mersants.®® Komersanta uznemums var sastavéet no vairakam razotnem, no kuram katra ir uznémums
darba tiesibu izpratné.*® Darba tiesiska izpratne aptver ari tos uznemumus, kuri nav komersanti vai to
dala,* bet nodarbojas ar cita veida saimniecisko darhibu.*? Pieméram, darba devéjam ir divi veikali - viens
Ogré, bet otrs Valmiera. Katrs no Siem veikaliem ir uznémums DL izpratne.

DL sniegta uznemuma definicija nav tik detalizéta ka KCL sniegta definicija, jo saskana ar DL uznémums ir
jebkura organizatoriska vieniba, kura darba devejs nodarhbina savus darbiniekus. Savukart saskana ar KCL 18.
pantu uznemums ir organizatoriski saimnieciska vieniba, kura ietilpst komersantam piedero$as kermeniskas
un bezkermeniskas lietas, ka ari citi saimnieciski labumi (véertibas), kurus komersants izmanto komercdarbi-
bas veikSanai. Attiecigi KCL uzsver, ka uznémums ir ne vien saimnieciski organizatoriska vieniba, bet tam pie-
der ari zinami resursi, kas nepiecieSami §is saimnieciski organizatoriskas vienibas darbibas nodrosSinasanai.

Direktivas 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darhinieku tiesibu aizsardzibu
uznémumu, uznémejsabiedribu vai uznémumu vai uznémejsabiedribu dalu Tpasnieka mainas gadijuma®
latviska versija tulkojuma no anglu valodas rada problému terminologija gan DL 5. panta, gan 117. panta iz-
pratné noteikt precizu definiciju jedzienam bizness. EST tiesu prakse un tiesibu doktrina uzsver, ka termins
bizness ir plasaks jeédziens neka uznéemums.*

Janorada, ka arf EST 1999. gada 2. decembra sprieduma lieta Nr. C-234/98 G.C.Allen and others, sniedzot
prejudicialo nolemumu saistiba ar Direktivu par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku
tiesibu aizsardzibu uznémumu, uzneémejsabiedribu vai uznemumu vai uznemejsabiedribu dalu ipasnieka
mainas gadijuma,*® sniegusi jedziena ekonomiska vieniba, kas pariet no viena subjekta citam subjektam,

% Liepina (ex. Kalnina) I., Transfer of Undertakings in Latvia. The Comparative Law Yearbook of International Business, Volume 28a, 2006.
Special Issue, Employment Law. Kluwer Law International, Center for International Legal Studies, 2007, p. 415. - 417.

38 KCL 1. panta tresa dala.

39 Balodis K., Komersanta uznémums ka civiltiesibu objekts. Likums un Tiesibas, 2005, Nr. 3, 67. lpp.

0 Turpat, 68. lpp.

“1Strupiss A., Komerclikuma komentari. A dala: Komercdarbibas visparigie noteikumi (1. - 73. panti). Riga, 2003, 23. lpp.
“2 Kalnina I., Par uznemuma pareju Darba likuma izpratné. Bilance Nr. 2 (158), 2007. gada janvaris.

43 padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu
uznemumu, uznémejsabiedribu vai uznémumu vai uznemejsabiedribu dalu pasnieka mainas gadijuma. Eiropas Savienibas Oficialais Vestne-
sis, Nr. L 082, 22.03.2001.

“4 Davulis T., Petrylaite D., Labour Regulation in the 21st Century: In Search of Flexibility and Security. UK, Cambridge Scholars Publishing,
2012. Sikak: Kalnina 1., Transfer of Undertakings in Latvia, p. 296.

45 Spriedums taisits saistiba ar Padomes Direktivu 77/187/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzi-
bu uznémumu, uznémejsabiedribu vai uznémumu vai uznémeéjsabiedribu dalu Tpasnieka mainas gadijuma, kura Sobrid aizvietota ar Padomes
Direktivu Nr. 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznemumu, uznémejsabiedribu
vai uznémumu vai uznémejsabiedribu dalu ipasnieka mainas gadijuma.
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skaidrojumu. EST ieskata jedziens ekonomiska vieniba attiecinams uz organizetu personu un resursu gru-
pu, kas nepiecieSama §is ekonomiskas vienibas darbibas nodrosinasanai un merku sasniegsanai.*® Ari EST
atzinusi, ka uznemums ir ne tikai personas, kas atrodas Saja uznéemuma, bet ariresursi, kuri tiek izmantoti
konkréta uznemuma (ekonomiskas vienibas) mérku sasniegsanai. Turklat EST 1991. gada 23. aprila sprie-
duma lieta Nr. C-41/90, Klaus Hofner and Fritz Elser v Macrotron GmbH noteica, ka jeédziens uzpnemums
ietver sevi jebkuru vienibu, kas iesaistita saimnieciskaja darbibd neatkarigi no tas juridiska statusa vai
finansesanas veida.”’” Uznemuma pamata elements neatkarigi no ta, vai uznemuma svarigakais mérkis
ir gat pelnu vai nav, ir ta ekonomiska aktivitate, t.i., ka uznemums ir iesaistits ekonomiska apgroziba.*®

Attiecigi secinams, ka, piemeérojot DL normas, kuras lietots jedziens uznémums, batu janem veéra, ka uzne-
mums nav vienigi organizatoriska personu vieniba, bet gan organizatoriska vieniba, kurai ir nepiecieSamie
resursi konkretu merku sasniegsanai. Seviski svarigs Sis aspekts varetu bat, izlemjot jautajumu par to, vai
konkretaja gadijuma ir vai nav notikusi uznemuma pareja DL 28. nodalas noteikumu izpratne.

46 EST 1999. gada 2. decembra spriedums lieta Nr. C-234/98, G.C.Allen u.c. pret Amalgamated Construction Co. Ltd., 24. punkts.
“TEST 1991. gada 23. aprila spriedums lieta Nr. C-41/90, Klaus Hofner un Fritz Elser pret Macrotron GmbH.
“8Zarina K., Uznémuma pareja Darba likuma izpratné. Jurista Vards, 14.03.2017., Nr. 11 (965), 26.-31. lpp.
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6. pants. Darbinieka tiesisko stavokli pasliktinosu noteikumu spéka neesamiba

(1) Nav spéeka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka ari darba liguma un darba deveja
rikojumu noteikumi, kas pretgji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

(2) Nav speka darba liguma noteikumi, kas preteji darba kopligumam pasliktina darbinieka tie-
sisko stavokli.

(1) Minétas normas merkis ir pasargat darbinieku, ja darba tiesisko attiecibu reguléjoSais dokuments vai
kads no taja ietvertajiem noteikumiem pasliktina darbinieka stavokli, un tas ir neatbilstoSs normativaja
tiesibu akta noteiktajam. Ja noteikuma ietvertais izpilda abus no iepriek§ minétajiem priekSnoteikumiem,
§adu noteikumu atzist par speka neesosu.

Ja darba liguma, kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba devéja rikojumos ietvertais nosaka lab-
veligakus noteikumus un uzlabo darbinieka tiesisko stavokli, tad neatkarigi no ta, ka konkrétais noteikums
ir pretejs normativajiem tiesibu aktiem, darbinieka tiesiskais stavoklis un darba tiesibas nav parkaptas.
Piemeéram, DL 149. panta pirma dala noteic, ka ikgadéjais apmaksatais atvalinajums nevar bat isaks par
Cetram kalendarajam nedélam, neskaitot svétku un slimibas dienas. Ja darbinieks darba kartibas noteiku-
mos, darba kopliguma vai darba liguma noteicis garaku ikgadéja apmaksata atvalinajuma laiku, tad minée-
tais noteikums darbinieka attiecibas nevis pasliktina, bet gan nosaka labakus noteikumus. Tadejadi sads
noteikums ir speka.

Taja pasa laika socialie partneri, panakot, pieméram, batisku atalgojuma pieaugumu, var vienoties par
citadakiem noteikumiem neka likuma. Pieméram, piemaksa 100 % apmera ir minimalais piemaksas ap-
mers, tacu darba devejs un arodbiedriba, batiski palielinot minimalo algu nozaré, var vienoties par citadaku
virsstundu apmaksu, bet ne zemaku par 50 % (vairak skatit DL 68. panta komentaru).

Atbilstosi Sim darba tiesibu merkim jaiztulko un japieméro ari darba deveéja rikojumi. Pieméram, darba
kartibas noteikumos vai cita darba tiesibas regulejosa dokumenta tiek ieklauts noteikums, ka darbinie-
kam jamaksa ligumsods par sméekésanu darba laika vai par piecu minasu kavejumu atvelk no algas 5 eiro,
vai paredz, - ja darbinieks uznemuma nenostrada piecus gadus, tad maksa ligumsodu 5000 eiro.® Sada
darbinieka pienakumu pastiprinaSana nav pielaujama, jo DL tadu neparedz.

Ligumsods vai kads cits likuma neparedzéts soda veids ir pielaujams, ja tas pieligts par konkurences
ierobezojuma parkapumiem. AT Senata Civillietu departaments 2008. gada 4. janija sprieduma lieta Nr.
SKC - 377/2008 atzinis, ka DL 6. pantu nevar piemeérot un attiecinat uz vienoSanos par konkurences ie-
robezojumu, jo vienoSanas par konkurences ierobezojumu péc batibas ir patstavigs ligums un attiecas uz
laika periodu pec darba attiecibu partraukSanas. To apliecina tas, ka Sada vienoSanas sak darboties pec
tam, kad savu spéku zaudejis attiecigais darba ligums un reizé ar to persona - savu darhinieka statusu®°
(skatrt arT DL 84. panta komentaru).

Darba tiesibas ir speciala civiltiesibu nozare, tapéc darba tiesibas ir piemerojamas ari CL normas. CL 1.
panta ieklauts labas ticibas princips, kas noteic, ka tiesibas ir izlietojamas un pienakumi ir pildami pec la-
bas ticibas. Sim principam ir liela loma ari darba tiesibas - var uzskatit, ka CL 1. panta mineta labas ticibas
principa generalklauzula ir ietverta arf komentéjama panta, lai nodroSinatu darbinieka tiesiska stavokla
nemainigumu darba tiesiskajas attiecihas.®'

Darba tiesibu merkis ir péc iespéjas saglabat speka esosas darba tiesiskas attiecibas, neskatoties uz at-
seviskiem prettiesiskiem noteikumiem, kuri nav speka. Saskana ar komentéjamo pantu jebkurs no noteiku-
miem, kas neatbildis darba tiesibam, nav speka, savukart parejie noteikumi pec iespéjas atstajami speka.
Ja kads no darba liguma noteikumiem pasliktina darhinieka stavokli, tad darbinieks (izmantojot arodbiedri-

“9 AT apkopojums “Jautajumi par Darba likuma normu piemeérosanu”. 2005, 13. punkts.
S0AT Senata Civillietu departamenta 2008. gada 4. junija spriedums lieta Nr. SKC-377.
S'Balodis K., Labas ticibas princips masdienu Latvijas civiltiesibas. Jurista vards, 03.12.2002, Nr. 24 (257).
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bas parstavniecibu) var vérsties pie darba devéja, panakot vienoSanos par konkréta noteikuma grozisanu,
vai iesniedzot sadzibu DL 94. panta kartiba. Ja neizdodas panakt vienoSanos vai atbilde uz sudzibu ir neap-
mierino$a, tad darbinieks var versties tiesa ar lagumu atzit noteikumu par speka neesosu.

Darba devéjam ir pienakums nodrosinat darba tiesibu ieveroSanu darba liguma, darba kartibas noteiku-
mos, rikojumos un darba kopliguma. Tadel ari, ja darbinieks ir noslédzis darba ligumu, kura ietverti darba
tiesibam neatbilstoSi punkti, darba devejs nevares atsaukties uz to, ka abas puses ligumu parakstijusas.

Eiropas Padomes 1991. gada 14. oktobra Direktiva 91/533/EEK®? uzliek par pienakumu darba devéjam ari
informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem. Ta neietekme dalibvalstu prero-
gativu piemerot vai ieviest normativus un administrativus aktus, kas ir labveligaki darbiniekiem, ka ari pre-
rogativu veicinat vai atlaut piemerot ligumus, kas ir labveligaki darbiniekiem. Vacijas normativie akti, kas
attiecas uz darbinieku algam, pamatojoties uz kopligumiem, ietvéra elementus, kas balstijas tikai uz fizis-
ko vecumu. Pirms daziem gadiem Sie tiesibu akti tika mainiti, bet parejas noteikumi saglabaja ieprieksejas
algas limeni ka sakumpunktu parejai uz jauno sistemu. Divi darbinieki apstridéja ST imena uzturésanu un
uzskatija to par aizliegtu diskriminaciju uz vecuma pamata.

ES Pamattiesibu hartas 21. panta noteiktais diskriminacijas aizliegums, pamatojoties uz vecumu, kas iz-
teikts Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko izveido vispargju sistému vienli-
dzigai attieksmei pret nodarhinatibu un profesiju,® jo Tpasi §is direktivas 2. pants un 6. panta 1. punkts,
jainterprete tadejadi, ka tas aizliedz tadu pasakumu, kas noteikts tada kolektivaja liguma ka pamata lieta,
kura noteikts, ka katra algu grupa publiska sektora darbinieka pamatalgas pakape tiek noteikta péc iecel-
§anas, nemot véra darbinieka vecumu.>* Tiesa atzina, ka ipaSas fiziskas spéjas var uzskatit par realu un
noteicos$u profesionalo prasibu aviosabiedribu pilotiem un ka gaisa satiksmes drosibas garantésanair legi-
tims meérkis Direktivas 2000/78/EK 4. panta 1. punkta nozime. Tomeér ta ka nebija iemesla pamatot, kapéc
Lufthansa pilotiem saskana ar vinu kopligumu aviosabiedribu pilotu pensioneSanas vecumam vajadzetu
bat 60 gadiem, nevis 65 un saskana ar valsts un starptautiskajam tiesiham, Tiesa nolema, ka $ada prasiba
irnesameriga. Tiesa noradija, ka 4. panta 1. punkts ka vienlidzibas principa iznémums ir jainterprete Sauri.*®
AT Senata Civillietu departaments 2012. gada 28. novembra sprieduma lieta Nr. SKC-2263/2012 mingjis,
ka “Darba likuma 6. pants salidzina darbinieka aizsargatibas, atalgojuma un socialo stavokli konkretaja
darba vieta ar likuma normas noteiktajam garantijam, bet nevis ar vina ieprieksgjo tiesisko stavokli”.>®

(2) Svarigi noradrt, ka jebkura darba liguma noteikumiem jabat saskana ne tikai ar normativajiem tiesibu
aktiem, bet ari darba kopliguma noteikumiem. No komentéjama panta otras dalas izriet, ka noteikumi, kas
ieklauti darba liguma un atbilst normativajiem tiesibu aktiem, bet preteji darba kopligumam pasliktina dar-
binieka tiesisko stavokli, nav speka.®” Komentéjama tiesibu norma ietver principu, saskana ar kuru darba
kopliguma aizliegts darbiniekam noteikt mazak tiesibu un minimalo standartu, neka tas noteikts gan LR,
gan ES normativajos tiesibu aktos.*®

Ari DL 20. panta otra dala paredz, ja uznemuma noslégts darba kopligums, tad darba liguma noteikumi ne-
drikst noteikt sliktakus noteikumus, neka tas paredzeéts darba kopliguma un pretéji tam pasliktinat darbinieka
tiesisko stavokli. Pieméram, darba kopliguma noteikts ilgaks ikgadeja apmaksata atvalinajuma laiks neka dar-
ba liguma. Minétaja gadijuma piemerojami darba kopliguma noteikumi. Savukart, ja darba kopliguma noteikts
ilgaks darba deveja uzteikuma termins, tad darba devéjam jaievero darba kopliguma noteiktais termins.

52 Padomes Direktiva (1991. gada 14. oktobris) par darba deveja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosaciju-
miem (91/533/EEK). Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 288, 18.10.1991.

53 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 303, 02.12.2000.

S4EST 2011. gada 8. septembra spriedums apvienotajas lietas Nr. C-297/10 un C-298/10, Sabine Hennigs pret Eisenbahn-Bundesamt un Land
Berlin pret Alexander Mai.

SSEST 2011. gada 13. septembra spriedums lieta Nr. C-447/09, Reinhard Prigge un citi pret Deutsche Lufthansa AG, 67, 72, 83. punkts.
56 AT Senata Civillietu departamenta 2012. gada 28. novembra spriedums lieta Nr. SKC-2263/2012, 5.2. punkts.
57 AT apkopojums “Jautajumi par Darba likuma normu pieméro$anu”. 2005, 2. pp.

8 Dupate K., Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2011, 25. lpp. Pieejams: http://www.
arodbiedribas.lv.
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7. pants. Vienlidzigu tiesibu princips

(1) Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem, ka ar1 uz taisnigu darba samaksu.

(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodrosinamas bez jebkadas tiesas vai netieSas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gime-
nes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

(3) Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba uz personam ar invaliditati, dar-
ba devéja pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem nepiecieSami, lai pielagotu
darba vidi, sekmeétu personu ar invaliditati iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit
darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosatitiem uz profesionalo apmacibu vai kva-
lifikacijas paaugstinasanu, ciktal $adi pasakumi neuzliek darba devéjam nesamérigu slogu.

(4) Darbaspéeka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéja ka darba deveja pienakums ir darbinie-
kam, kurs uz noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanée-
méja uznemuma, nodrosinat tadus pasus darba apstaklus un piemeérot tadus pasus nodarbina-
tibas noteikumus, kadus nodroSinatu un piemeérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas
starp darbinieku un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéju batu nodibinatas tiesi
un darbinieks veiktu to pasu darbu.

(5) Sa panta ceturtaja dala minétie darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi attiecas uz dar-
ba un atpatas laiku, darba samaksu, uz gratniecém, sievietem pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, sievietém, kas baro bérnu ar krati, uz bérniem un pusaudZiem noteikto aizsardzibu, ka
arf uz vienlidzigu tiesibu principu un atskirigas attieksmes aizlieguma principu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 21.09.2006., 16.06.2011. un 27.07.2017. likumu, kas stajas
speka 16.08.2017.)

(1) DL 7. pants sadziviska izpratné ir batisks pamats vispargja taisniguma sajtas radiSanai darba vieta un
kalpo ka meraukla darba vietas kvalitatei. Panta pirma dala ieliek pamatus vienlidzigiem darba apstakliem
un samaksai darba tiesisko attiecibu ietvaros.

ANO Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas® 7. panta noteikts, ka visi cilveki ir vienlidzigi likuma prieksa, un
viniem ir tiesibas, bez jebkadam atskirtham, uz vienadu likuma aizsardzibu pret jebkadu diskriminaciju [..].
Savukart Satversmes 91. panta noteikts, ka visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka
tiesibas tiek istenotas bez jebkadas diskriminacijas. Satversmes 91. panta ietverti divi principi, t.i., vienli-
dzibas princips (arT tiesiskas vienlidzibas princips) un diskriminacijas aizlieguma princips. Satversme péc
savas batibas nevar paredzet mazaku pamattiesibu nodrosinasanas jeb aizsardzibas apjomu, neka paredz
jebkurs no starptautiskajiem cilvektiesibu aktiem.®° Citads secinajums nonaktu pretruna ar Satversmes 1.
panta ietverto tiesiskas valsts ideju, jo viena no galvenajam tiesiskas valsts izpausmes formam ir cilvéka
tiestbu un pamatbrivibu atziSana par valsts augstako vertibu.®' Turklat janem vera, ka Latvijas likumdeveja
merkis ir bijis noteikt, salidzinot, pieméram, ar Eiropas Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas kon-
venciju, plasaku tiesibu apjomu.5?

59 ANO Vispargja cilvéktiesibu deklaracija, pienemta 10.12.1948., Latvija speka no 22.05.1990.

50 Darha likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 20. lpp.
§1ST 2005. gada 13. maija spriedums lieta Nr. 2004-18-0106, 5. punkts.

28T 2002. gada 22. februara spriedums lieta Nr. 2001-06-03, 3. punkts.

29



Darba liRums ar Romentariem | 2020 N ARODBIEDRIBAS.LV

30

Tiesiskas vienlidzibas princips nozimg, ka vienados faktiskajos un tiesiskajos apstaklos izturésanas ir ja-
bat vienadai, savukart atskirigos apstaklos iztureSanas ir jabat atskirigai.®® Tiesiskas vienlidzibas principa
piemeérosana notiek, sapratigi salidzinot divas situacijas. Salidzinasana tiek veikta divos solos. Vispirms uz
kopigo elementu pamata no teoreétiski bezgaliga situaciju daudzuma tiek atrastas divas «salidzinamas»
situacijas. Pec tam, atrodot un apsverot abu situaciju atskirigos elementus, tiek noteikts, vai atskiriga
attieksme ir attaisnojama. Ja otra sola ietvaros tiek konstatéts, ka atskiriga attieksme, kura pamatota ar
noteiktiem kritéerijiem, principa ir aizliegta, tad tada gadijuma runa ir par diskriminacijas aizlieguma pie-
meéro$anu.5

(2) Diskriminacijas aizlieguma princips nozime, ka divas dazadas situacijas attieksmei jabat vienadai, ja
Sada dazadiba izriet no kada no DL ietvertajiem aizliegtajiem kritérijiem, pieméram, dzimumu atskiribas.

Sados gadijumos attieksmei pret dazadam situacijam jabat vienadai. Diskriminacijas aizlieguma princips
noteikts arivirkné citu DL pantu, taja skaita, 29., 34., 48., 60., un 95. panta.

(3) Komentéjama panta tresa dala uzliek pienakumu darba devejam veikt pasakumus, kas athilstosi aps-
takliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi, sekmétu personu ar invaliditati iespgjas nodibinat darba tie-
siskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosadtitiem uz profesionalo ap-
macibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ciktal $adi pasakumi neuzliek darba devejam nesamerigu slogu.

2010. gada LR stajas speka ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, kuras 27. pants uzliek pie-
nakumu dalibvalstim nodrosinat, ka darba vietas personam ar invaliditati tiek veikti sapratigi pielagojumi,
lai veicinatu personu ar invaliditati tiesibas brivi izveléties darba vietu un pelnit iztikas lidzeklus tada darba
vide, kas ir atklata, veicina integraciju un ir pieejama personam ar invaliditati.®®

Tatad gan starptautiskie, gan nacionalie normativie akti uzliek par pienakumu nodroSinat personam ar
invaliditati iespéju ieklauties darba tirga.®

(4) DL 7. panta ceturta un piekta dala parnem Eiropas Parlamenta un Padomes direktivu 2008/104/EK par
pagaidu darba agentaram®’ (3. panta 1. punkta (f) apakSpunkta (i) un (i) punktu un 5. panta 1. punkta (a)
un (b) apakspunktu).

Viens no darba veidiem lidztekus darbam uz noteiktu laiku un darbam uz nepilnu darba laiku ir pagaidu
darba agentaru darbs (anglu val. - temporary agency work). Pagaidu darba agentaru darbs jeb darbaspéka
nodroSinasanas pakalpojumu sniegSana ietver tadas tiesiskas attiecibas, kuras darba deveéjs sleédz darba
ligumu ar darhinieku, noluka to norikot uz laiku veikt darbu cita uznemuma ta laba un vadiba, paklaujoties
uznemuma noteiktajai darba kartibai un rikojumiem. Darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumu sniegSa-
nas konteksta par darba deveju uzskatams darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgjs, kurs slédz
darba ligumu ar darbinieku, noltka to uz laiku norikot veikt darbu darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu
sanemeja laba un vadiba.®®

3| evits E., Par lidztiesibu likuma un tiesas prieksa, un diskriminacijas aizliegumu. Tiesiskas vienlidzibas principa saturs un pieméero$ana.
Latvijas Véstnesis, 08.05.2003.

54Turpat.
55 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestham, pienemta 13.12.2006., Latvija spéka no31.03.2010.

%6 Informativais materials darba devejiem, Pielagota darba vide darbiniekiem ar invaliditati. LR Tiesibsargs, 2017. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/publikacijas/vadlinijas_dd_vides_pielagosana_1515490591.pdf.

%7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentaram. Eiropas Savienibas
Oficialais Véestnesis, Nr. L 327/9, 05.12.2008.

58 Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotnéjas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS10/
SaeimaLlVS10.nsf/0/93D022408A8DDC85C2257847004E39E1?0penDocument.
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Direktivas 2008/104/EK mérkis ir nodrosinat aizsardzibu pagaidu darba agentaru darbiniekiem un uzlabot
pagaidu darba agentdru darba kvalitati, nodrosSinot vienlidzigas attieksmes principa pieméro$anu pagaidu
darba agenttru darbiniekiem un atzistot pagaidu darba agenttras ka darba devéjus, vienlaikus nemot vera
vajadzibu izveidot piemérotu sistemu pagaidu darba agentaru darba izmantosanai, lai efektivi palidzétu
radit darbavietas un attistit elastigas darba formas.5°

DL 7. pants ietver identisku pienakumu ari darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéjam. Darba
deveja pienakums ir darbiniekam, kurs uz noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sanemeéja uznemuma, nodrosinat tadus pasus darba apstaklus un piemeérot tadus pasus
nodarhinatibas noteikumus, kadus nodrosinatu un piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas
starp darbinieku un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanemeju batu nodibinatas tiesi un darbi-
nieks veiktu to pasu darbu.

(5) Vairakas dalibvalstis noteiktos apstaklos ir atlauts atkapties no vienlidzigas attieksmes principa. Tur-
klat vairums dalibvalstu ir izmantojusas formuléjumu, kas zinama mera atskiras no direktiva izmantota-
jiem terminiem, jo ipasSi transpongjot Direktivas 5. panta 1. punkta pirmo dalu, kura noteikts vienlidzigas
attieksmes princips, un transpongjot 3. panta 1. punkta f) apakSpunktu, kura noteikta jedziena darba un
nodarbinatibas pamata apstakli darbibas joma.

Piemeram, Igaunija vienlidzigas attieksmes principu isteno, pamatojoties uz jedzienu salidzinams darba
némejs uznemuma. Ja salidzinama darba nemeja nav, salidzinajums javeic, pamatojoties uz piemeéroja-
mo kopligumu. Ja nav kopliguma, par salidzinamu darba nemeju uzskata darhinieku, kas taja pasa regio-
na veic tadu pasu vai lidzigu darbu. Apvienotaja Karalisté un Polija agenttru darbiniekiem piemérojamos
nosacijumus noteic, salidzinot ar salidzinamiem lietotajuznémuma darba némejiem. Komisija uzraudzis,
vai atsaukSanas uz salidzinamu darba némeéju praksé nodrosina pareizu vienlidzigas attieksmes principa
pieméroS$anu, un vai ta nevar izraistt diskrimingjosu attieksmi pret pagaidu darba agentaru darhiniekiem.
Vajadzibas gadijuma ta pienems piemerotus pasakumus, lai nodroSinatu pilnigu atbilstibu direktivai.

Jedziens darba un nodarbinatibas pamata apstakli attiecas uz darba samaksu, ka ari uz darbalaiku, virs-
stundam, partraukumiem, atputas laiku, nakts darbu, brivdienam un valsts noteiktam brivdienam. Sis uz-
skaitfjums ir obligats, un atkapes no ta nav iespéjamas.”

59 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai par Direktivas 2008/104/EK par pagaidu
darba agenturam piemerosanu. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52014DC0176.

" Turpat.
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8. pants. Tiesibas apvienoties organizacijas

(1) Darbiniekiem, ka ari darba devéjiem ir tiesibas brivi, bez jebkadas tiesas vai netiesas diskri-
minacijas saistiba ar kadu no §3 likuma 7. panta otraja dala minétajiem apstakliem apvienoties
organizacijas un iestaties tajas, lai aizstavetu savas socialas, ekonomiskas un profesionalas
tiesibas un intereses un izmantotu So organizaciju sniegtas iespégjas.

(2) Darbinieka piederiba pie $a panta pirmaja dala minétajam organizacijam vai darbinieka velme
iestaties tajas nevar bat par pamatu atteikumam noslégt darba ligumu, darba liguma uzteiku-
mam vai citadai darbinieka tiesibu ierobeZoSanai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 04.03.2010. likumu, kas stajas speka 25.03.2010.)

(1) Tiesibas dibinat, iestaties, darboties un apvienoties organizacijas ir gan darbiniekiem, gan darba
devéjiem.”!

lestasanas un apvienoSanas organizacijas darbiniekiem un darba devejiem lauj izmantot So organizaciju
sniegtas iespéjas, proti, Sis organizacijas darbinieka un darba devéja vieta aizstav vina tiesibas un pama-
totas intereses saistiba ar darba tiesiskajam attiecibam.

No darbinieku puses apvienoties arodbiedribas ir cilveka pamattiesibas, kas nostiprinatas Satversmes
108. pant3, Eiropas Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas’ 11. panta, 1971. gada 23.
janija SDO konvencija Nr.135 “Par darbinieku parstavjiem".”® Komentéjamais pants regulé socialo, ekono-
misko un profesionalo tiesibu un intereSu aizsardzibu, kuru darbinieki ir tiesigi realizet, iestajoties vai ap-
vienojoties organizacijas.

Arodbiedribas ir ne vien lielakas darbinieku profesionalas apvienibas, bet ari lielakas nevalstiskas organi-
zacijas, piemeram, LBAS ir lielaka nevalstiska organizacija Latvija, tadejadi veidojot sava veida ekonomiski
aktivas sabiedribas kodolu. I\gtspéjigs socialais dialogs ir iespejams tikai ar socialajiem partneriem: darba
devejiem (un darba deveju organizacijam) un darhinieku kvalificétiem parstavjiem - arodbiedribam.

Ari ANO Statatu preambula minéti mérki, kuri véersti uz mieru, ekonomisko attistibu un socialo progresu,
kurus varistenot tikai valstim apvienojoties.’* ANO StatGtu preambula paredz dalibvalstu uzdevumus: sek-
met socialo progresu un dzives apstaklu uzlabosanos lielakas brivibas apstaklos. lepriekSmineta pareizibu
apstiprina tas, ka viena no efektivakajam ANO agentdram - Starptautiska Darba organizacija ietver tiesi
§adu struktaru: valstu parstavjus, darba devéju parstavjus un arodbiedribas.

Saocialais dialogs ir interesu lidzsvaroSanas modelis, kas nodroSina socialo stabilitati valsti. Pieméram,
Norvegija tiesi socialais dialogs deva neatsveramu ieguldijumu sabiedribas un valsts bagatinasana. 1935.
gada Norvegija tika noslegts galvenais sociala dialoga ligums starp darba devéjiem un arodbiedribam,
kuru, meistarigi ievieSot dzive, izdevas paaugstinat darba standartu imeni.”

Arodbiedribu darbibas formas, organizatoriska struktdra un to veidoSanas kartiba ir noteikta un to regule
ne vien Arodbiedribu likums’® un arodbiedribu statati, bet arodbiedribu briviba ir aizsargata ar Satversmes
108. panta, kas paredz, ka stradajosajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ari tiesibas streikot. Valsts aizsarga
arodbiedribu brivibu.

"1SDO konvencija Nr. 87 “Par asociaciju brivibu un tiesibam organizeties”, 5. pants, pienemta 09.07.1948., Latvija speka no 27.01.1993.
’2Eiropas Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija, pienemta 04.11.1950., Latvija speka no 27.06.1997.
73SDO0 konvencija Nr. 135 “Par darbinieku parstavjiem", pienemta 23.06.1971., Latvija spéka no 27.01.1993.

 Apvienoto Naciju Organizacijas statati, parakstiti 26.06.1945. Piegjams: https://www.mfa.gov.lv/arpolitika/starptautiskas-organizacijas/
latvija-apvienoto-naciju-organizacija/apvienoto-naciju-organizacijas-statuti.

75Baltijas juras arodbiedribu tikla Cieniga darba augsta limena konference, Riga 2018. gada 2. - 3. oktobri.
76 Arodbiedribu likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 60 (5120), 25.03.2014.
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Latvija darbojas nozaru princips - arodbiedribas parstav noteiktu nozaru darbinieku intereses, lai veicinatu
parstavibas efektivitati un profesionalitati. Kopuma LBAS apvieno 20 nozares, pieméram, Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribu, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribu u.c. nozares.

Darba deveju apvienosanos regulé Darba deveju organizaciju un to apvienibu likums. Lielaka darba devéju
organizacija ir LDDK, kas ir socialais partneris dialoga ar LBAS un valdibu.

Nacionalo trispusejo sadarbibas padomi (NTSP) uz paritates pamatiem veido MK, LDDK un LBAS izvirzI-
tie parstavji.” Abiem socialajiem partneriem ir noteikti kvantitativie kritériji: darba devéjiem - nodarbinato
skaits, arodbiedribam - biedru skaits.

Darba deveju organizaciju un to apvienibu likuma’® 12. panta pirma dala paredz, ka Latvijas darba devéju
organizaciju apvieniba, kura apvienojusies darba deveji, kas nodarbina visvairak no valsti stradajoSajiem,
un kura ir Starptautiskas darba organizacijas daliborganizacija, izvirza sarunu partnerus Nacionalajai tris-
pusé&jai sadarbibas padomei un tas apakSpadomem.

Arodbiedribu likuma 17. panta pirma dala paredz, ka arodbiedribu parstavjus Nacionalaja trispusejas sa-
darbibas padomé un tas apakSpadomes izvirza arodbiedribu apvieniba, kas apvieno vislielako stradajoSo
skaitu valstl. Gan darba deveéjus, gan arodbiedribas (divpuséjais socialais dialogs) un valsti (trispuséjais
socialais dialogs) sauc par socialajiem partneriem, kuru darbiba norisinas vairakos limenos: uznemuma
(kopliguma noslégsana); nozares (generalvienoSanas noslégsana); nacionalais (Nacionala Trispuséja sa-
darbibas padome); Eiropas Socialais dialogs un globala (globalas arodbiedribas un to noslegtas globalas
vieno$anas darbinieku laba par globaliem un vienotiem darba standartiem, SDO).

(2) Darhiniekam un darba devejam nedrikst liegt iespéju apvienoties vai iestaties kada no arodbiedribam,
pamatojoties uz personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai ci-
tas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas
vai citiem apstakliem (skatrt DL 7. panta komentaru).

7Nacionalas Trispusgjas sadarbibas padomes nolikums, 1. punkts. Latvijas Véstnesis, Nr. 343/344 (1404/1405), 17.11.1998.
78 Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 161/162 (1621/1622), 19.05.1999.
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9. pants. Aizliegums radit nelabveéligas sekas

(1) Aizliegts sodit darbinieku vai citadi tiesi vai netiesSi radit vinam nelabveligas sekas tapéc, ka
darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas, ka ari tad,
ja vins informée kompetentas iestades vai amatpersonas par aizdomam par noziedziga nodariju-
ma vai administrativa parkapuma izdari$anu darbavieta.

(2) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu darba devéja
radrtajam nelabveligajam sekam, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka darbinieks nav sodits
vai vinam nav tieSi vai netieSi raditas nelabvéeligas sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko
attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas.

(Ar grozijumiem, kas izdarTti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas stajas speka no 25.10.2006.)

(1) Panta pirmaja dala ietverts visparigs aizliegums radrt darbiniekam nelabveligas sekas par savu likuma
vai liguma paredzeto tiesibu izmantoSanu darba tiesisko attiecibu ietvaros, ka ari specials nelabveligu
seku radisanas aizliegums attieciba uz tiem gadijumiem, kad darbinieks informeé kompetentas iestades
vai amatpersonas par aizdomam par noziedziga nodarijuma vai administrativa parkapuma izdariSanu dar-
bavieta.

Visparigais nelabveligu seku radisanas aizliegums pamatots tiesibu sistemu caurvijosa doma, ka atlauta
darbiba bauda likuma aizsardzibu, turpretim neatlauta darbiba netiek tiesiski aizsargata.

DL 9. pantam ir divejada funkcija. No vienas puses, tas aizsarga darbinieku ka sociali vajako darba tiesisko
attiecibu dalibnieku, kurS isteno savas tiesibas darba attiecibu ietvaros tada veida, kas nonak pretruna
ar darba devéja intereseém vai subjektivajiem uzskatiem. No otras puses, minéta likuma norma, it 1pasi
specialais nelabveligu seku radiSanas aizliegums, kalpo likumu ieveroSanas sekmésanai, proti, publisko
interesu aizsardzibai. DL 9. panta merkis ir nodroSinat, ka darbiniekam prettiesiski raditas nelabveligas
sekas tiek noverstas.

Jedziens nelabveligas sekas aptver darbinieka tiesiska vai faktiska stavokla jebkada veida pasliktinasanu,
kuru radijis darba devéjs, tostarp ari darbinieka atlaiSanu, jo tiek batiski izmainits darbinieka tiesiskais
stavoklis.

Darba deveja raditas netiesas nelabveligas sekas var izpausties ka tadu labumu nenodroSinasana savas
tiesibas izmantojuSajam darbiniekam, kurus salidzinama situacija ir sanémusi citi darbinieki, kas neiz-
mantoja attiecigas tiesibas, piemeram, prémijas, pabalsti.

Darbiniekam radito nelabvéligo seku noverSana nozime darbinieka iepriekseja faktiska un tiesiska stavok-
la atjaunosanu, ka ari netieSo nelabveligo seku noversanu. Ja nelabveligas sekas ir izpaudusas ka darba
tiesisko attiecibu izbeigSana, darbiniekam atbilstosi normas mérkim jabat tiesibam prasit atjaunot savu
ieprieksejo tiesisko stavokli, proti, atrasanos darba tiesiskajas attiecibas ar konkréto darba deveju.’”®

Sobrid pienemts ari Trauksmes celanas likums,2° kas stajas speka 2019. gada 1. maija. Atbilstosi Trauk-
smes celSanas likuma 2. pantam ta merkis ir veicinat, lai sabiedribas intereses tiek celta trauksme par
parkapumiem, un nodroSinat trauksmes celSanas mehanismu izveidi un darbibu, ka arT trauksmes céléju
pienacigu aizsardzibu.

DL 9. pants aizsarga ari personigo intereSu aizskaruma gadijuma darba vieta atskiriba no Trauksmes cel-
Sanas likuma, kura 3. panta otra dala paredz, ka zinoSana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav
trauksmes celSana.

79 AT 2017.gada 14.novembra spriedums lieta Nr. SKC-762/2017 (C31407814).
80 Trauksmes celSanas likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 210 (6296), 24.10.2018.
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Trauksmes célgjs ir tiesigs celt trauksmi ipasi par Sadiem parkapumiem:

I amatpersonu bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu;
I korupciju;

I krapSanu;

I publiskas personas finansu lidzeklu vai mantas izSkerdésanu;
I izvairisanos no nodoklu samaksas;

I sabiedribas veselibas apdraudejumu;

I partikas droSibas apdraudéjumu;

I bavniecibas drosibas apdraudégjumu;

I vides droSibas apdraudéejumu;

I darba droSibas apdraudejumu;

I sabiedriskas kartibas apdraudejumu;

I cilvektiesibu parkapumu;

I parkapumu publisko iepirkumu joma;

I parkapumu finansu un kapitala tirgus sektora;

I konkurences tiesibu parkapumu.

DL 9. pants saistits ar DL 29. panta astoto dalu, kas papildus citam $aja likuma noteiktajam tiesibam
noteic darbinieka tiesibas prasit zaudejumu atlidzibu un atlidzibu par moralo kaitéjumu, ja darba deveéjs
parkapj [..] aizliegumu radit nelabveéligas sekas (skatit arf DL 29. panta komentaru).

(2) DL 9. panta otraja dala ietverts ta sauktais apgriezta pieradisanas pienakuma princips, kas nozime, ka
pieradisanas pienakums tiek parcelts uz darba deveéju. AtbilstoSi Sim principam darbiniekam nav jaiesniedz
pieradijumi par nelabvéligu seku radiSanas aizlieguma parkapumu no darba devéja puses. Ja darbinieks
norada uz tadu faktu esamibu, kas var liecinat par varbdtéju nelabveligu seku radisanu, tad darba devéja
pienakums ir pieradit, ka aizliegums radit nelabveligas sekas nav ticis parkapts. Citiem vardiem, darba
devejam japierada, ka darbinieks nav sodits vai vinam nav raditas nelabveligas sekas sakara ar to, ka vins
tiesiska veida izmanto savas tiesibas vai verSas kompetentas iestadées sakara ar iespejamiem likuma par-
kapumiem darbavieta.®'

Vadoties no Eiropas Savienibas tiesibu efektivitates principa, kas dalibvalstim uzliek pienakumu nodro-
Sinat, lai jebkurs individs varétu efektivi realizét ar Eiropas Savienibas normativajiem aktiem pieskirtas
tiesibas, darba tiesibas ir noteikts apgrieztais pieradisanas pienakums gadijuma, ja prasitajs (darbinieks)
ir noradijis uz faktiem vai apstakliem, kas varetu liecinat par nelabvéligu seku radiSanu vinam vai varba-
teju diskriminaciju. Sada situacija darba devejam ir jaspej pieradrt, ka pret darbinieku versta attieksme,
uzsakot darba ligumu, uzliekot disciplinarsodu, izsakot mutiskus aizradijumus, nav saistita ar darba
deveéja nepamatotu, tendenciozu, diskrimingjoSu attieksmi pret konkréto darbinieku.?

8 AT 20712.gada 2. novembra spriedums lieta Nr. SKC941/2012 (C26087110).
82 AT 2013.gada 8. maija spriedums lieta Nr. SKC-1482/2013 (C30505209).
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2. nodala
Darbinieku parstavibas visparigie noteikumi

10. pants. Darbinieku parstaviba

(1) Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu isteno
tieSi vai ar darbinieku parstavju starpniecibu. Darbinieku parstaviji §a likuma izpratné ir:
1) darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statdtos pilnvarota arodbiedribas institdcija vai
amatpersona;
2) darbinieku pilnvaroti parstaviji, kuri ievéléti saskana ar §a panta otro dalu.

(2) Darbinieku pilnvarotus parstavjus var ievélét, ja uznémuma nodarbinati pieci vai vairaki dar-
binieki. Darbinieku pilnvarotus parstavjus uz noteiktu pilnvaru terminu ar klatesoSo vienkarsu
balsu vairakumu ievelé sapulcg, kura piedalas vismaz puse no attieciga darba devéja uznemuma
nodarbinatajiem darbiniekiem. Sapulces gaitu protokolé un pienemtos lemumus ieraksta proto-
kola. Darbinieku pilnvaroti parstavji pauz vienotu viedokli attieciba uz darba deveju.

(3) Ja ir vairakas darbinieku arodbiedribas, tas kopigam sarunam ar darba devéju pilnvaro savus
parstavjus proporcionali katras arodbiedribas biedru skaitam, bet ne mazak ka vienu parstavi kat-
ra. Ja sarunam ar darba deveju izvirziti vairaku arodbiedribu parstavji, vini pauz vienotu viedokli.

(4) Ja ir viena darbinieku arodbiedriba vai vairakas §adas arodbiedribas un darbinieku pilnvaro-
ti parstaviji, tie kopigam sarunam ar darba devéju pilnvaro savus parstavjus proporcionali par-
staveto darbinieku skaitam, bet ne mazak ka vienu parstavi katrs. Ja sarunam ar darba devéju
izvirziti vienas darbinieku arodbiedribas vai vairaku $adu arodbiedribu parstavji un darbinieku
pilnvaroti parstavji, vini pauz vienotu viedokli.

(5) Apréekinot darbinieku skaitu, kuru sasniedzot uznemuma var ievelét darbinieku pilnvarotus
parstavjus vai izveidot darbinieku parstavibas institdcijas, ka ari aprékinot parstaveto darbinie-
ku skaitu, nem véra ar1 tos darbiniekus, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, ka
arl darbiniekus, kuri darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma ietvaros noteiktu laiku veic darbu
uznémuma.

(Ar grozijumiem, kas izdarTti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas speka 20.07.2011.)

(1) Attieciba uz darbinieku aizsardzibu visefektivaka aizsardziba ir ar kvalificétu un organizétu darbinie-
ku parstavju - arodbiedribu - palidzibu, kura iestajas par cienigu darbu un kolektivo darhbinieku interesu
parstavibu, sledzot kopligumus un mainot darba standartus uz augsu socialaja dialoga ar darba deve-
jiem un valsti. Jedziens cienigs darbs ietver €etrus pilarus: 1) brivi izvélétu produktivu darbu; 2) tiesibas
darba vieta; 3) socialo aizsardzibu un 4) socialo dialogu. # Jauzsver, ka savu nozimi ka darhinieku par-
staves ir apliecinajusas tikai arodbiedribas, kuru tiesibas papildus komentéjamam pantam noteiktas
art Arodbiedribu likuma (skattt vairak pie DL 11. panta komentariem). Eiropas Socialo tiesibu pilara® 8.
punkts paredz, ka, izstradajot ekonomisko, nodarbinatibas un socialo politiku, apspriezas ar socialajiem

8 Eirofonda industrialo attiecibu terminu vardnica. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-rela-
tions-dictionary/decent-work.

84 Eiropas Socialo tiesibu pilars, parakstits 2017. gada 17. novembri Geéteborgas Socialaja samita. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/
priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv.
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partneriem atbilstosi valsts praksei. Tos mudina slegt kolektivus ligumus un iesaistities sarunas par
Sadiem ligumiem jautajumos, kuri uz tiem attiecas, vienlaikus nemot vera socialo partneru autonomiju
un tiesibas uz kolektivu ricibu.

Jau noslédzot ligumu, darba deveja netieSajos pienakumos ietilpst informeét jauno darbinieku par arod-
biedribas, kura noslégusi kopligumu darhbinieku laba, esibu uznemuma analogiski Jaras kodeksa® 300.
pantam. Jaras kodeksa 300. panta otras dalas 4. punkts paredz, ka "kuga ipasnieks nodrosina, lai kat-
ram jarniekam, uzsakot darbu uz kuga, tiktu izsniegta jarnieku stdzibu iesnieg§anas un izskatisanas
kartibas noteikumu kopija, kura noradama informacija par jurnieku tiesibu aizsardzibas organizacijam
(arodbiedribam)”.

Arodbiedribai ir prioritate darbinieku tiesibu un interesu parstavibai uznemuma, it ipasi, ja noslegts kopli-
gums uznemuma vai nozare. Latvijas simtgade un digitalaja era darbinieku arodbiedriba iegust jaunu nozi-
mi, palidzot rast atbildes uz svarigiem jautajumiem. Kads musdienas ir idealais darbinieks? Kads ir darba
tiesisko attiecibu modelis? Kadas attiecibas iespgjams radit darbu ar visaugstako pievienoto vertibu?
Augstaka pievienota vertiba rodas no ideali organizéta darba un darbiniekiem - apzinigiem, zinoSiem un
droSiem. Tapec ir nepiecieSama demokratiska, tiesiska un kvalificéta darbinieku parstaviba - arodbiedriba.
LBAS un tas daliborganizacijas palidz veidot cienpilnas nodarbinatibas attiecibas nacionala sociala dialo-
ga ietvaros.®® Labam socialajam dialogam ir nepiecieSama struktdra, zinaSanas un parrunu prasmes, ko
var istenot darba devéju un darba nemeju organizacijas (arodbiedribas).

Arodbiedribu likuma®’ 3. panta sniegta arodbiedribas definicija, noteicot, ka ta ir brivpratiga personu ap-
vieniba, kas nodibinata, lai parstavetu un aizstavetu stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas un profe-
sionalas tiesibas un intereses. Atbilstosi minéta likuma 4. panta pirmajai dalai ikvienam ir tiesibas brivi,
bez jebkadas diskriminacijas dibinat arodbiedribu un, ieverojot arodbiedribas statatus, iestaties taja, ka
ari tiesibas neiestaties arodbiedriba. Arodbiedribam ir garantetas vairakas tiesibas, kuras tas izmanto ka

instrumentu darbinieku tiesibu aizstavésana - batiskakas no tam ir kopligumu parrunas, informesana un
konsultésanas, darhinieku parstavesana darba stridu risinasana un streiku pieteik§ana un isteno$ana.®®

Arodbiedribu merkis ir pieverst uzmanibu darbinieku vajadzibam, panakt vinu ienakumu pieaugumu vai
vismaz to stabilitati caur produktivu darbu, darba tiesibu un darba aizsardzibas normu isteno$anu un tadu
socialo garantiju nodrosinasanu, kas veicinatu personibas brivu un vispusigu attistibu. Arodbiedribam ir
liela nozime darbinieku tiesibu aizsardziba, jo tas apvieno nozaru un profesionalas arodbiedribas kopéjo
darba, ekonomisko un socialo tiesibu aizstavibai; isteno socialo dialogu ar valdibu un darba deveju orga-
nizacijam; parstav darbinieku intereses valsts un parvaldes institcijas un tiesa; veic likumu, citu tiesibu
aktu projektu ekspertizi un izstrada priekslikumus izmainam; organizé savu biedru izglitosanu; piedalas
starptautiskaja arodbiedribu kustiba un veicina citas darbinieku tiesibu veicinoSas darbibas.

Ari Sobrid Latvija atdzimst arodbiedribu loma ka vienigajam nozimigam darbinieku parstavibas veidam,
virzoties Ziemelvalstu attistibas virziena un cienot socialo dialogu ar socialajiem partneriem (LBAS un
LDDK) un valsti. Darba devéji, stradajosie un Latvija tikai iegitu no specigakas socialas partneribas, lielaka
kopligumu parklajuma un uzlabotiem darba vides standartiem Latvija. Tas ir iespejams, pilnvertigi ievieSot
Ziemelvaldu (Nordic) modeli®® un stiprinot arodbiedribu izaugsmi un ekskluzivas tiesibas parstavet stra-
dajosSos Latvija.

Atbilstosi Ziemelvalstu un jo ipasi Zviedrijas sociala modela principiem socialie partneri ir atbildigi par algu
noteik§anu nozares. Zviedrija 90 % stradajoso aptver kopligumi (kopuma aptuveni 670 kopligumi), un tiesi
kolektivas parrunas nozarés veicina uznémumu konkurétspeju un stradajoso particibu. Savukart Norvegija

8 Jaras kodekss. Latvijas Vestnesis, Nr. 91, 18.06.2003.

86 Liepina l., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2018, 4. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

&7 Arodbiedribu likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 60, 25.03.2014.
88 Mickevica N., Racenajs K., Arodbiedribu likums ar komentariem. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2015, 68.lpp.

89 Atzinas no Ziemelvalstu arodbiedribu NFS kongresa “Building Bridges” 2019. gada 2. - 3.septembrt.
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lepojas ar cienpilno sadarbibu arodbiedribu un darba deveju vida jau kops 1935. gada, kad tika panakts
pamatnoligums starp socialajiem partneriem. Ari Danija socialajiem partneriem ir ekskluziva loma reguléet
darba samaksas noteikumus nozarés. Danijas Darba tirgus konstitucija jeb socialo partneru pamatvie-
nosanas ir speka kops 1899. gada, un tiesi, pateicoties kolektivajam parrunam un kopligumiem, kurus
nosledz socialie partneri, videja alga Danija Sobrid ir 5600 eiro menesi. Eiropas Socialo tiesibu pilara 6.
panta c) dala paredz, ka visas algas nosaka parredzama un paredzama veida, saskana ar valsts praksi un
jeverojot socialo partneru autonomiju.®® Norvegija ar kopligumiem ir reguléts “viss, kas skar darbinieku”
(atalgojums, vide, socialas garantijas), iznemot darba aizsardzibu. Norvégija tapat ka Latvija darba aizsar-
dziba ir iestradata arejos normativajos aktos. Kopligumu esamiba ir tieSa sasaisté ar arodbiedribam un to
spéku. Jo spécigakas arodhiedribas (vairak biedru), jo labaks kopligums. Arodbiedribai ir batiska loma ka
lidzvértigam socialajam partnerim sarunas ar darba deveju un valsti par jautajumiem, kuri var ietekmet
darbinieku tiesisko, ekonomisko un socialo stavokli nodarbinatibas laika un péc tas (pensijas vecums, in-
validitate u.c. socialas apdrosinasanas gadijumi). Tapec autore izvirza tézi, ka spéja noslegt kopligumus
jeb kopligumspéja pieder tikai arodbiedribam (skatit vairak DL 17. panta komentaru).®'

(2) Svarigi, ka atbilsto$i panta piektajai dalai, aprekinot darbinieku skaitu, nem veéra ari tos darbiniekus, ar
kuriem ir noslegts ligums uz noteiktu laiku, ka arT darbiniekus, kuri darbaspéka nodrosinasanas pakalpoju-
ma ietvaros noteiktu laiku veic darbu uznemuma.®?

(3) Panta tre$a dala paredz, ka gadijuma, kad uznemuma pastav vairakas arodhbiedribas, tas kopigam
sarunam ar darba deveju pilnvaro savus parstavjus proporcionali katras arodbiedribas biedru skaitam. Seit
noteicosais viedoklis ir demokratiskai arodbiedribai, kura parstav visvairak biedrus.

(4) Batiski, ka Latvija 1990. gada 4. maija ratificéjusi SDO 1948. gada konvenciju Nr. 87 “Par asociaciju
brivibu”® un 1971. gada SDO konvenciju Nr. 135 “Par darbinieku parstavjiem".® Konvencijas Nr. 135 4. pants
paredz, ka gadijuma, ja viena uznemuma pastav gan arodbiedribu parstavji, gan veletie parstavji (proti,
darbinieku pilnvarotie parstavji), nepiecieSams nodrosinat, ka vélétie parstavji nemazina arodhbiedribu vai
to parstavju stavokli, un lai tiktu veicinata sadarbiba starp véletajiem parstavjiem un arodbiedribam visos
attiecigajos jautajumos, tadejadi velreiz uzsverot arodbiedribu ka kvalificeéto darbinieku parstavju batisko
un prioritaro nozimi, kuri darbojas stratégiska limeni un ir spgjigi uzlabot algas un darba apstaklus.®

(5) Atbilstosi panta pedéjai dalai, aprekinot darhinieku skaitu, kuru sasniedzot uznemuma var ievelét dar-
binieku pilnvarotus parstavjus vai izveidot darbinieku parstavibas institucijas, ka ari aprékinot parstaveto
darbinieku skaitu, nem vera ari tos darbiniekus, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku. Tapat
janem vera ari darbinieki, kuri darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma ietvaros noteiktu laiku veic darbu
uznémuma.

%0 Ljepina I., Kopligums ka instruments darbinieku un darba devéju interesu ievero$anai, Jurista Vards, 26. 03.2019., Nr. 12 (1070).
9 Turpat.

92 Mickevica N., Darbinieku kolektivas parstavibas tiesiskais reguléjums Latvija un darbinieku parstavibas modeli Eiropas Savieniba, 2010, 5.
Ipp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

938D0 konvencija Nr. 87 “Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas”, pienemta 09.07.1949., Latvija spéka no
27.01.1993.

94SDO0 konvencija Nr. 135 “Par darbinieku parstavjiem", pienemta 23.06.1971., Latvija spéka no 27.01.1993.

% Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 27. lpp.
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11. pants. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi

(1) Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir §adas tiesibas:

1) pieprasit un sanemt no darba deveéja informaciju par uznémuma pasreizéjo ekonomisko un socialo
stavokli un iespéjamam ta izmainam, ka ari attiecigu informaciju par darbaspéka nodroSinasanas
pakalpojuma sniedzéja norikoto darbinieku nodarbinaSanu uznemuma;

2) laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas pienem tadus [emumus, kuri
var skart darbinieku intereses, it ipaSi lemumus, kuri var batiski ietekmeét darba samaksu, darba
apstaklus un nodarbinatibu uznémuma;

3) piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas
noteik8ana un uzlabosana, ka ari darbinieku droSibas un veselibas aizsardziba;
4) ieiet uznemuma teritorija, ka ari pieklat darba vietam;
5) rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;
6) uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.
(2) Informéesana §a likuma izpratne ir process, kura darba devéejs nodod informaciju darbinieku
parstavjiem, laujot tiem iepazities ar attiecigo jautajumu un to izpétit. Informacija darbinieku
parstavjiem sniedzama savlaicigi, ka ari pienaciga veida un apjoma.

(3) Konsultésanas §a likuma izpratneé ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem
un darba devéju ar mérki panakt vienoSanos. KonsultéSanas veicama atbilsto$a imeni, savlaicigi,
ka ari pienaciga veida un apjoma, lai darbinieku parstavji varétu sanemt pamatotas atbildes.

(4) Darbinieku parstavju tiesibas izmantojamas t3, lai nemazinatu uznémuma darbibas efektivitati.

(5) Darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, ir pie-
nakums neizpaust vinu riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéja komercnoslépums. Dar-
ba devéja pienakums ir rakstveida noradit, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu.
Pienakums neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz
palidzibu darbinieku parstavjiem, ari péc vinu darbibas izbeigSanas.

(6) Darbinieku parstavja pienakumu veik§ana nevar bat par pamatu atteikumam noslégt darba
ligumu, darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobeZoSanai.

(13.10.2005. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas
spéka 20.07.2011.)

(1) Atkartoti jauzsver, ka savu nozimi ka darbinieku parstaves ir apliecinajusas tikai arodbiedribas, kuru
tiesibas papildus komentejamam pantam noteiktas arf Arodbiedribu likuma. Komentéjama panta pirmaja
dala uzskaititas galvenas darbinieku parstavju tiesibas. Darba devejs un darhinieku parstavji (arodbiedriba)
var vienoties par papildu tiesibu pieskirsanu darbinieku parstavjiem (it ipasi kopliguma).

(2) Darbinieku un arodhiedribas informésana ir ne tikai tiesiba ar konstitucionalu raksturu, bet arf pamats
darbinieku kolektivas aizsardzibas isteno$anai.®® Savukart informésanas un konsultéSanas procesa (soci-
ala dialoga) izpildes, ka ari kolektivas darhinieku aizsardzibas istenosanas prieksnoteikums ir darbinieku

kvalificetas jeh institucionalas parstavibas pastaveéSana uznémuma vai nozares limeni.*’

96 Bercusson B., European Labour Law and the EU Charter of Fundamental Rights, Nomos, European Trade Union Institute for Research, 2006, p. 270.

9’Liepina I., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2018, 14. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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Informésana un konsulteésanas ir iespejama tikai caur kvalitativu socialo dialogu un lidzvertigiem sociala-
jiem partneriem. Praksé vishiezak informacija tiek iesniegta rakstveida. Informacijas sniegsana ir tikai pir-
mais (sagatavo$anas) posms, péc kura seko konsultésanas vai socialais dialogs.

Saskana ar DL normam darba devejam ir pienakums informet un konsulteties ar darbinieku parstavjiem
(arodbiedribu) $ados gadijumos:

I pirms kolektivas atlaiSanas uzsaksanas, lai darbinieku parstavjiem nodrosinatu iespeju
iesniegt priekslikumus (DL 106. panta otra dala);

I uznemumu parejas gadijuma (DL 120. panta pirma dala);

I péc darbinieku parstavju pieprasijuma par iespéjam uznemuma nodarbinat darbiniekus
nepilnu darba laiku (DL 134. panta sesta dala);

I péc darbinieku parstavju pieprasijuma par iespgjam uznemuma nodarbinat personas un
noteiktu darba laiku (DL 44. panta septita dala) u.c.®

(3) Komentéjama panta tresa dala neparedz, kada forma var notikt konsultéSanas - mutvardos vai
rakstveida, lidz ar to ir pielaujami abi veidi. Tomeér janorada, ka labak konsultésanos batu veikt mutvardos,
protokolgjot parrunas, fikséjot abu pusu nostaju par attiecigo jautajumu, izteiktos priekslikumus, argu-
mentus utt., lai vélak nerastos parpratumi un batu iespéjams pieradit katras puses poziciju un izteiktos
viedoklus, ka arf lai socialie partneri (darba devéjs un darbinieku parstavji) péc iespéjas efektivak tuvinatu
viedoklus par organizatoriskajiem, tehnologiskajiem un socialajiem jautajumiem. Sadas parrunas sauc par
socialo dialogu, kur$ norisinas vairakos limenos (skattt DL 8. un 18. pantu) un kurs ir galvenais darbinieku
tiesibu istenoSanas instruments ilgtermina. Socialais dialogs ir lidzeklis, lai nodrosinatu darba tirgus lidz-
svarotu darbibu starp socialo droSibu un elastibu.

Saskana ar DL normam konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem vienmeér ir nepiecieSama, pastavot $a-
diem apstakliem:

I darba devéjs vélas grozit darba normas (darbinieka veikta darba apmeru, apjomu, veidu utt.
- DL 51. panta tresa dala);

I darba devejs pienem darba kartibas noteikumus, ka uznemuma tiek nodarbinati ne mazak
ka 10 darbinieki (DL 55. panta pirma dala);

darba devejs ir paredzéjis uzsakt kolektivo atlaiSanu - kolektivas atlaiSanas gadijuma
darhinieku parstavji ir ne vien jainforme, bet artjaveic konsultésanas par atlaiSanas norisi,
atlaiSanai paklauto darbinieku skaitu un vinu socialajam garantijam (DL 106. panta pirma
dala);

uznémuma parejas gadijuma, ja paredzéts veikt organizatoriskus, tehnologiskus vai so-
cialus pasakumus attieciba uz darbiniekiem (DL 120. panta tresa dala);

nosakot sesu dienu darba nedélu (DL 133. panta pirma dala);

nosakot mainu darbu (DL 139. panta pirma dala);

nosakot summeto darba laiku (DL 140. panta pirma dala);

nosakot partraukuma ilgumu (DL 145. panta otra dala un sesta dala, 146. panta otra dala);
sastadot ikgadéja apmaksata atvalinajuma grafiku (DL 150. panta pirma dala).

Janorada, ka papildus darba devéja pienakumam informet un konsultéties ar darhinieku parstavjiem, darba
devejam attiecigos gadijumos ir pienakums arf sanemt darbinieku parstavju piekrisanu, lai veiktu kadas
darbibas. Saskana ar DL 110. panta pirmo dalu darba devéjam ir pienakums DL noteiktajos gadijumos sa-
nemt arodbiedribas piekriSanu, uzsakot darbu darbiniekam - arodbiedribas biedram. Tadéjadi var secinat,

%8 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 29. lpp.
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ka DL ir izSkirami €etri konsulteSanas limeni: 1) sagatavoSanas konsultéSanas procesam; 2) konsultesa-
nas; 3) konsultésanas, lai panaku vienosanos (DL 106. un 121. pants); 4) arodhiedribas piekriSanas piepra-
sisana (DL 110. pants).

(4) Atbilstosi komentéjama panta ceturtajai dalai darhinieku parstavjiem savas tiesibas jaizmanto ta, lai
nemazinatu uznemuma darbibas efektivitati, pieméram, - darbinieku parstavjiem organizejot darbinieku
sapulces arpus darba laika.®®

(5) Komentejama panta piekta dala aizsarga darba devéju, paredzot, ka darbinieku parstavjiem un eksper-
tiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, ir pienakums neizpaust vinu riciba nonakuso informaci-
ju, kas ir darba devéja komercnoslepums.

Attieciba uz konfidencialu informaciju - darba deveja pienakums ir rakstveida noradit, kura informacija
uzskatama par komercnoslépumu. TieSi darba devejs pieskir noteiktai informacijai komercnoslépuma sta-
tusu. Rakstveida forma ir obligata skaidribas labad, ka ar, lai parlieku neierobezotu informacijas apmainas
un sociala dialoga norisi. Tatad darba devejs nevar atteikties sniegt informaciju darbinieku parstavjiem,
bet gan tikai ierobezot tas apriti un pielietojamibu. Batiski, ka komercnoslépuma iegdsana ir likumiga, ja
to iegUst arodbiedriba [ka darbinieku parstavis] atbilstosi normativajiem aktiem, kopligumam vai pastavo-
Sajai praksei, izmantojot tiesibas iegat informaciju un konsultéties.’

Nereti konfidenciala informacija tiek mineta ka skerslis pilnvertigam socialam dialogam, tapec tiks izpétits
sikak konfidencialas informacijas jedziens. Juridiskaja literatara izteikts viedoklis, ka firmas informaciju
péc svariguma var iedalit Cetros imenos: 1) vitali svariga - neaizstajama informacija, kas nepiecieSama
komersanta funkcionesanai. Sis informacijas noplade apdraud pasu komersanta eksistenci; 2) svariga -
informacija, kuras noplades seku likvideSanas process ir loti sarezgits vai saistits ar lieliem izdevumiem;
3) deriga - informacija, kuras noplade rada komersantam mantiskus zaudéjumus, tacu firma var efektivi
funkcionet ari §Ts informacijas noplades gadijuma; 4) nebatiska - informacija, kuras noplade komersantam
nerada materialus zaudejumus un neietekme tas funkcionesanu.’®' Par komercnoslepumu uzskatama ti-
kai pirmajos trijos limenos noradita informacija'® (vitali svariga, svariga un deriga). Nebatiska informacija
vai publiski pieejama informacija nevar tikt uzskatita par komercnoslepumu.

Komercnoslepumu define KCL 19. panta pirma dala un KAL,' kura 2. pants paredz, ka komercnoslépums
ir neizpauzama saimnieciska rakstura informacija, tehnologiskas zinaSanas un zinatniska vai cita rakstura
informacija, kas atbilst visam sadam paziméem:

I tair slepena, jo nav visparzinama vai pieejama personam, kuras parasti izmanto $ada veida
informaciju;
I taiir faktiska vai potenciala komerciala vértiba tadel, ka ta ir slepena;

I komercnoslépuma turétajs attieciba uz to ir veicis konkrétajai situacijai atbilstosus un
sapratigus komercnoslépuma slepenibas saglabasanas pasakumus.

% Darba devéja rokasgramata. Latvijas Darba deveéju konfederacija, 2010, 100. lpp. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/darba_devejiem/
darb_dev_rok.pdf.

1000, Zeiles atzina 2019. gada 14. novembra LBAS Darba tiesibu foruma, Riga.
101Zemlanovs V., Komercnoslépums un uznémejdarbibas drosiba. Riga, Jumava, 2005, 49. - 50. lpp.
192 Tyrpat, 50. pp.

19 Komercnoslepuma aizsardzibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 52 (6391), 14.03.2019.
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KAL likums pienemts, lai nacionalajos normativajos aktos ieviestu Eiropas Parlamenta un Padomes di-
rektivu Nr. 2016/943 par zinatibas un darjjumdarhibas neizpauzamas informacijas (komercnoslépumu)
aizsardzibu pret nelikumigu iega$anu, izmantosanu un izpausanu.'® Ta merkis ir nodrosinat efektivu
komercnoslepuma aizsardzibu Latvija. KCL 19. panta regulejums pamata attiecas tikai uz komersantiem,
direktiva skar jebkuru fizisko vai juridisko personu, kam ir likumiga kontrole par komercnoslépumu vai kas
ir nelikumigi to ieguvusi, izmantojusi vai izpaudusi.'®

Vispusigas un patiesas informacijas sanemsana ir batisks priekSnoteikums sociala dialoga istenoSanai,
tapec nav pielaujama informacijas nesniegsana no darba deveéja puses, kvalificejot to ka komercnoslepu-
mu. Darba devéjam nav tiesibu atteikties sniegt nepiecieSamo informaciju darbinieku parstavjiem, bet gan
ir pienakums noradit rakstveida, kura informacija ir uzskatama par konfidencialu.

(6) Komentejama panta sesta dala paredz, ka darbinieku parstavja pienakumu veiksana darbiniekam nevar
radit nekadas nelabveligas sekas, tostarp atteikums noslégt darba ligumu un darba liguma uzteikums.

14 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/943 (2016. gada 8. junijs) par zinatibas un darijumdarbibas neizpauzamas informacijas
(komercnoslépumu) aizsardzibu pret nelikumigu iegt$anu, izmanto§anu un izpausanu. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 157/1,
15.06.2016.

195 Komercnoslépumu aizsargas ar atsevisku likumu. Pieejams: https://lvportals.lv/skaidrojumi/295138-komercnoslepumu-aizsargas-ar-atse-
visku-likumu-2018.
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3. nodala
Starptautiskas darba tiesibas

12. pants. Starptautiskie ligumi

Ja starptautiskaja liguma, ko apstiprinajusi Saeima, ir paredzéti citadi noteikumi neka Saja liku-
ma, piemérojami starptautiska liguma noteikumi.

Komentéjama tiesibu norma skaidro aréjo normativo tiesibu aktu hierarhiju starp starptautiskajiem U-
gumiem un DL normam. Satversmes 68. pants paredz, ka visiem starptautiskiem ligumiem, kuri nokarto
likumdoSanas cela izSkiramus jautajumus, nepiecieSama Saeimas apstiprinasana.

Atbilstosi likuma “Par Latvijas Republikas starptautiskajiem ligumiem"'°® 1. pantam starptautiskie ligumi
ir vienoSanas — neatkarigi no ta, ka nosauktas Sis vienoSanas —, ko LR rakstveida atbilstosi starptautis-
ko publisko tiesibu normam noslegusi ar arvalstim vai citiem starptautisko tiesibu subjektiem. Likuma 2.
pants precize, ka LR starptautiskie ligumi sledzami starpvalstu ligumu un starpvaldibu ligumu veida.

Saja panta tiek noradits tikai uz tiem starptautiskajiem ligumiem, kurus apstiprinajusi Saeima.”” Atbilsto-
Si likuma “Par Latvijas Republikas starptautiskajiem ligumiem” 9. pantam Saeima apstiprinami ari sadi
starptautiskie ligumi:

I ligumi, kas nokarto likumdoSanas cela izSkiramus jautajumus;

I ligumi par LR brunoto speku personala uzturésanos (kas nav saistrta ar macibam un
manevriem) arvalstTs, ja kopgjais personala skaits parsniedz 200 personas un uzture$anas
laiks ir ilgaks par vienu gadu;

I ligumi par arvalstu brunoto speku militaro forméjumu uzturésanos (kas nav saistita ar ma-
ciham un manevriem) Latvija, ja kopéjais personala skaits viena pasakuma laika parsniedz
100 personas un uzturésanas laiks ir ilgaks par seSiem meénesSiem, iznemot Ziemelatlanti-
jas liguma organizacijas ietvaros, tostarp ar atseviskam tas dalibvalstim slégtas vienoSa-
nas par brunoto spéku militaro formeéjumu uzturéSanos Latvija;

I ligumi par to arvalstu brunoto speku militaro formejumu uzturésanos (kas nav saistita
ar maciham un manevriem) Latvija, kuras nav Ziemelatlantijas liguma organizacijas vai
Eiropas Savienibas dalibvalstis;

I citi ligumi, ja ratifikacija tiesi paredzeta liguma teksta vai ja ta prasita motiveta MK iesnie-
guma.

Lai arT situacijas, kuras starptautiskajos ligumos paredzéti citadaki noteikumi neka DL, bus piemérojamas
starptautisko ligumu normas, janorada, ka tas nebus parakas par Satversmi, jo ta ir augstaka juridiska
speka arejais normativais tiesibu akts Latvija. Ja kada no Latvijas noslegtajiem starptautiskajiem ligumiem
ieklautie noteikumi bas pretruna Satversmei, Sadi noteikumi nebas piemérojami.'®®

%6 | ikums “Par Latvijas Republikas starptautiskajiem ligumiem”. Latvijas Véstnesis, Nr. 11 (142), 26.01.1994.
17 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 31. lpp.
198 Turpat, 32. lpp.
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DL konteksta svarigakie starptautiskie ligumi ir SDO konvencijas, kas ir starptautiska imena vienoSanas
par kadu nodarbinatibas noteikumu. Péc SDO konvencijas ratifikacijas ta klust par valsts starptautisko
saistibu. Ja ta netiek ratificeta, valstij regulari jasniedz valdibas zinojumi, skaidrojot iemeslus, kapéc kon-
vencija netiek ratificéta, un noradot provizorisku konvencijas ratifikacijas laiku.’®® SDO ir 8 fundamentalas
konvencijas. 1998. gada SDO pienema Deklaraciju par pamatprincipiem un tiesibam darba.”® Ta defingja
astaonas SDO konvencijas, kuras neatkarigi no ta, vai tas ir ratificetas, valstij ir saistosas:

I Konvencija Nr. 138" un Nr. 182 par bérnu darba novér§anu;"?

I Konvencija Nr. 29" un Nr. 105 par piespiedu darba izskausanu;™

I Konvencija Nr. 100 par vienlidzigu darba samaksu™ un Nr. 111 pret diskriminaciju darba
vieta;"®

I Konvencija Nr. 87 par apvienosanas brivibu™ un Nr. 98 par apvieno$anas brivibu un kopligu-
mu slegsanu.™

ES ir ratificétas visas fundamentalas konvencijas. Latvija ir ratificéjusi vairak neka 40 SDO konvenciju.™®

109 SD0 konstitacija, pienemta 1919. g., Latvija speka no 1921. g.

1°SDO Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam darba, pienemta 18.06.1998.

"'SDO konvencija Nr. 138 “Minimala vecuma konvencija”, pienemta 26.06.1973., Latvija spéka no 02.06.2006.

2SD0 konvencija Nr. 182 “Bérnu darba launako formu konvencija”, pienemta 11.06.1999., Latvija speka no 02.06.2007.
33D0 konvencija Nr. 29 , Piespiedu darba konvencija”, pienemta 28.06.1930., Latvija speka no 14.04.2006.

4SD0 konvencija Nr. 105 , Konvencija par piespiedu darba atcel§anu”, pienemta 25.06.1957., Latvija ratificéta 27.01.1992.
5SD0 konvencija Nr. 100 “Konvencija par vienlidzigu atalgojumu”, pienemta 29.06.1951., Latvija speka no 27.01.1993.

18 SDO konvencija Nr. 111 “Konvencija par diskriminaciju attieciba uz nodarhinatibu un nodarbo$anos”, pienemta 25.06.1958., Latvija ratificéta
27.01.1992.

7SD0 konvencija Nr. 87 “Konvencija par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas”, pienemta 09.07.1948., Latvija
speka no 27.01.1993.

8 SDO konvencija Nr. 98 “Konvencija par tiesibam apvienoties organizacijas un sarunam par darba kopligumu slég$anu”, pienemta 01.07.1949.,
Latvija spéka no 27.01.1993.

9 Skatit Ratifications for Latvia: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::N0:11200:P11200_COUNTRY_ID:102738.
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13. pants. Darba ligumam un darba tiesiskajam attiecibam piemérojamais likums

(1) Darbinieks un darba devéjs var vienoties par darba ligumam un darba tiesiskajam attiecibam
piemerojamo likumu. Sada izvele nevar darbiniekam atnemt vai ierobeZot aizsardzibu, kas no-
teikta ar tas valsts likuma paveloSajam vai aizliedzoSajam normam, kuras likums batu pieméro-
jams atbilstosi $a panta otrajai, treSajai, ceturtajai vai piektajai dalai.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs nav izveléjusies piemeérojamo likumu, darba ligumam un darba
tiesiskajam attiecibam piemérojams Latvijas likums, ciktal $a panta tre$aja un ceturtaja dala
nav noteikts citadi.

(3) Ja darbinieks un darba devéjs nav izvélgjusies piemérojamo likumu un darbinieks atbilstoSi
darba ligumam parasti veic savu darbu cita valsti, darba ligumam un darba tiesiskajam attieci-
bam piemeérojams Sis citas valsts likums.

(4) Ja darbinieks un darba devejs nav izvélgjusies piemérojamo likumu un darbinieks atbilstoSi
darba ligumam savu darbu neveic viena un taja pasa valsti, darba ligumam un darba tiesiskajam
attiecibam piemeérojams ta uznémuma atrasanas vietas valsts likums, kura darbinieks tika pie-
nemts darba.

(5) Sa panta tresas un ceturtas dalas noteikumi nav piemérojami, ja no lietas apstakliem izriet,
ka darba ligums vai darba tiesiskas attiecibas ir cieSak saistitas ar citu valsti. Sada gadijuma
piemérojams §is citas valsts likums.

(6) Likums $a panta izpratné ir jebkura tiesibu norma.

(1) DL 13. pants regulé starptautisko privattiesibu jautajumus, proti, kuras valsts tiesibas piemérojamas,
ja darba tiesiskas attiecibas saistitas ar vairak neka vienu valsti jeb ir konstatéjams arvalsts elements.
Panta minétaja vardu savienojuma piemérojamais likums jédziens likums saskana ar panta sesto dalu tul-
kojams papla$inati, ar to saprotot visu konkréetaja valsti speka esoso aréjo normativo tiesibu aktu kopumu
(skattt DL 1. panta komentaru). Pieméram, Latvija par piemérojamo likumu bas uzskatami gan likumi, gan
MK noteikumi, gan pasvaldibu saistosie noteikumi. Janorada, ka ari CL ievads regulé piemérojama likuma
jautajumus, tacu DL 13. pants uzskatams par specialo tiesibu normu attieciba pret CL ievadu.'?°

Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likuma'' 9. panta sestas dalas 2. punkts noteic, ka, ja konsta-
te pretrunu starp vienada juridiska speka visparejo un specialo tiesibu normu, visparegjo tiesibu normu pie-
mero tiktal, ciktal to neierobezo speciala tiesibu norma. Lidz ar to piemérojamais likums darba tiesiskajam
attiecibam bds nosakams saskana ar CL ievada dalu, ciktal to neierobezos DL §1 panta normas.

Jaievero CL 24. panta noteiktais, ka arvalstu likums nav piemérojams Latvija, ja tas ir pretruna ar Latvijas
sabiedrisko iekartu vai labiem tikumiem, vai Latvijas likuma pavélosam vai aizliedzo§am normam.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 593/2008 par tiesibu aktiem, kas piemérojami ligum-
saistibam'? ietvertais reguléjums attieciba uz darba tiesibam piemérojamo likumu batiski neatskiras no
komentéjama DL panta. Tomer, ja tiek konstatéta pretruna starp DL un Regula (EK) Nr. 593/2008 ietverto
regulgjumu, japiemeéro Regulas (EK) Nr. 593/2008, nevis DL normas (par normativo aktu hierarhiju skatrt
DL 1. panta komentaru).'?

120 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 32. lpp.
121 Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 96 (4699), 20.06.2012.

122 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 593/2008 (2008. gada 17. janijs) par tiesibu aktiem, kas piemérojami ligumsaistibam
(Roma ). Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 177/6, 04.07.2008.

123 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 33. lpp.
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Pants neierobezo darba devéju un darbinieku vienoties par citas valsts tiesibu piemeéroSanu ari tajos gadi-
jumos, kad darbs tiek veikts Latvija un darbinieks nav arvalstnieks. Tomer sadas situacijas, lai aizsargatu
darbinieku, tiek noteikts aizliegums ierobezot darbinieka tiesibas, kuras tam tiek garantétas ar DL vai liku-
mu, kas tiek piemeérots saskana ar §a panta treso, ceturto un piekto dalu, paveloSajam vai aizliedzoSajam
normam. Proti, tadam normam, kuras ir uzskatamas par obligati saistoSam un no kuram puses, pat sav-
starpeji vienojoties, nav tiesigas atkapties.'>

Pieméram, ja Latvija registrets uznemums veic komercdarbibu Armenija, un puses vienojas darba tiesis-
kajam attiecibam piemeérot Latvijas likumus, S vienosanas nevar ietekmeét Armenija speka esoso obligata
rakstura normu piemeroSanu atbilstosi DL 13. panta pirmajai dalai. Par Sadam normam varétu tikt uzska-

titas darba aizsardzibas normas celtniecibas darbu veik§anas gadijuma. Tomeér tas, vai konkrétas normas
bus atzistamas par obligata rakstura piemerojamam normam, bas javerte tiesai, izskatot konkréeto lietu.

Ja darbs tiek veikts Latvijas teritorija, tad darba devejs un darbinieks lielakoties izvelas Latvijas tiesibas ka
darba attiecibu regulgjosas normas. Tacu var bat gadijumi, kad darba devéjs un darbinieks vienojas par citas
valsts tiesibam. Lielakoties darba devejs un darbinieks Sadi rikojas situacijas, kad darbs tiek veikts arpus
Latvijas un kad arvalstnieks veic darbu Latvija. Sadi gadijumi var bat verojami arvien vairak, nemot vera to,
ka pieaug personu mobilitate, iespejas veikt darbu arvalstis un arvalstnieku iespéjas veikt darbu Latvija.’?®

(2) Komentéjama panta otra dala paredz piemérojamo likumu gadijumos, kad darbinieks un darba devejs
nav vienojusies par piemerojamiem tiesibu aktiem. Sados gadijumos komentgjama tiesibu norma paredz
piemerot Latvijas tiesibu aktus, piemeram, DL, DAL un Darba stridu likumu, Streiku likumu un ar to saisti-
tus tiesibu aktus. Vienlaikus panta otra dala paredz iznemumus gadijumaos, ja darbinieks darbu parasti veic
kada cita valst vai ja darbinieks neveic darbu viena konkréta valsti. Sie gadijumi ir aprakstiti panta tresaja
un ceturtaja dala (skatit DL 13. panta tre$as un ceturtas dalas komentaru).

(3) Komentejama panta tresa dala atruna piemerojamo likumu gadijumos, kad darbinieks darbu parasti veic
kada cita valsti, proti, darba attiecibas un darba izpildi raksturo parrobezu elements. Tiesibu norma paredz,
ka Sados gadijumos piemero tas valsts tiesibu aktus, kura darbinieks veic darbu (notiek darba izpilde).

Saistiba ar darba uzdevumu pildiSanu arzemes ir jaatceras par specialo tiesisko reguléjumu darbinieku
nosatisanas gadijumos. Ja darbinieks pilda darbu kada cita ES dalibvalsti un Sis darbs ir saistits ar pakal-
pojumu sniegSanu, tad $aja gadijuma, piemeérojamo likumu regulé specials ES tiesiskais regulejums, proti,
Darbinieku nosatisanas direktiva 96/71/EK™® ar tas grozijumiem'?, un darba devejam ir japiemero DL 14.,
14.'un 14.2 panta normas (skatrt DL 14., 14." un 14.2 panta kamentarus).

(4) DL 13. panta ceturtas dalas norma nesniedz jedziena uznémuma atrasands vieta definiciju. Minétais
noteikums ir identisks Romas | regulas 8. panta tresaja dala lietotajam terminam uzpémuma atrasanas
vieta (place of business). leverojot to, ka DL 13. panta ceturtaja dala noteiktajam jedzienam uzpemuma
atrasanas vieta jaathilst Regulas (EK) Nr. 593/2008 8. panta tresas dalas noteikumiem, uznemuma
atrasanas vieta ir vieta, kura tiek veikta uznemejdarbiba, saistiba ar kuru darbinieks tiek nodarbinats. Pie-
méram, ja Latvija registréts uznemums veic komercdarbibu Lietuva, un darbinieks tiek nodarbinats §is ko-
mercdarbibas ietvaros, tad, ja nav iespejams noteikt valsti, kura darhbinieks pastavigi veic darbu, japiemero
Lietuvas valsts likumi. Bus konstatéjams, ka uznemuma atrasanas vieta jeb vieta, kur uznemums veic
savu komercdarbibu, ir Lietuva, neskatoties uz to, ka uznemums ir registréts Latvija.

24Turpat.
25 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 32. - 33. Ipp.

126 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba némeju noriko$anu darba pakalpojumu sniegsa-
nas joma. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 018, 21.01.1997.

127 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. janijs), ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba némeju norikosa-
nu darba pakalpojumu snieg$anas joma. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 173/16, 09.07.2018.
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Darbiniekam, parakstot ligumu, vajadzetu rapigi iepazities ar darba liguma punktiem, pievérsot uzmani-
bu arf darba liguma paredzeto darba attiecibu piemerojamam tiesibam. Kad darba liguma netiek ietverts
piemeérojamais likums, uz to vajadzetu noradit darba devéjam un ligumu attiecigi papildinat ar konkrétu
piemerojamo likumu, pretéja gadijuma darba attiecibam var tikt piemerotas tadas tiesibas, ko darbinieks
neparzina un rezultata iespejami dazadi parpratumi.'?®

Lidzigi ka komentéjama panta treSaja dala ari saistiba ar panta ceturto dalu svarigi atceréties, ka, ja darba
izpilde saistita ar darbinieka nosatisanu, piemeérojamo likumu noteiks specials tiesiskais reguléjums. Kad
uznémums vai pagaidu darbaspéeka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzejs nostta darbinieku veikt darbu
(sniegt pakalpojumus) uz dazadam ES dalibvalstim, konkretas nosatiSanas laika perioda darba attiecibam
piemero tas valsts tiesibu aktus, kur darbinieks veic darba pienakumus, attieciba uz DL 14." panta noteik-
tajiem minimalajiem darba tiesibu standartiem, pieméram, minimalo darba laiku un minimalo atpdtas lai-
ku, minimalo ikgadejo apmaksato atvalinajumu, atlidzibu, drosibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba
u.tml. Savukart darba tiesibu standartus, kas ir arpus DL 14."panta noteikta minimala saraksta, pieméram,
darba attiecibu izheigSanu, noteic atbilstosi tas valsts tiesibu aktiem, kur darba devejs registréts.

(5) Attieciba uz piemérojamo likumu panta piekta dala paredz iznemumu no ieprieks noradrtajiem iznemu-
miem. Neskatoties uz to, ka darbinieks darbu veic viena vai vairakas valstis, ja no faktiskajiem apstakliem
konstatéjams, ka darba tiesiskas attiecibas acimredzami ir cieSak saistitas ar citu valsti, bis piemérojams
§is citas valsts likums.

Lai noteiktu So valsti, inter alia batu janem vera tas, vai attiecigais ligums ir loti ciesSi saistits ar citu ligumu
(Regulas (EK) Nr. 593/2008 preambulas 21. punkts). Lieta Nr. C-133/08 EST secinaja, ka visparéja rakstura
pienemums ir tads pienemums, kas par piesaistes kritériju atzist tas liguma puses galveno komercdar-
bibas vietu, kura veic raksturigo izpildijumu. Tomeér javeérte lietas faktiskie apstakli katra konkretaja ga-
dijuma. Piemeram, ir janem vera ligumisko attiecibu merkis un lidz ar to visi puses pienakumi, kas veido
raksturigo izpildijumu.'?®

Svarigs aspekts ir tas, ar kuru valsti vairak saistitas darba attiecibas vai darba izpilde. Lieta Nr.C-37/00 EST
secindja, ka, ja darbs tiek veikts vairakas valstis, par vietu, kur darbinieks parasti veic savu darbu, uzskata
vietu, kura vai no kuras vins faktiski, nemot vera attiecigas lietas apstaklus, veic batisku dalu no saviem
pienakumiem darba deveéja laba vai arT kur vin$ pavada lielaku stundu skaitu.' Lidzigu atzinu EST pauda
lieta Nr. C-29/10 EST.™

Ar komentgjamo tiesibu normu ciesi saistiti ilgstosas darbinieku nosatisanas gadijumi. Direktivas (ES)
2018/957 preambulas 9. punkts skaidro, ka norikosana darba péc batibas ir islaiciga. NosGtitie darhinieki,
pabeidzot darbu, kuram vini norikoti, parasti atgriezas nosatitajdalibvalsti. Tacu norikojumus, kas garaki
par 12 menesiem, uzskata par ilgstoSiem. Ja norikojums parsniedz 12 ménesus, atzistot saikni starp uz-
nemejdalibvalsts darba tirgu un darbiniekiem, kas norikoti uz tik ilgu laikposmu un pamatojoties uz vienli-
dzigu attieksmi, norikotiem darbiniekiem garanté visus piemerojamos nodarbinatibas noteikumus, kas da-
libvalsti, kura darbu veic, ir noteikti. Izneémumu veido tikai tiesiskais regulejums attieciba uz darba liguma
noslégsanu un izbeigSanu, tostarp konkurences aizlieguma klauzulam un papildu arodpensiju shemam. %2

128 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 33. lpp.

29 EST 2009. gada 6.0ktobra spriedums lieta Nr. C-133/08, Intercontainer Interfrigo SC (ICF) pret Balkenende Oosthuizen BV un MIC Operations
BV, 27., 34. punkts. Skatit ari Darba likums ar komentariem, Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbied-
ribu savieniba, 2010, 33. - 34. lpp.

190 EST 2002. gada 27. februara spriedums lieta Nr. C-37/00, Herbert Weber pret Universal Ogden Services Ltd., 49. punkts.

1BTEST 2011. gada 15. marta spriedums lieta Nr. C-29/10, Heiko Koelzsch pret Etat du Luksemburgas Lielhercogiste, 51. punkts. Vairak skatit
Kacevska I., Rudevska B., Buka A., Dambergs M., Fillers A., Eiropas Savienibas Tiesa un tas judikatdras parrobeZu tiesiskas sadarbibas joma
civillietas ietekme uz nacionalajam tiesam un iestadem (Latvija, Ungarija, Vacija, Zviedrija un Apvienota Karaliste), Riga, 2015, 68. lpp.
Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/TM_Petij_ES_Tiesa_un_tas_judikaturas_parrobezu_tiesiskas_sadarb_joma_civillie-
tas_ietekme_uz_nac_tiesam_un_iestadem.pdf.

82 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. janijs), ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba nemeju norikoSanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma 1. panta 2. punkta b) apak§punkts. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 173/16, 09.07.2018.
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14. pants. Darbinieka nosatisana

(1) Darbinieka nosatiSana §a likuma izpratne ir tie gadijumi, kad saistiba ar starptautisko pakal-
pojumu sniegsanu:
1) darba devejs, pamatojoties uz ligumu, ko vin$ noslédzis ar personu, kuras laba tiks veikts darbs,
nosuta darbinieku uz citu valsti;
2) darba devéjs nosita darbinieku uz cita valsti esosu filiali vai koncerna ietilpstosu uznémumu;

3) darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devéjs nostta darbinieku darbaspéka
nodrosinasanas pakalpojuma sanéméjam, kura laba un vadiba tiks veikts darbs, ja ta uznémums
atrodas cita valsti vai ari tas veic savu darbibu cita valsti.

(2) Nosutitais darbinieks $a likuma izpratné ir darbinieks, kas noteiktu laiku veic darbu cita val-
sti, nevis valsti, kura vin$ parasti veic darbu.

(3) Sa likuma noteikumi par darbinieka nosati§anu neattiecas uz tirdzniecibas flotes uznémumu
kugu apkalpém.

DL 14. pants sniedz darbinieku nosttiSanas un nosutita darbinieka definicijas un ievies Darhinieku nosati-
Sanas direktivas 96,/71/EK'33 un Isteno$anas direktivas 2014/67/ES™* tiesibu normas.

(1) Panta pirma dala define darbinieka nosatiSanu ka darba devéja parrobezu aktivitati, uzskaitot situaci-
jas, kuras nosdtiSana izpauzas:

1) Latvijas darba devéjs nostta darbinieku veikt darbu cita ES dalibvalsti registréta uznemuma laba,
pamatojoties uz starp uznémumiem nosléegto pakalpojuma ligumu. Piemeram, Latvijas uznemums
nosata desmit darbiniekus veikt elektromontazas darbus bavniecibas objekta Danija;

2) darba devéjs nosita darbinieku uz cita valsti esosu filiali vai koncerna ietilpstoSu uznemumu. Pie-
meram, Latvijas uznemums nosuta savus darbiniekus - IT specialistus veikt IT darbus uz savu filiali
Zviedrija;

3) darbaspéka nodrosSinasanas pakalpojuma sniedzejs ka darba devéjs nostta darbinieku darbaspéka
nodroSinasanas pakalpojuma sanemejam, kura laba un vadiba tiks veikts darbs, ja ta uznémums
atrodas cita valsti vai ari tas veic savu darbibu cita valsti. Piemeram, Polijas pagaidu darba spéeka
nodro§inaSanas agentdra nosata savu darbinieku veikt darbu Lietuvas uznemuma.

Lai identificétu, vai Latvijas uznemuma parrobezu aktivitate ir darbinieka nosttisana, batu japarbauda tris
kritériju esamiba:

I pakalpojuma ligums (pakalpojuma sniegSanas attiecibas) starp Latvijas un citas ES valsts
uznémumiem;

I darba ligums starp Latvijas uznémumu un Latvijas darhbinieku;

I pakalpojumu snieg$ana cita ES dalibvalsti.

133 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba nemeju noriko$anu darba pakalpojumu sniegsa-
nas joma. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 018, 21.01.1997.

134 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba nemeju nori-
kosanu darba pakalpojumu snieg$anas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo
sadarbibu, izmantojot lekseja tirgus informacijas sistemu (“IMI regula”). Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 159/11, 28.05.2014.
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Atbilstosi Pakalpojumu direktivas 2006/123/EK' 4. panta 1. punktam pakalpojums ir jebkada saimnie-
ciska darbiba, parasti par atlidzibu. Liguma par ES darbibu 50. panta izpratné atlidzibas galvena pazime
ir tada, ka ta ir ekonomiski izteikts pienakums, kas otrai pusei izriet no attieciga pakalpojuma.’®® Attiecigi
starp uznémumiem pastav pakalpojuma sniegSanas attiecibas, ja viens uznémums pilda darbu otra uzne-
muma laba par atlidzibu. Pédéjais nosacijums ir batisks, lai noSkirtu darbinieka nosttisanu no darbinieka
nosatisanas komandejuma. Pakalpojumu sniegSanu raksturo ari tas, ka uznémums atbild par pakalpojuma
sniegSanas kvalitati, atbild par nekvalitativi izpildita darba sekam pakalpojuma sanémeéjam, ka ari pats var
izveleties darbinieku skaitu, kas sniegs $o pakalpojumu.'®’

Parrobezu pakalpojuma sniegSanas elements ir batisks, lai identificetu darhinieku nosatiSanu. EST no-
radijusi, ka situacija, kura pakalpojumu sniedzejs registréets cita ES dalibvalsti un ta darba nemeji, veicot
liguma paredzétos darbus, tiek nodarbinati tikai valsti, kur Sis uznemums registréts, neveido nevienu no
trijiem Direktivas 96/71/EK 1. panta 3. punkta paredzetajiem starptautiskajiem pasakumiem, tapec Si
direktiva tiem nav piemérojama.’*® Pieméram, kad Latvijas uznemums sniedz pakalpojumus Vacijas uz-
nemumam, izmantojot savus darbiniekus, tacu Latvijas darbinieki pilda ar pakalpojuma sniegSanu saisti-
tus darbus Latvija, to nevar kvalificét ka darbinieku nosttiSanu, neskatoties uz to, ka notiek pakalpojumu
snieg$ana arvalstu uznemumam.

Direktivas 2014/67/ES 4. pants ievie$ tiesisku skaidribu norikosanas gadijuma konstatésana, lai noverstu
gadijumus, kad noriko$anu pasniedz ka citu parrobezu aktivitati un apiet darbinieku minimalas aizsardzi-
bas prasibas.™® Direktivas 2014/67/ES 4. panta 2. un 4. apak$punkti sniedz norades nostto$a uznemuma
identificéSanai, tostarp, lai noverstu pastkastisu uznemumu dibinasanas gadijumus ar merki launpratigi
izmantot darbinieku nosatiSanas tiesisko reguléjumu. Pastkastisu uznémumi ir uznemumi, kurus dibina
viena ES dalibvalsti ar mérki noslégt ar Sis dalibvalsts darbiniekiem darba ligumus un satit tos uz citu ES
dalibvalsti. Pastkastites uznemums neveic nekadu ekonomisko darbibu pirmaja dalibvalsti, un darbinie-
kiem darba rikojumus parasti sniedz otras dalibvalsts uznemums - pats pakalpojuma sanemgjs.

Lai noteiktu, vai uznémums patiesam veic batiskas ekonomiskas darbibas ES dalibvalsti, kas nav tikai iek-
$éjas vadibas un/ vai administrativas darbibas, vérté §adus elementus:

I vieta, kur atrodas uznémuma juridiska adrese un administracija, birojs, kur tas maksa
nodoklus un sociala nodrosinajuma iemaksas, un kur attieciga gadijuma saskana ar valsts
tiestbu aktiem tam ir profesionalas darbibas atlauja vai kur tas ir registréts tirdzniecibas
palata vai profesionalajas strukturas;

I vieta, kur norikotie darba nemeji pienemti darba un no kurienes tie norikoti;

I tiesibu akti, kas piemérojami ligumiem, kurus uznemums noslédzis ar saviem darba neme-
jiem, no vienas puses, un ar saviem klientiem, no otras puses;

I vieta, kur uznémums veic saimniecisko pamatdarbibu un nodarbina administrativo perso-
nalu;

I izpildito ligumu skaits dalibvalsti, kura uznemums veic uznémejdarbibu, un/ vai Saja dalib-
valsti sasniegtais apgrozijums.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/123/EK (2006. gada 12. decembris) par pakalpojumiem iek$gja tirga. Eiropas Savienibas
Oficialais Véstnesis, Nr. L 376/36, 27.12.2006.

36 EST 2003. gada 26. junija spriedums lieta Nr. C-422/01, Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ) un Ola Ramstedt pret Riksskatteverket,
23. punkts.

'W7EST 2015. gada 18. junija spriedums lieta Nr. C-586/13, Martin Meat kft pret Géza Simonfay un Ulrich Salburg, 35., 36., 38. punkts.
138 EST 2074. gada 18. septembra spriedums lieta Nr. C-549/13, Bundesdruckerei GmbH pret Stadt Dortmund, 26., 27. punkts.

139 Mickevica N., Direktiva 2014/67/ES (Istenos$anas direktiva) un ieteikumi arodbiedribam tas ieviesanai. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2015, 7. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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AT Civillietu departaments lieta Nr. SKC-2425/2014 secinaja, ka darhinieka nosttisana ir komandejuma
paveids: tas pilniba atbilst komandéjuma jédzienam, vienigi ir Sauraks."° Pieméram, ja darba devejs nosa-
ta darbinieku uz arzemém macities, uzlabot prasmes cita uznemuma, atlasit preces, izveidot kontaktus
ar arvalstu uznemejiem, atrast pircéjus, tas ir komandejums. Savukart, ja darba deveéjs nosata darbinieku
veikt darbu uznemuma arvalstis, un darba devéjs sanem no arvalstu uznemuma atlidzibu, ta ir darbinieka
nosatisana. Komandéjuma gadijuma tieSu labumu no darbinieka darba gust Latvijas darba devéjs. Nosati-
§anas gadijuma labumu no nosatita darbinieka darba gast pakalpojuma sanemeéjs, savukart Latvijas darba
devejs atlidzibu par pakalpojuma sniegSanu.

Nemot vera to, ka darhinieku nosatiSana ir Saurs komandejuma paveids (komandéjums ar merki veikt
darbu cita uznemuma laba), darba devejam, kas nosata darbinieku veikt darbu cita ES dalibvalst, japilda
ari saistibas, kuras tam rodas, nosttot darbinieku komandejuma, ka to paredz DL 14.2 panta tresa dala. No
13 izriet, ka darba devejam ir pienakums atlidzinat ar komandéjumu saistitos izdevumus atbilstosi DL 76.
panta pirmas dalas 1. apak§punktam un MK noteikumiem Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komande-
jumiem saistrtie izdevumi”.*#'

Panta pirmas dalas 3. apakSpunkta minétaja situacija darbinieka nosttisanu veic darbaspéka nodrosina-
Sanas pakalpojuma sniedzgjs, kurs athilstosSi DL 4. panta otrajai dalai paliek darbinieka darba devéjs. Kad
pagaidu darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanémejs cita ES dalibvalsti nostta uznemto darbinie-
ku talak uz citu uznemumu $aja valsti vai uz uznemumu vél cita ES dalibvalsti, par darbinieka darba deveju
paliek pirmas valsts darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéjs, kas attiecigi ir atbildigs par darba
tiesibu un nodoklu iemaksu saistibam attieciba pret nosutito darbinieku.

To apstiprina 2018. gada pienemtie grozijumi Direktivas 96/71/EK normas,'? kas tika veikti, lai veicinatu
tiesisku noteiktibu situacijas, kad lietotajuznémums nosdta uznemtos darhiniekus pakalpojuma snieg-
Sanai talak uz citam ES dalibvalstim. Nosutito darbinieku talak par-nosatisana uz citam ES dalibvalstim
noved pie situacijas, kad nav skaidrs, kurs uznémums ir darbinieka darba deveéjs un attiecigi atbildigs par
sacialas aizsardzibas un nodoklu iemaksu veiksanu.

EST secinajusi, ka identificét darbaspéeka nodrosinasanu Direktivas 96/71/EK 1. panta 3. punkta c) apaks-
punkta izpratne var, ja izpilditi tris nosacijumi. Pirmkart, darbaspéeka nodrosinasana ir pakalpojumu snieg-
Sana pret atlidzibu, saistiba ar kuru darba nemeéjs paliek pakalpojumu sniedzo$a uznémuma riciba un ne-
sledz darba ligumu ar pasatitajuznemumu. Otrkart, Sai darbaspéka nodroSinasanai raksturigs ir tas, ka
darba nemeja parvietoSana uz uznemos$o dalibvalsti ir pats pakalpojumu sniedzo$a uznemuma pakalpo-
jumu sniegSanas merkis. Treskart, saistiba ar Sadu darbaspéka nodroSinasanu darba nemeéjs pilda savus
pienakumus minéta lietotajuznémuma vadiba. Par noradém uz to, ka Sai nosatiSanai nav tads pats mérkis
ka pakalpojumu sniegSanai, var uzskatit faktu, ka pakalpojumu sniedzéjs uznemas atbildibu par sekam,
kas rodas, ja pakalpojums nav sniegts atbilstosi liguma noligtajam, ka ari to, ka Sis pakalpojumu sniedzéjs
var brivi noteikt darba nemeju skaitu, ko tas uzskata par vajadzigu nosatrt uz uznemoso dalibvalsti.™®

140 AT Civillietu departamenta 2014. gada 30. septembra spriedums lieta Nr. SKC-2425/2014, 12., 13. punkts. Skatit arT AT Civillietu departa-
menta 2015. gada 27. februara spriedumu lieta Nr. SKC-952/2015, 13., 14. punkts.

“IMK 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandgjumiem saistitie izdevumi”. Latvijas Véstnesis, Nr. 169
(4361), 26.10.2010.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. janijs), ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba nemeju norikosa-
nu darba pakalpojumu snieg$anas joma. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 173/16, 09.07.2018. Grozijumi Direktivas 96/71/EK 1.
panta 3. punkta paredz, ka “gadijuma, kad darba nemejam, kuru, ka minéts Direktivas 96/71/EK 1. panta 1. punkta c) apak§punkta, pagaidu
darbaspeka nodrosinasanas uznemums vai darba iekartoSanas agentara ir iziréjusi lietotajuznemumam, ir javeic darbs saistiba ar tadu
starptautisku pakalpojumu snieg$anu Direktivas 96/71/EK 1. panta 1. punkta a), b) vai c) apak§punkta nozimg, ko nodrosina lietotajuzne-
mums tas dalibvalsts teritorija, kas nav dalibvalsts, kura darba néemejs parasti strada pagaidu darbaspéka nodroSinasanas uznemuma, vai
darba iekartosanas agentara vai lietotajuznémuma, uzskata, ka darba nemeju darba attiecigas dalibvalsts teritorija ir norikojis tas pagaidu
darbaspeka nodrosinasanas uznemums vai darba iekartoSanas agentara, ar kuru darba némejam ir darba attiecibas. Pagaidu darbaspéka
nodro$inasanas uznemums vai darba iekartosanas agentara tiek uzskatita par 1. punkta minéto uznemumu un pilniba atbilst attiecigajiem
§is direktivas un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/67/ES noteikumiem.”

43 EST 2015. gada 18. janija spriedums lieta Nr. C-586/13, Martin Meat kft pret Géza Simonfay un Ulrich Salburg, 33., 41. punkts.
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Latvija uznemums var sniegt darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumus, ja tas ir saneémis Nodarbinatibas
valsts agentaras izsniegtu licenci, kura noraditas valstis un darbiekarto§anas pakalpojumu veidi, kuros
uzneémums ir tiesigs sniegt darbiekartoSanas pakalpojumus. Licenci izsniedz athilstosi MK noteikumiem
Nr. 458 “Komersantu - darbiekarto$anas pakalpojumu sniedzeju - licencé$ana un uzraudziba".'4

(2) DL 14. panta otra dala nosatito darhinieku definé ka darbinieku, kas noteiktu laiku veic darbu cita valsti,
nevis valsti, kura vins$ parasti veic darbu. Darbinieka definicija sniegta DL 3. panta - darbinieks ir fiziska
persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba deveja vadiba.

Direktivas 2014/67/ES 4. panta 3. un 4. apak$punkti sniedz norades, ka identificet, vai darhinieks ir patiesi
nosutitais darbinieks. Lai novértetu, vai norikotais darba nemejs veic darbu uz laiku dalibvalsti, kas nav
dalibvalsts, kur vins parasti strada, parbauda visus batiskos faktus, kuri raksturo sadu darba nemeja darbu
un stavokli. Sadi elementi it pasi var bat:

I darbs, kas ierobezotu laiku veikts cita dalibvalstr;
I datums, kad norikoSana sakas;

I norikoSana darba ir uz dalibvalsti, kas nav valsts, kura vai no kuras norikotais darba nemejs
parasti veic savu darbu athilsto$i Regulai (EK) Nr. 593/2008 (Roma I) un/vai Romas kon-
vencijai;

I norikotais darba nemejs atgriezas dalibvalsti, no kuras vins nosatits darba, vai gaidams, ka
vins taja atsaks darbu pec tam, kad bus pabeigts darbs vai sniegti pakalpojumi, kuru veiksa-
nai vins bija nosatits;

I darbibu veids;

I darba devejs, kas noriko darba nemeju, nodrosinajis vai sedzis cela, naktsmitnes un uzture-
§anas izdevumus; ja sedzis, tad kads ir izdevumu segs$anas veids;

I visi iepriek$ejie periodi, kad bijis nosatits tas pats vai cits (norikotais) darba néemejs.

Neatbilstiba vienam vai vairakiem minétajiem faktiskajiem apstakliem automatiski neliecina, ka noriko$a-
na nav notikusi. So elementu novertgjumu pielago katram konkrétajam gadijumam un nem véra situacijas
ipatnibas.

Minétie ieteikumi nostto$a uznemuma un nosatita darbinieka identificeSanai parnemti ar MK ieteikumiem
Nr. 1 “leteikumi vienotas ricibas nodroSinasanai attieciba uz darbinieku nosatisanu”." Tie ietver vadlinijas,
adresétas valsts parvaldes iestadem.

44MK 2007. gada 3. jlija noteikumi Nr.458 “Komersantu - darbiekarto$anas pakalpojumu sniedzgju - licencé$anas un uzraudzibas kartiba”.
Latvijas Véstnesis, Nr. 108 (3684), 06.07.2007.

145MK 2016. gada 24. maija ieteikumi Nr. 1 “leteikumi vienotas ricibas nodro§inasanai attieciba uz darbinieku nosatisanu”. Latvijas Vestnesis,
Nr. 101 (5673), 26.05.2016.
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14." pants. Darba devéja pienakumi, nosatot darbinieku veikt darbu Latvija

(1) Ja darba devejs nosata darbinieku veikt darbu Latvija, tad neatkarigi no darba ligumam un
darba tiesiskajam attiecibam piemérojama likuma §im nosatitajam darbiniekam nodroSinami
darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi, kas paredzéti Latvijas normativajos aktos, ka ari
darba kopligumos, kuri atziti par visparsaistoSiem un regulé:
1) maksimalo darba laiku un minimalo atpatas laiku;
2) minimalo ikgadéjo apmaksato atvalinajumu;
3) minimalo darba algas likmi, ka ari piemaksas par virsstundu darbu;
4) noteikumus par darbaspéka nodrosinasanu, 1pasi ar darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma snie-
dzeja starpniecibu;
5) drosibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba;
6) aizsardzibas pasakumus personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gratniecém, sievietém péc-
dzemdibu perioda, ka ar1 So personu darba un nodarbinatibas noteikumus;
7) vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, ka ari cita veida diskriminacijas aizliegumu.

(2) Darba devéjam, kas nosita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums pirms darbinieka no-
shtiSanas rakstveida valsts valoda informeét Valsts darba inspekciju par So nosutito darbinieku,
noradot:

1) darba devéja — fiziskas personas — vardu, uzvardu un adresi vai juridiskas personas nosaukumu
(firmu), registracijas numuru un adresi, ka ari citu kontaktinformaciju (talruna numuru, elektroniska
pasta adresi);

2) darbinieka vardu un uzvardu;

3) paredzamo nosatiSanas ilgumu, ka ari darba uzsak$anas un pabeigSanas laiku;

4) darba veik§anas vietu (ja darba pienakumu veik§ana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, nora-
da, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) §a panta tresaja un ceturtaja dala minétos darba devéja parstavjus, noradot vardu, uzvardu, ka art
kontaktinformaciju;

6) personu, kuras laba tiks veikts darbs (pakalpojuma sanémeju), ka ari pakalpojuma veidu, kas ir
pamata darbinieka nosatiSanai;

7) apliecinajumu par to, ka nosatitais darbinieks, kas ir tre$as valsts pilsonis, likumigi strada pie darba
deveja Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas Ekonomikas zonas valsti vai Sveices Konfederacija.

(3) Darba devéjam, kas nosita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums noteikt Latvija savu
parstavi, kurs ir pilnvarots parstavet darba devéju Latvijas valsts iestadés un tiesa.

(4) Darba devéjam, kas nosata darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums, ja nepiecieSams,
noteikt savu parstavi, pie kura darba kopliguma puses var vérsties noliika uzsakt kopliguma no-
slegSanas sarunas atbilsto$i $a likuma noteikumiem. Si persona var nebit ta pati persona, kas
minéta $§a panta tresaja dala, un tai nav jaatrodas Latvija, tomeér jabat pieejamai péc sapratiga
un pamatota pieprasijuma.

(5) Darba devejam, kas nosuta darbinieku veikt darbu Latvija, darbinieka nosatiSanas laika ir
pienakums nodro$inat noslégta darba liguma, darba samaksas apréekinu, darba laika uzskaites
dokumentu un darba samaksas izmaksu apliecinoSo dokumentu glabasanu pie §a panta tresaja
dala minetas personas un uzradiSanu uzraudzibas un kontroles institacijam, ka ar1, ja nepiecie-
§ams, to tulkojumu valsts valoda.
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(6) Darba devejam, kas nosata darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums divu gadu laika péc
darbinieka nosatiSanas perioda beigam nodros$inat §a panta piektaja dala minéto dokumentu
uzradiSanu uzraudzibas un kontroles institacijam.

(7) Sa panta pirmas dalas noteikumus attiecina arf uz tre$o valstu pilsoniem, kas nodarbinati
Latvija saistiba ar parcelSanu uznemuma ietvaros.

Pants nosaka prasibas arvalstu darba devejam, kas plano nosatit darbiniekus veikt darbu Latvija. Sis pra-
sibas ietver a) pienakumu garantét panta noteiktus darba standartus athilstosi Latvijas darba tiestham, b)
pienakumu informeét VDI par nosatitajiem darbiniekiem, c) pienakumu noteikt uznémuma parstavjus, ka art
d) pienakumu glabat ar noriko$anu saistrtus dokumentus un uzradrt tos péc pieprasijuma.

(1) Panta pirma dala parnem Darhinieku nosatiSanas direktivas 96/71/EK'® 3. panta 1. apakSpunktu. Ta pa-
redz, ka arvalstu uznemejam, kas plano ar saviem darbiniekiem sniegt pakalpojumus Latvija, neatkarigi no
arvalstu tiesibu aktiem, atbilstosi kuriem tika nodibinatas darba attiecibas, ir pienakums garantét darba
tiesibu standartus athilstoSi Latvijas darba tiesibu aktiem un visparsaistoSajiem kopligumiem'’ attieciba
uz maksimalo darba laiku un minimalo atpatas laiku, minimalo ikgadéjo apmaksato atvalingjumu, minima-
lo darba algas likmi un virsstundu piemaksu, darbaspéka nodroSinasanu, droSibu, veselibas aizsardzibu un
higienu darba, aizsardzibas pasakumiem nepilngadigam personam, gratniecém un sievietem pecdzemdi-
bu perioda, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem, ka ari cita veida diskriminacijas aizliegumu.

EST atzinusi, ka Direktivas 96/71/EK 3. panta 1. punkta pirmajai dalai ir dubults mérkis. Pirmkart, ta versta
uz to, lai nodroSinatu godigu konkurenci starp vietgjiem uznémumiem un uznémumiem, kas sniedz starp-
tautiskus pakalpojumus, jo ar to Siem pédéjiem minéetajiem uznemumiem tiek uzlikts pienakums nodrosi-
nat saviem darba néméjiem - ciktal tas attiecas uz ierobezotu jautajumu sarakstu - darba noteikumus un
nosacijumus, kas noteikti uznemosaja valsti. Otrkart, Sis normas meérkis ir nodrosinat darba norikotajiem
darba némeéjiem uznemosaja dalibvalsti spéka esoSo minimalas aizsardzibas noteikumu pieméroSanu
saistiba ar darba noteikumiem un nosacijumiem, kas attiecas uz minétajiem jautajumiem, kamer vini veic
pagaidu darbu Sis dalibvalsts teritorija.'®

Attieciba uz minimalas darba algas likmem EST tiesa noradijusi, ka tas, kadi ir minimalas algas jedziena
pamatelementi, ka ari minétas likmes aprékina veidu un ar to saistitos kritérijus, jadefiné tas dalibvalsts
tiesibas, kura darba nemeji nosatiti darba. Tomeér ar nosacijumu, lai St definicija, kada ta izriet no valsts
tiesibu aktiem vai attiecigajiem kolektivajiem ligumiem, vai interpretacijas, ko tai sniedz valsts tiesas,
neraditu Skerslus brivai pakalpojumu sniegSanai starp dalibvalstim. Vienlaikus saskana ar EST pastavigo
judikataru prémijas un piemaksas, kas tas dalibvalsts tiesibu aktos vai praksg, kura darba nemejs nosatits
darba, nav definetas ka minimalas darba algas elementi, un kas izjauc attiecibu starp darba némeja darbu,
no vienas puses, un par to sanemto atlidzibu, no otras puses, atbilstosi Direktivas 96/71/EK noteikumiem
nav uzskatamas par sadiem elementiem. Savukart minimalas stundas likmes vai akorda algas aprekinu,
kas balstits uz darba nemeju iedalijumu darba samaksas grupas uznemosas dalibvalsts attiecigajos kolek-
tivajos ligumos, ar nosacijumu, ka Sis aprekins un iedalijums tiek veikts saskana ar saistoSiem un parska-
tamiem noteikumiem, ir atbilstoSs Direktivas 96/71/EK prasibam un neierobezo pakalpojumu sniegSanas
brivibu.™®

146 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju noriko$anu darba pakalpojumu sniegsa-
nas joma. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 018, 21.01.1997.

147 Attieciba uz visparsaisto$o kopligumu slégsanas tiesisko reguléjumu skatit 18. panta komentaru.

18 EST 2015. gada 12. februara spriedums lieta Nr. C-396/13, Sahkdalojen ammattiliitto ry pret Elektrobudowa Spétka Akcyjna, 30. punkts; EST
2007. gada 18. decembra spriedums lieta Nr. C-341/05, Laval un Partneri Ltd pret Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Svenska Byggnads-
arbetarefrbundets avdelning 1, Byggettan, Svenska Elektrikerforbundet, 74., 76. punkts.

49 EST 2015. gada 12. februara spriedums lieta Nr. C-396/13, Sahkoalojen ammattiliitto ry pret Elektrobudowa Spétka Akcyjna, 34., 36., 39.,
45. punkts un tajos minétie EST spriedumi.
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Darbinieka nosGtiSanai pec savas batibas ir islaicigs raksturs. Tacu atbilstoSi Direktivas 96/71/EK 3. panta
2. punktam, ja nostitiSana neparsniedz astonas dienas attieciba uz precu sakotnéju salik§anu un/ vai pir-
mo uzstadiSanu, ja ta ir liguma par precu piegadi neatnemama dala, vajadziga piegadato precu nodosanai
ekspluatacija un to veic piegadajosa uznémuma kvalificeti darba némeji, nepiemero prasibas par minimalo
apmaksato ikgadeéjo atvalinajumu un minimalajam algas likmem, tai skaita virsstundu apmaksu. Tacu So
iznemumu nepiemeéro Direktivas 96/71/EK pielikuma darbibam bavniecibas joma.

2018. gada ar Direktivas 2018/957 pienems$anu tika veikti batiski grozijumi Direktivas 96/71/EK normas, '*°
ka rezultata tuvakaja nakotné tas novedis pie grozijumiem komentéjama panta. Atskiriba no speka eso-
§as prasibas garantét darbiniekam minimalo darba algas likmi péc Direktivas 2018/957 normu parnem-
§anas uznemumam h0s jagaranté atalgojums (remuneration). Atbilsto$i Direktivas 2018/957 1. panta
2. punktam atalgojuma jédzienu nosaka saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem un/ vai praksi, uz kuras
teritoriju darba nemejs ir nosutits. Tas ietver - visus atalgojuma pamatelementus, kas ka obligati ir no-
teikti ar valsts normativajiem vai administrativajiem aktiem (pieméeram, MK noteikumos), vai ar tadiem
kopligumiem, kuri attiecigaja dalibvalsti pasludinati par visparsaistoSiem (kopligumi, kas vispareji pieme-
rojami visiem uznemumiem attiecigaja geografiskaja teritorijaun attiecigaja profesija vai nozare). Obligati
atalgojuma pamatelementi var bat noteikti art tados kopligumos, ko noslegusas visplasak parstavéetas
darba deveju un darba nemeju organizacijas valsts limeni un ko piemero visa valsts teritorija ar noteikumu,
ka ir nodroSinata vienlidziga attieksme starp arvalstu uznemumiem, kuri veic nosatiSanu, un pargjiem
uznemumiem, kas ir lidziga stavokli. Vienlidziga attieksme pastav, ja attiecigas valsts uznemumiem
lidziga situacija attiecigaja vieta un joma tiek noteikti tadi pasi pienakumi k& darbiniekus nosatoSiem
uznémumiem attieciba uz minétajiem minimalajiem nodarbinatibas jautajumiem, un sadi pienakumi jaiz-
pilda ar tadam pasam sekam.

Tapat grozijumi Direktiva 96/71/EK paredz papildinat sarakstu ar nodarhinatibas nosacijumiem, kuri jaga-
ranté atbilstoSi uznemosas valsts tiesibu aktiem, pieméram, noteikumi attieciba uz darba némeju, kurs
atrodas arpus savas pastavigas darba vietas, izmitinasanas apstakliem gadijumos, kad darba devejs to
nodroSina darba nemeéjiem, kuri atrodas arpus savas pastavigas darba vietas, un komandéjuma naudu vai
izdevumu atlidzinasanu, lai darba nemeéjiem, kuri atrodas arpus savas dzivesvietas profesionalu iemeslu
del, segtu cela, edinasanas un naktsmitnes izdevumus. Latvijas gadijuma tas nozimé, ka arvalstu uznemu-
mam bas japiemero MK noteikumi Nr. 969'' situacijas, kad tas nostta darbinieku komandéjuma Latvijas
teritorija.

Ja nosttosas valsts tiesibu akti attieciba uz komentejama panta minétajiem darba tiesibu standartiem ir
darbiniekam labveligaki, arvalstu darba devejam var piemerot darbiniekam labveligakas normas, neka to
paredz Direktivas 96/71/EK 3. panta 7. punkts.

Saskana ar Direktivas 2014/67/ES 5. pantu visam ES dalibvalstim bez liekas kavéSanas un parredzama
veida ir pienakums publicet informaciju par nodarbinatibas noteikumiem, tostarp par minétajiem atalgo-
juma pamatelementiem un visiem nodarbinatibas noteikumiem vienotaja oficialaja valsts timekla vietne.

(2) Darba devejam, kas nosata darhinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums pirms darhinieka nosttisanas
rakstveida valsts valoda informet VDI. Informéacijas iesniegSanai nav paredzéta speciala papira vai elektro-
niska forma (veidlapa). Informacija iesniedzama, ieverojot visparéjas dokumenta noformesanas prasibas,
kuras ir ietvertas MK noteikumos Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas un noformésanas kartiba."’*2 Pasreiz
arvalstu darba devejam ir pienakums tikai nosutit VDI e-pasta véstuli, kas ietver panta otraja dala minéto
informaciju.

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. junijs), ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosa-
nu darba pakalpojumu snieg§anas joma. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 173/16, 09.07.2018.

15TMK 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi”. Latvijas Véstnesis, Nr. 169
(4361), 26.10.2010.

52MK 2018. gada 4. septembra noteikumi Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas un noformeésanas kartiba". Latvijas Véstnesis, Nr. 177 (6263),
06.09.2018.
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Ir batiski, lai informacija tiek iesniegta katru reizi, mainoties nodarbinatibas nosacijumiem, pieméram, kad
mainas darba izpildes vieta (pilséta, buvobjekts), tiek nodarhinati papildu norikotie darbinieki vai darbinieki
tiek aizvietoti, tiek veiktas jaunas pakalpojumu sniegSanas aktivitates.

Pants neparedz konkrétu terminu deklaracijas iesniegSanai, tacu deklaréSanas pienakums javeic pirms
darba uzdevumu pildisanas sakuma.

(3) (4) Panta tre$a un ceturta dala paredz arvalstu darba devéja pienakumu noteikt un informet VDI par
saviem parstavjiem - kontaktpersonam. Pants paredz uznemumam divu kontaktpersonu iecelSanu:

I personu, kura pilnvarota parstavet darba deveéju Latvijas valsts iestadés un tiesa, proti, per-
sona, kas ir athildiga par sakariem ar tas uznemeéjas dalibvalsts, kura tiek sniegti pakalpojumi,
kompetentajam iestadém un vajadzibas gadijuma var izsatit un sanemt dokumentus;

I personu, kas darbojas ka parstavis un kuru vajadzibas gadijuma iecel komunikacijai saistiba
ar kopliguma parrunam.

Otraja gadijuma minéta persona var nebat ta, kas pilnvarota parstavet darba devéju Latvijas valsts iesta-
des un tiesa, un vinai nav jabat klatesosai uznemeéja dalibvalsti, bet tai jabat pieejamai péc sapratiga un
pamatota pieprasijuma. Pieméram, darba devejs var nozimet vienu parstavi sarunam ar valsts institacijam
un kopligumu parrunam ar ardodbiedribu.

(5) (6) Panta piektaja un sestaja dala noteikts darba devéja pienakums vismaz divus gadus glabat un uzra-
dit kontroles institdcijam dokumentus, kas ir batiski nosutita darbinieka tiesibu aizsardzibai, - darbinieku
darba ligumus, darba samaksas aprekinus, darba laika uzskaites dokumentus un darba samaksas izmak-
su apliecino$os dokumentus. Pienakums glabat dokumentus ir batisks, lai valstu inspekcijas varétu veikt
efektivas un atras parbaudes darbavieta. Pants neprecize, vai darba devejam ir pienakums glabat doku-
mentu kopijas vai to originalus. Tacu, ja VDI rodas Saubas par arvalstu darba devéja dokumentu patiesumu,
VDI var lugt darba devéjam uzradit dokumentu originalus.

Dokumentiem jabat pieejamiem pie parstavja, kur$ pilnvarots parstavet darba deveju Latvijas valsts ies-
tades un tiesa.

(7) Panta septita dala paredz, ka panta minétie darba devéja pienakumi attiecas ari uz gadijumiem, kad tre-
S0 valstu pilsoni tiek nodarbinati Latvija saistiba ar parcelSanu uznemuma ietvaros. Pants ievies direktivas
2014/66/ES par ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem treso valstu valstspiederigajiem saistiba ar
parcelSanu uznemuma ietvaros prasibam normas.’?

Ka paredz direktivas 2014/66/ES 3. panta b) un c) punkti un 5. pants, parcelS8ana uznemuma ietvaros
nozime tresas valsts valstspiederiga - darbinieka - pagaidu norikoSanu no uznémuma treSaja valsti uz Sim
uznemumam vai tai pasai uznemumu grupai piederoSu struktarvienibu ES dalibvalsti profesionalos vai
apmacibas nolukos. Darbiniekam ir jabdt darba attiecibam ar nosdtoso uznemumu pirms norikoSanas un
noriko$anas laika. So norikoSanas situaciju raksturo tas, ka ta paredzeta kvalificetiem specialistiem, lai ie-
nemtu vaditaja, specialista vai darbinieka - praktikanta amatu. Ja ir paredzets, ka darbinieks ienems vadi-
taja vai specialista amatu, japierada, ka vinam vai vinai ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija un pieredze.
Savukart darbinieka - praktikanta gadijuma japierada, ka vinam vai vinai ir vajadziga augstskolas izglitiba.

Par darba tiesisko attiecibu reguléjoso normativo aktu parkapsanu, tostarp tiesibu normu attieciba uz dar-
binieku norikoSanu parkapsanu, darba devejiem paredzéta administrativa atbildiba bridinajuma vai naudas
soda veida.

153 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/66/ES (2014. gada 15. maijs) par iecelo$anas un uzturéSanas nosacijumiem treso valstu
valstspiederigajiem saistiba ar parcelSanu uznémuma ietvaros prasibam. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 157/1, 27.05.2014.

Bb)
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14.2 pants. Darba devéja pienakumi, nosatot darbinieku veikt darbu arpus Latvijas

(1) Darba devejam, kas nosata darbinieku veikt darbu cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas
Ekonomikas zonas valsti vai Sveices Konfederacija, neatkarigi no darba ligumam un darba tie-
siskajam attiecibam piemérojama likuma ir pienakums Sim nosatitajam darbiniekam nodroSinat
nodarbinatibas noteikumu izpildi, ari attieciba uz minimalo darba algas likmi, un darba apstaklus
saskana ar $a likuma 14." panta pirmo dalu atbilstosi attiecigas valsts normativajiem aktiem vai
darba kopligumiem, kas atziti par visparsaistoSiem. Minimalas darba algas likmes jédziens nosa-
kams atbilstosi tas valsts tiesibu aktiem vai darba kopligumiem, kas atziti par visparsaistosiem,
uz kuru darbinieks ir nosatits veikt darbu.

(2) Darba devejam, kas nosdta darbinieku veikt darbu cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas
Ekonomikas zonas valsti vai Sveices Konfederacija, ir pienakums izpildit tas valsts administra-
tivas prasibas un paklauties uzraudzibas un kontroles institaiciju prasibam, uz kuru darbinieks
tiek nosatits.

(3) Nosutot darbinieku veikt darbu cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas Ekonomikas zo-
nas valsti vai Sveices Konfederacija, attiecigi piemérojami noteikumi par komandejumiem, taja
skaita par komandgjuma izdevumu atlidzinaSanu. Komandéjuma dienas naudu, kas saistita ar
attiecigo nosutijumu, uzskata par minimalas darba algas dalu, ja to paredz tas valsts noteikumi,
uz kuru darbinieks ir nosatits veikt darbu. Cita atlidziba, kas saistita ar faktisko izdevumu seg-
§anu, netiek uzskatrta par minimalas darba algas likmes dalu.

(1) (2) Komentéjama panta pirma un otra dala péc batibas paredz Latvijas darba devejam tadu pasu
pienakumu garantét noteiktus nodarbinatibas standartus, kads paredzéts arvalstu darba devejam, kur$
nosuta darbinieku veikt darbu Latvija. Latvijas darba devéjam janodroSina Latvijas darbiniekam tiesibas
uz maksimalo darba laiku un minimalo atpatas laiku, minimalo ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, mini-
malo darba algas likmi un virsstundu piemaksu, darbaspéka nodrosinasanu, drosibu, veselibas aizsar-
dzibu un higiénu darba, aizsardzibas pasakumiem nepilngadigam personam, grutniecém un sievietem
pecdzemdibu perioda, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem, ka ari cita veida diskriminacijas
aizliegumu atbilstosi tas valsts, uz kuru tiek nosatits darbinieks, tiesibu aktiem un kopligumiem.

Informaciju par citu dalibvalstu darba tiesibu prasibam, kas attiecas uz nosutamajiem darbiniekiem, ka
artadministrativajam prasibam, var atrast dalibvalstu oficialajas timekla vietnés. Administrativas prasi-
bas var ietvert pienakumu iesniegt elektroniskas deklaracijas un registrét darbiniekus.

Ipasa uzmaniba japievers minimalas darba algas likmem, virsstundu piemaksam un to aprékinasanai.
Batiski, ka tie var but noteikti ne tikai attiecigas valsts tiesibu aktos, bet ari nozares kopligumos. Lat-
vijas darba devejam $aja gadijuma ir svarigi identificét pareizu attiecigas valsts nozares kopligumu. >*

(3) Komentejama panta tre$a dala regulée ar komandgjuma saistito izdevumu atlidzinaSanu darbinie-
kam, kuru nosuta veikt darbu uz citu valsti. Darba devéjam, kur$ nostta darbinieku veikt darbu cita ES
dalibvalsti, japilda saistibas, kuras rodas darba devejam, nosatot darbinieku komandejuma, proti, atli-
dzinat ar komandejumu saistitos izdevumus atbilstoSi DL 76. panta pirmas dalas 1. apakSpunktam un
MK noteikumiem Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi”."® Noteikumu

154 Skatit DL 141. panta komentaru.

155MK 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandgjumiem saistitie izdevumi”. Latvijas Vestnesis, Nr. 169
(4361), 26.10.2010.
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Nr. 969 8. punkts paredz darba deveja pienakumu atlidzinat darbiniekam, pieméram, $adus izdevumus:

dienas naudu, lai kompensetu papildu izdevumus, kas rodas komandejuma laika
(pieméram, par edinasanu, dazadiem pakalpojumiem);

cela (transporta) izdevumus (tostarp, degviela un transportlidzekla apdrosinasana);
izdevumus par bagazas parvadasanu;

izdevumus par viesnicu (naktsmitni), ieskaitot brokastu izdevumus viesnica;

izdevumus par autostavvietu un iebrauksanu teritorijas, kur ir noteikta maksa (nodeva);
izdevumus, kas saistiti ar izbraukSanas dokumentu noformesanu;

komisijas maksu bankas iestadei;

arvalstis veikto parbraucienu izdevumus;

braukSanas izdevumus attiecigas valsts sabiedriskaja transporta;

darbinieka brauk$anas izdevumus LR teritorija sabiedriskaja transporta;

izdevumus, kas saistiti ar apdroSinasanas polises iegadi darbiniekam komandgejuma laikam;
izdevumus, kas saistiti ar vakcinaciju;

izdevumus, kas saistiti ar dalibas maksu pasakumos (pieméram, seminari, konferences).

Komentéjamaja panta komandéjuma dienas nauda nodalita no citiem ar komandéejumu saistitajiem iz-
devumiem, paredzot, ka dienas naudu uzskata par minimalas darba algas dalu, ja to paredz tas valsts
noteikumi, uz kuru darbinieks nosutits veikt darbu. Tas nozime, ka, ja attiecigas valsts tiesibu akti pa-
redz, ka komandgjuma dienas nauda ir minimalas algas likmes sastavdala, darba devéjam nav jamaksa
komandegjuma dienas nauda papildu minimalajai algai. Savukart, ja $ads noteikums nav paredzeéts, Latvijas
darba devejam jamaksa attiecigas valsts minimala alga un papildus tai MK noteikumos Nr. 969 paredzéta
komandegjuma dienas nauda. Informacija par to, vai attiecigaja valsti dienas naudu uzskata par minimalas
darba algas dalu, var meklét attiecigas valsts oficialaja timekla vietne.

Ar So noteikumu DL tika iestradata EST Direktivas 96/71/EK 3. panta 7. punkta interpretacija. EST sprie-
duma lieta Nr. C396/13, Sahkoalojen ammattiltto ry pret Elektrobudowa Spétka Akcyjna ir secinajusi, ka
dienas naudas mérkis ir nodroSinat attiecigo darba némeju socialo aizsardzibu, kompensejot neertibas,
kas radusas norikojuma darba dél un kas saistitas ar ieintereseto personu attalinasanos no ierastas vides.
Ja dienas nauda izpauzas ka noteiktas summas maksajums par katru dienuun netiek izmaksata ka atlidzi-
ba par faktiskajiem izdevumiem saistiba ar norikojumu, $ada dienas nauda jauzskata par “komandéjuma
naudu, kas saistta ar attiecigo norikojumu” Direktivas 96/71/EK 3. panta 7. punkta otras dalas izpratne un
to uzskata par minimalas algas dalu. Savukart izmitinaSanas izdevumu segsana un atlidziba, kas izpauzas
ka edinasanas talonu izsniegSana, nevar tikt uzskatita par minimalas algas elementu.™®

AT Senats sprieduma lieta Nr. SKC-2425/2014 secinéja, ka dienas nauda paredzéta darbinieka faktisko
izdevumu atlidzinasanai, un ta péc batibas ietilpst jedziena faktiskie izdevumi saistiba ar norikojumu dar-
ba. Tas nozime, ka dienas nauda nevar ietilpt darba atlidziba un ir maksajama atseviski. Pretéja interpre-
tacija batu pretruna ar Direktivas Nr. 96/71/EK mérki un jegu nodrosinat godigas konkurences apstaklus
un darba némeéju tiesibu ieveroSanu. Dienas nauda ir svarigs darbinieka tiesibu aizsardzibas elements,
bez kura esamibas darbinieks tiktu nostadits nelabveliga situacija - vins tiktu nosuatits darba uz arval-
stim, kur uzturéSanas izdevumi var bat krietni augstaki neka Latvija. Ari no DL 6. panta izriet, ka darba
devéjs nedrikst piemérot normas, kas pasliktina darbinieka stavokli, piemeram, normas, kas samazina
darhinieka atlidzibu.™’

156 EST 2015. gada 12. februara spriedums lieta Nr. C-396/13, Sahkoalojen ammattiliitto ry pret Elektrobudowa Spétka Akeyjna, 46. -50., 60.,
63. punkts.

ST AT Civillietu departamenta 2014. gada 30. septembra spriedums lieta Nr. SKC-2425/2014, 12., 13. punkts.
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Savukart sprieduma lieta Nr. SKC-952/2015 AT Senats, atsaucoties uz EST spriedumu lieta Nr. C-396/13,
noradija, ka saskana ar Direktivas Nr. 96/71/EK 3. panta 7. punkta otro dalu komandgjuma naudu, kas sais-
tita ar nosatisanu darba, uzskata par minimalas algas dalu, ja vien to neizmaksa, atlidzinot tadus faktiskos
izdevumus saistiba ar norikojumu darba ka cela, dzivokla un uzturésanas izdevumi. Lidz ar to no Direktivas
Nr. 96/71/EK izriet, ka darba alga netiek ieskaitita ta komandéjuma naudas dala, ar kuru tiek kompenseti
faktiskie izdevumi. Senats noradija, ka par darbinieka izdevumu kompensesanas mehanismu Latvijas dar-
ba tiesisko attiecibu ietvaros parasti kalpo ta deveta dienas nauda, Kura ir paredzéeta darbinieka papildus
izdevumu kompensésanai komandgjuma laika (pieméram, édinasanas, pakalpojumu izdevumi u.tml.) un
par kuras izlietojumu netiek prasita atskaitiSanas.

Vienlaikus dienas nauda nav vienigais instruments $adu izdevumu kompensésanai, un, cita starpa, ari
darba algas palielinajums uz attieciga komandejuma periodu var bat piemérots So izdevumu kompense-
Sanas veids, ja darba liguma puses par to ir vienojusas un ja tas atbilst DL 76. panta noteikumiem. Turklat
nav nozimes tam, ka ST kompensacija tiek nosaukta darba ligumos. Batiski ir to izdevumu, kuri tiek segti
ar sadu kompensaciju, mérki, ka ari atskaitiSanas pienakuma neesamiba par attiecigo summu izlietojumu.
Pienakums maksat vismaz minimalo darba algas likmi saskana ar tas valsts tiesibam, uz kuru darbinieks
nosatits, pats par sevi véel nenozime, ka ST minimala alga kompense visus darbinieka ar nosatiSanu dar-
ba saistitos izdevumus. Ir javerte, vai darbiniekam noteikta darba samaksas likme atbilst valsts, uz kuru
nosata darbinieku, minimalas algas likméem un vai ta sedz papildu izdevumus, kuri darbiniekam radusies
nosatisanas darba rezultata. Ja konstatéta neatbilstiba par sliktu darbiniekam, tad jaskata jautajums par
iztrakuma kompensesanu ar dienas naudu.'®

Atbilstosi DL 76. panta otrajai dalai péc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir pienakums izmaksat
paredzamajiem komandéjuma izdevumiem athilstosu avansu.

Svarigi, ka strida gadijuma par izdevumu atlidzinasanu pec komandejuma darbiniekam jabat gatavam ie-

sniegt pieradijumus par komandgejuma laika radusos faktiskajiem izdevumiem, ka ari par pasu faktisko
dosanos kamandejuma.

AT sprieduma lieta Nr. SKC-676/2017 secinaja, ka, noraidot prasibu par komandgjuma naudas piedzinu,
tiesa pamatoti atzinusi, ka, ieverojot principu negativae non probantus (negativais nav japierada), prasi-
tajs nav iesniedzis pieradijumus par doSanos kamandéjuma stridus laika posma.'°

18 AT Civillietu departamenta 2015. gada 27. februara spriedums lieta Nr. SKC-952/2015, 15., 16. punkts.
159 AT 2017. gada 22. februara spriedums lieta Nr. SKC-676/2017 (C29495515), 9. punkts.
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4. nodala
Termini

15. pants. Terminu noteikSana

Saja likuma paredzétos terminus nosaka ka kalendara datumu vai laikposmu, ko aprékina ga-
dos, ménesos, nedelas vai dienas. Terminu var noteikt ari, noradot notikumu, kuram katra zina
jaiestajas.

Pants noteic, ka darba tiesibas termini ir janosaka ar konkrétu datumu vai laika posmu, tomer pielauj
iespéju terminu noteikt ari, noradot notikumu, kuram katra zina jaiestajas. Pieméram, darbinieks tiek
pienemts darba uz noteiktu laiku lidz vasaras sezonas beigam, kas atkariba no laika apstakliem var mai-
nities. Jebkura gadijuma vasaras sezona kaut kad beigsies, bet ta ka $addam notikumam nevar noteikt
precizu datumu, tad darba liguma darba termins tiek paredzets ka notikums, kam noteikti jaiestajas, proti,

vasaras sezonas beigas.'®®

Var bat gadijumi, kad termins noteikts, noradot notikumu, kuram katra zina jaiestajas, tacu kaut kadu
apstaklu del Sis notikums tomer neiestajas. Pieméram, ja persona tiek pienemta darba uz noteiktu laiku,
lai aizvietotu dzemdibu atvalinajuma eso$u darbinieku. Saja gadijuma darba liguma termins tiek noteikts
ka notikums, kuram jaiestajas - diena, kad darba atgriezisies darbinieks, kur$ atrodas dzemdibu atvalina-
juma. Tomer var bt situacija, ka darbinieks pec dzemdibu atvalinajuma beigam darba neatgriezas. Saja
gadijuma iestajas DL 45. panta treSaja dala paredzétas sekas, un darba ligums ar jauno darbinieku uzska-

tams par noslegtu uz nenoteiktu laiku.’®

DL reguléjums par terminu noteik§anu attiecinams ari uz valsts dienestu. Saskana ar Valsts civildienesta
likuma'®? 2. panta ceturto dalu valsts civildienesta tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba tiesiskas
attiecibas reguléjoso normativo aktu normas, kas noteic vienlidzigu tiesibu principu, atskirigas attieksmes
aizlieguma principu, aizliegumu radit nelabveligas sekas, darba un atpatas laiku, darba samaksu, darbinie-
ka materialo atbildibu un terminus, ciktal to nenosaka Sis likums. Ar jedzienu nosaka terminus minétas
normas izpratne saprotama ta skaitiSana. Lidz ar to terminu aprékinasana valsts civildienesta tiesiskajas
attiecibas ir viena no jomam, kas risinama atbilstosi darba tiesisko attiecibu reglamentejoSajam tiesibu
normam.'s?

160 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 41. lpp.
'®' Turpat.

162 Valsts civildienesta likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 331/333 (2242/2244), 22.09.2000.

163 AT Administrativo lietu departamenta 2016. gada 18. augusta spriedums lieta Nr. SKA-811/2016, A420509213.
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16. pants. Terminu aprekinasana
(1) Termin$ sakas datuma vai ta notikuma iestasanas diena, kas nosaka §a termina sakumu.
(2) Termins, kas skaitams gados, izbeidzas termina pedeja gada attiecigaja méenesi un datuma.

(3) Termins§, kas skaitams ménesos, izbeidzas termina pédeja menesa attiecigaja datuma. Ja
ménesos skaitams termin$ beidzas tada ménesi, kuram nav attieciga datuma, termin$ izbei-
dzas $a menesSa pédeja diena.

(4) Termins, kas skaitams nedélas, izbeidzas termina pédejas nedélas attiecigaja diena.

(5) Ja termins izbeidzas nedélas atpatas diena vai svétku diena, par termina pédéjo dienu atzis-
tama nakama darbdiena.

(6) Termins, kas noteikts lidz konkrétam datumam, izbeidzas $aja datuma.

(7) Ja termins$ noteikts kadas darbibas izpildiSanai, So darbibu var izpildit termina pédéja diena
lidz pulksten 24. Ja $i darbiba jaizpilda uznemuma, termins izbeidzas stunda, kad uznémuma
beidzas noteiktais darba laiks.

(8) Visi rakstveida iesniegumi vai pazinojumi, kas nodoti sakaru iestadé termina pédeja diena
lidz pulksten 24, atzistami par nodotiem termina.

(1) Precizai termina sakuma un beigu noteik$anai ir batiska praktiska nozime terminu aprekinasana. Attie-
ciba uz termina sakumu janorada, ka darba tiesibas atskiriba no citiem civiltiesiskiem darfjumiem termins
sakas konkréta notikuma iestasanas diena, nevis nakamaja diena pec ta.

Piemeram, ja darbinieks uzsacis veikt darba pienakumus 2018. gada 1. novembri, tad ar So datumu sa-
kas tris menesu parbaudes termina aprekinasana, un parbaudes termina pédeja diena ir 2019. gada 31.
janvaris (skatit arf Senata 2007. gada 28. februara spriedumu lieta Nr. SKC-88).

Batiski uzsvert, ka DL 16. panta minétais atSkiras no procesualo terminu skaitijuma sakuma, kas noteikts
CPL 47. panta, proti, termins, kas skaitams gados, menesSos vai dienas, sakas nakamaja diena pec datuma
vai péec notikuma, kas noteic ta sakumu.'®*

Nosakot termina sakuma datumu, piemeéram, uzteikumam, noteico$a nozime ir nevis uzteikuma sastadisa-
nas datumam, bet dienai, kad darbinieks sanémis uzteikumu. Tadejadi uzteikuma gadijuma par termina sa-
kumu bads uzskatama diena, kad darhinieks bus sanémis uzteikumu, nevis uzteikuma sastadiSanas datums
vai ari diena, kad faktiski tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas'® (skatit ari DL 122. panta komentaru).

Janorada, ka ir batiski konstatet termina sakuma datumu, noteicot darbinieka parkapuma izdarisanas die-
nu, no kuras skaitams méenesa termins darba liguma uzteikSanai. Kad parkapumam bijis vienreizéjs rak-
sturs, ta atklasanas dienas noteik§ana nerada problemas, tacu gadijumos, kad parkapumiem bhijis ilgstoss
raksturs, par to atklasanas laiku var atzit ari citu dienu. Par parkapuma atklasanas laiku atzistama diena,
kad sastadrts sledziens, kura konstatéts parkapums.'®®

164 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 41. lpp.
15 AT Senata Civillietu departamenta 2006. gada 17. maija spriedums lieta Nr. SKC-337.
166 AT Senata 2004. gada 7. aprila spriedums lieta Nr. SKC-222.
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(2) Termins, kas skaitams gados, izbeidzas termina pedeja gada attiecigaja ménesiun datuma. Pieméeram,
ja termins$ ir divi gadi un sakuma termins ir 2019. gada 3. janvaris, tad beigu termins bas 2021. gada 2.
janvaris.

(3) Termins, kas skaitams menesos, izbeidzas termina pedeja menesa attiecigaja datuma.

Jautajuma noskaidroSanai par to, kurs ir likuma noteiktais attiecigais datums, kad beidzas menesa ter-
mins, véra nemama visparpienemta izpratne par ménesa ilgumu. Ménesis ir vieniba (28 - 31 diena) laika
skaitiSanas sistéma, un ir $ada ilguma laika posms, skaitot no jebkuras dienas.®’ Gratibas nerada menesa
termina beigu datuma noteikSana, menesim sakoties ta 1. datuma. Ta, pieméeram, terminam sakoties 1. no-
vembri, ménesSa pedeja diena bus 30. novembris, savukart terminam sakoties 1. decembri, ménesSa pedeéja
diena bas 31. decembris. Savukart, ménesa termina tecéjumam sakoties jebkura cita datuma, rodas sa-
rezgijumi menesa pédeéjas dienas datuma noteik§ana. Ar attiecigo datumu, kad beidzas ménesa termins,
likumdevejs domajis nakama menesa ieprieksejas dienas datumu.'s®

Piemeéram, ja termins ir tris menesi, un sakuma termins ir 2019. gada 2. janvaris, tad beigu termins bas
2019. gada 1. aprilis. Sads princips attiecinams ari uz terminiem, kas skaitami nedelas. Turklat tajos gadiju-
mos, kad menesim, kura beidzas termin$, nav attieciga datuma (pieméram, februarim), termins izbeidzas
menesSa pedeja diena.

Kad attieciga darbiba notikusi darba laika ietvaros, nav nozimes, cikos $1 darbiba veikta. Ja uzteikuma ter-
mins ir viens ménesis, nav batiski, vai darbinieks, kura darba laiks ir no plkst. 8:00 lidz 17:00, sanem uztei-
kumu 2019. gada 11. janvari plkst. 9:00 vai plkst. 16:00, jo abos gadijumos darbinieka pedeja darba diena
bus 2019. gada 10. februaris lidz pat darba dienas beigam.

(4) Ja termins izbeidzas nedélas atpatas diena vai svétku diena, par termina pedejo dienu atzistama naka-
ma darba diena. Svetku dienas ir ietvertas likuma “Par svetku un atceres dienam”, savukart tas, vai darbi-
niekam konkréeta diena ir brivdiena, atkarigs no darba laika veida. Pieméram, ja persona svetdiena parasti
strada, tad Si diena nav uzskatama par darbinieka brivdienu.

Darba devejs var pieskirt darbiniekiem papildu brivdienas valsts noteiktajam brivdienam. Ari uz Sadam briv-
dienam has attiecinama norma, kas paredz, ka termina pedéja diena ir nakama darba diena.’®®

Piemeéram, ja darhbinieka darba ligums noslégts uz noteiktu laiku lidz 2018. gada 31. decembrim, tacu dar-
ba devejs darbiniekiem pieskiris brivdienas no 2018. gada 24. decembra lidz 2019. gada 5. janvarim, tad
darbinieka pedéja darba diena bas 2019. gada 6. janvaris, jo ST diena ir nakama darba diena péc konkréta
termina.””®

Senats noradijis, ka, ja parkapums, ko darba devéja kvalificejusi ka prettiesisku darbinieka ricibu, atklats
2015. gada 5. marta atbilstosi atzinumam par iekSeja audita rezultatiem, tad DL 101. panta tresaja dala
noteikta viena menesa termins uzteikuma izsniegSanai atbilstosi DL 16. panta pirmajai un treSajai dalai
beidzas 2015. gada 4. aprili. Tacu ta ka tas bija Lieldienu brivdienu laiks, pédéja diena, kad uzteikumu va-
reja izsniegt, bija pirma darba diena péec brivdienam, tas ir, 7. aprilis. Nemot vera, ka laika no 7. aprila lidz 6.
maijam darbiniekam bija parejoSa darba nespeja, pédéja diena, kad atbilstosi DL 103. panta tresajai dalai
varéja izsniegt uzteikumu, bija 7. maijs."”

67| atvieSu valodas vardnica. Riga, Avots, 1987, 474. lpp.

168 AT Senata Civillietu departamenta 2071. gada 22. junija spriedums lieta Nr. SKC-849/2011.

6% Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu hirojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 43. lpp.
70 Salidzinajumam skatit AT Senata 2005. gada 9. februara spriedumu lieta Nr. SKC-53.

AT Civillietu departamenta 2018. gada 14. junija spriedums lieta Nr. SKC-462/2018 (C33333815).
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(5) (6) (7) Termins, kas noteikts lidz konkrétam datumam, izbeidzas Saja datuma. Pieméram, ja darba U-
gums noslégts lidz 2019. gada 4. janvarim, tad ta darbiniekam bas pédeja darba diena, kura vinam vel bas
jastrada.

Ja darbiniekam jaizpilda kada no darba liguma izrietoSa darbiba uznemuma (pieméram, jaiesniedz atskai-
te), tad ta jaizdara lidz uznémuma darba laika beigam.

Tapat arf darba devéjam sava saistiba jaizpilda lidz darba dienas beigam (pieméram, javeic darba algas
izmaksa).

Ja darbiniekam jaapstrid darba liguma uzteikums, to var izdarit lidz attiecigas dienas plkst. 24:00, iesnie-
dzot prasibas pieteikumu pasta komersantam.
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DARBA KOPLIGUMS

o. nodala
Darba kopliguma visparigie noteikumi

17. pants. Darba kopliguma saturs un forma

(1) Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu,
it ipasi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibina-
§anu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari darba kartibas, darbinieku
socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka
savstarpejas tiesibas un pienakumus.

(2) Bez ipasas norunas darba kopliguma puses:

1) darba kopliguma spéka esamibas laika atturas no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju ta noteiku-
mu grozi$anu, ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts citadi;

2) gada, lai darba kopliguma noteikumus ievérotu un pilditu gan darba devejs, gan darbinieki.
(3) Darba kopligums sledzams rakstveida.
(Ar grozijumiem, kas izdartti ar 21.09.2006. likumu, kas stajas speka 25.10.2006.)

(1) (2) Kopligums ir lokals normativs akts, kas ietver noteikumus, kuri papildus Satversmei, Latvijai
saistoSajam starptautisko tiesibu normam, DL, citiem normativajiem aktiem un darba kartibas notei-
kumiem regulé darba tiesisko attiecibu saturu.”? Diskusija par darba attiecibam un socialo dialogu da-
zadas ES dalibvalstis Eurofound pétnieks Kristians Velcs (Christian Welz) iepazistinaja ar darba devéju
un darba némeju vienoSanas procesa attistibas tendencém, uzsverot: “lepriekSgjie Eurofound petijumi
liecina, ka ES dalibvalstis, kuras dominé nozaru darba kopligumu slégSanas prakse, darba kopligumu
tverums ir plasaks. Jaunakie Eurofound pétijumi apliecina, ka dalibvalstis ar augstaku demokratiju darba
kolektivajas attiecibas, ieskaitot augstaku nozaru kopligumu tvérumu un lielaku to skaitu, ir labvéligaki
nosacijumi kvalitativakai nodarbinatibai un uznemumu konkuretspéjai. Kopligumu parklajums ir viens no
butiskakajiem industrialo attiecibu starp darba devejiem, arodbiedribam un valsti raditajs un pagaidam
diemzel Latvija ir viena no pédéjam valstim Eiropas Savieniba atbilstosi Eurofound datiem.""”?

Kopligums ir rakstveida vieno$anas, ko likuma noteiktaja kartiba registrétas arodorganizacijas vai darbi-
nieku pilnvaroti parstaviji, ja $adu organizaciju nav, slédz ar darba devéju.”’* Kopliguma lomas stiprinasana
ir priekSnoteikums kolektivas darbinieku aizsardzibas attistibai un ir lieliska iespéja nodrosinat kvalitativu
darbinieku aizsardzibu uznemuma parejas gadijuma, ar skaidriem darba samaksas sistemas noteikumiem
un konkrétiem darba devéja socialas atbildibas principiem.

72 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007.

73 EUROFOUND industrialo attiecibu indekss. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/data/Industrial-relations-index?perio-
d=20132017&mode=all&country=all&breakdown=index.

74 Turpat, 62. pp.



Darba liRums ar Romentariem | 2020 WWW.ARODBIEDRIBAS LV

64

Kopligumam iz$kir divas dalas: visparigo (normativo - DL 17. panta pirma dala) un saistibu dalu (DL 17.
panta otra dala).”

Vispariga dala satur tiesibu normas par individualiem noteikumiem attieciba uz darbinieku algam, soci-
alajam garantijam, izdevumiem, amatu grupam, darba laiku, atputas laiku, atvalinajumu. Tie ir noteikumi,
kas veido kolektivas darba attiecibas, nevis tieSus pienakumus ta pusém vai darbiniekiem un darba deve-
jiem."”® Saistibu dala, kuras saturs atspogulots komentéta panta otraja dala, satur pusu - darba devéja
un arodbiedribas vai darbinieku pilnvaroto parstavju - konkrétus pienakumus, pieméram, no darba deve-
ja puses - sniegt nepiecieSamo informaciju, iepazistinat visus darbiniekus ar kopliguma tekstu (arf DL
24. pants), nodro$inat kopliguma saistibu ievéro$anu un izpildi, bet, pieméram, no arodbiedribas puses
- apnems$anos nepieteikt streikus un cita veida kolektivos pasakumus pret darba devéju par kopliguma
ietvertajiem noteikumiem, ja darba devejs tos ievero.

Kopligumi ir neatsverams drosibas elements darba attiecibas, ka art darbinieku motivacijas un darba pro-
duktivitates instruments. Parlieku ierobezojot kopligumu, tiek izjaukts vesturiski rapigi baveétais lidzsvars
starp darhbinieku un darba deveju tiesibam un noniecinatas ekonomiski aktivo iedzivotaju tiesibas uz atbil-
stosu atalgojumu, kas nav pielaujams, it ipasi krizes apstaklos.

Kopligumspeéja ir speja noslégt, grozit un uzraudzit kopliguma noteikumus un ta de facto piemit tikai arod-
biedribai. DL 18. panta otra dala jau paredz arodbiedribu ekskluzivas tiesibas slégt generalvienosanas stra-
dajosSo laba noteikta nozare, piemeram, blvnieciba, pasta vai IKT nozaré. DL 18. panta otra dala paredz, ka
darba kopligumu nozareé vai teritorija sledz darba devéjs vai darba deveéju apvieniba un arodbiedriba [..].

Seit batu jaievero konsekvence ari attieciba uz uznemuma limeni. lepriek$mineto apliecina tas, ka
arodbiedribai jaatbilst noteiktam prasibam un jabat spejigai but par kopliguma lidzvertigu pusi un socialo
partneri. Attieciba uz arodbiedribas spéju un tiesibam noslegt kopligumus Vacijas Federala darba tiesa
(vacu valoda - Bundesarbeitsgericht) ir noteikusi vairakus kritérijus, vadoties pec kuriem var noteikt or-
ganizacijas speju bat par kopliguma pusi. Sie kritériji ir: 1) organizacijai japastav jau noteiktu laiku un ta
nevar bat Istermina; 2) organizacijai jabut ar noteiktu struktdru; 3) organizacijai jabat pietiekami spécigai
un neatkarigai no darba deveja, politisko partiju un valsts ietekmes; 4) organizacijas biedriem jabat spéji-
giem ietekmeét organizacijas darbibu."”’ Lidzigi kritériji pastav ari Francija,"” ka ari EK 1998. gada 20. maija
lemuma Nr. 98/500/EK par nozaru dialogu komiteju izveidi. Ar mineto lemumu ir izveidots mehanisms,
kas veicina socialo dialogu nozaru limeni, un taja ir noteikti socialo partneru, kuri parstav darbiniekus un
darba devejus, kritériji: 1) partneriem japarstav noteikta nozare un jabat organizetiem Eiropas limen; 2) §is
organizacijas ir atzitas vismaz dazas valstis; 3) organizacijam ir jabat tadai iek$ejai struktarai, lai tas vare-
tu nodrosinat efektivu interesu parstavibu. Tadejadi var secinat, ka vienigi arodbiedribam ir kopligumspéja
jeb spéja slegt kopligumus. Mérkis - kopligumu stabhilitate, ekonomiski aktivo interesu lidzsvaroSana un
sociala miera nodrosinasana.

75 Lieb M. Arbeitsrecht. Heidelberg: CF Muller Verlag, 1997, ss. 149-152 und auch Brox, H, und Ruthers, B. Arbeitsrecht. Stuttgart, Berlin, Koln,
Kohlhammer, 1995, ss. 183.-195.

76 Skatit arf Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 8. lpp;.
Plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, 2009.

"7 Nielsen R., European Labour Law, DJ@F, Copenhagen, p. 84.
78 Turpat.
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Tabula. Kopligumspéja

Kopliguma puses rba devejs Arodbiedriba

Statuss Juridiska persona. Juridiska persona.
LDDK un tas biedri un lielakie darba deveji LBAS un tas daliborganizacijas (piemeram,
el FERnE (piemeram, mobilo sakaru nozare) vai nozaru Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba,
B asociacijas (piemeram, Latvijas Buvpartneriba), Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedriba),
darba deveji. arodbiedribas.
Uznemuma, nozares, valsts, Eiropas un Uznemuma, nozares, valsts, Eiropas un
Socialais dialogs starptautiska limeni viedoklu apmaina starp starptautiska limeni viedoklu apmaina starp
arodbiedribam un darba devejiem. arodbiedribam un darba devejiem.
Tiesibas un pienakumi noteikti ar likumu, SDO Tiesibas un pienakumi noteikti ar Satversmi,
Teddas i konvencijam, Nacionalas trispusejas sadarbibas | Arodbiedribu likumu, Nacionalas trispusejas
gutey padomes (NTSP) nolikumu, socialo partneru sadarbibas padomes (NTSP) nolikumu, socialo
ligumiem u.c. partneru ligumiem u.c.
1) socialajiem partneriem japarstav noteikta 1) socialajiem partneriem japarstav noteikta
nozare un jabut organizétiem Eiropas limeni nozare un jabat organizétiem Eiropas liment
(piemeram, Business Europe); (piemeéram, Eiropas Arodbiedribu konfed-

eracija - ETUC);
2) uznemumam/ organizacijai jabat neatkarigai

NepiecieSamas ipasibas un japastav jau noteiktu laiku un tas nevar but | 2) arodbiedribai jabut neatkarigai un japastav jau
Istermina; noteiktu laiku un ta nevar bat istermina;
3) uznemumam/ organizacijam ir jabat tadai 3) arodbiedribai jabat tadai iekSejai struktarai,
ieksejai struktarai, lai tas varétu nodrosinat lai ta varetu nodrosinat efektivu intereSu
efektivu intereSu parstavibu u.c. parstavibu.

Kops kopliguma aizsakumiem tam ir tris galvenas funkcijas:

I aizsargat darbinieku ka ekonomiski vajako pusi (aizsardzibas funkcija);
I izlidzinat un noverst darba stridus (miera funkcija);
I pardalit socialo labklajibu.

Ir vairaki uzdevumi, ka veicinat kopligumu skaita palielinasanos Latvija un industrialo attiecibu uzlabo-
Sanos: pirmkart, jastiprina socialo partneru kapacitate - darba devéju (LDKK) un arodbiedribu (LBAS un
daliborganizaciju); otrkart, jarod valstiski stimuli kopligumu uznémuma un nozaré slegsanai (labveligakas
nodoklu likmes uznémumiem ar kopligumiem, neapliekama minimuma celSana lidz minimalas algas ap-
méram, ja noslégta visparsaisto$a generalvieno$anas nozaré un cita veida atbalsts no valsts)."”®

Tiestbam uz kopligumu ir konstitucionals rangs, jo Satversmes 108. panta paredzets, ka stradajosSajiem ir
tiesibas uz kopligumu, ka ari tiesibas streikot. Valsts aizsarga arodbiedribu brivibu. Tiesibas uz kopligumu
aizsargatas ari starptautiska iment: ar Starptautiskas darba organizacijas konvencijas Nr. 97'€ un 98!
un Konvencijas Nr. 154 ,Par darba kopliguma sleg$anas veicinasanu"'?, un netiesi ar ANO Starptautiska
pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultaras tiesitbam'? 8. pantu un Eiropas Cilvektiesibu konvencijas

79 Atzinas no 2019. gada 2. - 3. julija EUROFOUND konferences Riga par Eiropas Socialo partneru kapacitates stiprinasanu nozares kopligumu
vairosanai.

'80SDO konvencija Nr. 97 par migraciju nodarbinatibas nolukos, pienemta 01.07.1949.

'81SDO konvencija Nr. 98 par tiesiham uz apvieno$anos organizacijas un kolektivo ligumu sléganu, pienemta 01.07.1949., Latvija spéka no
27.01.1993.

'82SD0 konvencija Nr. 154 par kolektivo parrunu atbalstiSanu, pienemta 19.06.1981., Latvija spéka no 25.08.1995.

183 ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesibam, pienemts 16.12.1966., Latvija speka no 14.04.1992.
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11. pantu. EK 2009. gada 3. februara zinojuma ir pausts: “Augstas kvalitates darba tiesiskas attiecibas
un socialais dialogs ir veiksmigu ekonomisko parmainu un izmaksu samazinasanas procesa panakumu
pamatelements.”

Latvija ir zems kopligumu parklajums salidzinajuma ar citam ES valstim. Kopliguma meérkis ir ieklaut no-
teikumus, kas ir labveéligaki par tiem, ko paredz DL un citi tiesibu akti, ka ari vienoties par jautajumiem,
kuri nav skaidri defineti citos tiesibu aktos (DL 20. pants). Vecas demokratijas valstis trispuséjais dialogs
starp valdibu, darba nemeéju parstavjiem un darba deveéjiem ir pieradijis sevi ka efektivs veids, ka ar sektoru
kopligumu palidzibu samazinat algu nevienlidzibu, uzlabot darba apstaklus, samazinat migraciju un brain
drain (kvalificeta darba speka aizpla$anu), ka arT izskaust socialo dempingu. Ilgtermina $adu kopligumu
esamiba veicina produktivitati, nodroSina bezdarba imena samazinasanos, mazina socialo nevienlidzibu,
piemeram, Slovakija ir par 20% augtakas algas tiem darba nemejiem, kuri strada uznemumos, kur no-
slégts kopligums.'84

Ir vairaki noteikumi, kurus ieteicams darba kopliguma noteikt kaut vai tada pasa redakcija ka tie noteikti
arejos normativajos aktos. Tie ir noteikumi, kas saistiti ar naudas izmaksu gadijumiem un apmeriem, pie-
meram, atlaiSanas pabalstu, piemaksam u.c. Lidz ar to darbiniekiem tiek radrti vislabveéligakie noteikumi to
sanemsana.'® Ja, grozot aréjo normativo aktu, ta noteikumi tiek uzlaboti, tad kopliguma nosacijumi zaude
speku un darba deveéja pienakums ir izpildit aréja normativa akta noteikumus. Savukart, ja, grozot arejo
normativo aktu, ta noteikumi tiek pasliktinati, tad saistosi izpildei ir darba kopliguma noteikumi.

Vienojoties par darba kopliguma saturu, batiski nemt vera sadas lietas:'®®

I kopliguma puses var brivi vienoties par jebkuriem darba attiecibu jautajumiem, piemeram,
par darba samaksas (algu, piemaksu, premiju apmeriem) organizaciju; darba aizsardzibas
organizaciju; kartibu, kada nodibina un izbeidz darba attiecibas; darbinieku kvalifikacijas
celSanu, macibu atvalinajumiem; darba kartibas, darbinieku socialo garantiju un aizsardzi-
bas u.c. jautajumiem;

kopliguma vajag paredzét ari citus nosacijumus, kadu nav DL, pieméeram, noteikt darbinieku
kategoriju, uz kuriem attiecas kopliguma nosacijumi; noteikt kopliguma groziSanas kartibu;
noteikt lielakus pabalstu un piemaksu apmerus; noteikt kartibu, kada pieskirami partrauku-
mi darba; vienoties par strida izSkirSanas kartibu u.c.;

kopliguma ir batiski ieklaut nosacijumus, kuri DL tiesSi nav atrunati, bet pusém ir pietiekami
nozimigi: arodbiedribas darbibas nodrosSinajums (telpas, finansialais atbalsts); pasakumu
organizeSana kolektiva saliedéSanai (sporta spéles, atpatas pasakumi briva laika pavadi-
Sanai); 1pasi nosacijumi darba un gimenes dzives apvieno$anai (elastigs darba laiks, darba
apstakli, atvalinajumi maminam un tetiem, bérnudarzu finansejums); dzimumu lidztiesibas
principa ievéro$ana (dzimumu vienlidzibas ievéroSana darba kopliguma plano$ana, budzeta
veidoSana, istenosana, uzraudziba, profesionalas apmacibas veicinasana un nodrosinasa-
na, ka art lemumu pienemsanas lidzdaliba); athalsts jauniesiem (studiju apmaksa, macibu
atvalinajumi, stipendijas, macibu materialu nodrosinajums, prakses vietu izveide);

darba kopliguma nosacijumi nedrikst bat sliktaki par darba liguma vai DL nosacijumiem.
Ja darba kopliguma noteikti sliktaki noteikumi darbiniekam ka tas noteikts darba liguma,
likuma vai cita normativaja akta, tie nav spéka.

184 Atzinas no 2019. gada 25. - 26. junija Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) un Rumanijas darba un sociala taisniguma lietu ministrijas
konferences “Jauns sakums kopligumu slég$anai Eiropa“/A New Start for Collective Bargaining in Europe/Rumanijas prezidentaras ES Pado-
mes konteksta ietvaros. Vairak skatit www.lsab.lv.

185 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznémuma, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 30. lpp.
186 Turpat, 62. lpp.
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Izstradajot darba kopligumu, to noteikumu formulejumam jabat visiem darbiniekiem saprotamam, t.i., vie-
nadi interpretéjamam. Tas nozime, ka labak paredzeto noteikumu aprakstit plasak, nevis isi, konkréti un ar
iespéju uztvert to atskirigi. Papildus tam, ka darba kopliguma tiek noteikti darbiniekiem pieskiramie labu-
mi, janosaka ari to sanemsanas kritériji, termini un nepiecieSamie pamatojumi. Lai darba kopligums batu
vieglak uztverams, ieteicams ta noteikumus grupét, piemeéram, noteikumus par apdroSinasanu ieklaut
viena sadala, noteikumus par pabalstiem - cita utt.'

1) Kopliguma var vienoties par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un iz-
beigSanu.

Piemeram, lai ari DL 100. pants paredz, ka darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu
menesi ieprieks, darba kopliguma ir iespeja paredzet darbiniekam isaku darba liguma uzteikuma terminu.
Piemeram, ka darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu divas nedeélas ieprieks.

Darba kopliguma ir iespéja paredzet art:

I darhbinieka tiesibas atsaukt uzteikumu. Pieméram, darba devejs apnemas atlaut darbinie-
kam atsaukt savu uzteikumu 2 nedelu laika pec ta iesniegSanas;'®®

I garaku darba deveja uzteikuma terminu. Ta ka tas ir darba deveja uzteikums, tad darbinieks
nebus gatavs zaudét darbu 1sa laika perioda. Ja darba devéjs noteic garaku uzteikuma
terminu, darbiniekam ir vairak laika jauna darba meklésanai;

I darba devéjam tiesibas atsaukt uzteikumu. Darba kopliguma var paredzét, pieméram, ka
darba devejam ir tiesibas atsaukt uzteikumu nedélas laika, ja darba ligums tiek uzteikts DL

101. panta pirmas dalas 6., 8., 9. vai 10. punkta noteiktajos gadijumos;®°

I laika ilgumu un Saja laikposma darbiniekam saglabajamas izpelnas apmeru, ja darbinieks
rakstveida pieprasa darba laika ietvaros pieskirt darbiniekam atbilstoSu laiku cita darba
meklesanai. Pieméram, darba liguma uzteikSanas gadijuma darbiniekam ir tiesibas izman-
tot vienu kalendara nedélu jauna darba mekléSanai. Par So laiku darbiniekam tiek saglabata
videja izpelna.

2) Darba kopliguma var vienoties par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, noteikt
darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu uznemuma.

DL 91. pants paredz, ka darbiniekam ir tiesibas slegt darba ligumu ar vairakiem darba devejiem. Darba kop-
liguma var noteikt ipasu kartibu, kada darbiniekam ir tiesibas veikt blakus darbu. Piemeram, darbinieks var
slegt darba ligumu ar vairakiem darba devéjiem, ja tas netrauce veikt darba pienakumus.

3) Darba kopliguma var noteikt darba samaksas apméru un izmaksas laiku, veidu un citus darba samak-
sas organizacijas jautajumus.

Darba samaksas visparigos jautajumus regule DL 59. pants (skatit DL 59. panta komentaru). DL 17. panta
noteikts pamatprincips, ka kopliguma vienojas par darba samaksas organizaciju. Nosakot darba samaksas
izmaksas laiku, var, pieméram, paredzet, ka Darba samaksu izmaksa katru menesi kartéja méenesa 15.
datuma (avanss) un nakama ménesa 1. datuma (galigais aprekins).

Tapat darba kopliguma var paredzét darba samaksas izmaksas veidu. Pieméram, ka darba samaksa tiek
izmaksata bezskaidra nauda, veicot parskaitijumu uz darbinieka noradrto bankas kontu, savukart izdevu-
mus, kas saistiti ar naudas parskaitijumu, sedz darba devéjs.'®®

'87Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznémuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 12.lpp.
88 Turpat, 14. lpp.
189 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 13. lpp.

90Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 14. lpp.
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Nemot ver, ka valsti noteikta minimala alga lidz Sim bridim nav atbildusi noteiktajam iztikas minimumam,
tad darba kopliguma ietvaros var noteikt, ka uznemuma liment tas tiks nodroSinats, un amatiem, kuriem
noteikta minimala darba alga, ta atbildis valsti noteiktajam iztikas minimumam. Ta ka iztikas minimums
var mainities, tad ieteicams noteikt Sis algas parskatiSanas periodus, pieméram, divas reizes gada. Tur-
klat, ja valsti minimala alga tiek noteikta lielaka neka iztikas minimums, tad atbilstosi DL 6. panta pirmajai
dalai darba kopliguma nosacijums nebds spéka un piemerosang obligats bus MK noteiktais minimalas
algas apmers. Tapat darba kopliguma ieteicams noradit, ka ar valsti noteikto iztikas minimumu tiek sali-
dzinata valsti noteiktas minimalas darba algas neto apmers.”®’

Neviens arejais normativais akts nenosaka darba deveja pienakumu indekset darbinieku darba algu, ne-
mot vera valsti konstatéeto inflacijas imeni. Tapec arvien biezak Sis noteikums tiek ieklauts darba kopligu-
ma. Protams, pastav pretruna,- darba algas indeksacija notiek péc ta perioda, kad darbinieki jau ir izjutusi
darba algas neatbilstibu pieaugoSajam inflacijas tempam. Daudz efektivaka Si noteikuma piemeéroSana
batu, ja darba kopliguma darba algu parskatiSana saistiba ar inflacijas limeni valsti notiktu nevis vienu reizi
gada, bet gan, piemeram, katru ceturksni.’2

4) Darba kopliguma var noteikt piemaksas, ka arf prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu.

Piemaksas ir darba samaksas jedziena ietilpstosais elements, kuram ir kompensejoSs raksturs saistiba ar
darbinieka veicamu darbu. Piemaksu sistemu uznemuma darba devejs organize atbilstoSi normativajiem
aktiem un darba kopligumam.'®

Darba kopliguma var noteikt piemaksas par papildu darbu apméru (skatrt DL 65. panta komentaru). Pieme-
ram, par prombatné esoSa darbinieka vai vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu papildus tieSajiem
amata (darba) pienakumiem sanemt piemaksu ne mazak ka 50 % apmera no vinam noteiktas menesalgas.

DL 66. panta pirma dala paredz, ka darbiniekam, kas veic darbu ipasSos apstaklos, kuri saistiti ar paaug-
stinatu risku vina droSibai vai veselibai, var noteikt piemaksu. Darba kopliguma butu ieteicams noteikt
piemaksas par darbu ipasos apstaklos apmeru. Saja gadijuma nepiecieSams ari noteikt konkrétu darbu
vai pazimes, kas ir ipasie apstakli. Pieméeram, darbinieks sanem piemaksu par darbu ipasos apstaklos, kas
saistits ar paaugstinatu risku vina drosibai vai veselibai.’™

DL 67. panta pirma dala noteic piemaksas apmeru darbiniekam, kas veic nakts darbu, savukart DL 68.
panta noteikts piemaksas apmers darbiniekam, kas veic virsstundu darbu vai darbu svetku diena. Darba
kopliguma var noteikt lielaku piemaksu par nakts darbu, virsstundu darbu vai darbu svetku diena.

Kopliguma var vienoties ari par citadiem piemaksu veidiem, kadi nav noraditi DL. Pieméram, par darbu
paaugstinatas intensitates apstaklos, par darbu paaugstinatas atbildibas apstaklos u.c.'®®

Ta ka darbinieku premesana nav noteikta neviena normativaja akta, tad tas kartiba, termini un kriteriji var
tikt noteikti darba kopliguma. Nereti uznémumos tiek izstradati darbinieku preméesanas nolikumi, kuros
visi Sie nosacijumi tiek iestradati. Tados gadijumos nav nepiecieSams atkartot minétos nosacijumus darba
kopligumos, bet jaatceras arodbiedribas tiesiba piedalities lokalo normativo aktu izstradé. Darba kopligu-
ma tad var bat norade uz minéto dokumentu.

Darba kopliguma var paredzet ari citus nauda novertejamus labumus. Pieméram, veselibas apdrosinasanas
polisi, macibu apmaksu, dienesta transportu, sabiedriska transporta izdevumu segSanu, mobhila telefona
sarunu apmaksu, sporta nodarbibu apmaksu, kultdras, izklaides pasakumu apmaksu, iespeju iegadaties uz-
némuma preces ar atlaidem, bezprocentu aizdevumu izsnieg$anu, darba apgérbu, pusdienu apmaksu u.c.

9" Turpat, 16. lpp.
192 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznémuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 15. - 16. lpp.
'93Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 16.- 17. pp.
194 Turpat, 16. lpp.
195 Turpat, 17. lpp.
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5) Darba un atpatas laiks.

Darba laiks DL izpratneé ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un
atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba (skatit DL 130. panta komentaru).

Darba kopliguma var noteikt noligto dienas vai nedélas darba laiku. Piemeram, sakara ar mediku darba
specifiku, kas saistita ar atbildibu, augstam prasibam, lielu slodzi, stresu, noteikt normalo darba laiku ne-
dela: 38,5 stundas - arstiem, masam, feldSeriem, vecmatém, 35 stundas - darbiniekiem rentgena kabi-
neta, laboratorija.’®®

Darba kopliguma var noteikt dazadu darba laika organizaciju. Pieméeram, elastigas stundas lauj cilvekiem
noteiktas robezas izveléties laiku, kad vini stradas, kad saks un beigs darba dienu, kad atradisies pusdie-
nas partraukuma. Viens no veidiem, ka organizet elastigu darba laiku, ir noteikt konkretu pamata laiku,
kad visiem darbiniekiem jaatrodas darba. Sis laiks, pieméram, var bat no 11:00 lidz 16:00. Pargjas darba
dienas stundas katrs darbinieks var nostradat, izvéloties péc savam vajadzibam. Sada gadijuma katru
darba dienu darbinieki nostrada 8 stundas. Savukart elastigu darba laiku iespejams organizet, noteicot
agrako iespéjamo darba sakuma laiku un vélako iespejamo darba beigu laiku, piemeéram, laika no 7:00 lidz
20:00. Saja laika darbiniekiem janostrada 8 stundas. Visbeidzot darba kopliguma var paredzét, ka darbi-
nieks katru dienu strada astonas stundas un 15 minates, un piektdienas darba diena ir par vienu stundu
isaka, tadejadi neparsniedzot nedélas normalo darba laiku 40 stundas.

Darba kopliguma var noteikt isaku darba dienas ilgumu pirms svétku dienam, neka paredz DL 135. pants.

Darba kopliguma var noteikt atSkirigu regulejumu summetajam darba laikam neka noteikts DL 140. panta.
Jaatceras, ka jebkura gadijuma nedelas darba laiks nedrikst parsniegt 56 stundas nedela. Kopliguma var
vienaties ari par garaku atskaites periodu, tomer tas nekada gadijuma nedrikst parsniegt vienu gadu.'’

DL 151. pants paredz, ka darba kopliguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu darbs, ilggadéjs
darbs u.c.), kad darbiniekam var pieskirt ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu. Pieméram, papildatva-
linajumu var pieskirt: darbiniekiem, kuri paklauti kaitigiem apstakliem; darbiniekiem, kuriem ir bérni; dar-
biniekiem sakara ar vecaku cilveku kopSanu; sakara ar darbinieka stasanos lauliba; sakara ar darbinieka
béerna kazam; sakara ar bérna piedzim$anu; sakara ar darbinieka laulata, bérna, vecaku vai cita tuva radi-
nieka naves gadijumu; pavadot bernu uz skolu 1. septembrt; sakara ar arkartas gadijumiem; papildu macibu
atvalingjumu u.c.

6) DL 17. panta noteikts, ka darba kopliguma var vienaties par darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas
noteikumiem.

Jadarhinieks, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas profesionalaja
apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana, vinam par So laiku pienakas DL noteikta atlidziba. Izdevumus,
kas saistiti ar Sadam apmacibam, sedz darba devéjs.

Tomer, ja darbinieks pats velas iegut kadu papildu izglitibu, apmeklet kursus, darba devéjam nav pienaku-
ma §is apmacibas apmaksat. Par apmaksu var vienoties darba kopliguma.'s

Piemeram, var noteikt, ka darbinieks, kurs péc kopliguma noteiktas apmacibu maksas kompensacijas sa-
nemsanas nostradajis pie darba deveja mazak par vienu gadu, uzteic darba ligumu, atmaksa darba deve-
jam kompenséto apmacibu maksu pilna apmera, ka arf var paredzet, ka darba devéjs apnemas pieskirt
garantijas izpelnas saglabasana sakara ar jaunas tehnologijas ievieSanu vai tehnisku jaunievedumu ie-
vieSanu.

1% Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 17. - 19. lpp.
197Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodhiedribu savieniba, 2007, 20. - 21. lpp.
98 Turpat, 22. - 23. lpp.
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7) kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it ipasi darba
aizsardzibas organizaciju.

Pastav vairaki darba aizsardzibas pamatprincipi, par kuriem javienojas darba kopliguma.

Pirmkart, uznémuma tiek izveidota darba aizsardzibas organizatoriska struktara. Uznemuma ir jabat dar-
ba aizsardzibas specialistam/-tiem. Ja uznemuma ir ne vairak ka 10 nodarbinato, darba devéjs pats var
veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus. Darba aizsardzibas specialists ir ipasi apmacits nodar-
binatais, kura pienakums ir organizet un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides
ieksejo uzraudzibu. Darba deveja pienakums ir pieskirt darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamos
lidzeklus un laiku (darba laika ietvaros), lai vin$ varétu veikt savus pienakumus. Par to apmeéru un pieskir-
Sanas kartibu var vienoties kopliguma.'s®

Otrkart, uznémuma ir jabat konsultésanas, nodarbinato informésanas un lidzdalibas mehanismam. Dar-
ba deveja pienakums ir konsultét nodarbinatos vai uzticibas personas un radit viniem iespeju piedalities
apspriedés par darba aizsardzibas jautajumiem. Tapat darba deveja pienakums ir informét nodarbinatos
un uzticibas personas par darba vides risku un darba aizsardzibas pasakumiem. Uzticibas persona ir ipasi
apmacita nodarbinato ieveleta persona, kura parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba. Uznemuma
vai ta struktarvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie nodarbinatie vai vinu parstaviji,
nemot vera nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu un darba vides risku, ievel vienu vai vairakas
uzticibas personas. Par precizu uzticibas personu skaitu un pilnvaru terminu, to ievelésanas un atcelSa-
nas kartibu var vienoties kopliguma.

Uzticibas personai ir tiesibas: 1) piedalities darba vides riska novéertesana, darba aizsardzibas pasakumu pla-
nosana un efektivitates parbaudg, ka ari darba aprikojuma atbilstibas novertesana; 2) piedalities nelaimes
gadijumu darba izmeklesana un razoSanas iekartu un objektu nodosana ekspluatacija, ka ari darba vides
ieksejas uzraudzibas veik§ana; 3) sanemt no darba devéja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi
tehnisko dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ari paskaidrojumus un citu
informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu; 4) pieprasit, lai darba devejs veic darba aizsardzibas pasaku-
mus un izsaka priekslikumus, kuru istenoSana noverstu vai mazinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai.

Treskart, uznéemuma ir jabat veiktai darba vides risku novertésanai. Lai precizi noteiktu riskus, vispirms
nepiecieSams konstatét darba vides risku faktorus. Darba vides riski ir varbatiba, ka nodarbinato drosibai
vai veselibai darba vidé var rasties kaitejums, un ir janosaka S kaitejuma iespejama smaguma pakape.
Talak janosaka darba vides riskam paklauto darbinieku kategorijas, jaizverte riska apjoms un raksturs, un
tad janosaka nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi (preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski
un organizatoriski pasakumi, kuru merkis ir izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari noveérst
nelaimes gadijumus darba un arodslimibas).

Ceturtkart, uznemuma javeic darba vides risku iekséeja uzraudziba. Uzraudzibas process sastav no darba
vides iek$éjas uzraudzibas plano$anas, risku novértésanas, uzraudzibas parbaudes un pilnveido$anas.?®

8) Darba kopliguma var vienoties par kartibu, kada tiek realizétas arodbiedribas tiesibas vai kadas papil-
du garantijas vel tiks nodroSinatas arodbiedribai no darba devéja puses.

Piemeram, darba devéjs nodrosina arodbiedribu ar telpam, telefoniem, interneta piesléegumu, transportu,
apmaksajot komunalos un sakaru pakalpojumus; darba devéjs ietur biedru maksas no darbinieku algas un
parskaita arodbiedribas konta; darba devejs apnemas saglabat videjo izpelnu arodkomitejas priekSsede-
tajam un locekliem arodbiedribas pienakumu pildisanas un apmacibu laika. Tapat darba kopliguma velams
paredzéet apmaksato stundu skaitu arodbiedribas darba veikSanai. Visbeidzot, var paredzet, ka arodbied-
riba apnemas atri un efektivi risinat iespejamas nesaskanas starp darba devéju un darbiniekiem un par
uznemuma konstatetajiem parkapumiem vispirms informet darba deveju.?”'

199 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 24. - 25. lpp.
200 Tyrpat, 26. lpp.
20'Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznémuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 29.-30. lpp.
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Jaunu aktualitati darba kopliguma noslégsana uznemuma limeni guvusi lidz ar nesenajam izmainam tie-
sibu aktos nodoklu joma.

Pirmkart, sakot ar 2017. gada 1. janvari, likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli"?%2, proti, mineta liku-
ma 8. panta 15. punkts, nosaka, ka no nodokla maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli,
izslédz darba deveja apmaksatos darba kopliguma noteiktos darbinieka eédinasanas izdevumus, ja netiek
parsniegti 480 eiro gada (videji 40 eiro ménesi) un darba devéjs izpilda $adus nosacijumus:

1) darba devéja apmaksatie darba kopliguma noteiktie visu darbinieku edinasanas izdevumi
neparsniedz 5 % no darba devéja gada kopéja bruto algu fonda;

2) darba devejs nodarbina vismaz sesus darbiniekus;

3) darba devejam pirmstaksacijas gada 15. decembri saskana ar Valsts ienemumu dienesta
administreto nodoklu (nodevu) paradnieku datubaze pedejas datu aktualizacijas datuma
esoso informaciju nav nodoklu (nodevu) paradu (tostarp valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu paradu), kas kopsumma parsniedz 150 eiro;

4) darba devejs ar tadu kompetentas institdcijas lemumu vai tiesas nolemumu, kas stajies
speka un kluvis neparsudzams, pedejo divu taksacijas gadu laika nav atzits par vainigu
parkapuma, kurs izpauzas ka:

I viena vai vairaku tadu valstu pilsonu vai pavalstnieku nodarbinasana, kuri nav Eiropas
Savienibas dalibvalstu pilsoni vai pavalstnieki, ja tie Eiropas Savienibas dalibvalstu teritorija
uzturas nelikumigi;

I personas nodarhinasana bez rakstveida noslégta darba liguma, ja nodoklu normativajos
aktos noteiktaja termina nav iesniegtas zinas par darba nemeéja statusa iegusanu;

I darba notiku$a nelaimes gadijuma neizmekléSana atbilstosi normativo aktu prasibam vai
slepsana, ja $a nelaimes gadijuma rezultata nodarbinatajam radusies smagi veselibas
traucejumi vai iestajusies nave;

5) darba devejs ir veicis saimniecisko darbibu vismaz vienu pilnu kalendara gadu pirms taksa-
cijas gada, kura sak atbrivojuma piemerosanu attieciba uz darbiniekiem;

6) darba devéjam nav pasludinats maksatnespejas process, nav apturéta ta saimnieciska
darhbiba, vai tas netiek likvidéts.

Atbilstosi 8. panta 17. punktam, ja netiek izpilditi minetie nosacijumi, darba devéjam no saviem lidzekliem
jasamaksa nodoklis par gada laika nepamatati izmantoto atbrivojumu attieciba uz darbinieku edinasanas
izdevumiem. Likuma norma ir pavisam konkréta norade uz darba kopligumu, lidz ar to, ja tada nav, tad nav
ari tiestbu uz lIN atbrivojumu par édinaSanas izdevumiem. Savukart, ja darba devejs, kura darbiniekiem tiek
piemeérots nodokla atbrivojums attieciba uz edinasanas izdevumiem, vairs neizpilda kadu no atbrivojuma
piemeéroSanai noteiktajiem kritérijiem, maksatajam piemero mineto atbrivojumu no taksacijas gada saku-
ma lidz ménesim, kura darba devejs atbrivojuma piemeéro$anai noteiktos kritérijus ir izpildijis (proporcionali
meénesu skaitam).?%®

Si norma likuma tika iestradata saistiba ar kopliguma noteikto darbinieku socialo garantiju neaplik§anu
ar papildu nodokli. Likuma grozijumu anotacija paskaidrots: Nacionalas trispusejas sadarbibas padomes
Budzeta un nodoklu apakSpadomes 2016. gada 27. janija seédée FinanSu ministrijai tika dots uzdevums sa-
gatavot un finansu ministrei saskana ar likumprojekta “Par vidéja termina budzeta ietvaru 2017., 2018. un
2019. gadam” un likumprojekta “Par valsts budzetu 2017. gadam” sagatavoSanas grafiku iesniegt izska-
tisanai MK grozijumus likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, kas paredz ieviest iedzivotaju ienakuma

202 jkums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”. Latvijas Véstnesis, Nr. 32, 01.06.1993.

203 jkuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta 18. punkts.
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nodokla atbrivojumu vienai no darba kopliguma noteiktajam darbinieku socialajam garantijam - edinasa-
nas izdevumiem.?%4 Ar §adu reguléjumu paredzets, cita starpa, veicinat darba apstaklu uzlabosanu, nodar-
hinatibas un mobilitates veicinasanu, tai skaita, nodarbinatibu regionos.?®

Otrkart, Uznemumu ienakuma nodokla likuma?°® 8. panta otra dala definé tos juridiskas personas izde-
vumus, kuri pieskaitami pie izdevumiem, kas nav saistiti ar saimniecisko darbibu. Minétas panta dalas 7.
punkts par tadiem nosaka ari reprezentacijas izdevumus un personala ilgtspéejas pasakumu izdevumus,
kas kopa parskata gada parsniedz 5 % no iepriekSeja parskata gada kopéjas darba nemejiem aprekina-
tas bruto darba samaksas, par kuru samaksati valsts socialas apdrosinasanas maksajumi. Sa pasa panta
ceturta dala defing, ka par personala ilgtspejas pasakumiem, cita starpa, uzskatami ari darba kopliguma
paredzeto pasakumu izdevumi, kuri nav personificéjami. Valsts lenemumu dienests, skaidrojot minéto
normu, noradijis, ka tie ir, pieméeram, darbiniekiem ikdiena darba vieta nodroSinata teja, kafija u.c. dzerieni
un uzkodas.?”

(3) Komentejama panta tresaja dala likumdevejs norada uz vienigo prasibu kopliguma formai, kura paredz,
ka kopligums ir sledzams rakstveida. Saskana arf ar SDO Rekomendacijas Nr. 912°¢ 2. punktu kopligumi ir
visa veida rakstveida vienoSanas par darba apstakliem un nodarbinatibas nosacijumiem, kuras nosledz
darba devéjs, darba devéju grupa, organizacija vai vairakas organizacijas, no vienas puses, un viena vai
vairakas darbinieku organizacijas vai, tikai ja tadu nav, citi pilnvaroti vai ievéleti darbinieku parstavji, no
otras puses.?®®

204 jkumprojekta “Grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli"” sakotnéjas ietekmes novertéjuma zinojums, (anotacija). Pieejama:
http://titania.saeima.lv/LIVS12/SaeimaL|VS12.nsf/0/805376 DDOBAE48CCC225804C002039F1?0penDocument.

205 Turpat.

206 Uznemuma ienakuma nodokla likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 156 (5983), 08.08.2017.

207Valsts ienemumu dienesta 2018. gada 14. maija skaidrojums “Kadus izdevumus var uzskatit par personala ilgtspéjas pasakumu izdevumiem
2018. gada uznemumu ienakuma nodokla pieméro$anas vajadzibam?” Pieejams: https://www.vid.gov.lv/lv/kadus-izdevumus-var-uz-
skatit-par-personala-ilgtspejas-pasakumu-izdevumiem-2018gada-uznemumu-ienakuma.

208 SDO rekomendacija Nr. 91 “Darba kopligumu rekomendacija”, pienemta 29.06.1951.

209 jepina I, Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba, Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo
arodhbiedribu savieniba, 2018, 41. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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18. pants. Darba kopliguma puses

(1) Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku
pilnvaroti parstaviji, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.

(2) Darba kopligumu nozaré vai teritorija (turpmak arf — generalvieno$anas) sledz darba devéjs,
darba deveéju grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba ar arod-
biedribu apvienibu, kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu valsti, vai arodbiedribu, kas ietilpst
apvieniba, kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu valsti, ja generalvieno$anas pusém ir atbils-
toSs pilnvarojums vai ja tiesibas slégt generalvieno$anos paredzétas So apvienibu (savienibu)
statutos. Darba devéjs, darba devéju grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju orga-
nizaciju apvieniba, ja tai ir atbilsto$s pilnvarojums vai tiesibas pievienoties jau esoSam darba
kopligumam nozaré vai teritorija paredzétas organizacijas vai organizaciju apvienibas statitos,
var pievienoties jau noslégtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija.

(3) Noslegta darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas generalvieno-
anas ir saisto$a §is organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem. Sis noteikums attiecas
ari uz darba deveéju organizacijas vai darba devéeju organizaciju apvienibas biedriem, ja attieciga
darba devéju organizicija vai darba deveju organizaciju apvieniba ir pievienojusies jau noslégta-
jam darba kopligumam nozare vai teritorija. Darba devéju organizacijas vai darba devéju orga-
nizaciju apvienibas biedra vélaka izstasanas no darba devéju organizacijas vai darba devéju or-
ganizaciju apvienibas neietekmeé kopliguma spéku attieciba uz So darba deveéju vai darba devéju
organizacijas biedru.

(4) Ja generalvieno$anos noslégusie darba devéji, darba devéju grupa, darba devéju organizacija
vai darba devéju organizaciju apvieniba, taja skaita ari darba deveji, kas pievienojusies jau no-
slegtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija, kada nozaré atbilstoSi Centralas statistikas
parvaldes datiemnodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vinu precu apgrozijums vai
pakalpojumu apjoms ir vairak neka 50 procenti no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu
apjoma, tad generalvienoSanas ir saisto$a visiem attiecigas nozares darba devejiem un attiecas
uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji. Attieciba uz minétajiem darba deve-
jiem un darbiniekiem generalvieno$anas stajas speka ne agrak ka triju ménesu laika no dienas,
kad ta publicéta oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” un taja nav noteikts cits — vélaks spé-
ka stasanas laiks. GeneralvienoSanas oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” publicéjama uz
pusu kopiga pieteikuma pamata.

(27.07.2017. likuma redakcija, kas stajas speka 16.08.2017.)

(1) Komentejama tiesibu norma nosaka, kadas ir kopliguma slédzéjpuses uznémuma. lkviena uznémuma
kopliguma noslégsanas gadijuma, no vienas puses, sledzejpuse bus darba devéjs, no otras puses, ta var
bt vai nu darbinieku arodbiedriba, vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki pasi nav apvienojusSies
arodbiedriba. Komentéjama norma péc batibas paredz ipasas tiesibas arodbiedribam kopligumu slegsana.
Pilnvarotie parstavji var slegt kopligumu tikai taja gadijuma, ja uznémuma nav izveidota arodbiedriba, no-
zares arodbiedribas struktarvieniba vai patstaviga vieniba.

Arodbiedribai lidz ar to ir ekskluzivas tiesibas ierosinat kopliguma parrunas gan uznémuma, gan nozare un
nosléegt to, esot ka neaizstajamai darba kopliguma pusei. Jaatceras, ka darba devejam atskiriba no darbi-
niekiem nav tiesibu atteikties no sarunam par darba kopliguma slégsanu.?"®

21| jepina I, Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba,, 2018. 20. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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DL 18. panta pirma dala nesniedz definiciju, kas ir kopliguma puses, noradot tikai uz to, kas kopligumu
sledz. Lai pareizi interpretétu un piemeérotu So tiesibu normu, nepiecieSams definét katru no pusém. DL 4.
panta pirma dala nosaka, ka darba devejs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspejiga personalsa-
biedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darhbinieku. Saskana ar Arodbiedribu likuma
3. pantu arodbiedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parstavetu un aizstavétu strada-
joSo darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses. Latvijas normativie tiesibu akti
nenosaka, kas ir darbinieku pilnvaroti parstavji, tomer, analizejot DL 10. panta pirmo un otro dalu, var uz-
skatit, ka darbinieku pilnvaroti parstaviji ir personas, kuras darbinieki ievel savu socialo, ekonomisko un pro-
fesionalo tiesibu un interesu aizstavibai tada uznémuma, kura ir nodarbinati pieci vai vairaki darhinieki. 2"

Komentéjama tiesibu normas dala piemeérojama tikai situacijas, kad darba kopligumu slédz uznemuma, ta
neattiecas uz darba kopligumu nozare vai teritorija, ko sauc par generalvieno$anos.

DL neparedz iespéju slegt kopligumu tieSi starp darba deveju un darbinieku. DL 20. panta pirma dala nosa-
ka, ka kopligums ir saistosSs ta pusem, bet tas attiecas uz darbiniekiem. DL 21. panta pirma dala tiesibas ie-
rosinat sarunas par kopliguma slegSanu paredz darbinieku parstavjiem, nevis individualiem darbiniekiem.

Saistiba ar darba kopliguma pusem AT Senata Civillietu departaments 2010. gada 8. decembra sprieduma
lieta Nr. SKC-1184 noteica, ka “pasvaldibas izpilddirektore, parakstot darba kopligumu, rikojas nevis sava
varda, bet gan cita tiesibu subjekta, proti, pasvaldibas varda, jo pasvaldiba, tapat ka jebkura cita juridiska
persona, ir spejiga rikoties tikai caur tas parstavjiem (amatpersonam). Taja pasa laika, tiesiskajas attieci-
bas ar pasvaldibu, izpilddirektore ir darba néemeja (darhiniece), kura saskana ar darba ligumu izpilda pasval-
dibas izpilddirektores pienakumus. Tadejadi izpilddirektore nav darba kopliguma slédzejpuse, un uz vinu,
ka pasvaldibas darhinieci, ir attiecinamas kopliguma paredzéetas socialas garantijas”.?'? No minétas tezes
izriet: neatkarigi no ta, ka persona, parakstot darba kopligumu, darbojas ka tiesibu subjekta parstavis, uz
personu attiecas darba kopliguma regulétais, jo tai pastav darba tiesiskas attiecibas ar tiesibu subjektu,
un lidz ar to tair arf darba nemeéja.

(2) Komentejama tiesibu norma definé darba kopligumu nozareé vai teritorija - generalvieno$anas - un no-
saka, kadas ir generalvieno$anas slédzejpuses. Piemeérojot un interpretéejot DL 18. panta otro dalu, batiski
sniegt vienotas sledzejpusu definicijas. Darba deveéja definiciju ir nepiecieSams skatit komentéjamas tie-
sibu normas pirmas dalas komentara. Vienlaikus normativie tiesibu akti nesniedz oficialu jedziena darba
devéju grupa skaidrojumu, tomer secinams, ka péc batibas tie ir darba devéji, kuri apvienojusies, lai par-
stavetu noteiktais intereses kada/-os jautajumas. Svarigi minét, ka darba deveju grupai nav nepiecieSama
registracija.?”® Darba deveju organizaciju un to apvienibu likuma 2. panta pirma dala nosaka, ka darba deve-
ju organizacija ir vismaz piecu darba deveju dibinata sabiedriska organizacija, kas parstav un aizstav savu
biedru ekonomiskas, socialas un profesionalas intereses, ka ari citas intereses, kas atbilst darba devéeju
organizacijas merkiem un funkcijam. No Darba devéju organizaciju un to apvienibu likuma 3. panta otras
dalas izriet, ka darba deveéju organizaciju apvieniba ir vismaz tris apvienojusas darba deveéju organizacijas.

Komentejama tiesibu norma paredz, ka generalvienoSanos DL 18. panta otraja dala noteiktie tiesibu sub-
jekti slédz tikai tad, ja tiem ir piemérots pilnvarojums vai tiesibas slégt generalvieno$anos ir noteiktas
organizaciju statatos. Sada norma palidz nodalit darba deveju organizacijas no uznémeju organizaci-
jam - biedribam. Darba deveju organizacija darbojas atbilstosi darba deveju organizacijas merkiem, ta ir
socialais partneris atbilsto$a (nozares, teritorijas, nacionalaja) limeni un ta savu hiedru varda var slegt
kopligumu, kas paredz tiesibas un pienakumus tas biedriem. Ja uznémeju organizacija ir registréjusies
ka darba deveju organizacija, pilnvarojums slégt kopligumu izriet jau no Darba deveéju organizaciju un to
apvienibu likuma 8. panta, kas paredz, ka darba deveju organizacija parstav darba deveju organizacijas
intereses attiecibas ar arodbiedribam un sadarbojas ar arodbiedribam kopligumu sagatavoSana, slégsa-
na un citos darba attiecibu jautajumos.

2" Mickevica N., Darhinieku kolektivas parstavibas tiesiskais regulgjums Latvija un darbinieku parstavibas modeli Eiropas Savieniba. Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 4. pp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

212 AT Senata Civillietu departamenta 2010. gada 8. decembra spriedums lieta Nr. SKC-1184/2010.

213 plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 28. lpp.
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Savukart parasta uznemeju biedriba darbojas, lai parstavetu savu biedru intereses, un tai nav pilnvaroju-
ma slégt kopligumu, kas paredz saistibas tas biedriem. Ta var slegt kopligumu, ja tas ir paredzets biedribas
statatos, vai ari, ja biedri pienem specialu lemumu pilnvarot organizaciju parakstit vienosanos vinu varda.
To var darit, pieméram, biedru kopsapulce.

Ar 2017. gada 16. augusta grozijumiem DL 18. panta otraja dala ir paredzeti jauni nosacijumi arodbiedribai
ka generalvieno$anas pusei, proti, generalvienoSanos var slégt arodbiedribu apvieniba, kas apvieno vis-
lielako stradajoso skaitu valsti, vai arodbiedriba, kas ietilpst apvieniba, kura apvieno vislielako stradajoso
skaitu valsti.

Sadas reprezentativitates un pilnvarojuma prasibas atbilst SDO rekomendacijas Nr. 163 "Par kolektivo par-
runu veicinasanu"?" 3. un 6. punkta ieteiktajam, kur tas ir nepiecieSams, istenot pasakumus, kas kopligu-
mu slegSanai atzist reprezentativas darbinieku un darba deveju organizacijas. Ja valsti pastav mehanisms
reprezentativu organizaciju atziSanai kolektivo sarunu veik§anai, tam ir jabat balstitam uz ieprieks noteik-
tiem un objektiviem kritéerijiem, kurus nosaka, konsultéejoties ar darbinieku un darba deveéju organizacijam.
Savukart kolektivo sarunu pusém athilstosi rekomendacijas 6. punktam ir nepiecieSams delegét sarunam
savu pilnvarotu parstavi, kas ir apveltits ar nepiecieSamo mandatu.?’®

GeneralvienoSanos var slegt vai nu noteikta teritorija, vai konkreta nozaré. GeneralvienoSanos teritorija
slédz teritorialas darba deveéju organizacijas un to apvienibas ar teritorialajam arodbiedribam, un gene-
ralvienoSanas saistoSais speks attiecas uz sledzejpusem un to biedriem. GeneralvienoSanas slégsana
nozares limeni noris pec lidziga principa, t.i., nozaru darba deveju organizacijas un to apvienibas slédz
generalvieno$anaos ar nozaru arodbiedribam.?'®

Normativie tiesibu akti nesniedz jedziena nozare definiciju, un tas apgratina veiksmigu generalvieno$anos
slegSanu, jo ne vienmer darba devéju izveidotas nozaru apvienibas atbilst arodbiedribu nozaru apvieni-
bam.?" Vienlaikus nozari var definét atbilstoSi NACE klasifikatoram.?'® Nozares kopliguma pusém ir iespéja
noteikt savu nozares definiciju, proti, aprakstit generalvieno$anas preambula, uz kada veida uznému-
miem, objektiem, profesijam, ekonomikas aktivitatem attiecas generalvieno$anas darbiba.

Neatkarigi no ta, ka ir noslegta generalvieno$anas, tas neizslédz iespéjamibu noslégt darba kopligumu
uznemuma liment, kura slédzejpuses vienojas par papildu socialajam garantijam, kas nav ietvertas no-
slégtaja generalvieno$anas.?' Ja arodbiedriba izteikusi ierosinajumu noslegt darba kopligumu uznémuma
imeni, darba devéjs nevar atteikties no sarunam par ta noslegSanu, pamatojoties uz jau speka esosu un
darba devéjam saisto$u generalvieno$anos.??°

(3) Komentéjama tiestbu norma nosaka generalvieno$anas saistoSo spéku attieciba uz darba devéju or-
ganizacijas vai darba deveju organizaciju apvienibas biedriem, kuri o generalvieno$anos ir noslegusi. Si
norma skaidro at$kiribu starp parasto un visparsaisto$o generalvieno$anos (skatft DL 18. panta ceturtas
dalas komentaru).

Nozares vai teritorialo arodbiedribu apvienibu un darba devéju apvienibu noslegtais kopligums ir saistoss
So organizaciju biedriem, t.i., tikai tiem darba devejiem, kuri ir pievienojusies noteiktajai organizacijai un
attiecigi vinu darbiniekiem. 22!

214SD0 rekomendacija Nr.163 “Par kolektivo parrunu veicinasanu”, pienemta 19.06.1981.

215 jepina I., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu briviba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2018.42.-43. Ipp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

216 Mickevica N., Generalvieno$anas un nacionala kopliguma tiesibu subjekti. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 4. - 5. lpp.
Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/tiesibu.subjekti_generalvienosanas.slegsana_30112010_1.pdf.

27Mickevica N., Grozijumi likuma “Par arodbiedribam”. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2011, 4. (pp.

218 NACE 2. red. klasifikacija ir apstiprinata ar 2006. gada 20. decembra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.1893/2006, ar ko
izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arf groza Padomes Regulu (EEK) Nr.3037/90 un dazas EK regulas par
Tpasam statistikas jomam.

219Plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 7. pp.
220 Turpat.

22 Mickevica N., Generalvieno$anas un nacionala kopliguma tiesibu subjekti. Riga, Latvijas Brivo arodhiedribu savieniba, 2010, 5. pp.
Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/tiesibu.subjekti_generalvienosanas.slegsana_30112010_1.pdf.
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Pec 2017. gada 16. augusta grozijumiem DL 18. panta tresa dala paredz, ka gan darba devejs, gan dar-
ba deveju apvieniba uz athilstoSa pilnvarojuma vai organizacijas statltu pamata var pievienoties jau no-
slégtai generalvieno$anas, tadejadi paplasinot darbinieku loku, uz kuriem attiecinami generalvieno$anas
noteikumi. DL 18. panta tresas dalas 2. teikums paredz, ka biedra vélaka izstasanas no darba deveju or-
ganizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas péc darba kopliguma noslégsanas neietekme gene-
ralvienosanas saisto$o speku attieciba uz §o biedru. Sads jauns nosacijums tika ieviests, lai nodrosinatos
pret gadijumiem, ka visi darba devéji, kas uznemusies saistibas nosledzot vai pievienojoties kopligumam,
vienpuseji nevar pazinot, ka tas turpmak nepildis.??

(4) Komentejama tiesibu norma nosaka, ka generalvienoSanas ir saisto$a visiem attiecigas nozares vai
teritorijas darba deveéjiem un attiecas uz visiem to darba devéja darhiniekiem, ja tie nodarbina vairak neka
50 % nozares darbinieku, vai to precu apgrozijums vai pakalpojumu apmers atbilstoSi CSP datiem ir vairak
neka 50% no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma.

DL 18. pants paredz divus generalvienoSanas veidus. 18. panta otra dala paredz ta saukto parasto, savu-
kart ceturta dala - visparsaistoso (paplasinato) jeb erga omnes generalvieno$anos.

Parasto generalvieno$anos slédz darba devéjs, to grupa vai organizacija ar arodbiedribu vai to organizaci-
ju, jair athilstoSs pilnvarojums, vai tiesibas ir paredzétas statdatos. Ta ir saistosa tikai tiem darba devejiem,
kuri ir noslégusi generalvienoS$anos, un to darbiniekiem.

Savukart visparsaistoso sledz nozares darba deveji, darba deveéju organizacija ar nozares arodbiedribu vai
to organizaciju. Ta ir saistosa jebkuram nozares uznemumam, ja darba devéju sledzejpuse nozaré nodar-
bina vismaz 50 % darbinieku vai to precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 50 % no
nozares kopgja. Proti, ta ir saistosa ari tiem darba devejiem, kuri nav devusi savu pilnvarojumu Sadas vie-
nosanas parakstisanai.

Kopligumu darbibas paplasinasana ir starptautiski atzita par instrumentu, kurs veicina kopligumu noslég-
Sanu un to ietekmes palielinasanu.

Kopligumu paplasinasanai ir savdabiga juridiska daba, kas izriet no darba tiesibu specifikas. Tam piemit
ari augsta pasregulejuma vara, kuru likumdevéjs nodod socialajiem partneriem - arodbiedribam un darba
deveju organizacijam. Kopligumu darbibas paplasinasanai piemit saistibu, kas attiecas uz visiem, iedarbi-
ba, ja ir izpilditi noteikti kritériji, kurus ir noteicis likumdevéjs. Paplasinatas ¢eneralvieno$anas noslegsa-
nas gadijuma, ja likumdevéjs ir noteicis minimalos izpildes kritérijus un pieskiris socialajiem partneriem ri-
cibas brivibu slegt paplasinato kopligumu, tad, neraugoties uz treSo personu gribas trakumu, pie noteikto
kritéeriju izpildes nosacijuma, Sadai vienoSanas var piemit erga omnes (saistibas, kas attiecas uz visiem)
iedarbiba.?®

Kopligumu darbibas paplasinasanu ir akceptéjusi SDO, attaisnojot Sadu iejaukSanos uznemeéju (kuri nav
pievienojusSies kadai darba devéju organizacijai) briviba ar sahiedribas interesém un atzistot, ka ta nepar-
kapj pasas apvienosanas brivibas hatibu (tiesthu neapvienoties).??4 SDO ir noteikusi paplasinasanas mini-
malos kritéerijus, atstajot detalizeta reguléjuma noteikSanu valstu ieskatam.

SDO rekomendacijas Nr. 91 “Darba kopligumu rekomendacija“?? 5. pants paredz, ka valstu nacionalas tie-
sibas var paplasinat noslégto kopligumu darbibu uz visiem attiecigas nozares vai teritorijas darbiniekiem
un darba devejiem, ja ir izpilditi rekomendacija noteikti visparéji nosacijumi. Saskana ar SDO Rekomen-
dacijas Nr. 91 5. pantu valstu nacionalas tiesibas var paplasinat noslégto kopligumu darbibu uz visiem
attiecigas nozares vai teritarijas darbiniekiem un darba devejiem, ja ir izpildrti $adi kritériji (nosactjumi):

222 ikumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotngéjas ietekmes novertejuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS12/
SaeimaLlVS12.nsf/0/A13521DACF3B0A70C2258154002231CC?0penDocument#b.

223 Mickevica N., Generalvieno$anas un nacionala kopliguma tiesibu subjekti. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 6.-7., 20. lpp.
Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/tiesibu.subjekti_generalvienosanas.slegsana_30112010_1.pdf.

224Turpat, 20. lpp.
2253D0 rekomendacija Nr. 91 “Darba kopligumu rekomendacija”, pienemta 29.06.1951.
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I kopligums jau aptver noteiktu darhinieku un darba deveju skaitu, un Sis skaitlis atbilstosi
kompetentas valsts iestades atzinumam ir atbilsto$s nepiecieSamajai parstavibai;

I noslegta kopliguma darbibas paplasinasanu pieprasa viena vai vairakas darbinieku vai
darba deveju organizacijas, kuras ir §Tkopliguma puses;

I pirms kopliguma darbibas paplasinasanas darhbiniekiem un darba devejiem, attieciba uz
kuriem kopliguma darbiba tiks paplaSinata, tika dota iespéja iesniegt savus komentarus.

DL 18. panta ceturtaja dala noteiktais reguléjums attieciba uz generalvieno$anas darbibas paplasinasanu
pec batibas athbilst SDO rekomendacija noteiktajiem kritérijiem. Tas paredz kritérijus kopliguma paplasina-
Sanai (darba deveéju organizacija nodarbina vismaz 50 % no nozares darbiniekiem, vai to precu apgrozijums
vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 50 % no nozares kopegja), generalvieno$anas paplasinasanu var
veikt, ja to nolem;j ligumslédzéjpuses nevis imperativi valsts. Vienlaikus paplasinasanas mehanisms nepa-
redz oficialus instrumentus darba deveéju un darbinieku, kuri nav ligumsledzeju puses, viedokla noskaidro-
Sanai. Tacu SDO noteiktajiem nosacijumiem ir ieteikuma raksturs, lidz ar to katra dalibvalsts var noteikt tai
nepiecieSamo kritériju apjomu.?%®

2017. gada DL 18. panta ceturtaja dala tika veikti nozimigi grozijumi, kas samazingja visparsaistoSas
generalvieno$anas noslégsanas kriterijus darba deveju pusei. Ja agrak tie bija 50 % darbinieku vai 60% no pre-
Cu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma nozarg, tad tagad precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma procents
ir samazinats uz 50 %. Tika paredzetas darba deveju, darba deveju organizaciju un darba deveéju organizaciju
apvienibu iespejas pievienoties jau noslégtajai generalvienoSanas. Athilstosi likumprojekta anotacijas skaidro-
jumam,?? lai parliecinatos par to, vai sasniegts viens no diviem likuma noteiktajiem kritérijiem, ir vertéjami ne
tikai tie darba deveji, darba deveju organizacijas un darba devéju organizaciju apvienibas, kas noslégusas So
generalvieno$anas, bet arf tie, kas ir pievienojusies velak. Lidz ar to, piemeram, ja sakotngji generalvieno$anas
noslegusie darba deveji, darba deveju organizacijas un Sadu organizaciju apvienibas nodarbinaja tikai 30 %
darbinieku, bet velak Sai generalvieno$anas pievienojas citi darba devéji, darba deveju organizacijas vai to ap-
vienibas, un tiek nodarhinati 55 % darbinieku, - tad $adu generalvienosanos var pasludinat par visparsaistoso.

Lidztekus ar grozijumiem tika skaidrotas kriteriju pieradiSanas metodes. Ja iepriekS paSiem socialajiem
partneriem bija jameklé iespejas pieradit, ka darba deveju organizacija atbilst noteiktajiem kritéerijiem, tad
péc grozijumiem DL ir noteikts, ka datu un informacijas avots tam, vai generalvieno$anos nosléegusie darba
deveju puses parstavji nodarbina 50 % darbinieku vai ari vinu precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir
vairak neka 50 % no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma, ir Centralas statistikas parvaldes
(CSP) dati, tadéjadi veicinot vienotu tiesisko noteiktibu.

Tiestbu norma paredz tris méenesu laika periodu pirms generalvieno$anas speka stasanas. Visparsaistosa
generalvieno$anas attieciba uz darba kopligumu noslégusiem darba devejiem un darbiniekiem var staties
speka ne atrak ka tris ménesu laika no dienas, kad ta tiek publicéta oficialaja izdevuma “Latvijas Véstne-
sis”. GeneralvienoSanas oficialaja laikraksta publicéjama tikai uz pusu pieteikuma pamata.

Tomer neatkarigi no ierastas speka stasanas kartibas tiesibu norma paredz, ka puses var noteikt citu -
velaku - speka stasanas datumu neka tris menesi.

226 Mickevica N., Generalvieno$anas un nacionala kopliguma tiesibu subjekti. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 9. pp. Pieejams:
http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/tiesibu.subjekti_generalvienosanas.slegsana_30112010_1.pdf.

2271 jkumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotngjas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS12/
SaeimaLlVS12.nsf/0/A13521DACF3B0A70C2258154002231CC?0penDocument.
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6. nodala
Darba kopliguma spéeks

19. pants. Darba kopliguma speks laika

(1) Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku. Darba
kopligums stajas spéeka ta noslegSanas diena, ja Saja kopliguma nav noteikts cits speka stasa-
nas laiks. Ja darba kopliguma nav noradits speka esamibas laiks, Sis kopligums uzskatams par
noslégtu uz vienu gadu.

(2) Darba kopligumu pirms termina var izbeigt, pamatojoties uz:

1) pusu vienosanos;
2) vienas puses uzteikumu, ja Sadas tiesibas ir noligtas darba kopliguma.

(3) Péec darba kopliguma izbeig$anas ta noteikumi, iznemot $a likuma 17. panta otras dalas 1.
punkta noteikto pienakumu, ir speka lidz jauna darba kopliguma speka stasanas laikam, ja puses
nav vienojusas citadi.

(1) Komentéjama tiesibu norma nosaka darba kopliguma speka esamibas laiku, noradot uz ta noslegsanas
laika izveles iespejam, t.i., noteikts laiks, uz noteikta darba pildiSanas laiku vai ari tad, ja kopliguma nav
reguléts, tiesiskais reguléjums noteic ta speka esamibu uz vienu gadu. Darba kopligumu parasti sledz uz
vienu vai diviem gadiem. Médz bat ari uz ilgaku laiku nosléegti kopligumi - var noteikt, ka kopligums ir spéka,
pieméeram, uz 5 gadiem, iznemot atseviSkus kopliguma punktus (pieméram, par darba samaksu), kurus
parskata katru gadu.??®

Komentéjama tiesibu norma pielauj speka stasanas laika mainu, t.i.,, ka darba kopligums stajas speka nevis
noslegsanas diena, bet pec pusu interesem darba kopliguma pieligtaja laika, pieméram, pec apstiprina-
Sanas darhinieku kopsapulcé. Ja kopligums ir generalvieno$anas DL 18. panta 4. punkta izpratne, tad tas
stajas speka ar dienu, kad publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, vai cita datuma, ja puses par
to vienojas kopliguma.

(2) Saskana ar darba kopliguma merki veicinat stahilitati un droSibu darba tiesiskajas attiecibas nav ietei-
cams darba kopligumu izbeigt pirms termina. TieSi ta iemesla del likumdevéjs noteicis tikai divus gadiju-
mus, kad pielaujama darba kopliguma izbeigSana.

Darba kopligums ir civiltiesisks ligums sui generis, tapec ari Saja liguma piemerojams un uz ta slegSanu
attiecinams princips pacta sunt servanda jeb ligumi ir japilda, tas regulets CL 1587. panta, paredzot, ka
tiesigi noslégts ligums uzliek lidzéjam pienakumu izpildit apsolito, un ne darjjuma seviskais smagums, ne
ari velak radusas izpildisanas grutibas nedod vienai pusei tiesibu atkapties no liguma, kaut ari atlidzinot
otrai zaudéjumus. CL 1589. pants paredz, ka vienpuséja atkapsanas no liguma ir pielaizama tikai tad, kad
ta pamatota ar pasa liguma raksturu vai kad to zinamos apstaklos atlauj likums, vai ari kad tada tiesiba
bijusi noteikti pieligta - darba kopliguma gadijuma vienpuseja atkapsanas no liguma ir pielaizama, pama-
tojoties uz to, ja tada tiesiba bijusi noteikti pieligta.

228 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznemuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 10. lpp.
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DL 19. panta otras dalas 2. punkta reguleta tiesiba izbeigt ligumu ar vienas puses uzteikumu prakse ir
reti sastopama, turklat, ja Sada tiesiba darba kopliguma nav pieligta, ligumu pirms termina var vienpuseji
izbeigt tikai ar pusu savstarpeju vienosanos.

(3) Komentejama panta tresa dala paredz, ka péc darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi paliek speka
lidz jauna kopliguma noslégsanai, tacu pants nenosaka, cik ilga laika péc darba kopliguma izbeigSanas
batu janosledz jauns ligums. Tas nozime, ka kopligums ir speka lidz jauna kopliguma noslégsanai. Cik ilgs
bus parejas posms no ,veca” uz ,jauno” kopligumu, ir atkarigs no socialo partneru dialoga kvalitates un
parrunam laba ticiba. DL 19. panta tresa dala paredz ipasu parejas posmu darbinieku aizsardzibai un kop-
liguma pectecibai. (I. Liepina)
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20. pants. Darba kopliguma spéks attieciba uz personam

(1) Darba kopligums ir saisto$s pusém, un ta noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek
nodarbinati pie attieciga darba deveja vai attiecigaja vina uznémuma, ja darba kopliguma nav
noteikts citadi. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku nodibinatas pirms vai péc darba
kopliguma spéeka stasanas, nav nozimes.

(2) Darba liguma darbinieks un darba devejs var atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai
tad, ja attiecigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir labveligaki.

(1) Komentéjama tiesibu norma nosaka personas, uz kuram attiecas darba kopliguma noteikumi un kam
tas ir saistoss, paredzot, ka darba kopligums attiecas ne tikai uz liguma slédzejpusém, t.i., ne tikai uz dar-
ba deveju, darbinieku arodbiedribu vai darbinieku pilnvarotiem parstavjiem, bet ari uz visiem darbiniekiem,
ko nodarbina pie konkreta darba deveéja vai darba deveja attiecigaja uznemuma un kuriem nav bijusi tieSa
sasaiste ar darba kopligumu.

DL 20. panta pirmas dalas pirmais teikums nav absoluts, jo papildu Saja panta regulétajam noteikumam
ir ieklauts nosacijums - ja darba kopliguma nav noteikts citadak, - laujot liguma sledzéjpusém kopliguma
saSaurinat vai paplasinat personu loku, kuram Sis darba kopligums ir saistoSs. Pieméeram, darba kopliguma
var vienaties, ka visi vai atseviski kopliguma noteikumi attiecas tikai uz darbiniekiem, kas ir arodbiedribas
biedri. lestradajot sadu normu, tiek nostiprinatas arodbiedribas biedru tiesibas, un paréjie darbinieki tiek
motiveti iestaties arodbiedriba.??®

Kopligums biedriem

Ir iespejams attiecinat noteiktas kopliguma garantijas tikai uz kopliguma parakstitaja pusem, pieméram,
ekskluzivi uz arodbiedribas biedriem, ja puses par to vienojas. Batiski, ka, ieklaujot liguma labveligakus
noteikumus arodbiedribas biedriem ka kopliguma pusei, $adi kopliguma noteikumi nav pretruna ar DL 7.
panta reguléto vienlidzibas principu (I. Liepina).

(2) Ja uznemuma noslégts darba kopligums, tad darba liguma noteikumi nedrikst noteikt sliktakus notei-
kumus, neka tas paredzets darba kopliguma un pretgji tam pasliktinat darbinieka tiesisko stavokli. Jebkura
darba liguma noteikumiem jabdt saskana ne tikai ar normativajiem tiesibu aktiem, bet ari darba kopliguma
noteikumiem. Noteikumi, kas ieklauti darba liguma un atbilst normativajiem tiesibu aktiem, bet pretéji
darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli, nav speka.?®®

Komentéjama tiesibu norma ietver principu, saskana ar kuru darba kopliguma aizliegts darbiniekam no-
teikt mazak tiesibu un minimalo standartu, neka tas noteikts gan LR, gan ES normativajos tiesibu aktos.?'
Kopliguma puses var paredzet tadus noteikumus, kas ir darbiniekiem kopuma labvéligaki salidzinajuma ar
DL un citiem darba tiesiskas attiecibas regulejosajiem normativajiem aktiem. Kopliguma merkis ir uzlabot
darhinieku tiesisko, socialo un ekonomisko stavokli. Seit socialajiem partneriem ir javienojas par abam
kopliguma pusem pienemamiem noteikumiem, kuri kopuma nepasliktina darbinieka stavokli. Socialo part-
neru autonomija ietilpst izvertet noteikumu labvelibu un ietekmi uz darbiniekiem un izstradat kopliguma
iztulkoSanas vadlinijas atsevisku kopliguma punktu precizesanai.

Darba liguma darbinieks un darba devéjs var atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad, ja attie-
cigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir labveligaki. Piemeram, darba kopliguma noteikts ilgaks ikga-
deja apmaksata atvalinajuma laiks neka darba liguma. Minétaja gadijuma piemerojami darba kopliguma
noteikumi. Savukart, ja darba kopliguma noteikts ilgaks darba deveja uzteikuma termins, tad darba deve-
jam jaievero darba kopliguma noteiktais termins.

229Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznémuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 62. lpp.
230 AT apkopojums “Jautajumi par Darba likuma normu pieméro$anu”, 2005, 2. lpp.

231 Dupate K., Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2011, 25. lpp. Pieejams: http://www.
arodbiedribas.lv.
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/.nodala
Darba kopliguma noslegs$anas kartiba
un grozisanas kartiba

21. pants. Darba kopliguma noslég$anas kartiba

(1) Darba kopligumu noslégt ierosina darbinieku parstavji, darba devejs vai §a likuma 18. panta
minétas organizacijas vai to apvienibas (savienibas). Darba deveéjs, darba devéju organizacija
vai darba devéju organizaciju apvieniba nav tiesiga atteikties no sarunam par darba kopliguma
(generalvieno$anas) slegsanu.

(2) Rakstveida atbilde uz priekslikumu noslegt darba kopligumu sniedzama 10 dienu laika no
priekSlikuma sanemsanas dienas.

(3) Darba kopliguma noslégSanai puses riko sarunas, vienojoties par darba kopliguma projekta
izstradasanas un apsprieSanas kartibu. Puses uz $Sim sarunam var uzaicinat specialistus, izvei-
dot darba grupas, ieklaujot tajas vienada skaita abu pusu parstavjus, ka ari patstavigi izstradat
darba kopliguma projektu.

(4) Darba devejam péc darbinieku parstavju pieprasijuma ir pienakums sniegt viniem darba kop-
liguma noslégSanai nepiecieSamo informaciju.

(5) Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu dél netiek panakta vienoSanas par darba kopligu-
ma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu vai par darba kopliguma saturu, $ai pusei
ir pienakums ne vélak ka 10 dienu laika sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem
priekslikumiem. Ja sanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida atbilde sniedzama ne
velak ka viena ménesa laika, un taja puse norada savus iebildumus un priekslikumus attieciba
uz So projektu.

(6) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas rakstveida iesniegt darba kopliguma pusém savus prieksli-
kumus attieciba uz darba kopliguma projektu.

(Ar grozijumiem, kas izdarTti ar 12.12.2002. likumu, kas stajas speka 01.01.2003.)

(1) Darba kopliguma noslégsana sastav no vairakiem posmiem, ko ievada ierosinajums noslégt kopligumu:
priekslikumu izstrade un iesniegSana otrai pusei, priekslikumu izskatiSana un athbildes sniegSana, pusu
sarunas un darba kopliguma paraksti§ana.?®? Sarunu procesam ir jasakas ar planoSanu un pareizas infor-
macijas pldsmas nodrosSinajumu.

Panta pirma dala nosaka personas, kuras ir iniciatori darba kopliguma noslégsanai: arodbiedriba vai darba
devejs. Prakse vishiezak So ierosinajumu noslegt darba kopligumu izsaka arodbiedriba ka kvalificets darbi-
nieku parstavis, kas, savukart, apliecina iepriekSminéto tézi, ka kopligumspeja piemit tikai arodbiedribam

Ja arodbiedriba ir ierosinajusi noslégt kopligumu, tad darba devejs nevar atteikties no parrunam par ta sléeg-
Sanu. Par atteik§anos no parrunam par darba kopliguma slégSanu ir paredzeta administrativa atbildiba.

232Plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 30. lpp.
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Seit ir jaatrod veids, ka panakt darbiniekiem labveligakus noteikumus, nemot vera darba devéja iespéjas
un darbinieku velmes, nostiprinot tas kopliguma.

Laba kopliguma esamiba uznemuma vai nozare ir kvalitates zime un ilgtspejas apliecingjums uznemu-
mam vai nozarei. Tapéc socialajiem partneriem ir jaatrod labakais ilgtermina sadarbibas kods win-win vei-
da, sledzot kopligumu. Atsakoties no kopliguma parrunam vai tas vilcinot, - tas diemzel nozime zaudéjumu
abiem socialajiem partneriem (pretstats win-win pieejai).** Praksé videjais kopliguma noslegsanas laiks ir
lidz 2 gadiem uznemuma un lidz 4 gadiem nozares imen (1. Liepina).

(2) Likumdevejs atbildes sniegSanai uz priekslikumu noteicis prasibas atbildei formai, t.i., sniedzama tikai
rakstveida atbilde.

DL ir noteikts termins, tas ir 10 dienas no priekslikuma sanemsanas dienas, kada sniedzama atbilde uz
priekslikumu.

Puses pirms kopliguma sarunu uzsaksanas var apstiprinat vienoSanos par kopliguma parrunu veikSanas
kartibu un terminiem, saisinot terminu un vienojaties par citiem batiskiem apsverumiem (konfidencialita-
ti, pusu pienakumiem parrunu laika u.c.) .

(3) Darba kopliguma noslég$ana sarunas ir loti batisks posms, jo to laika sastada sarunu vieno$anas pro-
tokolu, kas uzskatams par pieradijumu domstarpibu gadijuma. Sarunu laika nepiecieSams iesaistit dar-
biniekus, jo darba kopliguma merkis ir uzlabot darba tiesisko attiecibu kvalitati. Lai noslegtu veiksmigu
darba kopligumu, kas motivetu darbiniekus, nozimigi ir izteikt priekslikumus, kas pamatoti ar attiecigiem

un ietekmejoSiem apsverumiem.

(4) Tiestbu normas dala javérte kopsakara ar DL 11. pantu, kas nosaka, ka darhinieku parstavji var piepra-
sit darba devéjam un sanemt informaciju par uznemuma ekonomisko un socialo stavokli, jo tas ir butisks
aspekts darba kopliguma noslégsana, - Sis ir vienigais pamatojums darba devéja atteikumam ieklaut
darba kopliguma nosacijumus, kas saistiti ar ierobezotiem finansu resursiem.

Darba devéjs nevar atteikties no informacijas sniegSanas darbinieku parstavjiem, vienlaikus nosakot
informacijas sanemeju pienakumu nodrosinat komercnoslépuma saglabasanu, jo veiksmiga darba kopli-
guma izveide ir svariga ne tikai darba devéjam, bet konkréta uznemuma darbiniekiem.

(5) Panta piekta dala paredz, ka, ja ar savstarpéjo sarunu palidzibu nav iespéjams vienoties par darba
kopliguma izstrades kartibu un saturu, priekslikumus var izteikt sarakstes veida.

Normativajos tiesibu aktos noteiktais prakse netiek istenots efektivi, jo likums neierobezo pusu sav-
starpéjas sarakstes ilgumu un nenosaka galigo terminu, kada nepiecieSams istenot darba kopliguma
sagatavosanu un apsprieSanu, tadéjadi radot iespeju tai pusei, kura nevélas noslégt darba kopligumu vai
kura nav apmierinata ar ta noslegsanu, vilcinaties, izsakot arvien jaunus priekslikumus un iebildumus.

(6) Ne tikai darba kopliguma puses, bet ari darbinieki var iesniegt priekslikumus saistiba ar darba kopligu-
ma projektu.

Saja panta dala paredzetie darbinieku priekslikumi iesniedzami rakstveida, un saskana ar darba kopligu-
ma merki uzlabot darbinieku tiesisko stavokli tiem pieskirama batiska nozime.

233 Skatrt vairak: Cracking the Code of Sustained Collaboration. Harvard Business Review, November-December 2019, p. 72.
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22. pants. Darba kopliguma apstiprinasana

(1) Uznemuma noslegta darba kopliguma spéka esamibai nepiecieSama ta apstiprinasana darbi-
nieku kopsapulce (konference), iznemot tos darba kopligumus, kurus noslégusi darba devejs un
darbinieku arodbiedriba, kas parstav vismaz 50 procentus uznemuma darbinieku.

(2) Darba kopligumu ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu apstiprina darbinieku kopsapulce,
kura piedalas vismaz puse no attieciga uznemuma darbiniekiem.

(3) Ja darbinieku kopsapulci nav iespéjams sasaukt uznémuma nodarbinato darbinieku liela skai-
ta vai darba organizacijas Tpatnibu dél, darba kopligumu ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu
apstiprina darbinieku parstavju konferencg, kura piedalas vismaz puse no darbinieku parstavjiem.

(4) Generalvieno$anas spéka esamibai nav nepiecieSama tas apstiprinasana.
(Ar grozijumiem, kas izdarti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas speka 25.03.2010.)

(1) (2) Darba kopligums attiecas uz uznémuma darbiniekiem, tapéc neatkarigi no ta, ka darhinieki nav
darba kopliguma puses, ir nepiecieSama vinu piekriSana. Panakot vienoSanos par galéjo darba kopliguma
variantu un pusem to parakstot, lai noslegtais darba kopligums statos speka, tam nepiecieSams apstip-
rinajums darhinieku kopsapulce. Kopligumu var uzskatit par apstiprinatu, ja kopsapulcé piedalas vismaz
puse uznémuma darhinieku un vairakums klatesoSo balsojuma atbalsta ta stasanos speka.?** Komente-
jama tiesibu norma paredz iznémumu no darba kopliguma apstiprinasanas, nosakot, ka darba kopliguma
apstiprinasana kopsapulcé nav nepiecieSama, ja darba kopligums ir noslégts starp darba devéju un dar-
binieku arodbiedribu, kura parstavéti vismaz puse no uznemuma darbiniekiem, un atvieglojot kopliguma
speka stasanas un esibas proceduru.

Balsojums par darba kopliguma speka stasanos ir japrotokole, turklat uz kopliguma jafikse, kad un kur
tas ieguvis juridisko speku. Ja par kopliguma apstiprinaSanu ir negativs balsojums, t.i., par ta spéka esibu
nobalso mazak neka puse uznemuma darbinieku, darba kopliguma slédzejpusem janoskaidro, ar kuriem
kopliguma punktiem darbinieki ir neapmierinati, un tie japarstrada, vienojoties par attieciga nosacijuma
parskatisanu noteikta laika perioda, nevis ta pilnigu svitroSanu no darba kopliguma. Izdarot grozijumus
noslégtaja darba kopliguma, jebkura noteikuma svitrosanai, ieklauSanai vai esoSa noteikuma izteikSanai
mainita redakcija nepiecieSams abpuséjs saskanojums.?*

Kad darba kopligums ir stajies spéka, darba devejam viena ménesa laika péc ta apstiprinasanas jaiepazis-
tina darbinieki ar ta saturu un noteikumiem.?

(3) Komentéjamas tiesibu normas tresa dala nosaka iznémumu darbinieku kopsapulces sasauksanai, t.i.,
jauznémums ir liels un taja nodarbinats liels skaits darbinieku, darba kopligumu var apstiprinat darbinieku
parstavju konference ar klatesoso (puse no darbinieku parstavjiem) balsu vairakumu. Darbinieku parstavju
skaitu parasti nosaka proporcionali uznémuma darbinieku skaitam, - lai arf likuma nav noteikts, ka jaievel
parstavji konferencei, praksé piemero kopliguma apstiprinaSanas proceddru - parstavjus ievel sapulce,
kura vairak neka puse nobalso par.z*’

234| atvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Soli pa soli lidz kopligumam, 92. pp. Piegjams: http://www.arodbiedribas.lv.
235Turpat, 95. lpp.
26 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznémuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 32. lpp.

237 atvijas Brivo arodhbiedribu savieniba, Soli pa soli lidz kopligumam, 92. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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(4) Ka noteikts komentgjamas tiesibu normas ceturtaja dala, generalvienos$anas spéka esibai nav nepie-
cieSama tas apstiprinasana. GeneralvienoSanas stajas spéka ar tas parakstiSanas dienu, ja taja nav no-
teikts cits speka stasanas laiks.?*® Atbilstosi DL 18. pantam visparsaisto$a generalvieno$anas attiecigas
nozares darba devéjiem un darhbiniekiem, kurus nodarhina Sie darba deveji, stajas speka ne agrak ka triju
menesu laika no dienas, kad ta publicéta oficialaja izdevuma «Latvijas Véstnesis» un taja nav noteikts
cits — velaks speka stasanas laiks.

238 Darba devéja rokasgramata. Latvijas Darba deveju konfederacija, 2010, 101. lpp. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/darba_devejiem/
darb_dev_rok.pdf.
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23. pants. Darba kopliguma noteikumu groziSana

Darba kopliguma noteikumus ta spéka esamibas laika puses groza $aja kopliguma noteiktaja
kartiba. Ja §ada kartiba nav noteikta, to dara $a likuma 21. panta paredzetaja kartiba.

DL 23. pants piemeérojams, ja darba kopligums nav zaudgjis speku, t.i., nevis darba kopliguma noteikumi
nav speka, bet pats darba kopligums nav izbeigts pirms termina vai ari ta termins nav notecégjis.

Komentéjama tiesibu norma paredz, ka darba kopliguma puses var noteikt darba kopliguma grozisanas
kartibu, noradot, kados gadijumos darbinieki, to parstavji vai darba devéji var veikt izmainas darba kopligu-
ma. Ja darba kopliguma Sada tiesiba nav pieligta, liguma groziSanu isteno DL 21. panta regulétaja kartiba -
izmainas veic péc tada pasa principa ka darba kopliguma noslégsanu: kada no pusém izsaka priekslikumu,
otra puse to izskata un sniedz atbildi 10 dienu laika no priekslikuma sanemsanas, tad puses vienojas, vai
konkréetos priekslikumus ieklaut vai neieklaut kopliguma. Ja darba kopliguma puses vienojas par konkréta
priekslikuma ieklausanu liguma, puses izstrada ta redakcionalo versiju un to iestrada darba kopliguma
satura.z®

Pamatojoties uz to, ka DL 21. panta noteikta grozisanas kartiba ir parak laikietilpiga, lielakoties puses iz-
velas ieklaut to darba kopliguma noteikumos. Izdarot grozijumus darba kopliguma, puses var vienoties
par saisinatiem priekslikumu izskatiSanas terminiem vai noteikt, ka piemérojama kartiba, par kuru puses
vienojusas saistiba ar kopliguma noslég$anu.?4°

Grozot kopliguma noteikumus, tie stajas spéeka tikai tad, kad tie ir apstiprinati darbinieku kopsapulcé (kon-
ference). Ja kopliguma speka esamibas laika ligumsledzejpuses kopliguma veic tikai tehniskus labojumus,
grozijumus nav nepiecieSams apstiprinat darbinieku kopsapulce; $aja situacija kopliguma grozijumi stajas
spéka nakamaja darba diena péc to pienemsanas.?' Pat, atsaucoties uz izmainam aréjos normativajos
aktos, darba kopliguma vienpuseéju grozijumu izdari§ana nav legitimi pamatojama, jo darba kopligums ir
divpuséjs akts, lidz ar to nepiecieSama abu pusu, t.i., darba deveja un arodbiedribas vai darbinieku par-
stavju, piekrisana.

Dazkart prakse ir nepiecieSamiba izvertét kada noteikuma pieméroSanu konkréeta laika perioda - Sados
gadijumos puses savstarpegji var vienoties par darba kopliguma noteikuma izpildes apturésanu, ne svit-
rosanu.?4?

239| atvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Soli pa soli lidz kopligumam, 96. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
240plata K., Darba kopliguma loma darha tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 34. lpp.
241 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 59. lpp.

242Plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 34. lpp.
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24. pants. lepazistinasana ar darba kopligumu

(1) Darba deveja pienakums ir iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu ne velak ka vie-
na menesa laika pec ta apstiprinasanas vai darba kopliguma noteikumu groziSanas.

(2) Darba devéja pienakums ir gadat par to, lai darba kopliguma teksts batu pieejams ikvienam
darbiniekam.

(1) Komentejama tiesibu norma nosaka darba devéjam obligato nosacijumu viena méenesa laika péc darba
kopliguma apstiprinasanas iepazistinat ar to uznemuma darbiniekus.

Merkis ir radit noteiktibu un palavibu tam, ka ikviens no darbiniekiem bas informeéts par batiskiem darba
kopliguma aspektiem, kas var ietekmet ta darba tiesisko stavokli.

Likumdevejs DL 24. panta neparedz ne ar darba kopligumu iepazistinasanas veidu, ne formu, tadejadi pie-
Skirot darba devejam plasu izveles brivibu, ka to paveikt.?43

Praksé darba devéji vishiezak izmanto darbinieka rakstveida parakstu ka apstiprinajumu par iepazisanos
ar darba kopligumu.

Tas, ka darbinieks uzreiz pec darba kopliguma apstiprinasanas vai darba kopliguma noteikumu groziSanas
briza nav iepazistinats ar to, nenozime, ka uz vinu neattiecas ta noteikumi, jo darba kopliguma batiba
ir uzlabot darbinieku tiesisko stavokli, - Sis faktors nevar but par pamatu atteikumam piemérot darba
kopliguma paredzeétos noteikumus konkretajam darbiniekam; $ada situacija nepiecieSams ievérot ari vien-
lidzibas principu.?#4

(2) Darba devejam janodrosina iespéja ikvienam uznémuma darbiniekam iepazities ar darba kopligumu, to
novietojot jebkuram pieejama vieta.

Pastav ieteikumi, ka, lai panaktu visiem uznemuma darbiniekiem vienlidzigu un vienotu piekluvi darba kop-
liguma noteikumiem, tos vajadzetu, pieméram, nodroSinat visiem pieejama elektroniska vai papira forma,
kas atrastos pie darba deveja vai arodbiedribas. ST panta izpratne svarigakais nav forma, bet pasa kopligu-
ma vienada pieejamiba visiem.?#®

243Slaidina V., Skultane I., Darba tiesibas. Riga, Apgads Zvaigzne ABC, 2017, 249. |pp.
244Plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 35. lpp.

245 Turpat.
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8. nodala

Stridu izSkirSana

25. pants. Stridu iz8kirsana izligdanas komisija

(1) Tiesibu un interesu stridus, kas izriet no darba kopliguma attiecibam vai ir ar tam saistiti,
iz8kir izligS§anas komisija. Izligganas komisiju izveido darba kopliguma puses, abas pilnvarojot
vienada skaita savus parstavjus.

(2) Strida gadijuma darba kopliguma puses raksta domstarpibu protokolu un ne velak ka triju
dienu laika to iesniedz izligSanas komisijai. IzligSanas komisija So protokolu izskata septinu die-
nu laika.

(3) Izligganas komisija pienem l@mumu vienojoties. Lemums ir saisto§s abam darba kopliguma
pusém, un tam ir darba kopliguma speks.

(1) Komentéjama tiesthu norma darba kopliguma sakara atseviski nosaka un reglamenté stridu risinasa-
nas kartibu.

Galvenais starptautiskais tiesibu akts, kas regulé arpus tiesas darba stridu risinasanas proceddru un at-
tiecas gan uz individualajiem, gan kolektivajiem stridiem, ir SDO 1951. gada rekomendacija Nr. 92 ,Par
samierinaSanu un arbitrazu”. Ta paredz, ka stridu risinasana starp darba devéju un darbinieku ir jabat pie-
ejamai brivpratigas samierinaSanas proceddrai. un $ai proceddrai ir jabat pielagotai nacionalajam regule-
jumam. 24

Lai pilniba izprastu komentéjamo tiesibu normu, to nepiecieSams vertét savstarpeja kopsakara ar Darba
stridu likuma?# normam. Analizéjot kopa Sos abus normativos tiesibu aktus, secinams, ka no sakuma ar
darba kopligumu saistitos stridus jarisina parrunu cela starp darbinieku un darba devéju un tikai tad, ja
puses nevienojas par apmierinosu rezultatu, darba strida risinasana iesaista neatkarigu institaciju.?®

Komentéjamais pants norada uz struktdrvienibu, t.i., izlig§anas komisiju, kas iz8kir visus ar darba kop-
ligumu saistitos stridus un nosaka, ka to veido darba kopliguma puses, abas puses pilnvarojot vienadu
skaitu parstavju. Lai nerastos neskaidribas, pilnvaroto parstavju skaitlisko sastavu vislabak noteikt darba
kopliguma noteikumos.

Ne komentejama tiesibu norma, ne citi DL panti nesniedz definiciju, kas ir tiesibu un interesu stridi, vien

pretétu So tiesibu normu, nepiecieSams definét katru no Siem jedzieniem:

I Darba stridu likuma 9. pants nosaka, ka kolektivi tiesibu stridi ir tadas domstarpibas starp dar-
hiniekiem (darbinieku grupu) vai darhinieku parstavjiem un darba devéju, darba devejiem (darba
devéju grupu), darba deveju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes
institaciju, kuras rodas, sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu, ka ari piemerojot vai
tulkojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus.

24610 recommendation No. 92, Voluntary Conciliation and Arbitration Recommendation, 1951, point 1. Available: http://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=1000:12100:0::N0::P12100_INSTRUMENT_ID:312430.

247 Darba stridu likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 149 (2724), 16.10.2002.

248 Grundberga Z., Darba stridu risinaSana un darba tiesas ka viens no mehanismiem. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009.
Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.
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I Saskana ar Darba stridu likuma 13. pantu kolektivi intereSu stridi ir tadas domstarpibas starp
darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba devéjiem (dar-
ba devéju grupu), darba deveéju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes
institdciju, kuras rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstaklus vai
nodarbinatibas noteikumus.

Pamatojoties uz likuma sniegtajam definicijam, uzskatams, ka kolektivo tiesibu stridi balstas uz pusu dom-
starpibam par jautajumiem, kas saistiti ar liguma noslégsanu, grozisanu, izpildiSanu un izbeig$anu, savu-
kart kolektiva strida pamata ir pusu domstarpibas saistiha ar jautajumiem par kolektivajam parrunam. 24

(2) Komentejamais pants noteic principus kolektivo darba stridu iz8kir§anai pirmstiesas procesa - to ri-
sinasana izligSanas komisija uzskatama par stridu risinasanu savstarpejo sarunu cela. Ja kopliguma izlig-
Sanas komisija, ko liguma puses izveidojusas, nepanak vienoSanos tiesibu strida, tas izSkirams tiesa vai
skirgjtiesa.?°

Efektiva prakse stridu risinasana, kas saistita ar darba kopligumiem, norada, ka liguma pusém labak batu

izvairities no stridu nonak$anas tiesa vai Skirejtiesa, meginot domstarpibas atrisinat pirmstiesas procesa
laika.?'

DL ka obligatu pienakumu nenosaka darba kopliguma pusu uzaicinajumu uz izligSanas komisiju, lai sniegtu
nepiecieSamo informaciju un paskaidrojumus, tapec puses, ja uzskata par vajadzigu, var ieviest $adu pro-
cesa papildinajumu péc savas iniciativas.?>?

(3) Komentéjama tiesibu norma neparedz kartibu, kada izligsanas komisija pienem lemumu, tomér puses
var noteikt gan detalizétu vienoSanas procesu, gan pieradijumu vajadzibu un nozimigumu lémuma pie-
nemsana.?? Ja izligSanas komisija tiek panakta vienoSanas, ta iegast darba kopliguma spéku. Risinajumi

situacijas, kad vienosanos nepanak izliguma komisija, regulétas DL 26. un 27. panta.

249Plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 38. lpp.

250 Alksnis A., Sociala dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos. Latvijas Darba devéju konfederacija, 2013,
37. pp. Piegjams: http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2013/12/SD-tiesiskais-regul%C4%93jums1.pdf.

21 Turpat.
252Plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 39. lpp.

253 Turpat.



WWW.ARODBIEDRIBAS.LV Darba liRums ar Romentariem | 2020

26. pants. Tiesibu stridu izskirSana
(1) Jaizligsanas komisija netiek panakta vienoSanas tiesibu strida, tas iz8kirams tiesa vai Skirgjtiesa.

(2) Tiesai ir paklauts jebkurs tiesibu strids starp darba kopliguma pusém par:
1) prasijumiem, kas izriet no darba kopliguma;
2) darba kopliguma noteikumu pieméroSanu;
3) darba kopliguma noteikumu spéka esamibu vai neesamibu.

(3) Darba kopliguma puses var vienoties par jebkura tiesibu strida — gan tada, kurs jau radies,
gan tada, kurs var rasties starp darba kopliguma pusém, - nodo$anu iz8kirSanai Skiréjtiesa. Li-

noteikumu (Skirgjtiesas klauzulu) var ietvert darba kopliguma.

(1) DL 26. pants neparedz terminu, kada strids nododams izskatiSanai tiesa vai Skirgjtiesa, un pirmskieta-
mi var uzskatit, ka laika perioda ierobezojuma nav, tapéec tiesibu norma javerté kopsakara ar Darba stridu
likuma?>415. panta pirmo dalu, paredzot, ka ikvienai kolektiva tiesibu strida pusei ir tiesibas ménesa laika
versties tiesa, ja kolektivs tiesibu strids netiek izskirts izligsanas komisija.

IzligSanas komisija lemumu pienem, vadoties no lietderibas apsverumiem, lidzsvarojot intereSu dazadibu,
nevis no formalas juridiskas logikas apsvérumiem.?%

(2) Galvenie kolektivie tiesibu stridi, kuru izskatiSana ir tiesas kqmpetencé, ir darba kopliguma noteikumu
neieverosana un neizpilde, atSkiriga piemerosana un tulkoSana. Sadu stridu izSkirSanu plasak regulé Darba
stridu likums.

DL 26. panta otra dala paredz, ka tikai tiesai ir paklauti tiesibu stridi starp darba kopliguma pusem par
darba kopligumu. Tas norada uz to, ka cita iestade, pieméeram, VDI nevar izskatit kolektivos tiesibu stridus,
tai skaita ari tos, kas saistiti ar darba kopligumu - Valsts darba inspekcijas likuma?*® 3. panta regulétas tas
svarigakas funkcijas un uzdevumi, nosakot, ka ta isteno kontroli un uzraudzibu, veicot pasakumus darba
kopliguma veiksmigai izpildei. %’

(3) Neatkarigi no ta, ka strids vél nav noticis, darba kopliguma puses, slédzot darba kopligumu, var noteikt,
kada veida tiesibu stridus tas nodos iz8kirSanai Skirgjtiesa.

Panta dala noteikts liguma slegSanas formas brivibas principa ierobezojums - puses nevar noslegt ligumu
par stridu nodoSanu izSkirSanai jebkada forma, tas nosledzams tikai un vienigi rakstveida.

Attieciba uz ligumu par strida nodoSanu skiréjtiesa likumdevejs ir pieskiris alternativu izveles iespéju - vai
nu slegt atsevisku ligumu situacija, kad tas nepiecieSams, vai ari ieklaut kopliguma parakstiSanas bridi
Skiréjtiesas klauzulu.

254 Darba stridu likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 149 (2724), 16.10.2002.

25 Slaidina V., Skultane I., Darba tiesibas. Riga, Zvaigzne ABC, 2011, 272. lpp.

256 Valsts darba inspekcijas likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 104 (3888), 09.07.2008.

257plata K., Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 42. - 43. lpp.
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27. pants. Interesu stridu iz8kirsSana

Ja izligdanas komisija netiek panakta vieno$anas intereSu strida, to izSkir darba kopliguma
noteiktaja kartiba.

Komentéjama tiesibu norma neregulé vienotu mehanismu interesu stridu izSkirSana, un, ja izligSanas ko-
misija nepanak vienoSanos, tas izSkirams kopliguma noteiktaja kartiba. Saskana ar Darbu stridu likuma
15. panta ceturto dalu, ja $ada kartiba nav noteikta, kolektivs interesu strids izSkirams ar samierinasanas
metodi vai Skiréjtiesa.

Samierinasanair viens no kolektiva interesu strida izSkirSanas veidiem, kad strida risinasana pieaicina tre-
So personu ka neatkarigu un objektivu samierinataju. Saskana ar Darba stridu likuma 17. panta pirmo dalu
samierinatajs var bat vai nu viena persona vai ari kolégija, kura sastav vismaz no 3 personam.

1951. gada rekomendacija Nr. 92 ,Par samierinasanu un arbitrazu"?*® nosaka, ka, risinot stridus ar samie-
rindSanas metodi, abam pusém, t.i., gan darba devejam, gan darbinieku parstavjiem, jabat vienlidzigi par-
stavetam. AtbilstoSi rekomendacijai samierinaSanas proceddrai vajadzetu bat bezmaksas un atrai. Abas
puses var ierosinat stridu risinaSanu samierinasanas cela.?*® Samierinasanai ir vairakas prieksrocibas:

I samierinasana ka interesu strida izSkirSanas metode ir finansiali izdevigaka un ekonomis-
kaka neka, pieméram, tiesa;
I strida atrisinasana ar samierinataja palidzibu ir atraka un efektivaka;

I lielaka iespéjamiba panakt vienotu un abpuseji apmierinosu rezultatu, kas ne visas situaci-
jas ir paveicams tiesas cela, kur biezi vien viena puse ir zaudétaja, otra - uzvaréetaja;

I samierinaSanas procesa var nodrosinat konfidencialitati, norobezojot kolektivo interesu
stridu paklausanu arejiem faktoriem.

Ja puses nespéj vienoties par strida iz§kirSanai piemeérojamo metodi vai ari tas rezultata kolektivo interesu
stridu neizskir, darbinieki var rikot streiku, savukart darba devéji, darba deveéju grupas vai darba deveju
organizacijas - lokautu. 26°

258]L0 reccomendation No. 92, Voluntary Conciliation and Arbitration Recommendation, 1951, point 1. Available: http://www.ilo.org/dyn/nor-
mlex/en/f?p=1000:12100:0::N0::P12100_INSTRUMENT_ID:312430.

259 Mickevica N., Darba stridu mediacija. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012, 4. pp. Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/
nodevumi/3418/darba.stridu.mediacija_n.mickevica_31.08.2012_lbas_final.pdf.

260 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S., Darba kopligums katra uznémuma. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2007, 35. lpp.
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DARBA LIGUMS

9. nodala
Darba liguma visparigie noteikumi

28. pants. Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums
(1) Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba ligumu.

(2) Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba karti-
bai un darba devéja rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba samaksu un nodrosi-
nat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

(3) Darba ligumam piemérojami Civillikuma noteikumi, ciktal $aja likuma un citos normativajos
aktos, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

(4) Ja darbinieks darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniegSanas ietvaros ir norikots veikt
darbu darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanémeéja laba un vadiba, darbaspéka nodrosi-
nasanas pakalpojuma sanémeéja pienakums ir norikojuma laika nodrosinat darbiniekam drosus
un veselibai nekaitigus darba apstaklus athilstosi darba aizsardzibu reglamentéjoSo normativo
aktu prasibam, iznemot obligatas veselibas parbaudes.

(5) Darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja darbinieks norikojuma laika atbild darba-
speka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéjam par tam nodaritajiem zaudéjumiem atbilstosi $a
likuma noteikumiem par darbinieka nodarito zaudéjumu atlidzinasanu.

(6) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémejs norikojuma laika athild darbaspéka no-
drosinasanas pakalpojuma sniedzéja darbiniekam par tam nodaritajiem zaudéjumiem atbilstosSi
§a likuma noteikumiem par darba devéja nodarito zaudéjumu atlidzinasanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas speka 20.07.2011.)

(1) (2) Tiesibu doktrina noteikts, ka no civiltiesisko ligumu klasifikacijas viedokla darba ligums ir divpuséjs
(savstarpejs), konsensuals (ligums tiek noslégts, panakot vieno$anos) un atlidzibas ligums.?' levéerojot
darba liguma divpuséjo dabu, kura pamata ir savstarpgjs apsoljums un ta pienemsana, ko izsaka abas
puses, gan darhiniekam, gan darba devéjam ir tiesibas un pienakumi. Darba ligums ir noslegts ar bridi, kad
darhinieks un darba devéjs vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ari par darbinieka turpma-
ku paklausanas noteiktajai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

261 Autoru kolektivs prof. K.Torgana visp. zin. redakcija, Civillikuma komentari. Saistibu tiesibas (1401.-2400.p.). Otrs papild.izd., Riga, Mans
Tpasums, 2000, 503. lpp.
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Noslégts darba ligums pieskir darbiniekam gan tiesibas ka, pieméram, sanemt darba samaksu par
veikto darbu, tiesibas uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, kas ietver ari
tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalinajumu, tiesibam netikt diskriminetam, tiesibas uz vienlidzigu
attieksmi u.tml., gan uzliek pienakumus: veikt noligto darbu, paklauties darba devéja noteiktajai darba
kartibai un ta rikojumiem.26?

Prakse var gadrties situacijas, kad pusu starpa pastav strids par darba attiecibu pastavesanu. Ta céloni
var bat dazadi, tomer visbiezak tos rada rakstveida nenoslégts darba ligums, noslegts uznémuma ligums,
strids par to, vai valdes loceklis ir darbinieks.

(3) Panta tresaja dala ieklauts princips, kas lauj atrisinat kolizijas starp CL normam un DL normam (ka ari
citu tiesibu aktu, kuri regulé darba tiesiskas attiecibas), proti, DL (vai cita speciala likuma) normas uzska-
tamas par specialajam tiesibu normas attieciba pret CL tiesibu normam.

CL 1717. panta noteikts, ka ligumsodu var pievienot katram ligumam, un to var noteikt ne vien nauda, bet
ari citas vertibas. Nemot vera to, ka DL uzskatams par specialo likumu attieciba pret CL, un DL 7. pan-
ta noteikts, ka nav speka darba liguma noteikumi, kas pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka
tiesisko stavokli, igumsoda ietversana darba liguma par darba pienakumu nepildiSanu ir prettiesiska. 1z-
nemums ir, ja ligumsods attiecas uz attiecibam péc darba tiesisko attiecibu partraukuma (skatit DL 84.
panta komentaru).

(4) Ar 2011. gada 16. janija DL grozijumiem komentétajam pantam pievienotas pédéjas tris dalas. Lai
nodrosSinatu darbaspéeka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja norikoto darbinieku darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu, minéta tiesibu norma paredz darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeja pie-
nakumu nodro$inat darba aizsardzibas prasibu (iznemot obligatas veselibas parbaudes) ievero$anu darba-
spéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzeja norikotajiem darbiniekiem.?6® Tadejadi obligatas veselibas
parbaudes janodrosina nosatitajam.264

(5) (6) Komentejama panta piekta un sesta dala regulé darbinieka un lietotajuznemuma (pakalpojuma sa-
nemeja) atbildibas nosacijumus.?®> Darbinieks laika, kad pilda darba pienakumus kada uznemuma, ir athil-
digs par iespejamajiem zaudéjumiem, ko nodarijis darba devéjam. DL paredz, ka uznémums to atlidzinasa-
nu var pieprasit tikai no norikota darbinieka, nevis darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja vai
citas institucijas, kas darbinieku uz laiku iznomajusi darba devejam. Tapat ari darba devéjs jeb pakalpojuma
sanemegjs ir atbildigs par nodaritajiem zaudejumiem norikotajam darbiniekam.

262 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010,
64. - 65. lpp.

263 ikumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS10/
SaeimaLIVS10.nsf/0/93D022408A8DDC85C2257847004E39E1?0penDocument#_ftnref3#hith.

264 Neilande J., Darbinieku noma un darba devéja pienakumi. Pieejams: https://lvportals.lv/skaidrojumi/239382-darhinieku-noma-un-darba-de-
veja-pienakumi-2011.

265 Mickevica N., Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzeju darbibas reguléjums. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012, 26.
Ipp. Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/pagaidu.darba.agenturu.regulejums_n.mickevica_31.10.2012_final.pdf.
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29. pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, it ipasi
paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo apma-
cibu, vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ka arf uzteicot darba ligumu, aizliegta atskiriga attiek-
sme atkariba no darbinieka dzimuma.

(2) Atskiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai tada gadijuma, ja pie-
deriba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veik§anas vai attiecigas nodarboSanas objektivs
un pamatots priekSnoteikums, kas ir samerigs ar ta rezultata sasniedzamo tiesisko mérki.

(3) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bt par pamatu vina tiesai vai
netieSai diskriminacijai atkariba no dzimuma, darba devéja pienakums ir pieradrt, ka atskirigas
attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai ari to, ka dar-
binieka piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbosanas
objektivs un pamatots priekSnoteikums.

(31) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tiesai
vai netiesai diskriminacijai uz valodas pamata, darba devéja pienakums ir pieradrt, ka atskirigas
attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka valodas prasmi, vai ari to,
ka noteiktas valodas prasme ir attieciga darba veik$anas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs
un pamatots priekSnoteikums.

(4) Par diskriminaciju $a likuma izpratné uzskatama ari personas aizskar§ana un noradijums to
diskriminét.

(5) Tiesa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu saistiba ar tas
piederibu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var bat mazak labvéliga neka pret citu personu. Mazak
labvéliga attieksme gratniecibas vai dzemdibu atvalinajuma, vai atvalinajuma bérna tévam pie-
Skirsanas déel uzskatama par tiesu diskriminaciju atkariba no personas dzimuma.

(6) Netiesa diskriminacija pastav, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai
var radit nelabvéligas sekas viena dzimuma personam, iznemot gadijumu, kad Sads noteikums,
kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegSanai izraudzitie lidzekli
ir samerigi.

(7) Personas aizskar$ana §a likuma izpratné ir personas paklausana tadai no §is personas vie-
dokla nevélamai ricibai, kas saistita ar tas piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita — sek-
suala rakstura ricibai, ja Sadas ricibas meérkis vai rezultats ir personas cienas aizskar§ana un
iebiedejosas, naidigas, pazemojoSas, degradgjosas vai aizskarosSas vides radiSana.

(8) Ja tiek parkapts atSkirigas attieksmes aizliegums un aizliegums radit nelabveligas sekas,
darbiniekam papildus citam $aja likuma noteiktajam tiesibam ir tiesibas prasit zaudéjumu atli-
dzibu un atlidzibu par moralo kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par moralo kaitéjumu apmeéru
nosaka tiesa péc sava ieskata.

(9) Sa panta, ka ari §a likuma 32. panta pirmas dalas, 34., 48., 60. un 95. panta noteikumi, cik-
tal tie nav pretruna ar attiecigo tiesibu batibu, attiecas ari uz atskirigas attieksmes aizliegumu
atkariba no darbinieka rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orien-
tacijas vai citiem apstakliem.
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(10) Religiskaja organizacija atSkiriga attieksme atkariba no personas religiskas parliecibas ir
pielaujama gadijuma, ja noteikta veida religiska parlieciba ir attieciga darba veik$anas vai attie-
cigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, nemot vera organizacijas étosu.

(Ar grozijumiem, kas izdartti ar 22.04.2004., 21.09.2006., 04.03.2010. un 01.11.2018. likumu, kas stajas
spéka 28.11.2018.).

(1) Pants aizsarga personas tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, dibinot darba attiecibas, ka ari to pastave-
Sanas laika. Taja noteikts, ka, dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko attiecibu pastavesa-
nas laika, it ipasi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo
apmacibu, vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari uzteicot darba ligumu, aizliegta atskiriga attieksme.

Piemeéram, darbiniekam ir tiesibas uz vienlidzigu darba samaksu par tadu pasu vai vienadas vértibas dar-
bu. Minétas tiesibas paredz, ka, ja pardeveja darbu veic gan virietis, gan sieviete, darba laiks, apjoms un
batiba ir vienada vai lidzvertiga, tad sieviete nevar sanemt mazaku darba samaksu neka virietis vai otradi.
Darba samaksai pie vienadiem apstakliem jabat vienadai neatkarigi no dzimuma.

Darbinieka tiesibas tikt aizsargatam pret darba devéja istenotu diskriminaciju DL 29. panta izpratné un
pret darba devéja raditajam nelabveligajam sekam DL 9. panta izpratné ir atvasinatas no Satversmes 91.
panta atklata vienlidzibas principa, kas darba tiesisko attiecibu joma konkretizets DL 7. panta. Lidz ar to
abas minétas tiesibas ir salidzinamas un ari to aizsardzibas limenim jabat salidzinamam.?6®

Piemérojot tiesibu normas pirmo dalu, svarigi nemt vera, ka ta jaskata konteksta ar panta devito dalu,
tadejadi atskiriga attieksme nav atlauta, ne tikai pamatojoties uz dzimumu, bet ari attieciba uz citiem
diskriminacijas veidiem, pieméram, diskriminacija gimenes stavokla, seksualas orientacijas dél vai piede-
ribas pie arodbiedribas u.c. (skatit DL 7. panta komentaru). Pieméram, darba devéjs nedrikst noteikt lielaku
darba samaksu par vienadu vai vienadas vertibas darbu personai, kura nav arodbiedriba, bet mazaku per-
sonai, kura ir arodbiedriba. Ja Sada situacija tiek pielauta, tad persona tiek diskriminéta, pamatojoties uz
piederibu pie arodbiedribas, jo bez objektiva pamata persona, kura ir arodbiedriba, tiek nostadita mazak
labveliga situacija, neka persona, kura nav arodbiedriba. Minetas tiesibas piemérojamas, ciktal atskirigas
attieksmes aizliegums nav pretruna ar tiesibu paaugstinat darbinieku amata, noteikt darba apstaklus, dar-
ba samaksu vai profesionalo apmacibu, vai kvalifikacijas paaugstinasanu, uzteikt darba ligumu un citam
darba tiesibu laika pastavosam tiesibam.

Atbilstosi AT Senata 2017. gada 27. aprila spriedumam lieta Nr. SKC-792/2017 (C33462214), iz8kirot stridu
par atskirigas attieksmes parkapuma esibu/ neesibu pret darhinieku attieciba uz darba samaksu, tiesai ja-
dod vertejums darbinieka profesionalajai kvalifikacijai (pieméram, izglitiba, nepiecieSamas iemanas darba
veik§anai u. tml.), lai noskaidrotu tas patieso limeni, parliecinatos par darba raksturu un apstakliem, kados
tas tika veikts, un salidzinatu ar citiem, tostarp pieredzejusiem darbiniekiem (vai prasitajs neveica tadu
pasu vai vienadas vertibas darbu, vai vinam noteikta atlidziba athilst vina kvalifikacijai un izpildita darba
raksturam).?®’

Piemérojot DL normas, ipasi tas, kuras saistitas ar vienlidzigu tiesibu principu, tiesai javadas no EST
prejudicialajiem nolemumiem, kas visam dalibvalstu tiesam ir saistosi, iztulkojot ES direktivas ietvertas
normas. Saskana ar Liguma par ES darbibu 267. pantu (ieprieks - Eiropas Kopienas liguma 234. pants)
tiesam, interpretéjot tiesibu normas, ir javadas péc ES (ieprieks Eiropas Kopienu) tiesas prejudicialajiem
nolemumiem. Dalibvalstu tiesas jautajumos par ES tiesibu pieméro$anu ir uzskatamas par Eiropas tiesu
sistémas sastavdalu. Ja dalibvalsts tiesai ir Saubas par ES tiesibu aktu interpretaciju un piemerojamibu
(speka esibu), var lugt EST viedokli (pedeja instancei tas jaludz obligati). Prejudiciala nolemuma merkis ir
nodrosinat ES tiesibu vienveidibu un $o tiesibu vienadu pieméroSanu visos apstaklos visas ES dalibvalstis.

266 AT Civillietu departamenta 2017. gada 14. novembra spriedums lieta Nr. SKC-762/2017 (C31407814).
267 AT Civillietu departamenta 2017. gada 27. aprila spriedums lieta Nr. SKC-792/2017 (C33462214), 10. punkts.
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Butiski atzimet, ka dalibvalsts tiesas nevar atzit Kopienas tiesibu aktu par speka neesosu. Ja tai ir nopietnas
Saubas par $ada tiesibu akta (normas) speka esamibu (vishiezak, ja uz ta tiek balstits nacionalais tiesibu
akts), jaaptur tiesvedibas process un javersas ar jautajumu EST. EST sniedz vienigi normas iztulkojumu, bet
dalibvalsts tiesa piemeéro $o iztulkojumu izskatamaja lieta. 2%¢ EST nav arT tiesibu atzit par speka neesosu
nacionalu tiesibu aktu vai ta normu. Tomer janem veéra, ka EST sniegta interpretacija var novest pie rezultata,
kad kada no nacionalo tiesibu normam ir pretruna ar Kopienas tiesibu normu un lidz ar to nav piemérojama.

(2) DL jedzieni atskiriga attieksme un diskrimindcija dazviet tiek lietoti ka sinonimi, dazviet ka atskirigi jedzie-
ni. Tas rada un var radit problémas prakse. Piemeram, DL 29., 34., 48. un 95. panta nosaukumos ieklautais
jedziens atskiriga attieksme lietots ka sinonims jédzienam diskrimindcija, kameér, pieméram, komentejama
panta otraja dala ar jedzienu atskiriga attieksme apzimeéts iznemums no diskriminacijas aizlieguma - situa-
cija, kur diskriminacijas aizlieguma pazime ir darba veik§anas objektivs prieksnosacijums. Saja gadijuma at-
Skiriga attieksme diskriminacijas aizlieguma kadas no pazimem dél nebts uzskatama par diskriminaciju.®

(3) Vadaties no ES tiesibu efektivitates principa, kas dalibvalstim uzliek pienakumu nodro$inat, lai jebkurs
individs varetu efektivi realizét ar ES normativajiem aktiem pieskirtas tiesibas, komentéta panta tresaja
dala, ka arT DL 9. panta otraja dala un 125. panta ir noteikts apgrieztais pieradiSanas pienakums gadijuma,
ja prasitajs (darbinieks) ir noradijis uz faktiem vai apstakliem, kas varétu liecinat par nelabveligu seku radi-
Sanu vinam vai varbateju diskriminaciju.

Sada situacija darba devejam ir jaspej pieradit, ka pret darbinieku versta attieksme, uzsakot darba ligumu,
uzliekot disciplinarsodu, izsakot mutiskus aizradijumus vai citadi izradot atskirigu attieksmi, nav saistita
ar darba deveja nepamatotu, tendenciozu, diskrimingjosu attieksmi pret konkreto darbinieku.?’

(3") Komentejama panta tris prim dala darbiniekiem nodrosina papildu aizsardzibu pret diskriminaciju uz
valodas prasmes pamata. Ta paredz, ka, ja darbinieks norada uz iespejamu diskriminaciju saistiba ar va-
lodas prasmi, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka atskirigas attieksmes pamata ir objektivi apstakli.
Sis noteikums ir piemérojams gan darba attiecibu laika, gan pie darba attiecibu nodibinasanas.?”” Minéta
norma DL ieklauta ar 2018. gada 1. novembra grozijumiem, lai noverstu Latvijas darbaspéka tirga biezi
noverojamas situacijas, kad darba neméjam bez ipasa pamatojuma tiek pieprasitas noteiktas svesvalodas
(vishiezak - krievu) zinasanas, arf gadijumos, kad komersanta darhibas specifika nav saistita tikai ar pakal-
pojumu sniegSanu arvalstu klientiem vai sadarbibas partneriem.

(4) (7) Panta ceturtaja dala noteikts, ka par diskriminaciju $a likuma izpratné uzskatama ari personas aiz-
skar§ana un noradijums to diskriminét, bet §a panta septitaja dala ir atklats jedziena personas aizskarsa-
na saturs, proti, personas aizskarSana $a likuma izpratne ir personas paklausana tadai no Sis personas
viedokla nevelamai ricibai, kas saistita ar tas piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita - seksuala rak-
stura ricibai, ja Sadas ricibas merkis vai rezultats ir personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas,
pazemojosas, degradejosas vai aizskaro$as vides radiSana.?’? Personas aizskarsana ir uzskatama par at-
klatu un rupju diskriminacijas aizlieguma parkapumu. Tas, vai, pieméram, seksuala uzmaksanas aizskar
personas cienu vai rada aizskarosu vidi, ir atkarigs no upura perspektivas un no ta, vai attiecigas personas
reakcija ir pamatota, nemot véra pastavosos apstaklus.?’®

268 EST 1977. gada 5. oktobra spriedums lieta Nr. C-5/77, Carlo Tedeschi pret Denkavit Commerciale s.r.l, 17. - 20. punkts.
269 Dupate K., Latvijas tiesu prakse diskriminacijas parkapuma lietas darba tiesiskajas attiecibas. Riga, Latvijas Republikas Tiesibsargs, 2007.
270 AT Senata Civillietu departamenta 2013. gada 8. maija spriedums lieta Nr. SKC-1482/2013 (C30505209), 14.3.,14.3.1. punkts.

27" Sulmanis T., Grozijumi Darba likuma. Komentars, zverinatu advokatu birojs “Cobalt”, 2018. Pieejams: https://www.cobalt.legal/files/komen-
tars_darba_likums_tiesibu_zinas_11_.2018.pdf.

272 AT Senata Civillietu departamenta 2013. gada 6. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2504/2013 (C27234912), 8. punkts.

213 atvijas Republikas tiesibsargs, Nevelama seksuala rakstura riciba darba vide, Informacija darba devéjiem un darba némejiem. Riga, 2018,
10. lpp. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/nevelama_seksuala_rakstura_riciba_web_1531743161.pdf.
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Atbilstosi AT Senata 2013. gada 6. decembra spriedumam lieta Nr. SKC-2504/2013 (C27234912), lai
konstatetu personas aizskarSanu komentejama panta ceturtas dalas konteksta, nav svarigs aizskaréeja
nodoms, bet gan tas, ka aizskarta persona kadas darbibas ir uztverusi ka aizskaro$as.?’

(5) (6) Prakse tiek noskirta tiesa un netiesa diskriminacija.

Par tieSu diskriminaciju var atzit gadijumu, kura pret kadu personu tiek konstateta mazak labveliga attiek-
sme, neka pret citam personam, kas atrodas salidzinama situacija un §adas mazak labveligas attieksmes
iemesls ir kada no aizsargajamam pazimem (komentéjama panta otra un devita dala), pieméram, dzimums
vai seksuala orientacija.

Pieméram, darbiniekam A ir zemaka alga ka darbiniecei B, kas veic lidzigus darba pienakumus.

TieSas diskriminacijas attaisnoSana ES tiesibas nav iespéjama. EST sava judikatdra ir noteikusi, ka sliktaka
izturéSanas gratniecibas vai maternitates (pécdzemdibu periods un periods, kura sieviete bérnu baro ar
krati) del vienmer ir atzistama par tieSo diskriminaciju uz dzimuma pamata?, ko likumdevéjs ari ieklavis
komenteta panta dala. Lidz ar to nepienemsana darba, sliktaku darba apstaklu noteikSana vai atlaiSana
gratniecibas vai maternitates dél bas tiesa diskriminacija uz dzimuma pamata. Tapat tiesa diskriminacija

uz dzimuma pamata bus gadijuma, ja pret gratnieci vai sievieti maternitates perioda izturas sliktak saisti-
ba ar vinas tiesibam uz ipaSiem darba apstakliem.

Savukart netiesa diskriminacija ir konstatejama gadijumos, kad pret personu tiek versti Skietami neitrali
noteikumi vai kadi citi apstakli, kas ieverojami biezak, salidzinot ar citam personam, rada vai var radit ne-
labveligas sekas aizsargajamam personam. NetieSo diskriminaciju, it seviski uz dzimuma pamata, nereti
var pieradit ar statistikas datu palidzibu.?’® Pieméram, netiesa diskriminacija uz dzimuma pamata bas ga-
dijuma, kur ar darba kopligumu kadai darbinieku grupai tiek noteiktas papildu tiesibas, un dati rada, ka §1
darbinieku grupa parsvara sastav no virieSiem, kameér citas darhinieku grupas - parsvara no sievietem.?”’

NetieSo diskriminaciju var attaisnot, ja netiesi diskriminéjoSu nosacijumu pamata ir objektivi apsverumi, kas ir
sameérigi, t.i., tie ir pamatoti ar legitimu meérki un lidzekli ST mérka sasnieg$anai ir piemeroti un nepiecieSami.?’s

EST judikatara precizeta Direktivas 2000/78/EK?® interpretacija. Vairums lietu attiecas uz tas interpre-
taciju par diskriminaciju vecuma dél, jo pasi saistiba ar 6. panta 1. punktu, kura noteikts, ka dazada attiek-
sme, kuras pamata ir vecums, var bat attaisnota, ja pastav likumigs merkis un ja $a méerka sasniegSanas
lidzekli ir atbilstigi un vajadzigi.

Judikatara par diskriminaciju seksualas orientacijas, invaliditates un rasu vai etniskas piederibas del iz-
stradata mazak, jo sadu lietu skaits ir neliels. Lietas saistiba ar Siem iemesliem EST izskatijusi tadus pa-
matjautajumus ka diskriminacijas aizliegums darba devéja visparéja pazinojuma, invaliditates definicija
un viendzimuma partneru izslégSana no pabalstiem, kas saistiti ar darbu un paredzeti heteroseksualiem
pariem. Pédéjos gados EST riciba ir nonakusas ari lietas, kuru pamata bijis jautajums par diskriminaciju uz
religisko, politisko un citu parliecibu pamata.

27 AT Senata Civillietu departamenta 2013. gada 6. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2504/2013 (C27234912), 8. punkts.

275 piemeram, skatit EST 1990. gada 8. novembra spriedumu lieta Nr. C-177/88, Elisabeth Johanna Pacifica Dekker pret Stichtig Vormingscen-
trum voor Jong Volwassen (VJV-Centrum) Plus; EST 2000. gada 3. februara spriedums lieta Nr. C-207/98, Silke-Karin Mahlburg and Land
Meklenburg-Vorpommern.

276 Skatit Direktivas 2000/43/EK, 2000/78/EK, 2006/54/EK, 2004/113/EK un EST 1999. gada 9. Februara spriedumu lieta Nr. C-167/97,
Regina pret Secretary of State for Employment, ex parte Nicole Seymour-Smith un Laura Perez.

277 pupate K., Bihela-Garokalna G., Diskriminacijas novérsanas rokasgramata juridiskajam profesijam “Es un sabiedriba - masu iespéjas un
tiesibas”. Latvijas TiesneSu macibu centrs, 2014, 26. pp. Piegjams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/7_Resursi/Rokasgramatas/diskri-
min._novers_digit.pdf.

278 Dupate K., Bihela-Garokalna G., Diskriminacijas nover§anas rokasgramata juridiskajam profesijam “Es un sabiedriba - masu iespgjas un
tiesibas”. Latvijas TiesneSu macibu centrs, 2014, 26. lpp. Pieejams: http://at.gov.lv/files/uploads/files/7_Resursi/Rokasgramatas/diskri-
min._novers_digit.pdf

219 padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 303, 02.12.2000.
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Diskriminacijas aizliegums ir viens no ES pamatprincipiem. Ta ka ES nodrosina tikai minimala limena aiz-
sardzibu, vairums dalibvalstu to nodrosina daudz plasaka veida caur nacionaliem tiesibu aktiem. Nemot
vera, ka prejudicialo nolemumu sniegSana tiek uzdoti daudz jautajumi saistiba ar diskriminaciju, zemak
noradrtas dazas no jaunakajam EST atzinam saistiba ar DL 29. panta pausto diskriminacijas aizliegumu.

(C-41/17)%%°

Pat, ja darbiniece, kas baro ar kruti, strada tikai pusi no nakts mainas, uz vinu attiecas noteikumi par grat-
niecu, darbinieku, kas baro ar krati, un to, kas nesen dzemdegjusas, veselibu un droSibu, kas izklastiti Di-
rektiva 92/85.

Ja darbinieks iesniedz prasibu tiesa, kad tiek paradits, ka Sis ir prima facie diskriminacijas gadijums, piera-
disanas pienakums pariet uz darba deveju.

(C-103/16)%!

Direktiva 92/85 neizsleédz nacionalu tiesibu aktu, kas atlauj darba devéjam atbrivot no darba gratnieci
kolektivas atlaiSanas gadijuma.

Nav pielaujams tads dalibvalsts tiesiskais regulejums, ar kuru kandidatiem, kas vélas piedalities konkursa
uznemsanai Sis dalibvalsts policijas skola, neatkarigi no to dzimuma tiek noteikta prasiba par minimalo
auguma garumu, kam jabat 1,70 m, ja ar So tiesisko regulejumu tiek radrta nelabveliga situacija ieverojami
lielakam skaitam sievieSu dzimuma personu salidzinajuma ar virieSu dzimuma personam un $is tiesiskais
regulgjums neskiet ne piemerots, ne nepiecieSams ta izvirzita legitima mérka istenosanai.

C-303/06%2

Coleman lieta EST precizéja, ka diskriminacijas aizliegums, pamatojoties uz invaliditati, varetu attiecigos
apstaklos ieklaut diskriminaciju, pamatojoties uz asociaciju ar personu ar invaliditati.

Lieta pret sievieti vinas darba vieta tika versta mazak labveliga attieksme uz vinas bérna ar invaliditati pama-
ta. EST lema, ka ta ka tas merkis ir cinities ar visa veida diskriminaciju darba un nodarbinatiba, Direktiva attie-
cas nevis uz noteiktu personu kategoriju, bet, atsaucoties uz tas 1. panta minétajiem pamatiem, ar invalidi-
tati. Tapéc ta pasarga personas, pret kuram realizéta diskriminacija uz citas personas invaliditates pamata.

C-54/07%2

Lieta, kur darba devéjs publiski pazinoja, ka tas nepienems darba darbiniekus ar noteiktu etnisko vai rasu
izcelsmi, EST atpazina tieSu diskriminaciju. Ta noradija, ka identificeéta stdzibas iesniedzéja trakums nav
Skerslis tas atpaziSanai.

C-13/05%%

EST uzsvera, ka invaliditates konceptam ir japieskir vienota un autonoma interpretacija ES. Sis koncepts
ietver “ierobezojumu, kas jo ipasi izriet no fiziskiem, garigiem vai psihologiskiem traucgjumiem un kas kave
attiecigas personas lidzdalibu profesionalaja dzive". Lieta Ring un Werge tiesa talak attistija tas interpreta-
ciju un pienema, ka invaliditates koncepts ietver slimibas raditus apstaklus, kur st slimiba ietver ilgtermina
jerobezojumu.2s

C-335/11un C-337/1

280EST 2018. gada 19. septembra spriedums lieta Nr. C-41/17, Isabel Gonzalez Castro pret Mutua Umivale u.c.

281EST 2018. gada 22. februara spriedums lieta Nr. C-103/16, Jessica Porras Guisado pret Bankia SA u.c.

282 EST 2008. gada 17. julija spriedums lieta Nr. C-303/06, S. Coleman pret Attridge Law un Steve Law.

283 EST 2008. gada 10. julija spriedums lieta Nr. C-54/07, Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding pret Firma Feryn NV.
284EST 2006. gada 11. jalija spriedums lieta Nr. C-13/05, Sonia Chacon Navas pret Eurest Colectividades SA.

285EST 2013. gada 11. aprila spriedums apvienotajas lietas Nr. C-335/11 un C-337/11, HK Danmark, Jette Ring varda pret Dansk almennyttigt
Boligselskab un HK Danmark, Lone Skouboe Werge varda pret Dansk Arbejdsgiverforening, Display A/S varda.
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EST ir noradijusi, ka uznemuma noteikumi, kas aizliedz redzamu politisku, filozofisku vai religisku simbolu
nésasanu, tiesi nediskrimine atkariba no religiskas parliecibas. Uznémuma politika, kas veicina neitralitati
nav netieSi diskrimingjosa, ja Istenota sistematiski un konsekventi.?®®

(8) Diskriminacija ir batisks cilveka pamattiesibu prettiesisks aizskarums, un moralais kaitgjums ir Sada

aizskaruma negativas sekas, kuru noversanai vai mazinasanai péc diskriminétas personas pieprasijuma
ari tiek noteikta atlidziba.

No panta astotas dalas izriet, ka morala kaitéjuma atlidzinajuma tiesiskais pamats ir atskirigas attieksmes
aizlieguma vai aizlieguma radit nelabvéligas sekas parkapums. Lidz ar to morala kaitéjuma esamiba uzska-
tama par pieraditu, ja ir pieradits atskirigas attieksmes aizlieguma vai aizlieguma radit nelabveéligas sekas
parkapums. Savukart gadijuma, ja par pieprasitas atlidzibas par moralo kaitejumu apmeru pastav strids,
tiesa to nosaka péc sava ieskata. Tas nozime, ka tiesa So apmeru nosaka pati péc sapratigas visparéjas
pieredzes, izvertéjot konkrétas lietas apstaklus.

Tiesa vispirms lemj par morala kaitéjuma piedzinas pamatotibu. Ja tiesas ieskata nav pamata morala
kaitejuma piedzinai, jo tiesa nekonstatg, ka noticis atskirigas attieksmes aizlieguma (diskriminacijas) vai
aizlieguma radit nelabveligas sekas parkapums, tad tiesa prasibu noraida un jautajums par apmeru netiek
izskatits. Tomer, ja tiesas ieskata parkapums ir noticis, tad prasiba apmierinama, un tiesai jalemj par mo-
rala kaitejuma apmeru. Pamatojoties uz DL noteikto, tiesai morala kaitéjuma apmeérs janoteic gadijumos,
ja darba devejs iebilst pret darbinieka noteikto morala kaitejuma apmeru.

Senata Civillietu departamenta 2019. gada 20. augusta spriedums lieta Nr. SKC-605/2019, (C33586617)

I Darba likuma 29. panta astota dala noteic, ka tiesibas prasit atlidzibu par moralo kaitejumu
darbiniekam ir tad, ja tiek parkapts atskirigas attieksmes aizliegums un aizliegums radit nelab-
veligas sekas.

I Nelabveligu seku radiSanas aizliegums Darba likuma izpratne nav tas pats, kas nelabvéliga at-
tieksme vai nevélamas sekas.

I Vienlidzibas princips darba tiesiskajas attiecibas ir konkretizéts Darba likuma 7. panta pirmaja
dala. Darba likuma 29. panta pirmaja dala un devitaja dala noraditas atskirigas attieksmes aiz-
liegums ir dala no vienlidzibas principa, tikai konkretizéts konteksta ar objektivi atskirigu pazimi,
kura, iznemot noteiktus gadijumus, nedrikst veidot pamatu atskirigai attieksmei.

I Lai noskaidrotu, vai darbinieka noraditas darbibas atbilst vienlidzibas principam, tiesai javeic
secigs izvertejums:?¥’
I vai kads prasitajas darbinieks (darbinieki) atrodas vienados un péc noteiktiem kritérijiem
salidzinamos apstaklos ar athildetaju;
I ja tads darbinieks (darbinieki) ir, vai ar konkrétajam darbibam ir pielauta atSkiriga attieksme
pret atbildétaju;
I ja attieksme atskiriga, vai tai ir pamatots un objektivs attaisnojums un vai ir ievérots same-
rigums starp sasniedzamo merki un izmantotajiem lidzekliem.

I Tad, jair darbinieki, kas atrodas vienados apstaklos ar atbildetaju un pret atbildétaju, salidzina-
juma ar viniem pielauts vienlidzigu tiesibu parkapums bez pietiekama pamatojuma, var tikt lemts
par kaitéjuma atlidzinajumu.

I Vienlidzigu tiesibu princips var tikt parkapts ne vien divos Darba likuma 29. panta astotas dalas
norma paredzetajos gadijumos (atskirigas attieksmes aizliegums un aizliegums radit nelabvel-
gas sekas), bet arf citos gadijumos.

286 EST 2017. gada 14. marta spriedums lieta Nr. C-157/15, Samira Achbita un Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding
pret G4S Secure Solutions NV.

287Gal. ST 2010. gada 2. februara spriedums lieta Nr.2009-46-01, 7. punkts.
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Darba likuma noteiktais atskirigas attieksmes aizliegums (Darba likuma 29. pants) ir vérsts uz Darba li-
kuma 7. panta pirmaja dala ietverto mérki ikvienam nodrosinat vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem,
drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz taisnigu darba samaksu.®

I Riciba, kas izpauzas ka mohings (skatit: 2012. gada februara zinojums ,Mobings darba
vieta”, N. Mickevica, LBAS, 2012) vai bosings (skatit: Neimanis J. Psihologiskais terors darba
vieta. Jurista Vards, 2004. gada 19. oktobris, Nr.40 (345)), var tikt atzita par tadu, kura
veido ,vienlidzigu tiesibu uz darbu”, tiesibu uz ,taisnigu darba apstaklu” parkapumu. Sads
parkapums var sasniegt ari tadu aizskaruma pakapi, kas prasa iejaukSanos no valsts puses
taisniga lidzsvara atjaunoSanai un var radit tiesibas uz morala kaitéjuma atlidzinajumu.
Mobinga gadijuma tiek parkapts vienlidzigu tiesibu princips, jo pret vienu darbinieku darba
devejs attiecas sliktak, neka pret citiem darbiniekiem. Saja situacija nav nepiecieSams
noradrt uz pazimi, kas $o darbinieku atskir no citiem darbiniekiem (ka tas batu atskirigas
attieksmes/ diskriminacijas aizlieguma parkapuma gadijuma). Darbiniekam §ada situacija
pienakas lidziga aizsardziba ka darhiniekam, pret kuru parkapts atskirigas attieksmes aizlie-
guma princips, tapéc Darba likuma 29. panta astotaja dala noteiktais tiesibu aizsardzibas
lidzeklis piemerojams péc analogijas.

I Lai athilstosi Darba likuma 29. panta astotajai dalai noteiktu morala kaitéjuma atlidzibu par
mohingu vai bosingu (citiem vardiem emocionalo/ psihologisko vardarbibu, psihisku agresiju pret
darbinieku) tiesai japarliecinas, vai lieta esosie pieradijumi apliecina $adu darba devéja ricibu.

I Eiropas Cilvektiesibu tiesa ir ari atzinusi, ka darbiniekam ir japierada, ka darba devéja pielieto-
tais lidzeklis (pieméeram, atlaiSana, pazeminasana amat, darba algas samazinasana u.tml.) ir ba-
tiski ietekmejis kadus darbinieka privatas dzives aspektus, proti, janorada uz negativajam sekam
privatas dzives joma, kas darhiniekam radusas.

Darbinieka cieSanas janoverté, salidzinot vina dzivi pirms un péc tam, kad piemerots attiecigais lidzeklis.
Nosakot seku nopietnibu ar nodarbinatibu saistitos stridos, ir pieméroti novertét darbinieka noradito sub-
jektivo uztveri iepretim lieta pastavoSajiem objektivajiem apstakliem. Sai analizei butu jaaptver gan apstri-
deta lidzekla mantiskas, gan nemantiskas sekas. Tomeér darhiniekam ir janorada un japamato raksturs un
apmeérs tam vina cieSanam, kas ir saistitas ar apstridéeto lidzekli.?®®

I Nosakot atlidzibu péc tiesas ieskata (Civillikuma 5. pants) morala kaitéjuma atlidzibas noteik-
Sana janem véra tadi kriteriji ka, piemeram, aizskarto tiesibu un intereSu nozimigums, kaitejuma
raksturs un smagums (tostarp, ta ilgums), kaitéjuma nodariSanas apstakli, parkapéja attieksme,
cietusa riciba savu tiesibu aizsardzibai, kaitejuma sekas.?®°

Senata Administrativo lietu departamenta 20719.gada 3.jalija spriedums lieta Nr. SKA-474/2019
(A420287716)

I Emocionalo vardarbibu pret personu parasti veido iestades vienota naidiga sistema, tostarp,
jestades vado$a personala riciba (bosings). Tie ir mérktiecigi uzbrukumi visdazadakaja veida.
Emocionala vardarhbiba ir konstatejama ilgtermina un kopuma.?'

I Emocionala vardarbiba darba vieta nav viegli identificejama un pieradama, it 1pasi, ievérojot,
ka §adu ietekmi istenojosas personas (personu grupas) attieksme pret ietekméjamo personu
pati par sevi var nebat prettiesiska. Prettiesisks ir So darbibu mérkis padarit personas atrasanos
konkrétaja vieta par necieSamu. Arl ietekmeétajai personai mérktieciga negativa izturésanas pret

288 Skatit AT Senata 2017. gada 17. oktobra spriedumu lieta Nr. SKC-1267/2017 (C33308515).

289 Skatit Eiropas Cilvektiesibu tiesas (Liela palata) 2018. gada 25. septembra spriedumu lieta , Denisov v. Ukraine”, iesnieguma Nr. 76639/11,
116.-17.

290 Skatit Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2015. gada 28. oktobra spriedumu lieta Nr.SKC-151/2015 (Nr.C29719410), 2016. gada 30.
decembra spriedumu lieta Nr.SKC-2064/2016 (Nr.C33411914); 2018. gada 20. aprila spriedumu lieta SKC-41/2018 (C33288714) ECLI:L-
V:AT:2018:0420.C33288714.1.8.

29T Neimanis J., Psihologiskais terors darba vieta. Jurista Vards, 2004. gada 19. oktobris, Nr. 40 (345).
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vinu var klot skaidra tikai pec noteikta laika, kad Sada apieSanas izversas sistéma. Tadgjadi Sados
apstaklos persona ne vienmeér var laikus aizstavet savas tiesibas sakuma posma. Vertgjot iespe-
jamas vardarbibas izpausmes atseviSkus faktus, nav iespejams izdarit pareizus secinajumus par
iestades iespéjamo istenoto psihologisko spiedienu un emocionalas vardarbibas pielietosanu
pret personu.

I Tiesas uzdevums, parbaudot argumentus par emocionalo vardarbibu, batu pieverst uzmani-
bu situacijas izvertésSanai visaptverosa veida. Tiesas pieejai turklat nav jabat formalai no proce-
sualas vai materialtiesiskas atbilstibas viedokla, jo tiesas merkis §ada lieta ir ne tikai iestades
atseviSku darbibu tiesiskuma parbaude, bet ari psihologiskas ietekmes identificéjoSo pazimju
kopuma parbaude.?®?

I Parbaudot, vai iestade ir versusies pret konkrétu personu, pielavusi emocionalu spriedzi un
radijusi nepanesamus apstaklus (t.i., vai ir notikusi emocionala vardarbiba), ir javérté visu ap-
staklu kopums ilgaka perioda. Turklat, iestades riciba ir vertéjama ne tikai saistiba ar konkréta
disciplinarparkapuma apstakliem, bet plasaka konteksta, ta ka tiesi citu, ari ar disciplinarlietu
tieSi nesaistitu, apstaklu kopums var noradit uz iestades ricibas patiesajiem motiviem attieciba
pret personu. Tas, cik ilga laika perioda ir javerté iestades attieksme pret personu, ir atkarigs no
konkretas lietas apstakliem.

I Viens no apstakliem, kas var liecinat par verSanos pret konkrétu personu un veidot dalu no
emocionalas vardarbibas, var but regulara disciplinarsodu piemeérosana salidzinosi neilga laika, it
ipasi, ja citas personas salidzinamos apstaklos nav sodrtas. Sada riciba varetu noradit uz iestades
ricibu ar merki apgratinat konkrétas personas atrasanos darba vai pat atbrivoties no Sis personas.

I Tiesai, vertgjot, vaiiestade ir versusies tieSi pret konkreto personu, nebatu tikai jakoncentrgjas uz
iestades darbibu vai lemumu formalu procesualu vai materialtiesisku atbilstibu, bet javerte situacija
visaptverosi.

I [..]uzliekot pieteicejai pienakumu katru dienu sniegt atskaites par paveikto darbu, bet neliekot
to darit citiem, norada uz iestades apzinatu psihologiskas spriedzes un nelabveligu seku radisanu
pieteicéjai.

I Tiesiskas vienlidzibas princips nav piemérojams, lai atsauktos uz citu personu prettiesisku rici-
bu. Tas nozimg, ka citu personu nesauk$ana pie disciplinaratbildibas nav attaisnojums pieteicgjas
nesodiSanai. Taja pasa laika, ja iestade ar konkrétu ricibu un lidzekliem par prettiesisku ricibu ver-
Sas tikai pret vienu vai daziem iestade nodarbinatajiem, bet vienlaikus nepiemeéro atbildibu citiem
darbiniekiem, iestades riciba var tikt saskatitas pazimes par versanos tiesi pret konkrétu personu.
Nav izslégts, ka iestade ar $adu ricibu véelas panakt atbrivoSanos no konkrétas personas, vai nu
pati pienemot lemumus, ar ko tas tiek panakts, vai, radot apstaklus, kuru rezultata persona pati
aiziet no darba.

EST ir izcélusi principu, ka diskriminacijas aizlieguma fakta konstatéSana pati par sevi ir pietiekams fakts,
lai ta parkapéjam iestatos pilna atbildiba. Saja gadijuma nav pielaujams izmantot nekadus nacionalos nor-
mativo aktu nosacijumus, kas lautu diskriminacijas parkapeju atbrivot no pilnas atbildibas. Saskana ar
Eiropas Savienibas normativiem cietuSajam ir garantétas tiesibas uz atlidzibu par moralo kaitgjumu, ja
parkapts diskriminacijas aizlieguma princips.

Turklat atskirtha no saistibu tiesibu visparejo noteikumu reguléjosa CL 1635. panta (redakcija, kas stajas
spéka 2006. gada 1. marta) tresas dalas otra teikuma, kas noteic ,[..] moralais kaitejums cietusajam ja-
pierada”, komentéta panta astota dala Sadu prasitaja pienakumu neparedz, jo morala kaitejuma esamibas
prezumpcija atskirigas attieksmes aizlieguma un aizlieguma radit nelabvéligas sekas parkapuma gadiju-
ma jau ir ietverta DL 29. panta astotaja dala.?®®

292 Senata 2012. gada 23. novembra sprieduma lieta Nr. SKA-150/2012 (A42607608) 10. punkts.

293 AT Senata 2013. gada 29. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1702/2013 (C32276312), 9. punkts, minéts AT, Tiesu prakses apkopojums
darba lietas (tiesu prakse - 2012. gada jalijs - 2017. gads), 2018, 13. - 14. lpp.
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(9) Diskriminacijas aizliegums, kas ietverts Satversmes 91. panta otraja teikuma un arf komentéjama
panta devitaja dala, balstas uz kadu aizliegtu kriteriju, jo diskriminacijas aizlieguma meérkis ir nepielaut
nevienlidzigu attieksmi pret kadu noteiktu, konkreti nodaldamu socialu grupu. Lidz ar to diskriminacijas
aizlieguma pazimes jeb kriteriji, uz kuru pamata mazak labveliga attieksme ir aizliegta, parasti ir ta sau-
camas sensitivas, sociali jutigas pazimes, kuras saistitas tiesi ar pasu personu, tas ipasibam, uzskatiem,
dzimumu, rasi, etnisko piederibu.

Tiesibu doktrina noradits, ka Satversmes 91. panta otrais teikums ir jainterprete ka klasiskais diskrimina-
cijas aizliegums. Tas aizliedz atskirigu attieksmi nevis vispar, bet tikai nedaudzos, stingri definétos gadiju-
mos, kad atskiriba pamatojas uz noteiktiem - aizliegtiem kritérijiem.2%*

Likumpaklausiba diskriminacijas aizlieguma principa konteksta nav uzskatama par tadu kritériju, pec kura
batu nodalama kada atseviSka sabiedribas sociala grupa, jo Sada riciba nesaistas tikai ar kada individa
personu (piemeéeram, dzimums vai rase) vai tikai ar vina iek$ejo parliecibu (pieméeram, religiska parlieciba),
bet gan ir katra sabiedribas locekla pienakums bat godigam pret savu valsti un ieverot likumus.2®

Par vienlidzigu tiesibu principa parkapumu uzskatams art mobings jeb ka to defingjusi AT: “psihologiskais
terors, kas ietver sistematisku naidigu un neétisku komunikaciju no vienas vai vairakam personam (prieks-
nieks vai darba kolégu grupa) un véersts galvenokart pret vienu individu ar merki vinu atsvesinat, izstumt
no kolektiva, radit apstaklus, ka vins darbu pamet”. Risinot jautajumu par atlidzibu par moralo kaitéjumu
darba deveja Istenota mobinga gadijuma, péc analogijas ir piemérojama DL 29. panta astota dala, neuz-
liekot darbiniekam pienakumu pieradit morala kaitéjuma esamibu atbilstosi Civillikuma 1635. pantam. 2%

Piederiba arodbiedribai uzskatama par vienu no DL 29. panta devitaja dala minétajiem citiem apstakliem?’.

(10) Likumdevejs panta pédgja dala ir ieklavis Tpasu reguléjumu attieciba uz religisku organizaciju. Iznemu-
ma gadijuma tai ir pielaujams personas religisko parliecibu noteikt ka atlases kritériju. Sads iznemums pie-
laujams tikai gadijuma, ja tam ir objektivs un pamatots priekSnoteikums konkréta darba veikSanai. Turklat
objektiva un pamatota priek§noteikuma izvertésana par pamatu nemams religiskas organizacijas étoss.?®

Pieméram, pienemot darba liturgijas komisijas vaditaju, kur$ piedalas religiskajas ceremonijas, personas
religiskajai parliecibai, ka ari piederibai pie noteiktas religiskas organizacijas bas iz§kiroSa nozime, lai per-
sona varéetu pildit amata pienakumus. Savukart attieciba uz darbinieku, kurs pildis stradnieka amata pie-
nakumus, religiskajai parliecibai nebus iz8kiro$as nozimes.

Religiska organizacija definéta Religisko organizaciju likuma. No DL 7. panta minétajiem kritérijiem ta var
piemeérot atskirigu attieksmi tikai pamatojoties uz religiskas parliecibas kritériju.

294 AT Civillietu departamenta 2017. gada 14. novembra spriedums lieta Nr. SKC-762/2017 (C31407814), 9.2.1. punkts, minéts AT, Tiesu prakses
apkopojums darba lietas (tiesu prakse - 2012. gada jalijs - 2017.gads), 2018, 13. - 14. lpp.

2% Turpat, 9.2.2. punkts.
29 AT Civillietu departamenta 2017. gada 17. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-1267/2017 (C33308515).
297 AT 2015. gada 15. aprila spriedums lieta Nr. SKC-2081/2015 (C27129213), 15. punkts.

2% Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 73. pp.
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30. pants. Individualu tiesibu stridu iz8kirSana

Individuali tiestbu stridi starp darbinieku un darba devéju, ja tie nav iz8kirti uznemuma, iz8ki-
rami tiesa.

Individualo stridu izskatiSanas kartihu uznémuma detalizéti nosaka Darba stridu likums?®° vai kopligums.
Minétaja likuma noteikta termina individuals tiesibu strids definicija, nosakot, ka individuals tiesibu strids
ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku grupu) un darba devéju, kuras rodas,
sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu, ka ari piemerojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus,
darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus. Individualais darba tiesibu strids ir strids par darba liguma
noslégsanu, izbeigsanu, grozisanu.

Lai ari Darba stridu likuma paredzets, ka individuali tiesibu stridi uznémuma péc iespéjas izSkirami parru-
nas starp darbinieku un darba deveéju, minétais nevar bat par pamatu, lai tiesa atteiktos pienemt izskatisa-
nai prasibas pieteikumu par individuala strida objektu. Saskana ar Darba stridu likuma 7. pantu individuala
strida pusei ir tiesibas versties tiesa ari tad, ja strids ticis izskatits uznémuma (no sakuma starp darbi-
nieku un darba deveju, bet, ja puses nepanak vieno$anos, tad stridu skata darba stridu komisija, ja tada
uznémuma izveidota) vai kadu no pusém neapmierina darba stridu komisijas [Emums.

darbinieku un darba deveéju nevar tikt slegtas vienoSanas par individuala darba stridu nodoSanu skirgjtie-
sai. Sads aizliegums paredzets Darba stridu likuma 7. panta ceturtaja dala, noteicot, ka individuals tiesibu
strids nav izSkirams Skiréjtiesa. Darba tiesibas darbinieks tiek uzskatits par neaizsargatako pusi un, lai
nodroSinatu darhbinieka tiesibu un ar likumu aizsargato interesu aizsardzibu, noteikts aizliegums darba
stridu lietas paklaut skirgjtiesas procesam.3°

299 Darba stridu likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 149 (2724), 16.10.2002.

300 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 74. pp.
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31. pants. Noilguma termins

(1) Visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu laika, ja likuma
nav noteikts Isaks noilguma termins.

(2) Ja darba devejam bija pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida aprékinu, $a panta pirmaja
dala noteiktais noilguma termins sakas ar aprékina izsniegSanas dienu. Ja darba deveéjs aprékinu
neizsniedz, attiecigais prasijums noilgst triju gadu laika no dienas, kad aprékins bija jaizsniedz.

(1) DL 31. pants ir loti nozimigs pants attieciba uz darba stridiem. Ja visas pirmstiesas strida noregulésa-
nas iespéjas (parrunas starp darbinieku un darba deveju, darba stridu komisija) nav nesusas rezultatu,
puses uzskatijusas, ka tada veida nav iespgjams efektivi aizstavet savas intereses vai strids nav paklauts
pirmstiesas izskatiSanai, tad divu gadu laika no prasijuma rasanas briza tiesa var iesniegt prasibas pietei-
kumu un nodot lietu izskatiSanai tiesu instances prasibas tiesvedibas kartiba. Darbinieku prasijumu tiesi-
bas noilgs divu gadu laika. Saskana ar CL 1893. pantu saistibu tiesibas izbeidzas, ja tiesiga persona tas
pienacigi neizlieto likuma noteikta noilguma termina.®”'

Uzmaniba japievers panta minétajam , - ja likuma nav noteikts isaks noilguma termins. Isaks noilguma termins
paredzets DL 34. panta (skatit ari DL 34. panta komentaru) un 122. panta (skatft arf DL 122. panta komentaru).

DL 34. panta noteikts, ka prasiba par atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu, ja parkapums izdarits,
dibinot darba tiesiskas attiecibas, celama triju ménesu laika no dienas, kad sanemts darba devéja attei-
kums nodibinat ar personu darba tiesiskas attiecibas.

DL 95. panta otra dala paredz, ka prasiba par atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu, jautajumos par
darba apstaklu noteikSanu, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu vai paaugstinasanu
amata, celama triju ménesu laika no dienas, kad darbinieks uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par atski-
rigas attieksmes parkapumu.

DL 122. panta noteikts viena menesa termins prasibas celSanai. Batiski, ka likums nosaka atskirigu termi-
na tecejuma sakumu prasibas celSanai par darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesosu un pra-
sibas celSanai uz citiem pamatiem, kad parkaptas darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas attiecibas.
Tadejadi viena menesa termins prasibas pieteikuma iesniegSanai tiesa tiek skaitits no uzteikuma sanem-
Sanas dienas, ja prasiba celta par darba deveja uzteikuma atziSanu par spéka neesosu.

Savukart no atlaiSanas dienas viena menesa termins tiek skaitits citos gadijumos, kad parkaptas darbi-
nieka tiesibas turpinat darba tiesiskas attiecibas (pieméram, atstadinasanas no darba gadijuma (skatit art
DL 58. panta komentaru).

Kad lieta prasibas pieteikuma tiek apvienots prasijums par darba devéja uzteikuma atziSanu par speka ne-
esosu un prasijums, piemeram, par darba samaksas piedzinu, tad katram prasijumam ir atskirigs prasibas
celSanas noilguma termins, kuru javerte un jaievero. Prasijumam par darba deveja uzteikuma atziSanu par
speka neesosu prasibas termins ir viens méenesis no uzteikuma sanemsanas briza, bet prasibai par darba
samaksas piedzinu noilgums bas divi gadi no prasibas rasanas briza. 302

(2) DL 31. panta otraja dala noteikti gadijumi, kad noilguma termin$ skaitams ar notikuma iestasanas,
proti, ja celot prasibu tiesa tiek iesniegti pieradijumi, kas apliecina, ka darba devéjs darbiniekam nav laikus
izsniedzis rakstveida aprékinu, tad divu gadu noilguma termins skaitams ar dienu, kad rakstveida aprekins
darbiniekam ticis izsniegts. Savukart, ja rakstveida apréekins nav izsniegts vispar, tad prasibas celSanas
noilgums ir tris gadi no dienas, kad rakstveida aprekins bija jaizsniedz.>°®

301 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 75. lpp.
302Turpat.

303 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 76. lpp.
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DARBA TIESISKO ATTIECIBU
NODIBINASANA

10. nodala
Darba sludinajums un darba liguma sagatavosana

32. pants. Darba sludinajums

(1) Darba sludinajums (darba devéja pazinojums par brivajam darba vietam) nedrikst attiekties
tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietem, iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir
attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

(2) Darba sludinajuma aizliegts noradit vecuma ierobezojumus, iznemot gadijumu, kad saskana
ar likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu.

(2") Darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas svesvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad
ta pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veik$anai.

(2?) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tiesai
vai netiesai diskriminacijai uz valodas pamata, darba devéja pienakums ir pieradrt, ka atskirigas
attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka valodas prasmi, vai ari to,
ka noteiktas valodas prasme ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs
un pamatots prieksnoteikums.

(3) Darba sludinajuma norada:

1) darba devéja — fiziskas personas — vardu un uzvardu vai juridiskas personas nosaukumu (firmu) un
registracijas numuru, vai ta personala atlases uznémuma nosaukumu (firmu) un registracijas numu-
ru, kur$ darba devéja uzdevuma novérté pretendentu piemeérotibu un veic atlasi;

2) attieciga amata darba algas kopéjas ménesa vai gada summas bruto vai paredzéto stundas tarifa
likmes samaksas amplitadu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 04.03.2010., 21.06.2012., 23.10.2014., 01.11.2018. un 01.11.2018. likumu,
kas stajas spéka 28.11.2018.)

Ja darba devéjs pretendenta piesaistei izmanto darba sludinajumu jeb pazinojumu par brivajam darba vie-
tam, tad likuma izpilde attieciba uz ta saturu ir obligata. Panta noteikti visparigie noteikumi, kas darba
devejam jaievero, veidojot darba sludinajumu saturu.

(1) Panta noteikts darba devéja pienakums ieverot vienlidzigas attieksmes principu (skatit DL 7. pan-
tu) darba sludinajuma. Minetais noteikums jaievero neatkarigi no ta, vai darba sludinajums tiek izteikts
rakstveida vai mutiski.®%4

304 |nformativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem “Par vienlidzigu attieksmi"”. Riga, Valsts darba inspekcija, 2006, 8. lpp.
Pieejams: http://cilvektiesibas.org.lv/media/record/docs/2012/09/03/3_attieksme.pdf.



VARODBIEDRIBAS.LV Darba liRums ar Romentariem | 2020

Panta pirmaja dala ietverts noteikums darba devéjam ieverot vienlidzigu attieksmi pec dzimuma piederi-
bas. Minéta norma pielauj atkapi no vienlidzigas attieksmes principa gadijumos, kad dzimums ir objektivs
un pamatots prieksnoteikums attieciga darba veik$anai. Sados gadijumos darba devéjam ieteicams to
noradit sludinajuma.s®

Darba devéejam, ievietojot sludinajumu latvieSu valoda, jauzmanas lietojot amatu nosaukumus virieSu un
sievieSu dzimtes. Piemeéram, darba devejs sludinajuma par brivajam darba vietam nedrikst noradit, ka fri-
zetavai nepiecieSama friziere (sieviete), jo dzimums $ai profesijai vai attieciga darba veik$anai nav objek-
tivs un pamatots priekSnoteikums.

(2) Panta otra dala nosaka pienakumu darba devejam neierobezot pretendentus uz vinu vecuma pamata.
AriSTnorma nav aizliedzo$a un pielauj noteiktas atkapes. Tomer atskiriba no darba deveéja tiesibam noteikt
amatus, kuros var nodarbinat konkréta dzimuma personu, atteikt nodarbinat konkréta vecuma personu
darba devejs ir tiesigs tikai likuma paredzetos gadijumos. Pieméram, DL 37. panta noteikti nodarbinasanas
aizliegumi un ierobezojumi attieciba uz personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem.*% Likums $aja panta
konteksta saprotams gan ka LR likumi, gan MK noteikumi.

(2") (2?) Otra indeksa viens dala ietver normu, ka darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas sves-
valodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veik§anai. Papildu
aizsardziba pret diskriminaciju uz valodas prasmes pamata nodrosinata panta otra indeksa divi dala, kas
uzliek darba devejam apgrieztas pieradiSanas pienakumu situacijas, kad darbinieks norada uz apstakliem,
kas varetu bat par pamatu vina tiesai vai netiesai diskriminacijai uz valodas pamata. Tada situacija darba
devejam ir pienakums pieradrt, ka atskirigas attieksmes pamata ir objektivi apstakli. Sis noteikums ir pie-
merojams gan darba attiecibu laika, gan pie darba attiecibu nodibinasanas.®®” Minéta norma ieklauta DL
ar 2018. gada 1. novembra grozijumiem, lai noverstu Latvijas darbaspéka tirga biezi noverojamas situaci-
jas, kad darba nemejam hez pasa pamatojuma tiek pieprasitas noteiktas svesvalodas (vishiezak - krievu)
zinasanas, ari gadijumos, kad komersanta darbibas specifika nav saistita tikai ar pakalpojumu sniegSanu
arvalstu klientiem vai sadarbibas partneriem.

DL 29. panta devita dala nosaka darba deveja pienakumu, sastadot darba sludinajuma saturu, neparkapt
ari citus noteiktos diskriminacijas veidus®®®. Papildus komentétaja panta minéetajiem iespejamas diskrimi-
nacijas veidiem darba devéjam janem vera ari DL 7. panta noteiktie diskriminacijas veidi: personas rase,
adas krasa, invaliditate, religiska, politiska vai cita parlieciba, seksuala orientacija u.c.

(3) Panta tresa dala, pirmkart, nosaka, ka darba sludinajuma noradama informacija par darba devéju vai
personala atlases uznemumu, kurs darba deveja uzdevuma veic darbinieku atlasi. Minétais noteikums ie-
klauts ar merki vieglak parbaudit sudzibas, kas saistitas ar cilveku tirdzniecibu. Ja sludinajuma ievietotaji
nav noradijusi savu vardu un uzvardu vai juridisko nosaukumu, vai atklajas, ka minétie dati ir fiktivi, VDI to
var uzskatit par darba tiesisko attiecibu parkapumu un vainigo sodit. Tapat ST norma noteikta, lai samazi-
natu to gadijumu skaitu, kad plassazinas lidzeklos tiek ievietoti darba sludinajumi, kas satur informaciju
tikai par pretendentam izvirzamajam prasibam, neliels veicama darba vai pienakumu apraksts un talruna
vai faksa numurs, vai e-pasta adrese.?%®

305 Turpat.

306 Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem “Par vienlidzigu attieksmi”. Riga, Valsts darba inspekcija, 2006. Piegjams:
http://cilvektiesibas.org.lv/media/record/docs/2012/09/03/3_attieksme.pdf.

307 Sulmanis T., Grozijumi Darba likuma. Komentars, zvérinatu advokatu birojs “Cobalt”, 2018, 2. lpp. Piegjams: https://www.cobalt.legal/files/
komentars_darba_likums_tiesibu_zinas_11_2018.pdf.

308 Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem “Par vienlidzigu attieksmi”. Riga, Valsts darba inspekcija, 2006, 9. pp.
Pieejams: http://cilvektiesibas.org.lv/media/record/docs/2012/09/03/3_attieksme.pdf.

309 ikumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotnejas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS/
SaeimalLlVS.nsf/0/2114A900FCDFEFDDC22575A2004CA8927?0penDocument.
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Otrkart, panta tresa dala paredz, ka darba sludinajuma piedavatajai vakancei janorada attieciga amata
darba algas kopéjas ménesa vai gada summas bruto vai paredzetas stundas tarifa likmes samaksas am-
plitada. Priekslikuma likumprojektam anotacija noradits, ka atalgojuma apmeéra nenoradiSana var maldi-
nat potencialos kandidatus, kas pieteikusies uz vakanci vai iesaistijusies interviju procesa bez pietiekoSas
informacijas par to, vai Sis darbs (un piedavatais atalgojums) ir piemerots konkrétajam kandidatam. Tapat
ka neprecizs un nekorekts sludinajums, ta atalgojuma nenoradiSana ieverojami palielina nepieméroto kan-
didataru skaitu arT darba devejiem, vienlaikus atgrazot kvalificetakos un specigakos kandidatus. Turpretim
atalgojuma limena noradisana sludinajuma palielina pieteikumu skaitu, bet ari nodroSina, ka Sie pieteikumi
ir daudz athilstosaki darba devéja izvirzitajam prasibam. Noradot atalgojuma diapazonu darba sludinaju-
ma, tiek nodroSinata ne tikai atgriezeniska saite potencialajiem darba nemejiem, bet ari uznemums ilg-
termina gast kvalificeétakus un piemeérotakus kandidatus uz brivajam vakancem.®'° Norma ietverta DL ar
grozijumiem, kas stajas speka 2018. gada 28. novembri.

10 Priekslikumi likumprojektam ,Grozijumi Darba likuma” (Nr.1277/Lp12). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS12/SaeimaLIVS12.nsf/0/1A-
CF7EDC81F8E10CC2258306001E68DA?0penDocument.
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33. pants. Darba intervija

(1) Darba intervija ir darba devéja sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja pretendenta pie-
meérotibas novértésanai.

(2) Darba intervija nav pielaujami tadi darba devéja jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba
veik§anu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam, ka artjautajumi, kas ir tiesi vai
netiesi diskrimingjosi, it 1pasi jautajumi par:

1) gratniecibu;

2) gimenes vai laulibas stavokli;

3) iepriek$éju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo darbu varétu bat batiska

nozime;

4) religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas;

5) piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas;

6) nacionalo vai etnisko izcelsmi.

(3) Darba devéjam ir pienakums iepazistinat pretendentu ar uznémuma spéka esoso darba kop-
ligumu un darba kartibas noteikumiem, ciktal tas attiecas uz paredzeta darba veikSanu, ka ar
sniegt citu informaciju, kam ir batiska nozime darba liguma noslégsana.

(4) Pretendentam ir pienakums sniegt informaciju darba devejam par savu veselibas stavokli un
profesionalo sagatavotibu, ciktal tai ir batiska nozime darba liguma noslég$ana un paredzeta
darba veikSana.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. un 21.09.2006. likumu, kas stajas spéka 25.10.2006.)

(1) DL nenosaka, ka darba intervija ir obligats priek$noteikums, lai personu pienemtu darba, tomer pirms
atteikties no darba intervijas darba devejam jaizverte faktiskie apstakli un izveles nerikot interviju iespéja-
mas sekas. Pirmkart, intervijas rezultata darba devejam iespéjams izveléties piemerotako no kandidatiem,
otrkart, ne tika darbinieka, bet ari pretendenta tiesibas aizsarga DL. Saskana ar DL ikvienam ir vienlidzigas
tiesibas uz darbu (DL 7. pants). Tadejadi, ja uz vakanto darba vietu pieteikuSies vairaki pretendenti, tad
to atlase nepiecieSams ieverot vienlidzibas principu, tas ir, vienados faktiskajos un tiesiskajos apstaklos
izturéSanas jabat vienadai, savukart atskirigos apstaklos izturéSanas jabat atskirigai.®"

Butiski, ka prakse ne visi pretendenti tiek aicinati uz darba interviju, jo ne visi, kuri pieteikuSies uz vakan-
to darba vietu, iztur sakotnejo pretendentu atlasi. Kandidati, kuri uzaicinati uz interviju, var tikt interveti
ka rakstveida, ta mutvardos. Turklat gadijumos, kad darba tiek pienemts darbinieks (specialists, vaditajs
u.tml.), kura profesionalas iemanas var noteikt, izmantojams mutvardu interviju un rakstveida uzdevums.
Darbinieku atlase var notikt kartas, katra karta paredzot atskirigu prasmju izvértesanu.

(2) Dala no DL 33. panta minetas informacijas, kuru darba devejam nav tiesibu iegat darba intervijas laika,
pieskaitama pie ipasas kategorijas personas datiem. Ipasas kategorijas personas dati defineti 2016. gada
27. aprila regulas “Par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu
apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)"®'? 9. panta, kas paredz: ir
aizliegta tadu personas datu apstrade, kas atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko

1 Levits E., Par lidztiesibu likuma un tiesas prieksa, un diskriminacijas aizliegumu.Tiesiskas vienlidzibas principa saturs un piemérosana.
Latvijas Véstnesis, 08.05.2003.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula). Eiropas Savienibas Oficialais
Vestnesis, Nr. L 119/1, 04.05.2016.
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vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, un genétisko datu, biometrisko datu, lai veiktu fiziskas
personas unikalu identifikaciju, veselibas datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo
orientaciju apstrade.

DL 33. panta otras dalas norma paredz, ka darba devéjam nav tiesibu pieprasit datus, kuri uzskatami par
sensitivo informaciju, ka ari ipasi akcentéts aizliegums iegat zinas par pretendentes gratniecibu vai pre-
tendentu nacionalo izcelsmi. Attieciba uz iepriek$ejo sodamibu darba devéjs Sadas zinas var noskaidrot,
jatam ir objektivs pamatojums, proti, persona objektivu apstaklu del nevarés veikt darbu, ja ta bas ieprieks
sodita. Pieméram, personai darba veikSana nepiecieSams sanemt ierocu iegades, glabasanas vai nesa-
Sanas atlauju vai pieeju valsts noslépumam, vai - ja persona pretendeé uz noteiktu amatu, kurs nav savie-
nojams ar iepriekSeju sodamibu, pieméeram, kreditiestades valdes priekSsedétajs, valdes loceklis, iekseja
audita dienesta vaditajs®* u.c.

Batiski, ka bez ST panta otraja dala uzskaititajam zinam, par kuram darba deveéjs nedrikst izjautat darbi-
nieku, darba devejs nedrikst uzdot ari citus jautajumus, kuri neattiecas uz paredzeta darba veikSanu vai
nav saistiti ar pretendenta piemerotibu (piemerotiba pamatojas ar pretendenta kvalifikaciju, prasmeéem,
pieredzi, specifiskam zinasanam, dazadu sertifikatu un atlauju esibu)®“ sim darbam, ka arf jautajumus,
kuri ir tiesi vai netiesi diskrimingjosi.

Ja pretendents pats atklaj Saja panta noradito informaciju, un, jo 1pasi, ja informacija var tikt saistita ar
tieSu vai netieSu diskriminaciju, darba devejam jabat gatavam apliecinat (sniegt pieradijumus, pieméram,
liecinieku liecibas, protokoli, audio ieraksti u.tml.), ka DL 33. panta otra dala nav parkapta. Kad pretendents
célis tiesa prasibu par atskirigas attieksmes parkapumu (tieSa diskriminacija)®'>, piemerojama DL 29. pan-
ta tresas dalas norma, kas nosaka, ka darba devéja pienakums ir pieradit, ka atskirigas attieksmes pamata
ir objektivi apstakli.®'®

(3) DL 24. panta noteikts, ka darba deveéjs viena menesa laika no darba kopliguma apstiprinasanas iepazis-
tina ar to visus darbiniekus. Ja uznemuma noslégts kopligums, tad saskana ar DL 33. panta tresSo dalu pre-
tendents ar uznémuma speka esoso darba kopligumu, vismaz tada apjoma ka darba kopligums attiecas
uz konkréto amatu, tiek iepazistinats jau atlases procesa. Pretendents jaiepazistina ari ar darba kartibas
noteikumiem, ja darba devéjam tadi ir pienemti. Ja darba kartiba tiek reguléta ar darba ligumu un darba
deveéja rikojumiem, tad attiecigi pretendents, ciktal tas attiecas uz paredzeta darba veikSanu, jaiepazistina
ar darba kartibas noteikumiem Sajos dokumentos. Uzmaniba japievers DL 39. panta noteiktajam, ka darba
ligums uzskatams par noslegtu ar bridi, kad darbinieks un darba devejs ir vienojusies par veicamo darbu
un darba samaksu, ka ar1 darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai un darba devéja rikoju-
miem. Tadejadi, lai neizveidotos situacija, ka pretendents, iepazistoties ar darba kartibas noteikumiem vai
pat darba liguma projektu, uztvertu Sadu darba devéja ricibu ka darba liguma noslégsanu, darba devejam
jabat loti konkrétam attieciba uz nodomu noslegt darba ligumu.

Ja informacijai ir batiska nozime darba liguma noslégsana, tad darba devejam ir pienakums sniegt pre-
tendentam Sadu informaciju. Tas izpausana janem vera ari darba devéja intereses aizsargat informaciju,
kuru tas atbilstosi KCL 19. pantam noteicis par komercnoslepumu un kuru tas pretendentam var neatklat.

(4) Pretendentam jasniedz informacija darba devejam par savu veselibas stavokli un profesionalo saga-
tavotibu, ciktal tai ir batiska nozime darba liguma noslég$ana un paredzeta darba veik§ana. Pieméram,
pienemot darba degustatoru, pretendentam batu nepiecieSams pazinot par alergiju uz kadu noteiktu pro-

duktu. Saubu gadijuma pretendents var lagt paskaidrot informacijas pieprasisanas merki.

318 Skatit Kreditiestazu likuma 25. panta pirmo dalu.
14 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 80. lpp.

315 Priekslikums Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes principa istenosanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas, 2. pants: tieSa diskriminacija ir atskiriga attieksme tikai personas vecuma, invaliditates utt. dél.

316 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodhiedribu savieniba, 2010.



WWW.ARODBIEDRIBAS.LV Darba liRums ar Romentariem | 2020

34. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana, dibinot darba tiesiskas
attiecibas

(1) Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devejs parkapis atskirigas attieksmes aizliegu-
mu, pretendentam ir tiesibas celt prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad sanemts darba
deveja atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas.

(2) Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas atskirigas attieksmes aizlieguma parkapSanas
del, pretendentam nav tiesibu prasit $o attiecibu nodibinaSanu piespiedu karta.

(22.04.2004. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdartti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas speka
25.03.2010.)

(1) Termins atskirigas attieksmes aizliegums panta nav skaidrots, tadél javadas no Starptautiskajiem U-
gumiem, ES tiesibam, DL 7. panta, kura noteikts vienlidzigu tiesibu princips un diskriminacijas aizliegums,
un DL 29. panta, kura noteikts atskirigas attieksmes aizlieguma princips (saukts arf par diskriminacijas
aizliegums principu), tiesibu doktrina un tiesas spriedumos paustajam atzinam. "

DL 7. panta noteikts, ka personai ir tiesibas uz darbu, kuras nevar tikt ierobezotas, pamatojoties uz krite-
rijiem, kuri atziti par diskrimingjoSiem (skatit ari DL 7. panta komentaru). Pieméram, atteikums pienemt
auglu un darzenu pardeveja darba 55 gadus vecu sievieti var but pamatots tikai uz objektiviem apstakliem,
proti, personas izglitibu, kvalifikaciju un pieredzi, bet nevar bat pamatots ar vecumu vai dzimumu.

Panta pirmaja dala noteikts, ka pretendentam ir tiesibas celt prasibu tiesa triju menesu laika no dienas,
kad sanemts atteikums nodibinat darba tiesiskas attiecibas. Saistiba ar minéto atklats paliek jautajums,
cik ilga laika pretendents var celt prasibu, ja pretendents nesanem atteikumu nodibinat darba tiesiskas
attiecibas, un ka rikoties, ja darba devejs pretendentam nepazino par atteikumu nodibinat darba tiesis-
kas attiecibas. Tada situacija pretendentam ieteicams nosatit darba devejam vestuli, kura lagts noteikta
termina pazinot, vai ar pretendentu tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, bet, ja Sadas attiecibas
netiek nodibinatas, pazinot par atteikumu. Ja ari Saja gadijuma darba devejs neizdod pazinojumu, tad butu
javersas tiesa ar pieteikumu, kura 1pasi jauzsver, ka darba deveéjs nav izdevis atteikumu. Konkrétaja situ-
acija triju ménesu termins aprités no datuma, kad darhiniekam vajadzéja sanemt atteikumu nodibinat ar
vinu darba tiesiskas attiecibas.

(2) Ja darba devéjs pretendentu atlasé pielavis diskriminaciju, pretendentam nav tiesibu darba devejam
pieprasit darba tiesisko attiecibu nodibinasanu. Vins var prasit tiesai zaudéjumu atlidzibu un atlidzibu par
moralo kaitéjumu. Saistiba ar So aktuals ir jautajums, vai pretendentam japierada, ka darba tiesiskas attie-
cibas ar vinu nav nodibinatas atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas del. DL 29. panta tresa dala
nosaka, ka darba deveja pienakums ir pieradit, ka atskirigas attieksmes pamata atkariba no dzimuma ir
objektivi apstakli.

DL nenosaka, ka ari 34. panta gadijuma, ja darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu
vina tieSai vai netieSai diskriminacijai uz citiem kritérijiem, pieméram, vecumu, invaliditati u.tml. (skatft
DL 7. panta komentaru), tiek piemerots apgrieztas pieradisanas princips. Tomeér, kopsakara vertgjot DL 29.
pantu un 34. pantu, izriet, ka apgrieztas pieradisanas princips uz darba deveju attiecas ari uz citu, ne tikai
29. panta noteikto kritériju piemérosanu (skatit DL 29. pantu).

77 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”.,,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 82. lpp.
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35. pants. Darba liguma sagatavo$anai nepiecieSamie dokumenti

(1) Sagatavojot darba ligumu, pretendentam ir pienakums:
1) uzradit personu apliecino$u dokumentu;
2) iesniegt citus dokumentus normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

(2) Sagatavojot darba ligumu tada darba veik$anai, kuram nepiecieSamas ipasas zinasanas vai
prasmes, darba devéjam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents uzrada dokumentus, kas apliecina
vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu.

(3) Sagatavojot darba ligumu, darba devejam ir pienakums pieprasit, lai arzemnieks uzrada vizu
vai uzturésanas atlauju, kas apliecina, ka arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu,
iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus, kad apliecinajums par tiesibam uz nodarbi-
natibu pie noteikta darba devéja un noteikta specialitate (profesija) nav nepieciesams. Sis notei-
kums neattiecas uz Eiropas Savienibas pilsoniem un personam, kuram ir brivas parvietoSanas
tiesibas Eiropas Savieniba atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. marta re-
gulas Nr. 562/2006, ar kuru ievies Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu
parvieto$anos par robezam (Sengenas RobeZu kodekss), 2. panta 5. punktam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 16.06.2011. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka
01.01.2015.)

(1) Komentéjama panta pirma dala nosaka pretendenta pienakumu uzradit un iesniegt dokumentus, kuri
nepiecieSami darba liguma noslégSanai. DL paredz, ka pretendents uzrada personu apliecinoSu dokumen-
tu, t.i,, ikuma pilnvarotas valsts institdcijas izsniegtu dokumentu, kas apliecina ta turétaja identitati. Per-
sonu apliecino$s dokuments ir pase un personas aplieciba (ja tada izdota). Personas aplieciba vai Latvijas
pilsona vai nepilsona pase ir obligats personu apliecinoss dokuments attiecigi Latvijas pilsonim vai nepil-
sonim, kurs$ sasniedzis 15 gadu vecumu.®® Minéetie dokumenti darba devejam jauzrada, nevis jaiesniedz.®"*

Panta pirmas dalas otraja punkta minetie dokumenti var ietvert valsts valodas zinasanas un tas apliecino-
Sus dokumentus, vecaku un VDI atlauju nepilngadigas personas nodarbinasanai, darba atlauju, ar veseli-
bas stavokli saistitus dokumentus.®*°

AT Senats sprieduma lieta Nr. SKC-454/2012 atzinis, ka, noslédzot darba ligumu, ka ari péc ta nosléeg-
Sanas, darba devéjs ir tiesigs vakt tikai tadu informaciju, kas objektivi saistita ar darba tiesisko attiecibu
pastavésanu.®”

Ja darba devéjs personalvadibas vai komunikacijas noltkos, nosledzot darba ligumu, pieprasa no darbi-
nieka citus personas datus (telefona numuru, e-pastu, informaciju par gimenes un veselibas stavokli),
darba devejam ir janodro$ina Visparigas datu aizsardzibas regulas®?? un Fizisko personu datu apstrades
likuma®? prasibas, proti, darba devejs tos var pieprasit konkrétos, skaidros un legitimos noltkos un tikai
tada apmera, kads nepiecieSams datu apstrades noluku sasniegSanai. Tos var pieprasit iesniegt, lai izpil-
ditu uz darba devéju attiecinamu juridisku pienakumu (pieméram, sniegt datus par darbiniekiem valsts
institdcijam normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba).

318 Personu apliecino$u dokumentu likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 18 (4621), 01.02.2012.

1% Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 90. lpp.
320 8katit DL 37. panta komentaru.

321 AT Senata Civillietu departamenta 2012. gada 25. aprila spriedums lieta Nr. SKC-454/2012, 8.2. punkts.

22 Ejropas Parlamenta un Padomes regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula). Eiropas Savienibas Oficialais
Vestnesis, Nr. L 119/1, 04.05.2016.

323 Fizisko personu datu apstrades likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 132 (6218), 04.07.2018.
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Ka paredz Visparigas datu aizsardzibas regulas 88. pants, ar tiesibu aktiem vai ar kopligumiem dalibvalstis
var paredzét konkretakus noteikumus, lai nodrosinatu tiesibu un brivibu aizsardzibu attieciba uz darbinie-
ku personas datu apstradi saistiba ar nodarhinatibu, jo ipasi darba pienemsanas nolukos, darba liguma iz-
pildei, ietverot likuma vai kopliguma paredzétu saistibu izpildi, darba vadibai, planoSanai un organizésanai,
vienlidzibai un daudzveidibai darbavieta, veselibai un drosibai darbavieta, darba devéja vai klienta ipasuma
aizsardzibai un individualu vai kolektivu ar nodarbinatibu saistitu tiesibu vai priekSrocibu izmantosanas vai
baudiSanas nolukos un darba attiecibu izbeigSanas nolukos.

Svarigi, ka informacija par darbinieka piederibu arodbiedribai atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas re-
gulas 9. pantam ir ipaSas kategorijas personas dati. Darba deveéjs drikst pieprasit $adu informaciju tikai
iznemuma gadijumos, lai:

I pildrtu tiesibu aktos noteikto pienakumu, pieméram, sanemt arodbiedribas piekrisanu
arodbiedribas biedra atlaisanai;

I pilditu saistibas, kas paredzétas kopliguma, pieméram, lai pieskirtu kopliguma noteiktas
garantijas arodbiedribas biedriem;

I veiktu centralizétu arodbiedribas biedru naudas atskaitijumu (ja par to ir vieno$anas ar
darba deveju);

I pilditu citus pienakumus, ko paredz kopliguma normas vai arodbiedribas statati.

Tapat ari informacija, kas saistita ar darbinieka veselibas stavokli, ir ipasas kategorijas personas dati. To
var pieprasit Visparigas datu aizsardzibas regulas 9. panta minétajos gadijumaos, pieméeram, lai istenotu
darbinieka konkrétas tiesibas nodarhinatibas, sociala nodroSinajuma un socialas aizsardzibas tiesibu joma
atbilstosi tiesibu aktiem vai kopligumam, ka ari apstrade ir vajadziga profilaktiskas vai arodmedicinas no-
lukos, darbinieka darbspejas novertesanai, mediciniskas diagnozes, veselibas vai socialas aprapes vai ars-
teSanas vai veselibas vai socialas aprupes sistemu un pakalpojumu parvaldibas nodroSinasanas noltkos.

Sanemot darbinieka (datu subjekta) personas apliecinoSus dokumentus, ka arT citus darbinieka dokumen-
tus, darba devéjam (datu parzinim) ir pienakums nodrosinat droSu datu glabasanu un garantét darhinie-
kam Visparigaja datu aizsardzibas regula noteikto tiesibu istenoSanu. Atbilstosi Visparigas datu aizsar-
dzibas regulas 12. - 20. un 32. pantam darba devéjam (datu parzinim) ir pienakums nodro$inat darbinieku
personas datu aizsardzibu, tai skaita darbinieka tiesibas pieprasit darba devéjam informaciju par to, ka
tiek apstradati vina personas dati, piekltt saviem personas datiem, ka ari pieprasit nekorektu personas
datu laboSanu, informacijas dzesanu un ierobezot informacijas apstradi. Papildus darba devejam ir ne-
piecieSams nodroSinat to, ka dati netiek glabati ilgak, neka tas ir nepiecieSams, lai sasniegtu merki, kuru
istenoSanai dati tika savakti, ka ari veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai aizsargatu personas datus pret
neatlautu treso personu piekluvi.

(2) Komentéjama panta otra dala paredz darba dgvéja tiesibas pieprasit no darbinieka izglitibu un profe-
sionalo sagatavotibu apliecinoSus dokumentus. Sie dokumenti var bat izglitibu apliecinoSie dokumenti,
apmacibu sertifikati, licences, apliecibas, ka art citi dokumenti.

Lai noteiktu attiecigai profesijai (arodam, amatam, specialitatei) atbilstoSus pamatuzdevumus un kvalifi-
kacijas pamatprasibas un rezultata pieprasitu no darbinieka atbilstoSus dokumentus, darba devéjam var
piemerot MK noteikums Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzde-
vumiem un kvalifikacijas pamatprasibam.”24

324MK 2017. gada 23. maija noteikumi Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam”. Latvijas Vestnesis, Nr. 104 (5931), 29.05.2017.

m
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Savukart atseviskas profesionalas darbibas jomas, piemeram, arhitekttra un bavnieciba, veselibas apra-
pe, transporta, veterinarmedicinas un ciltsdarha, izglitibas un sporta, elektroenergétikas un zemes mer-
nieciba un nekustama ipasuma vertesana, athilstibas noverteésana, detektivdarbiba un apsardzes darbiba
sugu un biotopu aizsardziba, ka ari zverinata advokata un advokata paliga, zverinata revidenta profesija,
bez izglitibas dokumentiem nepiecieSams iegat ar licences, sertifikatus un atlaujas. Persona var lietot
reglamentetas profesijas nosaukumu un veikt darba pienakumus, ja persona sanémusi normativajos ak-
tos noteiktu izglitibu apliecino$u dokumentu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu.®2

(3) Komentéjama panta tresa dala regulé darba liguma sagatavosanu un nepieciesamos dokumentus gadi-
juma, ja darba devéjs nodarhina arvalstnieku. Atbilstosi Imigracijas likuma®® 9. panta otrajai dalai tiesibas
uz nodarbinatibu apliecina atbilsto$s ieraksts arzemniekam izsniegtaja viza vai uzturésanas atlauja. Lidz
ar 1o, sledzot darba ligumu, darba devejs no darbinieka pieprasa vizu vai uzturésanas atlauju, kas aplieci-
na, ka arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu. Tiesibas uz nodarbinatibu pieskir Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde atbilstosi MK noteikumiem Nr. 55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu”.??’

Darba devejs darhinieku var nodarhinat tikai taja specialitate (profesija), kura pieskirtas tiesibas uz no-
darbinatibu. Ja mainas darba devéjs vai specialitate (profesija), arzemniekam ir pienakums iegat jaunas
tiesibas uz nodarbinatibu.

Minetie tiesibu akti ievies direktivu (ES) 2016,/801, 2011/98/ES un 2009/50/EK prasihas.®?®

Darba devejam japievers uzmaniba komentéjama panta otraja dala minétajai prasibai par izglitibu aplieci-
noso dokumentu pieprasiSanu no arvalstu darhinieka.

325 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 86. pp.
326 Imigracijas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 169 (2744), 20.11.2002.
327MK 2014. gada 28. janvara noteikumi Nr.55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu”. Latvijas Vestnesis, Nr. 31(5090), 12.02.2014.

328 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz treso valstu valstspiederigo
iecelo$anu un uzturésanos petniecibas, studiju, stazésanas, brivpratiga darba, skolenu apmainas programmu vai izglitibas projektu un
viesaukles darba nolaka. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 132/21, 21.05.2016.

Padomes 2009. gada 25. maija Direktivas 2009/50/EK par treSo valstu valstspiederigo iecelo§anu un uzturésanos augsti kvalificétas
nodarbinatibas noltkos. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 155/17, 18.06.2009.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktivas 2011/98/ES par vienotu pieteik§anas procedaru, lai treso valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturésanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso valstu darba
némejiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 343/1, 23.12.2011.
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36. pants. Veselibas parbaude

(1) Darba devejs var pieprasit, lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas lautu parliecinaties
par vina piemérotibu paredzeta darba veikSanai.

(2) Atzinuma par pretendenta veselibas stavokli arsts norada tikai to, vai pretendents ir pieme-
rots paredzéeta darba veikSanai.

(3) Izdevumus, kas saistiti ar pretendenta veselibas parbaudi, sedz darba devejs, iznemot gadiju-
mu, kad pretendents darba intervijas laika sniedzis darba devejam apzinati nepatiesu informaciju.

(1) Komentejamais pants paredz darba devéja tiesibas pieprasit, lai darbinieks veic veselibas parbaudi.
Veselibas parbaudi DL 36. panta izpratne nevajadzetu jaukt ar obligato veselibas parbaudi, kas noteikta
DAL.®?° DL 36. panta noteiktas veselibas parbaudes veikSanas merkis var bat tikai parliecinaties, vai at-
tiecigais pretendents ir piemerots paredzéta darba veikSanai un, pieméram, neapdraud kolégu veselibu.
Savukart obligatas veselibas parbaudes merkis ir nodrosinat savlaicigu nodarhinato veselibas traucéjumu
atklasanu un veselibas aizsardzibu pret darba vides riska faktoru ietekmi.®* Attiecigi tiesthu normas izskir
divus gadijumus:

I darbs nav veselibai kaitigs, bet darba devejs vélas parliecinaties par darbinieka veselibas
stavokl;

I darbs ir veselibai kaitigs, un darbiniekam ir jabut pienacigam veselibas stavoklim, lai to
veiktu.

Pirmaja gadijuma, kuru paredz DL 36. pants, darba devejs nosuta darbinieku uz veselibas parbaudi pec
savas iniciativas, ja tam ir aizdomas, ka darbinieka veseliba nav piemeérota. Darba devejs to var darit ari
gadijumos, kad darhinieki norada, ka vinu kolegim ir veselibas problémas, un tas var apdraudét citu darbi-
nieku veselibu, pieméram, esot aizdomam, ka darbiniekam ir kada infekcioza saslimsana.

Savukart otraja gadijuma, proti, ja ir paredzams, ka darbinieks tiks nodarbinats darba, kur vinu veselibas
stavokli ietekmeé veselibai kaitigie darba vides faktori vai darba ipasos apstaklos - bistamos darbos, kur pa-
stav augsts nelaimes gadijumu risks paSam nodarbinatajam vai apkartéjiem, darba devejam ir pienakums
nosutit darbinieku uz obligato veselibas parbaudi.

DAL 15. pants un MK noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”*' 4. punkts
paredz vairakus obligatas veselibas parbaudes veidus - pirms darba attiecibu uzsak$anas, kartéjas (perio-
diskas) un arpuskartas obligatas veselibas parbaudes. Uz obligato veselibas parbaudi pirms darba attie-
cibu uzsaksanas nosuta personas, kuras paredzets nodarbinat darba, kur vinu veselibas stavokli ietekmé
veselibai kaitigie darba vides faktori vai darba ipasos apstaklos - bistamos darbos, kur pastav augsts ne-
laimes gadijumu risks pasSam nodarbinatajam vai apkartgjiem. Saskana ar MK noteikumu Nr. 219 13. punktu
uz pirmreizéjo veselibas parbaudi nostta minetas personas pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas.
To, vai darbs bus saistits ar veselibai kaitigiem darba vides faktoriem vai tas bas darbs ipasSos apstaklos,
nosaka uznemuma darba vides riska novertejuma.

29 Darba aizsardzibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 105 (2492), 06.07.2001.

330 Ohligatas veselibas parbaudes. Labklajibas ministrija. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=arti-
cle&id=80142.

31MK 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”. Latvijas Véstnesis, Nr. 41(4027),
13.03.2009.
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Jaatceras, ka MK noteikumos Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku citu cilveku
veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas kartiba"**? likumdevejs ir paredzgjis ipasu kartibu ob-
ligatam veselibas parbaudem gadijumiem, kad darbinieks strada darba (ieskaitot macibu praksi, amata
apguvi un brivpratiga darbu), kas saistits ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai, pieméram, darbos, kuros
darbinieks ir regulara vai epizodiski tuva kontakta ar bernu iekStelpas, darbos kada no partikas (tai skaita,
dzerama tdens) aprites posmiem vai darbos partikas primaraja razo$ana, kuros darhinieks veic darba pie-
nakumus tiesa saskaré ar partiku.

(2) Arsts nav tiesigs sniegt darba devejam citas zinas, ka vien informaciju par to, vai pretendenta veselibas
stavoklis ir athilstoss un piemeérots paredzeta darba veiksanai. Lidz ar to darba devejam, nosatot preten-
dentu veikt veselibas parbaudi, janorada pec iespejas detalizétaks paredzama darba apraksts, lai arsts
varéetu vispusigi izvértét pretendenta atbilstibu un piemerotibu St darba veikSanai.

Informacija, kas saistita ar darbinieka veselibas stavokli, ir ipasas kategorijas personas dati. To var piepra-
Sit Visparigas datu aizsardzibas regulas 9. panta minetajos gadijumos, piemeram, lai istenotu darbinieka
konkrétas tiesibas nodarbinatibas, sociala nodrosinajuma un socialas aizsardzibas tiesibu joma atbilstosi
tiesibu aktiem vai kopligumam, ka ari, ja apstrade ir vajadziga profilaktiskas vai arodmedicinas nolukos,
darbinieka darbspéjas novertésanai, mediciniskas diagnozes, veselibas vai socialas aprapes, vai arste-
Sanas vai veselibas, vai socialas aprupes sistemu un pakalpojumu parvaldibas nodroSinasanas nolakos.

Papildus darba devejam ir nepiecieSams nodroSinat to, ka dati netiek glabati ilgak, neka tas ir nepiecie-
Sams, lai sasniegtu merki, kuru istenoSanai dati tika savakti, ka ar1 veikt visas nepiecieSamas darhibas, lai
aizsargatu personas datus pret neatlautu treSo personu piekluvi.®®

(3) Komentéjama panta tresa dala paredz, ka, ja darbs nav saistits ar veselibai kaitigiem darba vides fak-
toriem vai darbu Tpasos apstaklos, bet darba devéjs tomeér vélas parliecinaties par darbinieka veselibas
stavokli, tas sedz ar to saistitus izdevumus.

Sis pienakums saglabajas arf, ja atbilstoSi arsta atzinumam pretendents nav piemerots darba veikSanai.
Tikai taja gadijuma, ja pretendents darba intervijas laika ir sniedzis nepatiesu informaciju, tad izdevumi
saistiba ar veselibas parbaudes veik$anu ir jasedz pasam pretendentam.®4

Tapat athilstosi DAL 15. pantam izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém
(skatit panta pirmas dalas komentaru), proti, ja darba vides risku novertejuma ir paredzets, ka darbs bas
saistits ar veselibai kaitigiem darba vides faktoriem vai darbu ipasos apstaklos, sedz darba devejs. Vienlai-
kus izdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas, pec
savstarpgjas vienoSanas sedz attieciga persona no saviem lidzekliem vai darba devéjs. Lidz ar to darba
devejam vienmer ir pienakums segt izmaksas par veselibas parbaudem, iznemot gadijumu, kad obligato
veselibas parbaudi pretendents veic pirms tada darba, kas bus saistits ar veselibai kaitigiem darba vides
faktoriem, uzsaksanas.

332MK 2018. gada 24. jalija Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespejamu risku citu cilveku veselibai, un obligato veselibas parbauzu
veik§anas kartiba". Latvijas Véstnesis, Nr. 149 (6235), 30.07.2018.

333 Ejropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), 12.-20., 32. pants. Eiropas Savieni-
bas Oficialais Véstnesis, Nr. L 119/1, 04.05.2016.

334 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 87. lpp.
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37. pants. Nodarbinasanas aizliegumi, ierobezojumi un atbildiba

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns $a likuma izpratné ir persona, kura ir
jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma sasnieg$anai turpina iegt pamatizglitibu.

(2) 1znemuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis
rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada nodarbinasana nedrikst kavet bérna izglito$anos.
Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets. Uz
bérnu vecuma no 15 gadiem, kurs turpina iegat pamatizglitibu, ir attiecinami §a panta ceturtas
dalas noteikumi par pusaudZu nodarbinasanu.

(3) Iznemuma gadijumaes, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu un sa-
nemta Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kultaras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ja §ada nodarbinasana nav kaitiga bérna droSibai, veselibai,
tikumibai un attistibai. Sada nodarbinasana nedrikst kavet bérna izglitosanos. Kartibu, kada tiek
izsniegtas atlaujas bérnu ka izpilditaju nodarbinasanai kultaras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka ar1 atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un nodarbi-
natibas noteikumiem nosaka Ministru kabinets.

(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzZus darbos ipasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku
vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Pusaudzis $a likuma izpratné ir persona vecuma
no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu $a panta pirmas dalas izpratné. Darbus,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu, nosaka Ministru kabinets.

(5) Darba devejam ir pienakums pirms darba liguma noslégSanas informet vienu no bérna vai
pusaudZa vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novéertéjumu un darba aizsardzibas pasaku-
miem attiecigaja darba vieta.

(6) Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc iepriek§ejas mediciniskas
apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma sasnieg$anai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate.

(7) Darba devejam péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat gratnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baro$anas
laika, ja tiek atzits, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna droSibai
un veselibai. Jebkura gadijuma ir aizliegts nodarbinat gratnieci divas nedélas pirms paredzama-
jam dzemdibam un sievieti divas nedélas péc dzemdibam. Paredzamo dzemdibu laiku un dzem-
dibu faktu apstiprina arsta atzinums.

(8) Arzemnieku atlauts nodarbinat tikai tad, ja vinam ir pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu,
ko apliecina atbilstoSs ieraksts arzemniekam izsniegtaja viza vai uzturésanas atlauja, iznemot
normativajos aktos noteiktos gadijumus, kad apliecindjums par tiesibam uz nodarbinatibu pie
noteikta darba devéja un noteikta specialitate (profesija) nav nepieciesams. Sis noteikums ne-
attiecas uz Eiropas Savienibas pilsoniem un personam, kuram ir brivas parvietoSanas tiesibas
Eiropas Savieniba atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. marta regulas Nr.
562/2006, ar kuru ievies Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu parvie-
tosanos par robezam (Sengenas RobeZu kodekss), 2. panta 5. punktam.

(9) Aizliegts nodarbinat personu, kura nav tiesiga uzturéeties Latvijas Republika.

(10) Darba devéjs nav saucams pie atbildibas par tadas personas nodarbinasanu, kura nav tie-
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siga uzturéeties Latvijas Republika, ja darba devéjs ir izpildijis §a likuma 35.panta treSaja dala
un 38.panta otraja dala minétos pienakumus, iznemot gadijumu, kad darba devéjs zinaja, ka
uzraditais dokuments, kas apliecina personas tiesibas uzturéties Latvijas Republika, ir viltots.

(11) Pie administrativas atbildibas par tadas personas nodarbinasanu, kura nav tiesiga uzture-
ties Latvijas Republika, ir saucama ari persona, kura darba devéjam ka apakSuznémeéjam ir tieSi
nodevusi pilnigu vai daléju ligumsaistibu izpildi, ka arf persona, kura ir sakotngjo ligumsaistibu
izpildrtajs, un jebkurs cits iesaistitais apakSuznémejs, ja vini par $adu prettiesisku nodarbina-
§anu zingja, iznemot gadijumu, kad vini veikuSi nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu $adu
prettiesisku nodarbinasanu.

(12) Darba devéjs nepielaiz darbinieku pie noligta darba, ja darbinieks nespégj veikt noligto darbu
veselibas stavokla dél un to apliecina arsta atzinums. Darba devéjam ir piendkums izmaksat
darbiniekam $a likuma 74. panta treSaja dala noteikto atlidzibu par laiku, kura darbinieks nav
pielaists pie darba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 16.06.2011. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka
01.01.2015.)

Komentéjamaja panta noteiktas personu grupas, kuru nodarbinasanai piemérojami ipasi nosacijumi, tai
skaita berni un pusaudzi (nepilngadigie), gratnieces, sievietes pécdzemdibu perioda.

(1) DL personas, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu (nepilngadigos), definé ar terminu “bérns” un
“pusaudzis”. Berns DL izpratné ir persona, kura nav sasniegusi 15 gadu vecumu vai iegust pamatizglitibu
lidz 18 gadu vecumam. 3

ANO Bernu tiesibu aizsardzibas konvencijas®® 1. pants paredz, ka par bérnu tiek uzskatits ikviens cilveks,
kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu, ja vien saskana ar attiecigiem tiesibu aktiem pilngadiba neiestajas
agrak. SDO konvencijas Nr. 138 “Minimala vecuma konvencija”** un konvencija Nr. 182 “Bérnu darba launa-
ko formu konvencija” (Par viskaitigako bérnu darba veidu aizliegumu un nekavejosos ricibu, lai tos likvide-
tu)®® paredz nosacijumus attieciba uz minimalo vecumu, ar kuru ir atlauts nodarhinat bérnus, un darbus,
kuros bérnu darbs ir jaaizliedz un jaizskauz (bérnu darba aizlieg$ana). Konvencija Nr. 138 paredz dalibval-
stim pienakumu noteikt minimalo vecumu un neviena persona, kas jaunaka par So vecumu, nedrikst tikt
pienemta darba vai nodarhinata. Minimalais vecums nedrikst but zemaks par vecumu, kad tiek pabeigta
obligata izglitiba, un jebkura gadijuma nedrikst bat zemaks par 15 gadiem (2. pants). Bérnus vecuma no
13 lidz 15 gadiem var nodarbinat vieglajos darbos, proti, darbos, kas nav kaitigi vinu veselibai un attistibai
un kas negativi neietekmé skolas apmekléSanu, dalibu kompetento iestazu apstiprinatas profesionalas
apmacibas programmas vai iespejam gat labumu no §adam apmacibam (7. pants). Sie noteikumi ir ieviesti
ar komentéjama panta otro dalu. Savukart minimalais vecums ne mazak par 18 gadiem nodarbinasanai
noteikts attieciba uz bistamajiem darbiem, proti, darbiem, kuru raksturs vai apstakli, kados tie tiek veikti,
var apdraudét bérnu un pusaudzu veselibu, drosibu vai tikumibu (3. pants).

Konvencija Nr. 182 define bérnu darba launakas formas, kuras jaizskauz. Tas aptver:

I visas verdzibas formas vai praksi, kas lidzinas verdzibai, tadas ka bérnu pardosana vai nele-
gala tirdznieciba, parada kalpiba un dzimtbasana, piespiedu vai obligatais darbs, taja skaita
béernu piespiedu vai obligata rekrutéSana izmanto$anai brunotajos konfliktos;

335 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 88. lpp.
336 ANO Bérnu tiesibu konvencija, pienemta 20.11.1989., Latvija speka no 14.05. 1992.

%73D0 konvencija Nr. 138 ,Minimala vecuma konvencija”, pienemta 26.06.1973., Latvija spéka no 02.06.2006.

338 SD0 konvencija Nr. 182 “Bérnu darba launako formu konvencija”, pienemta 17.06.1999., Latvija speka no 02.06.2007.
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I bérnu izmantoSanu, iegadi vai piedavasanu prostitacijai, pornografijas produkcijas razoSa-
nai vai pornografiskiem priekSnesumiem;

I bérnu izmanto$anu, iegadi vai piedavasanu nelegalam darbibam, jo ipasi narkotisko vielu,
ka tas ir noteiktas attiecigajos starptautiskajos ligumos, razo$ana un tirdznieciba;

I darbu, kas péc sava rakstura vai apstakliem, kados tas tiek veikts, var kaitét berna veseli-
bai, droSibai vai tikumibai (3. pants).

Katrai valstij janosaka So darbu saraksts savos tiesibu aktos un javeic nekavejosi un efekﬂyi pasakumi, lai
nodroSinatu steidzamu bérnu darba launako formu aizliegumu un novérsanu (4. pants). Sie noteikumi ir
ieviesti DL 37. panta ceturtaja dala.

Eiropas imeni Eiropas Padomes Direktiva 94/33/EK par jauniesu darba aizsardzibu®*® paredz lidzigus no-
teikumus attieciba uz bernu darba aizliegumu, ka ari paredz ipasus noteikumus attieciba uz maksimalo
darba laiku, atpatas laiku, nakts darbu. Ta nosaka pienakumu dalibvalstim nodroSinat, lai jaunieSi bdtu
aizsargati pret jebkadiem ipasSiem vinu droSibas, veselibas un attistibas riskiem, ko rada vinu pieredzes tra-
kums, faktiska vai iespéjama riska neapzinasanas vai tas, ka jauniesi vél nav pilniba nobriedusi. Direktiva
ietver aizliegumu nodarbinat jauniesus:

I tada darba, kas objektivi parsniedz vinu fiziskas un psihologiskas spéjas;

I tada darba, kas ir saistits ar kaitigas iedarbibas faktoriem, kuri ir toksiski, kancerogeni, rada
parmantojamus genétiskus bojajumus vai kaité vel nedzimusam bérnam, vai jebkada cita
veida hroniski ietekme cilveku veselibu;

I tada darba, kas ir saistits ar kaitigu apstarojumu;

I tada darba, kas ir saistits ar negadijumu risku, ko var uzskatit par tadu, ko jauniesi nevar
ieverot vai no ta izvairities sakara ar to, ka vini nepievérs pietiekamu uzmanibu droSibai, vai
sakara ar pieredzes vai izglitibas trukumu; vai

I tada darba, kur ir veselibas apdraudejums, ko izraisa parmerigs aukstums vai karstums, vai
troksnis, vai vibracija (7. pants).

Jedziens bérna darbs biezi nozimé darbu, kas laupa bérniem béernibu, potencialu, godu un ir kaitigs bérna
fiziskai un psihiskai attistibai. Kopuma tas, vai attiecigas aktivitates (darbs) var bat bérna darbs, ir atkarigs
no bérna vecuma, aktivitasu izpildes ilguma un veida, apstakliem, kuros tas notiek, ka ari merkiem, kurus
velas panakt valsts, reguléjot So jautajumu. Ne visus darbus var klasificét ka bérna darbu un batu nepie-
cieSams izskaust. Bérnu vai jaunieSu daliba darbos, kas neietekmeé vinu veselibu un personisko attistibu,
ka art netraucé macibas, kopuma uzskata par pozitivu. Tas var ietvert, pieméeram, palidzeéSanu vecakiem
majas darbos vai gimenes uznémejdarbiba, kabatas naudas pelnisanu arpus macibu stundam vai skolas
briviaika. Sadas aktivitates veicina bernu attistibu un gimenes labklajibu, sniedz berniem pieredzi, attista
prasmes un palidz sagatavot vinus produktivai pieauguso cilveku dzivei sabiedriba.?*

Komentéjamais pants paredz nosacijumus bérnu un pusaudzu nodarbinasanai. Savukart attieciba uz mak-
simalo darba laiku, atpatas laiku, nakts darba ierobezoSanu un ikgadéja apmaksata atvalindjuma pieskir-
Sanu skatit DL 63. panta, 132. panta, 138. panta, 142. panta, 144. panta, 149. panta, 150. panta, 157. panta
komentarus.

339 Eiropas Padomes Direktiva 94/33/EK (1994. gada 22. janijs) par jauniesu darba aizsardzibu. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L
216, 20.08.1994.

340 Arrigo G., Casale G., International Labour Law Handbook from A to Z, ITC ILO, Turin, 2017, p. 23.
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(2) Komentéjama panta otra dala paredz bérna nodarbinasanu no 13 gadiem, paredzot tris priekSnoteikumus:
I vecaki ir rakstiski piekritusi $adai nodarbinasanai;
I bérnu nodarbina arpus macibu stundam, un tas nekave bérna izglitoSanos;

I bérnu nodarbina vieglajos darbos, kuri minéti MK noteikumos Nr. 10 “Noteikumi par dar-
biem, kuros atlauts nodarhinat bérnus vecuma no 13 gadiem”.3*'

Ja noteikumi tiek parkapti, tad darba devéju var administrativi sodit (skatrt panta ceturtas dalas komen-
taru).%#?

(3) Ja bérnu paredzéts nodarbinat ka izpilditaju kultaras, makslas, sporta un reklamas pasakumas, dar-
ba devéjam atskiriba no panta otras dalas ir nepiecieSamas divas atlaujas. Papildus vecaku vai aizbildna
rakstveida piekrisanai ir nepiecieSams sanemt ari VDI atlauju.

Lai darba devéjs sanemtu VDI atlauju, vinam vispirms jasanem atlauja, kuru izsniedzis viens no bérna ve-
cakiem. VDI, nemot véra béerna nodarbinasanas specifiku, var atlauja noradit konkrétus darba aizsardzibas
pasakumus.

Kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu ka izpilditaju nodarbinasanai kultdras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ka art atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un nodar-
binatibas noteikumiem nosaka MK noteikumi Nr. 205 ,Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bernu — iz-
pilditaju — nodarbinasanai kulttras, makslas, sporta un reklamas pasakumaos, ka ari atlauja ietveramie
ierobezojumi”.34

Butiski, lai veicamais darbs nav kaitigs berna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Pieméeram, bérns
nedrikst bat iesaistits alkoholisko dzérienu un tabakas izstradajumu reklama vai piedalities pasakumaos,
kas norisinas ieslodzijuma vietas u.c. Tapat bérns nedrikst bat izpilditajs kulttras, makslas, sporta un rek-
lamas pasakumos, ja tas trauce apmeklét skolu, pieméram, uzstaties teatra izrades, tada intensitate, kas
traucé macibam. 344

Direktivas 94/33/EK 5. pants sniedz noradijumus bérnu nodarhinasanai kultaras, makslas, sporta vai
reklamas pasakumos ar nosacijumu, ka sads darbs nevarétu bat kaitigas bérnu droSibai, veselibai vai at-
tistibai un tas netrauce viniem apmeklét skolu, piedalities profesionalas orientacijas programmas vai pro-
fesionalas izglitibas programmas, ko apstiprinajusi kompetenta iestade, un nekaite vinu spéjai izmantot
apgutas zinasanas. Bérna nodarbinasanai Sadas aktivitates ir vajadziga iepriekSéja atlauja, ko kompetenta
iestade izsniedz atseviSkos gadijumos un ko dalibvalstis paredz normativajos vai administrativajos aktos.

(4) Panta ceturta dala, at$kiriba no pirmajam trim, atruna pusaudZu (personas vecuma no 15 lidz 18 ga-
diem, kura nav uzskatama par bérnu) nodarbinasanu. Darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
iznemumus, kad nodarbinasana $Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu, pa-
redz MK noteikumi Nr. 206 ,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi,
kad nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”.*4> Noteikumi no-
saka darbu veidus, kuros aizliegta pusaudzu nodarbinasana (pieméram, darbs azartspélu organizeéSanas
vietas, tiesi saistits ar alkoholisko dzérienu un tabakas izstradajumu razo$anu, izmeginasanu, glabasanu,

341MK 2002. gada 8. janvara noteikumi Nr. 10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem". Latvijas Vestne-
sis, Nr. 6 (2581), 11.01.2002.

342 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 91. lpp.

343MK 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 205 ,Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju — nodarbinasanai kultaras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ka ari atlauja ietveramie ierobezojumi”. Latvijas Véstnesis, Nr. 81 (2656), 30.05.2002.

344 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 90. lpp.

345MK 2002. gada 28. maija Nr. 206 ,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana $ajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”. Latvijas Véstnesis, Nr. 82 (2657), 31.05.2002.
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lietoSanu, tirdzniecibu un reklamu, darbs, saistits ar inficetu personu un psihiski slimu cilveku kopSanu un
uzraudzibu, kuru veicot ir saskare ar likiem, liku adu, organiem un asinim, pielidzinams ugunsbistamam un
spradzienbistamam darbam), ka arT darbus, kuros pusaudzi tiesi paklauti noteiktajiem darba vides riska
(fiskalajiem, biologiskajiem, kimiskajiem) faktoriem.

Ipasa uzmaniba batu pievérSama darba vietai, ne tikai konkrétajam darba amatam. Pieméram, ja pusaudzis
nodarhinats kazino vai bara par apkopéju vai trauku mazgataju, Sads darbs, neskatoties uz to, ka tas nav
bistams darbs, ir aizliegts.

Batiski pieminet, ka pusaudzi aizliegts nodarbinat darbos, kuros tempu nosaka mehanismi un par kuru
tiek maksata akorda alga (skatit DL 62. panta komentaru). Pieméram, personu, kura sasniegusi 15 gadus,
bet nemacas pamatizglitibas iestade, nevar nodarbinat pie konveijera, ja darba samaksa tiek maksata par
katru izgatavoto vienibu.34

Pusaudza nodarbinasana MK noteikumos minétajos darbos pielaujama iznémuma gadijumos, ja ta ir sais-
tita ar pusaudza profesionalo apmacibu, darbs tiek veikts tiesa darba vaditaja vai uzticibas personas klat-
batné un ir nodrosSinata ar darba aizsardzibu saistito normativo aktu ievérosana.

(5) (6) Komentéjama panta piekta un sesta dala paredz darba devéja pienakumus darba aizsardzibas joma,
nodarbinot bérnu vai pusaudzi, proti, informet vecakus par darba devéja ieprieks veikto darba vides riska
novertéjumu, ka ari nodrosinat iepriek$ejo un periodisko obligato medicinisko apskati. Kartibu, kada veic
darba vides riska novertéjumu, paredz MK noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas
kartiba".*4

leteicams $adu informaciju sagatavot rakstveida un nosatit vienam no vecakiem uz dzives vietu.** Darba
vides risku novértésanu var veikt, izmantojot MK noteikumu Nr. 660 1. pielikuma ietverto veidlapu “Darba
vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un to novertésana” un iepa-
zistinat ar to vecakus.

Butiski noradit, ka no 2010. gada 1. janvara vecaki var kontrolet telpu atbilstibu MK noteikumu Nr. 359
,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas"** prasiham, kas nosaka gaisa temperatdras, apgaismojumu
u.c. prasibas darba vieta.

Otrais pienakums ir saistits ar nodarbinata bérna vai pusaudza veselibas parbaudem - ieprieksejo
(pirms darba pienakumu pildisanas sakuma) un periodisko - reizi gada. Obligatas veselibas parbauzu
organizésana ir noteikta MK noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.*
Veselibas parbaudi veic arodslimibu arsts, kas veselibas parbaudes karté norada, vai pusaudza veselibas
stavoklis atbilst veicamajam darbam. Tapat arodslimibu arsts, ja veselibas stavoklis atbilst veicamajam
darbam, veselibas parbaudes karte obligati norada ieteikumus nodarbinata veselibas aizsardzibai darba
vieta (kolektivie, individualie aizsardzibas lidzekli, ipasi uz konkréto personu versti veselibas aizsardzibas
pasakumi, tai skaita redzes korekcijas lidzeklu nepiecieSamiba darbam ar datoru). Savukart darba devéjs
nodroSina minéeto ieteikumu ievéroSanu nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vide. Darba devéjam ir
pienakums glabat veselibas parbaudes kartes 10 gadus (MK noteikumu Nr. 219 5., 44., 45. punkts).

346 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 90. lpp.

347MK 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek§gjas uzraudzibas veik$anas kartiba". Latvijas Véstnesis, Nr. 161 (3737),
05.10.2007.

348 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 91. lpp.
349MK 2009. gada 28. aprila noteikumi Nr. 359 , Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”. Latvijas Vestnesis, Nr. 69 (4055), 06.05.2009.

350 MK 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”. Latvijas Véstnesis, Nr. 41(4027),
13.03.2009.

19



Darba liRums ar Romentariem | 2020 N ARODBIEDRIBAS.LV

120

(7) Komentejama panta septita dala paredz ipasus nosacijumus un aizliegumus attieciba uz gratniecu no-
darbinasanu. Ta nosaka aizliegumu nodarbinat sievieti divas nedélas pirms un pec paredzamajam dzemdi-
bam. Saja gadijuma darba devejs nedrikst nodarbinat sievieti pat tad, ja vina pati to velas. Darba devejam
ieteicams lOgt, lai darbiniece sniedz zinas par laiku, kad planotas dzemdibas, ka ari noteikt, ka darbiniecei
ir pienakums informet, ja situacija mainas.*'

Nodarbinatiba pareja gratniecibas un pecdzemdibu perioda atkariga no arsta atzinuma, nemot véra dar-
ba specifiku. Darba devejam paredzéti vairaki darba aizsardzibas pienakumi, nodarhinot gratnieci, sievieti
pecdzemdibu perioda vai sievieti, kura baro bernu ar kruti, ko apliecina arsta atzinums:

I MK noteikumi Nr. 359 paredz darba devéjam pienakumu nodroSinat gratniecém vai sievie-
tém pecdzemdibu perioda (lidz vienam gadam) iespgju atgulties un atpUsties piemerotos
apstaklos atbilstosi higienas prasibam. Sievietem, kuras baro bérnu ar krati, minétos
apstaklus nodrosina visa barosanas laika (30.7. punkts);

MK noteikumi Nr. 660 nosaka pienakumu veikt ipasu darba vides riska novértesanu papil-
dus parastajai darba vides riska novertésanai darbam, kuru veic gratnieces un sievietes
péecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, - visa baro$a-
nas laika (27., 28. punkts);

ja darba devejs, pamatojoties uz darba vides riska novertgjumu, konstaté, ka veicamais
darbs var apdraudét gratniecu, sieviesu, kas baro bérnu ar krati, vai vinu bérnu drosibu vai
veselibu, darba devejam ir pienakums veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus,
paredzot tos darba aizsardzibas pasakumu plang, lai nodrosinatu vinu drosibu un veselibu,
bet, ja tas nav iespéjams, parcelt gratnieci vai sievieti, kas baro béernu ar krati, cita darba
(skatrt DL 99. panta komentaru);

ja darba deveéjs konstatg, ka darbs atbilst darba vides faktoriem un darbiem, kuriem aiz-
liegts paklaut un kuros aizliegts nodarhbinat gratnieces un sievietes, kas baro bérnu ar krati,
darba devejam ir aizliegts nodarbinat personu. Tas nozime, ka darba devejam ir pienakums
parcelt sievieti cita darba vai uz laiku pieskirt gratniecei atvalinajumu, izmaksajot videjo
izpelnu (skatit DL 99. panta komentaru).

Papildus darba devéjs nevar sGtit darbinieci komandejuma bez vinas atlaujas (skatit DL 53. panta ko-
mentaru).

Uz gratniecém, sievietem pecdzemdibu perioda un sievietém, kuras baro bernu ar kruti, attiecas vairaki
Tpasi nodarbinatibas noteikumi, kas saistiti ar maksimalo darba laiku, minimalo atpatas laiku un partrauku-
miem darba, nakts darbu un ikgadéjo apmaksato atvalinajumu (skatrt DL 134., 136., 138., 143., 150. pantu
komentarus).

Sads ipass tiesiskais regulejums attieciba uz gratniecem paredzets, lai ieviestu Padomes Direktivas
92/85/EEK,®? Direktivas 2006/54/EK,3%3ka ar1 SDO konvencijas Nr. 183 “Maternitates aizsardzibas kon-
vencija">* prasibas. Padomes Direktiva 92/85/EEK sievietem, kas strada pecdzemdibu perioda vai stra-
dajosam sievietem, kas baro bernu ar krati, nemot vera, ka vinas ir ipasa riska grupa, paredz citadus, uz
pastiprinatu vinu droSibu un veselibas aizsardzibu verstus pasakumus. Darba devéjam janoverte visas
darbibas, kuras ir vai varétu bat saistitas ar ipasu risku tikt paklautai tadu faktoru, procesu vai darba aps-
taklu iedarbibai, kas minéti Direktivas | pielikuma. Pielikums paredz neizsmeloSu faktoru, procesu, darba

351 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 91. lpp.

352 padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba
uzlabo$anu stradajosam gratnieceém, sievietém, kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajoSam sievietem, kas baro bérnu ar krati. Eiropas
Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 348, 28.11.1992.

53 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK ( 2006. gada 5. julijs) par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iespéjas
un attieksmi pret virieSiem un sievietem nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija). Eiropas Savienibas Oficialais Vestne-
sis, Nr. L 204/23, 26.07.2006.

354SDO0 konvencija Nr.183 “Maternitates aizsardzibas konvencija”, pienemta 15.06.2000., Latvija speka no 09.02.2010.
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apstaklu uzskaitijumu - no ta izriet, ka tas sniedz ieskatu tikai butiskakajos faktoros, procesos un darba
apstaklos, kam var bat vislielaka ietekme uz Sis darbinieku grupas drosibu un veselibu. Pieméeram, fizika-
lais faktors, kas var ietekmet stradajosu gratnieci, ir darba kustibas un pozas, parvietoSanas uznémuma
vai arpus ta, garigs un fizisks nogurums, ka ari citi fiziski apgratinajumi, rapnieciskie procesi, kas uzskaititi
Direktivas 90/394/EEK pielikuma u.c. (detalizetaku ietekmejoso faktoru, procesu un darba apstaklu uz-
skaitljumu skatit Direktivas 92/85/EEK | un Il pielikuma).

Papildus Latvijai saisto$ais Parskatitas Eiropas Socialas hartas 8. pants®® paredz, ka stradajosam sievie-
tém, kas ir gratniecibas stavokl, ir tiesibas uz ipasu aizsardzibu sava darba.

(8) Komentéjama panta astota dala paredz darba devéja pienakumus, nodarbinot darbinieku - arzem-
nieku. Pirms arzemnieka nodarbinasanas darba devejam ir pienakums parliecinaties, ka vinam pieskirtas
tiesibas uz nodarbinatibu, ko apliecina athilstoSs ieraksts arzemniekam izsniegtaja viza vai uzturésanas
atlauja, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus, kad apliecinajums par tiesibam uz nodarbinatibu

pie noteikta darba deveja un noteikta specialitate (profesija) nav nepiecieSams.

Saistiba ar So nepiecieSamas ieverot Imigracijas likumu®® un MK 2014. gada 28. janvara noteikumus Nr. 55
“Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu”.>’

Ka secinajis AT Senats, apstaklos, kad darba tiesisko attiecibu laika Latvijas nepilsone ieguva Krievijas
Federéacijas pilsonibu, Sai personai ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes [emumu atnemts Latvijas
nepilsona statuss, bet vina apstridéja So lemumu administrativa procesa kartiba iestade un parsidzeja
tiesa, minéta iestades lemuma darbiba tika apturéta. Tadéjadi §1 darbiniece Latvijas nepilsona statusu véel
nebija zaudejusi diena, kad darba deveja vinai izsniedza pazinojumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSa-
nu, pamatojoties uz DL 115. panta piekto dalu. Lidz ar to tiesas secinajums, ka attieciba uz darbinieci dieng,
kad darba devéja izsniedza vinai mineto pazinojumu, pastavéja DL noteiktais arzemnieka nodarbinasanas
aizliegums (DL 37. panta astota dala), nav pamatots.®*®

(9) Komentejama panta devita, desmita un vienpadsmita dala ievie$ Direktivas 2009/52/EK, ar ko no-
saka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devejiem, kas nodarbina treso valstu
valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi,®*® prasibas. Direktiva 2009/52/EK paredz aizliegu-
mu nodarbinat treso valstu valstspiederigos, kuri valsti uzturas nelikumigi. Direktiva paredz, ka termina
nodarbinatiba definicija batu jaieklauj nodarbinatibas galvenie elementi, proti, darbibas, kas ir algots darbs
vai darbs, par ko batu jasanem atalgojums un ko veic darba devéja vadiba un/vai uzraudziba neatkarigi no
tiesiskajam attiectham.®6°

Arvalstnieku likumigas ieceloSanas un uzturé$anas nosacijumus paredz Imigracijas likums. Panta septita-
jadalair noteikti darba devéja pienakumi pirms darbinieka - arvalstnieka nodarbinasanas parliecinaties, ka
darbiniekam ir pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu, ko apliecina atbilstoss ieraksts arzemniekam izsnieg-
taja viza vai uztureésanas atlauja (skatrt DL 37. panta septitas dalas komentaru).

Darba devejam noteikts pienakums nodroSinat vizas vai uzturéSanas atlaujas, ka ari darba atlaujas, ja
athilstosi normativajiem aktiem Sada darba atlauja ir nepiecieSama, kopiju uzglabasanu visa arzemnieka
nodarbinasanas laika un to uzradiSanu péc uzraudzibas un kontroles institaciju pieprasijuma.

355 Likums “Par Parskatito Eiropas Socialo hartu”, 2. pants. Latvijas Vestnesis, Nr. 40 (4846), 26.02.2013.

% Imigracijas likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 169 (2744), 20.11.2002.

357MK 2014. gada 28. janvara noteikumi Nr. 55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu”. Latvijas Véstnesis, Nr. 31(5090), 12.02.2014.
358 AT Civillietu departamenta 2017. gada 18. maija spriedums lieta Nr. SKC-769/2017 (C12173216).

359 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2009/52/EK (2009.gada 18. junijs), ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasaku-
miem pret darba devéjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi. Eiropas Savienibas Oficialais
Vestnesis, Nr. L 168/24, 30.06.2009.

360 Direktivas 2009/52/EK preambulas 7. punkts.
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(10) Komentéjama panta desmita dala paredz priekSnosacijumus darba deveja atbrivoSanai no athildibas
par personas, kura nav tiesiga uzturéties LR, nodarbinasanu. Darba devéju atbrivo no atbildibas, ja tas
pirms darbinieka nodarbinasanas, sagatavojot darba ligumu, pieprasija, lai arzemnieks uzrada vizu vai uz-
tureSanas atlauju, kas apliecina, ka arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu, ka arf glaba minéto
dokumentu kopijas visa arzemnieka nodarbinasanas laika un uzrada tas péc uzraudzibas un kontroles in-
stitdciju pieprasijuma.

Vienlaikus, ja darba devejs zinaja, ka uzraditais dokuments ir viltots, administrativa atbildiba iestajas pilna
apmera.

(11) Komentejama panta vienpadsmita dala paredz ta saucamo salidaro atbildibu vairakiem uznémumiem,
kuriem ir saistiba ar personas, kura nelikumigi uzturas LR, nodarbinaSanu. Atbildiba var iestaties a) darba
devejam - apakSuznemejam, kas tieSi nodarbinaja personu, kura nav tiesiga uzturéties LR, b) uznemu-
mam, kas nodeva minétajam darba devéjam darbu izpildi, ka arT c) jebkuram citam iesaistitam apaksuzne-
me&jam pie nosacijuma, ka tas zinaja par So situaciju.

Solidaras atbildibas apakSuznemeju kede meérkis ir risinat situacijas, kad kreditors nevar sanemt viniem
pienakusos paradu no konkréta uznémuma, laujot tam versties pie finansiali stiprakas puses, ja tiesais
uznemums - paradnieks nevar vai negrib izpildit prasibas. Savukart, ja viens uznemums, pret kuru ver-
Sas kreditors, izpilda visu saistibu, tas atbrivo otru paradnieku no vina saistibas.*®' Komentejamaja panta
kreditors ir valsts, kura piedzen administrativo sodu no darba deveja, kas nodarbinajis personu, kura nav
tiesiga uzturéeties LR. Norma sniedz garantijas kreditora - valsts interesu aizsardzibai gadijumos, kad apak-
Suznémeéjs rikojas launpratigi vai ir pazudis. Solidaras athbildibas sistemas ievieSanai var bat arf preventiva
ietekme uz darbinieku tiesibu neieveroSanu un pozitiva ietekme uz taisnigu un vienlidzigu konkurences
apstaklu radisanu.

Panta vienpadsmitas dalas pedéjais teikums paredz iespéjas noverst solidaras atbildibas iestasanos tad,
ja ir veikti visi vajadzigie pasakumi Sadu personu, kuras nevar uzturéties LR, nodarbinaSanas noversanai.
Lai art likumdevejs tiesibu norma ietveris jedzienu nepieciesamie pasakumi, tomeér nav sniegta preciza
definicija, tapéc ta uzskatama par generalklauzulu, kas katra situacija japiepilda ar konkrétu saturu. Var
pienemt, ka $adi pasakumi var ietvert iepriek§éjas uzticamibas parbaudes (due dilligence), pieméram, dar-
ba devéja pienakumu pirms liguma noslégsanas ar apakSuznemeju veikt apakSuznemeéja parbaudi, par-
liecinaties par apaksuznemeéja arvalstu darbinieku registraciju, ik menesi pieprasit atlidzibas samaksas
dokumentu uzradiSanu vai valsts nodoklu instittcijas apstiprinajumu par nodoklu nomaksu no apaksuzne-
méja®? (vairak par solidaro athildibu skatit DL 75.'panta komentara).

(12) Panta divpadsmita dala paredz aizliegumu darba devejam pielaist darbinieku pie darba pienakumu
pildisanas, ja darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél. Lai darba devejs istenotu panta
paredzetu aizliegumu, nav pietiekami, ja darba devéjam ir aizdomas par darbinieka neatbilstoSu veselibas
stavokli. Aizliegumu var pamatot tikai arsta atzinums. Savukart, lai darba devejs par darbinieku sanemtu
arsta atzinumu, tam janosata darbinieks uz veselibas parbaudi atbilstosi DL 36. pantam, vai arT Sadu
atzinumu darba devéjs sanem, pildot pienakumus atbilstosi DAL®®® 15. pantam, proti, nosatot darbinieku
uz vienu no obligatas veselibas parbaudes veidiem - pirms darba attiecibu uzsaksanas, uz kartgjo (perio-
disko) vai arpuskartas obligatas veselibas parbaudi (skatit DL 36. panta komentaru).

Pants darba devejam uzliek vel vienu pienakumu, proti par laiku, kura darbinieks nav pielaists pie darba,
darbiniekam izmaksat noteikto darba samaksu vai, ja darbiniekam noteikta akorda alga, videjo izpelnu.

361 Mickevica N., Solidara atbildiba apakSuznéméju kedés. Eiropas Savienibas dalibvalstu prakse, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
2015, 5.-6. lpp. Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/solidar.liability_mickevica.30.04.2015_final.pdf.

%2 Turpat, 21. lpp.
363 Darba aizsardzibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 105 (2492), 06.07.2001.
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38. pants. Zinas par pretendentu un darba pieteikSanas dokumenti

(1) Lai izraudzitos nakamo darbinieku, darba devéjam ir tiesibas athilstosi §a likuma 33., 35. un
36. pantam iegatas zinas, ka ari pretendenta iesniegtos darba pieteikSanas dokumentus nodot
tikai tam personam, kas uznemuma darba deveja uzdevuma sagatavo lemumu par darbinieka
pienems$anu darba. Minetas zinas un dokumentus drikst darit zinamus treSajam personam tikai
ar pretendenta piekriSanu.

(2) Darba devéjam ir pienakums nodrosinat §a likuma 35. panta tre$aja dala minéto dokumentu
kopiju vai atbilsto$as informacijas uzglabasanu visa arzemnieka nodarbinasanas laika un to uz-
radiSanu péc uzraudzibas un kontroles institdciju pieprasijuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. likumu, kas stajas speka 20.07.2011.)

(1) Pants paredz darba deveéja pienakumu rapigi izturéties pret darbinieka personas datiem un veikt atbil-
stosus pasakumus personas datu aizsardzibai. Attieciba uz darba devéja pienakumiem darbinieka perso-
nas datu aizsardziba skatrt DL 35. panta komentaru.

Panta lietotais termins ([émums par darbinieka pienemsanu darba tulkojams plasak, jo darba devéjam sa-
skana ar DL 40. panta sesto dalu ir pienakums sagatavot ne tikai lemumu, bet ari darba ligumu. Turklat DL
35. panta noradits, ka pretendentam ir pienakumus uzradit darba liguma sagatavoSanai nepiecieSamus
dokumentus. Tadéjadi informacija izpauzama personam, kuras karto personala lietvedibu. 64

(2) Komentéjama panta otraja dala ipasi uzsverts darba devéja pienakums nodrosinat darbinieka-arzem-
nieka dokumentu glabasanu un uzradiSanu visu arzemnieka nodarbinasanas laiku. Normas merkis ir no-
verst situacijas, kad darba vieta, pieméeram, liela bavobjekta, nav skaidrs personas nodarhinatibas veids
(darba attiecibas vai pakalpojumu sniegSana (pasnodarbinatiba), ka arf nav iespgjams identificet darba
deveju. Norma saistita ar darba devejam noteikto dokumentu glabasanas pienakumu, kas minéts DL 14.
panta (skatit DL 14." panta komentaru).

Tiesibu norma ievies Direktivas 2009/52/EK®® 4. panta b) apaksSpunktu, kas paredz dalibvalstim noteikt
tiesibu aktos darba devéja pienakumu visu nodarbinatibas laiku saglabat uzturéSanas atlaujas vai cita
uzturesanas tiesibas apliecinoSa dokumenta kopiju vai ierakstu par attiecigo dokumentu, lai to varétu
uzradrt dalibvalstu kompetentajam iestadem, ja tas veiktu parbaudi (skatit DL 37. panta komentaru). Sis
pienakums ir svarigs, lai dalibvalsts publiskas iestades varetu nodroSinat kontroli par aizliegumu nodarbi-
nat treso valstu valstspiederigos, kas tajas uzturas nelikumigi.

364 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 92. lpp.

365 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2009/52/EK (2009.gada 18.janijs), ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasaku-
miem pret darba devejiem, kas nodarbina treso valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi. Eiropas Savienibas Oficialais
Vestnesis, Nr. L 168/24, 30.06.2009.
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11. nodala
Darba liguma noslégsana

39. pants. Darbinieka un darba devéja vienoSanas

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par
veicamo darbu un darba samaksu, ka ari darbinieka turpmaku paklausanos darba kartibai un
darba devéja rikojumiem.

Komentéjama tiesibu norma norada uz bridi, kad darba ligums uzskatams par noslégtu, tas ir, kad dar-
binieks un darba devejs vienojusies par darba liguma butiskajam sastavdalam ka veicamo darbu, darba
samaksu un paklausanos darba kartibai un darba devéja rikojumiem ar mérki savstarpgji nodibinat darba
tiesiskas attiecibas un saistities. To paredz ari CL 1533. pants.

Darba tiesibas ir speciala civiltiesibu nozare, tapec darba ligums ir civiltiesiska vienoSanas, turklat sa-
skana ar DL 28. panta treSo dalu darba ligumam piemérojami CL noteikumi, ciktal Saja likuma un citos
normativajos aktos, kas regule darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

Masdienas darba tiesiskas attiecibas klust elastigakas, lidz ar to ir gratak noskirt darba ligumu un uzne-
muma ligumu. AT 2017. gada 10. marta sprieduma lieta Nr. C30693015 noteikusi, ka, lai noskirtu katru no
Siem ligumiem, nepiecieSams salidzinat uznemuma liguma definiciju ar darba liguma definiciju. No defi-
nicijam izriet, ka darba liguma mérkis ir stradasana vispar, sanemot atlidzibu atbilsto$i paveiktajai dalai,

savukart uznemuma liguma batiba izpauzas noteikta pasatijuma vai darba izpilde un gala rezultata sa-
snieg$ana.®®® (skatit art DL 3. panta komentaru).

Darba ligums ir daudzpuséjs darjjums, jo tas ietver divu tiesibu subjektu - darba néméja un darba
devéja - saskanigus gribas izteikumus un divpusejs ligums, jo taja abam pusem ir gan tiesibas, gan
pienakumi pret otru.

Pusém vienojoties par darba liguma ietveramo informaciju, butiski pieverst uzmanibu DL 6. panta no-

teiktajam (skatit DL 6. panta komentaru) un ievérot DL 7. panta reguléto vienlidzigu tiesibu principu un
diskriminacijas aizliegumu.

366 AT Civillietu departamenta 2017. gada 10. marta spriedums lieta Nr. SKC-658/2017 (C30693015).
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40. pants. Darba liguma forma
(1) Darba ligums sledzams rakstveida pirms darba uzsaksanas.

(2) Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas koda, — dzim$anas da-
tumu), dzivesvietu, darba deveéja vardu, uzvardu (nosaukumu), personas kodu (arzemniekam, kuram
nav personas koda, — dzims§anas datumu) vai registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veik§ana nav paredzéta kada noteikta darba vieta, to, ka darbinieku
var nodarhinat dazadas vietas);

5) darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak - profesija) atbilstosi Profesiju klasifikatoram un
visparigu noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

7) noligto dienas vai nedélas darba laiku;

8) ikgadeja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

9) darba liguma uzteikuma terminu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam attiecibam.

(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8. un 9. punkta minétas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas
noteikumiem.

(4) Darba liguma papildus $a panta otraja dala noteiktajam zinam ietver ari citas zinas, ja puses
to uzskata par nepiecieSamu.

(5) Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs —
pie darba devéja.

(6) Darba devejam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégsanu rakstveida un veikt noslégto
darba ligumu uzskaiti.

(7) Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSus pamatuzdevumus un kvalifikacijas pamatprasi-
bas, Profesiju klasifikatora lieto§anas un aktualizé$anas kartibu nosaka Ministru kabinets. Pro-
fesiju klasifikatora neietver valsts droSibas iestazu darbinieku profesijas.

(8) Darba liguma, kuru slédz darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba de-
véjs un darbinieks, kas veiks darbu darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanémeéja laba un
vadiba, papildus §a panta otraja dala minétajam zinam norada, ka darba devéjs ir darbaspéka
nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéjs, ka ari to, ka darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums
paklauties ari darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanémeéja noteiktajai darba kartibai un
rikojumiem, ciktal tie nav pretruna ar darba devéja rikojumiem.

(9) Darba liguma neietver noteikumus par svesvalodas prasmi, ja ta nav pamatoti nepiecieSama
darba pienakumu veik$anai.

(10) Darba ligums sledzams valsts valoda. Ja darbinieks ir arzemnieks, kurs$ pietiekama liment
neparvalda valsts valodu, darba devéjam ir pienakums rakstveida informeét darbinieku vinam sa-
protama valoda par darba liguma noteikumiem.
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(11) Darba devéjam ir pienakums nodroSinat noslégto darba ligumu uzradiSanu péc uzraudzibas
un kontroles institaciju pieprasijuma.

(12) Ministru kabinets nosaka komercdarbibas veidus, kuros darba devéjam ir pienakums, noslé-
dzot darba ligumu, darbiniekam izsniegt darbinieka apliecibu, ka ari nosaka darbinieka aplieciba
ietveramo informaciju un Sis apliecibas izsniegSanas noteikumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006., 04.03.2010., 31.03.2011., 16.06.2011. un 23.10.2014. likumu,
kas stajas speka 01.01.2015. Desmita dala stajas spéka 01.04.2015. Skatit Parejas noteikumu 12. punktu.)

(1) Tiesthu norma paredz, ka darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsak§anas, tomeér tiesi ne-
nosaka, cik ilgu laiku ieprieks. Interpretejot So normu DL 39. panta izpratng, var secinat, ka darba ligums
rakstveida slédzams tad, kad abas puses panakusas vienoSanos par 39. panta minétajam darba sastav-
dalam. Rakstveida formas prasiba ir nepiecieSama, lai butu skaidri darba liguma noteikumi, darbinieka un
darba devéja pienakumi un tiesibas. 3¢’

Sledzot darba ligumu, tiek ierobezota liguma formas izveles briviba, jo normativais tiesibu akts paredz, ka
ligums sledzams rakstveida, un to var uzskatit ka zinamu darfjuma (darba liguma) batisku sastavdalu.®6®

Par darba liguma slegSanu rakstveida atbild darba devejs, savukart darba liguma noslegSana rakstveida
nodroSina ekonomiski vajaka ligumpartnera, tas ir, nodarbinata, intereSu un socialo aizsardzibu un pie-
rada darba tiesisko attiecibu pastavesanu.®¢® Darba devéjs nevar laut darhiniekam uzsakt darbu, kamer
rakstveida nav noslegts darba ligums. Darba devéjam janodroSina tada darba organizacija un kontrole,
lai netiktu pielauts darbs bez rakstveida noslégta darba liguma.*° Ja tomér darba devejs ar nodarbinato
rakstveida nav noslédzis darba ligumu, tam nepastav juridisks pamats izmantot likuma noteiktas tiesibas
pieprasit nodarito zaudéjumu atlidzinasanu.®” Turklat tiesu praksé nostiprinatas atzinas, ka, ja starp abam
ligumsledzejpusem nodibinatas tiesiskas attiecibas atbilst darba tiesiskajam attiecibam, Sadu tiesisko
attiectbu noforméesana bez rakstveida darba liguma ir atzistama par prettiesisku ricibu.®’?

(2) Komentéjama tiestbu norma nosaka darba liguma obligati ietveramo minimalo informaciju. Likumde-
vejs, defingjot darba liguma obligati noradamas zinas, ierobezojis pusu liguma satura noteikSanas brivibu.

Svarigi nodalit terminus darba devéja adrese (minéts 1. punkta) no darba vieta (noteikts 4. punkta), jo ne
visos gadijumos darba devéja juridiska adrese vai dzivesvieta ir darba vieta.*”®

DL 40. panta otras dalas 2. punkta noteikto darba tiesisko attiecibu sakuma datumu svarigi nejaukt ar
darba liguma noslegSanas datumu - reti kad darba liguma noslegSanas datums ir viena diena ar darba
tiesisko attiecibu sakumu - par Sadu datumu uzskatama diena, kad darbinieks sak veikt darba liguma no-
teiktos darba pienakumus. Par darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu, ja darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku, skatrt DL 44. pantu un ta komentaru.

Darba vieta ka butisks nosacijums darba liguma ir it ipasi svarigi tiem darbiniekiem, kuri savus darba piena-
kumus veic dazadas vietas. Tiesu praksé minéts, ka darba liguma ir iespéjams noteikt darbiniekiem stacio-
naru darba vietu, kura darba tiesisko attiecibu laika netiek maintta, vai mobilu - mainigu - darba vietu, kura

367Slaidina V., Skultane I., Darba tiesibas. Macibu gramata, Riga, Zvaigzne ABC, 2011, 49. lpp.

368 Kerikmée T., Joamets K., Pleps J., Rodina A., Berkmanas T., Gruodyté E., The Law of The Baltic States, Switzerland, Springer International
Publishing, 2017, p. 258.

369 aksa |, Administrativa parkapuma kvalifikacijas problemas darba liguma formas dél, Jurista vards, 02.07.2013., Nr. 26 (777).
30 Kurzemes apgabhaltiesas Kriminallietu tiesas kolégija 2013. gada 19. decembra spriedums lieta Nr. 120027613.
37 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu hirojs “BDO Zelmenis & Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 94. lpp.

72 Rigas Apgabaltiesas Kriminallietu tiesas kolégijas 2016. gada 7. marta spriedums lieta Nr. 127005415. Skatit sikak: Administrativas apga-
baltiesas 2010. gada 30. marta spriedums lieta Nr. A42502806.

373 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 95. lpp.
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darba tiesisko attiecibu perioda var tikt mainita un pielagota darba pienakumu izpildei. Nosakot mobilu
darba vietu, darba devejam gadijumos, kad nepiecieSams to mainit, nav javeic ipasi grozijumi darba liguma,
tomer vinam ir pienakums savlaicigi un pienaciga kartiba informet darba nemeju par vina darba veikSanas
vietu.®# Konkretas darba vietas nenoradiSana athilstosi DL 40. panta otras dalas 4. punkta prasibam lieci-
na par to, ka darba devéjs nav planojis nodarbinat darba nemeju pasa uznemuma saimnieciskas darbibas
veikSanas vietd, t.i., juridiskaja adrese, struktdrvieniba, bet darbinieks tiek pienemts darba iznomasanai
citiem darba devejiem.®®

Lai nerastos parpratumi par to, kada amata darbinieks ir pienemts, tas obligati jaietver darba liguma un
tam jaatbilst Profesiju klasifikatora regulétajam (skatrt DL 40. panta septitas dalas komentaru).

Minot darba samaksu, svarigi noradit, vai darba liguma paredzeta alga ir bruto - pirms nodoklu nomaksas,
vai neto - pec nodoklu nomaksas. Par darba samaksas izmaksu skatit DL 19. nodala un tas komentaros.

DL 40. panta otras dalas septitais punkts dod izveles iespéju - darba devéjs var darba liguma noteikt vai nu
noligto dienas, vai ari nedélas darba laiku. Vienkarsak darba devéjam noradit kopéjo nedélas darba laiku,
jo vienas dienas darba laiks var atSkirties no citas. Saskana ar DL 131. panta pirmas dalas pirmo teikumu
darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais nedelas darba
laiks - 40 stundas. Ja darba laiks sakrit ar normativajos tiesibu aktos noteikto, darba deveéjs var noradit
konkreto dokumentu, kura ieklauti attiecigie noteikumi.

Ikgadeja atvalinajuma ilgums detalizetak regulets DL 149. panta pirmaja dala paredzot, ka ikgadeja at-
valinajuma ilgums nedrikst bat isaks par cetram kalendarajam nedelam, neskaitot svetku dienas. Darba
devejs un darbinieks var vienoties par garaku atvalingjumu vai par ta sadali, tomer viena reize darbiniekam
nepieskirot atvalinajuma mazak par divam kalendara nedelam.

Normativajos tiesibu aktos darba liguma uzteikuma termins ir viens méenesis ieprieks, savukart parbaudes
laika tas ir tris dienas, tomer darba devejs var noteikt citu darba liguma uzteikuma terminu.

Ja darba tiesiskajas attiecibas ir piemerojami vel kadi citi dokumenti vai normativie tiesibu akti bez Darba
likuma, uz tiem darba liguma jaietver norade.

(3) Komentejamas tiesihu normas tresaja dala ieklauta pusu tiesiba darba liguma neminét darba samak-
sas apmeru un izmaksas laiku, noligto dienas vai nedélas darba laiku, apmaksata atvalinajuma ilgumu un
darba liguma uzteikuma terminu, ja tiek noradits uz So noteikumu esibu kada no darba tiesisko attiecibu
reguléjosiem dokumentiem.

(4) Komentéjamas tiesibu normas ceturta dala nosaka, ka darba liguma noradamo informaciju var pa-
plasinat, ja abas ligumsledzejpuses uzskata to par vajadzigu, pieméeram, ietvert liguma noteikumu par
konfidencialitati, veicot darba pienakumus.

(5) DL 40. panta piekta dala nosaka darba deveja pienakumu sagatavot darba ligumu divos eksemplaros
rakstveida forma, vienam glabajoties pie darba devéja (personaldalas), savukart otro nododot darbinie-
kam. Nozimigi tas, ka abiem darba ligumiem jabat originaliem, nevis kopijam. Ja rodas domstarpibas par
darba liguma eksemplara esamibu pie darbinieka, pieradisanas pienakums par to, ka darba ligums nodots,
ir darba devejam. Lai nerastos parpratumi par darba liguma nodoSanu, ieteicams darbiniekam parakstities
uz darba devéja liguma eksemplara par sava eksemplara sanemsanu - tas kalpotu gan ka pieradijums, gan
ka sava veida aizsardzibas lidzeklis.*’®

374 AT Senata Civillietu departamenta 2012. gada 28. novembra spriedums lieta Nr. SKC-2263/2012.
75Rigas rajona tiesas 2016. gada 11. janvara spriedums lieta Nr. 133073815.

76 plata K., Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem “Par darba ligumiem". Riga, Valsts darba inspekcija, 2006, 21. lpp.
Pieejams: http://www.policistuarodbiedriba.lv/fails.php?id=88.
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(6) Komentéjama tiesibu normas dala nosaka divus darba deveéja pienakumus, tas ir, rapeties par liguma
rakstveida formas ieveroSanu un veikt darba ligumu uzskaiti. Ne DL, ne citos normativajos tiesibu aktos
nav noteikts, ka veicama darba ligumu uzskaite, un kada ir tai nepiecieSama informacija, tapéc atspogu-
lojamas informacijas daudzumu var noteikt darba devejs. Prakse darba devéjs uzskaiti veic vai nu elektro-
niski, vai fiksejot datus darba uzskaites zurnala. Vishiezak taja atspogulo pamata informaciju par noslegto
ligumu ka, pieméram, liguma noslegsanas datumu, darba tiesisko attiecibu sakuma datumu, darba liguma
numuru, darbinieka amatu u.c. zinas.®”’

(7) Panta dala noradrta informacija reguléta 2017. gada 23. maija pienemtajos MK noteikumos Nr. 264 “No-
teikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasi-
bam".%”® Profesiju klasifikators ir sistematizéts un detalizéts profesiju saraksts tabulu veida, kur uzskaitrti
katra aroda galvenie pamatpienakumi un kas veidots atbilstoSi Starptautisko standartizéto profesiju kla-
sifikacijai (ISC0-08).°”®

MK noteikumu IIl dald minétas jomas, kur obligati jalieto profesiju klasifikators, pieméram, darba tiesiska-
jas un dienesta attiecibas, oficialajas statistikas jomas, aréja ekonomiskaja sadarbiba u.c. Iznémums no
profesiju klasifikatora pielietojuma ir militarais dienests un valsts droSibas iestadés nodarbinatie.

(8) Ja darbinieks veic darba pienakumus darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeja laba, darba
liguma darba devejs ir darbaspéka nodro§inasanas pakalpojumu sniedzéjs jeb pagaidu darba agentara.

DL 40. panta astota dala nosaka, ka darbiniekam japaklaujas ne tikai darba devéja darba kartibai un r1-
kojumiem, bet ar darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedzeja sanemeéja noteikumiem, kamer tie
athilst darba deveja rikojumiem.

(10) Panta desmita dala §ada redakcija izstradata, balstoties uz Programmas cilvéku tirdzniecibas nover-
§anai 2009. - 2013. gadam®*®° piekto uzdevumu, kur$ paredz izvertét nepiecieSamibu noteikt darba liguma
slegSanas valodu arzemnieka nodarbinasanas gadijuma, nosakot, ka darba ligums jasagatavo valsts valo-
da, pievienojot attiecigu liguma tulkojumu arzemniekam saprotama valoda.

DL nav reguléts informacijas apjoms, ko darba devejam par darba ligumu jasniedz arzemju darbiniekam,
tacu tai obligati jabat par darba liguma batiskajam sastavdalam - veicamo darbu, atlidzibu un darbinieka
turpmaku paklausanos darba devéja noteiktajai darba kartibai un darba deveja rikojumiem.

(11) Tiesibu normas vienpadsmita dala ieviesta, balstoties uz Pasakumu plana neregistrétas nodarbina-
tibas mazinasanai 2010. - 2013. gadam treSo pasakumu. Uzraudzibas un kontroles instittcija darba tie-
sisko attiecibu un darba aizsardzibas joma ir VDI, un ta savus darba pienakumus isteno saskana ar Valsts
darba inspekcijas likumu.3®'

(12) MK noteikumi Nr. 167 “Noteikumi par darbinieku apliectham”®#? nosaka, ka komercdarbibas veidi, kuros
darba devéjam ir pienakums, noslédzot darba ligumu, darbiniekam izsniegt darbinieka apliecibu, ir mez-
saimnieciba, mezizstrade un bavnieciba. Darhinieku apliecibas tiek fiksétas uzskaites sistema, ka ari tas
dod iespéju kontrolejoSam institucijam parliecinaties, ka darba vieta darbinieki ir legali nodarbinatie.

37 Turpat.

378 MK noteikumi Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.
Latvijas Véstnesis, Nr. 104 (5931), 29.05.2017.

39 Labklajibas ministrija, Jaunais profesiju klasifikators. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/text/80.

380 Informativais zinojums par ,Programmas cilvéku tirdzniecibas novérsanai 2009. - 2013.gadam” isteno$anu, 2014, 35. lpp.
Pieejams: http://www.iem.gov.lv/files/text/IEMZin_14032014CT_programma_2009-2013-FINAL.pdf.

381 Mickevica N., Direktiva 2014/67/ES (IstenoSanas direktiva) un ieteikumi arodbiedribam tas ieviesanai, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2015, 26. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

382MK 2015. gada 7. aprila noteikumi Nr.167 “Noteikumi par darbinieku apliecibam”. Latvijas Véstnesis, Nr. 69 (5387), 09.04.2015.
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41. pants. Rakstveida formas neievéroSanas sekas

(1) Ja, noslédzot darba ligumu, nav ievérota ta rakstveida forma, darbiniekam ir tiesibas prasit
darba liguma izteik§anu rakstveida. Sai nolaka darbinieks var izmantot jebkurus pieradijumus,
kas attiecas uz darba tiesisko attiecibu pastavesanu un So attiecibu saturu.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos pienaku-
mus, rakstveida formai neatbilstoSam darba ligumam ir tadas pasas tiesiskas sekas ka rakstvei-
da izteiktam darba ligumam.

(3) Ja darba devejs nenodrosina darba liguma noslégsanu rakstveida un darba devejs vai dar-
binieks nevar pieradit citu darba tiesisko attiecibu pastavesanas ilgumu, noteikto darba laiku
un darba samaksu, uzskatams, ka darbinieks jau nodarbinats tris méneSus un vinam ir noteikts
normalais darba laiks un minimala menesSa darba alga.

(Ar grozijumiem, kas izdarTti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas speka 25.03.2010.)

(1) Komentejamas tiesibu normas pirma dala noteic darbinieka tiesibas, ja darba ligumam nav ievérota
rakstveida forma - tas ir, neatkarigi no rakstveida formas neieveroSanas darbinieks var prasit darba liguma
nosleégsanu un izteik§anu rakstveida, tomér nedrikst uzskatit, ka komentgjama tiesibu norma attaisno
gadijumus, kad darba ligums nav noslégts rakstveida - ta nodrosina darbinieka tiesisko aizsardzibu.

Liguma rakstveida formas neievéroSanas gadijuma darbinieks var apliecinat darba tiesisko attiecibu
pastavesanu ar jebkadiem pieradijumiem. Saskana ar Juridisko terminu vardnicu pieradijums ir jeb-
kuras faktiskas zinas, uz kuru pamata kompetentas iestades likuma noteiktaja kartiba noteic tadu
juridisko faktu un apstaklu esamibu vai neesamibu, kuriem ir nozime kadas juridiskas lietas pareiza
izlemsana.®® Par pieradijumiem var bt citu darbinieku liecihas, darbinieka paraksts darba kartibas
noteikumos, darba droSibas zurnalos, bankas sanemto maksajumu izdrukas, socialas iemaksas un ie-
dzivotaju ienakuma nodokla maksajumi, e-pasta sarakstes u.c. dokumenti, kuri varetu noradit uz darba

tiesiskajam attiecibam.

AT Senats 2011. gada 26. oktobra sprieduma lieta Nr. SKC-910/2011 noteica, ka normativaja tiesibu akta
regulétas rakstveida formas neieveroSana automatiski nepadara darijumu par speka neesosu. leprieks
minétais izriet gan no CL 1488. panta, gan arino DL 41. panta par liguma rakstveida formas neieveroSanas
sekam. Tiesa uzskata, ka So pantu noteikumi attiecinami ari uz vienoSanas par darba tiesisko attiecibu
izbeig§anu rakstiskas formas neieverosanas sekam.38

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesu kolégija sprieduma lieta Nr. C32241611 piekrita apelacijas sudzibas
iesniedzejam, ka DL 41. pants par rakstveida formas neievéroSanas sekam tulkojams paplasinati un attie-
cinams ne tikai uz pasu darba ligumu kopuma, bet arf uz jebkuru darba liguma nosacijumu.®8®

DL 41. pantu péc analogijas iespéjams piemérot attieciba uz darba liguma grozijumiem. Saistiba ar So AT
Senats 2010. gada 10. novembra sprieduma lieta Nr. SKC-821 formulgja, ka “darba liguma grozijumiem
péc analogijas piemérojami arl nosacijumi, kas reglamenté darba liguma formu, proti, DL 41. panta pir-
ma un otra dala, un, ja darbinieks un darba devejs uzsakusi pildit darbu atbilstosi rakstveida nenofor-
metajiem darba liguma grozijumiem, rakstveida formas neievéro$anai ir tadas pasas tiesiskas sekas ka
rakstveida izteiktiem darba liguma grozijumiem, un puses var prasit $§adu grozijumu izteikSanu rakstvei-
da". Savukart AT Civillietu departaments sprieduma lieta Nr. C28473712 noradija, ka Senats pec analo-
gijas nav pareizi piemerojis DL 41. panta pirmo un otro dalu, péc analogijas atrasta tiesibu norma ir tikai

dalgji tiesiska, lidz ar to tai uzliekams ierobezojums (attieciga tiesibu norma ir labojama ar teleologisko

383 Autoru kolektivs. Juridisko terminu vardnica. Riga, NORDIK, 1998, 203. lpp.
84 |ndrana Z., Tiesu prakses apkopojums darba tiesibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012, 183. lpp.

385 Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesu kolégijas 2013. gada 11. decembra spriedums lieta Nr. C32241611.
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redukciju), balstoties uz DL mérki aizsargat darbiniekus. Tiesa noradija, ka, pec analogijas piemérojot DL
41. panta pirmo un otro dalu, secinams:

I ja, nosledzot darba liguma grozijumus, nav ieverota rakstveida forma, darbiniekam ir tiesi-
bas prasit darba liguma grozijumu izteikSanu rakstveida;

I ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusem ir uzsakusi izpildit darba liguma
grozijumus, rakstveida formai neatbilstoSiem darba liguma grozijumiem ir tadas pasas
tiesiskas sekas ka rakstveida izteiktiem darba liguma grozijumiem, ja tie uzlabo vai vismaz
nepasliktina darbinieka stavokli.>®®

Par DL 41. panta pieméroS$anu tiesu prakse nav vienotu atzinu, jo, pieméram, AT Civillietu departaments
2015. gada 26. janvara sprieduma lieta Nr. C28473712 noteica, ka DL 41. panta piemérosana saistiba tikai
ar darbinieku interesu aizsardzibu batu netaisniga, jo $ads risinajums varétu novest pie situacijas, kad
darbinieks launpratigi izmanto minétas tiesibu normas esibu, apzinoties, ka rakstveida nenoslégti dar-
ba liguma grozijumi nerada vinam tiesiskas sekas.*®’ Balstoties uz $adu tiesibu normas interpretaciju, AT
Civillietu departaments noléma atcelt Rigas apgabaltiesas Civillietu kolégijas 2014. gada 10. janija sprie-
dumu un nodot lietu jaunai izskatiSanai apelacijas instancé. Rigas apgabaltiesas Civillietu kolégija Saja
situacija piekrita AT, balstoties uz faktisko apstaklu specifiku, tomér visparigi, piemeérojot So pantu parejos
gadijumos, apelators noradija, ka situacijas, kad rakstveida nav noformeéts darba ligums, bet saskana ar
normativajiem tiesibu aktiem darbinieks un darba devejs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt no-
ligtos pienakumus, rakstveida formai neatbilstoSa darba liguma pielidzinaSana rakstveida izteiktam darba
ligumam tiesisko seku zina paredzéta vienigi darbinieka intereses - lai uzlabotu vina tiesisko stavokli. To
apliecinot ne tikai darba tiesibu pamatprincipi (darhinieku tiesisko stavokli pasliktinosu noteikumu spéka
neesamiba, vienlidzigu tiesibu princips, atskirigas attieksmes aizlieguma princips, aizliegums radrit nelab-
véligas sekas), bet ari DL 41. panta pirma dala, kura prasit darba liguma izteikSanu rakstveida, ja, nosledzot
darba ligumu, nav ievéerota ta rakstveida forma, var vienigi darbinieks.3®

(2) Komentéjama tiesibu norma paredz tiesiskas sekas, ja kada no abam pusem ir sakusi pildit noteiktos
pienakumus bez rakstveida noslégta darba liguma. Ja pienakumu izpilde ir uzsakta, tad neatkarigi no ta,
ka darba ligums nav noslegts rakstveida, tam ir tikpat saistoSs speks ka rakstveida noslégtam ligumam.
Likumdevejs ar §adu likuma pantu ir velgjies mazinat darba deveja launpratigu ricibu un ierobezot darba
deveja patvalu, tadéjadi méginot izskaust neregistrétu nodarbinatibu.

(3) Panta dala paredzéts darhinieku aizsardzibas minimums, ja darba devéjs nenodroSina darba liguma
noslégsanu un ja darbinieks nevar pieradit darba tiesisko attiecibu pastavesanu.

Likumdevejs tadejadi meginajis nodrosinat darbinieka socialo labklajibu situacijas, kad darbinieks, iespé-
jams, stradajis konkrétaja uznémuma, tomer vinam nav nekadu tiesu pieradijumu, kas liecinatu par darba
tiesisko attiecibu esamibu.

No tiesibu normas izriet prezumpcija, ka darba tiesisko attiecibu pastavésanas ilgums ir tris ménesi, ja
darba devéjs nevar pieradit citu pastavesanas ilgumu - pieradiSanas pienakums piemit tam, kura intere-
sés konkréetaja situacija ir apstridét So prezumpciju.®®

386 AT Civillietu departamenta 2015. gada 26. janvara spriedums lieta Nr. SKC - 1650/2015
(C28473712).

387 Turpat.
333 Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesu kolegijas 2015. gada 27. aprila spriedums lieta Nr. C28473712.

389 Administrativas rajona tiesas Valmieras tiesu nama 2013. gada 4. septembra spriedums lieta Nr. A420555112.
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42. pants. Darba liguma spéka neesamiba

(1) Darba ligums, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem, atzistams par speka neesosu vienigi
uz turpmako laiku, un darba devéjam, ja vin$ bijis vainigs $ada liguma noslég$ana un nav iespée-
jams ar darbinieku noslégt darba ligumu atbilstoSi normativajiem aktiem, ir pienakums izmaksat
darbiniekam atlidzibu vismaz seSu ménesu videjas izpelnas apmera.

(2) Kada atseviska darba liguma ieklauta noteikuma spéka neesamiba Saubu gadijuma neietek-
meé darba liguma spéku ta paréja dala.

(1) Komentgjama tiestbu norma paredz, ka starp pusem noslégts darba ligums, kurs ir pretéjs normativa-
jiem tiesibu aktiem, atzistams par speka neesosu nevis ar atpakalejoSu speku, bet tikai uz darba liguma
speka esamibas turpmako laiku. DL 42. panta pirmaja dala paredzétie noteikumi attiecinami, pieméeram,
uz gadijumu, kad darba devejs personu, kas jaunaka par 18 gadiem, nodarbina darba, kas saistits ar pa-
augstinatu risku.

Kad konstatéta darba liguma neatbilstiba normativajiem tiesibu aktiem, tas jamegina noslégt saskana
ar likuma noteikto, savukart, ja tadu darba ligumu nav iespejams noslegt, un darba devejs ir vainigs pie
prettiesiska liguma noslegsanas, darba devéjam jaizmaksa darba nemejam atlidziba vismaz seSu ménesu
videjas izpelnas apmera.®®° Vidéjas izpelnas aprekinasana noteikta DL 75. panta, un tas apmeru neietekme
darbinieka darba stazs pie darba devéja.

Rigas Apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija 2016. gada 10. maija sprieduma lieta Nr. C29483811, kur
persona versas pret sabiedribu ar ierobezotu atbildibu, lGdzot atzit noslegto darba ligumu par speka ne-
esosu no ta noslegsanas briza, sniedza atzinu, ka Sis pants pec batibas ir piemerojams tikai tad, ja ar darba
ligumu abas ta puses ir gan izteikuSas gribu nodibinat, gan ari nodibinajusas darba tiesiskas attiecibas, bet
ligums kadu atsevisku iemeslu del satur likumam pretejus noteikumus, kas ir pamats to atzit par speka
neesosu. Minétas DL normas merkis ir pasargat darba nemeja intereses ka vajako ligumsledzejpusi.

(2) DL 42. panta otra dala piemérojama gadijumos, kad pusu noslégtaja darba liguma paredzéts kads no-
teikums, kas ir pretruna normativajiem aktiem. Piemeram, darba liguma noteikums paredz, ka virsstundas
darbinieks veic pec darba devéja pieprasijuma, nevienojoties par to rakstveida. Noteikums ir pretruna DL
136. panta otrajai dalai, kas nosaka, ka virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devejs par to
vienojusies rakstveida.

Ja kads no darba liguma ieklautajiem noteikumiem atzits par speka neesosu, tas nenozime, ka parejais
darba liguma regulétais ir pretruna ar normativajiem tiesibu aktiem, lidz ar to darba devejs ar darba neme-
ju var vienoties par konkréta noteikuma grozisanu atbilstosi likuma reguletajam.

%0 Slaidina V., Skultane I., Darba tiesibas. Papildinats un parstradats izdevums, Riga, Zvaigzne ABC, 2017, 83. lpp.
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12. nodala
Darba tiesisko attiecibu ilgums

43. pants. Darba liguma spéks laika
Darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku, iznemot $a likuma 44. panta noteiktos gadijumus.

Attieciba uz darba liguma speku laika ir piemerojams pamatprincips, ka darba ligums tiek slegts uz ne-
noteiktu laiku. Iznémumi no ST pamatprincipa ir iespgjami tikai saskana ar DL 44. panta noteikumiem.*®'

Direktivas 1999/70/EK par darbu uz noteiktu laiku preambula uzsver, ka uz nenoteiktu laiku slegti igumiir
un joprojam bads visparpienemta darba attiecibu forma starp darba devéjiem un darba nemejiem. Savukart
uz noteiktu laiku slégti darba ligumi atbilst gan darba deveju, gan darba nemeju vajadzibam attiecigos
apstaklos.®* Sledzot darba ligumu uz noteiktu laiku, batiski ir tas, vai pastav tiesisks pamats slégt Sadu
ligumu, proti, vai pastav viens no DL 44. panta minétajiem gadijumiem (skatit DL 44. panta komentaru).

Pec visparéja principa nav pielaujams darba ligumu, kas noslegts uz nenoteiktu laiku, noslégt ka darba
ligumu uz noteiktu laiku. Sada vienoSanas saskana ar DL 6. pantu pasliktina darbinieka tiesisko stavokli un
atzistama par spéka neesosu (skatrt DL 6. panta komentaru).3

Ja athilstosi apstakliem nav pielaujama darba liguma slegSana uz noteiktu laiku, $ads ligums atzistams
par noslegtu uz nenoteiktu laiku.®*

Ja darba liguma nav noteikts ta beigu termins, DL 113. panta otra dala paredz darba deveja pienakumu
rakstveida pazinot darbiniekam par gaidamo darba tiesisko attiecibu izbeigSanos ne velak ka divas nedelas
ieprieks. Tacu Sis pazinoSanas kartibas neieveroSana nav pamats darba liguma atziSanai par noslégtu uz
nenoteiktu laiku, jo saskana ar DL 45. panta ceturto dalu uz noteiktu laiku noslégts darba ligums atzistams
par noslégtu uz nenoteiktu laiku tikai gadijuma, ja, beidzoties terminam, neviena no pusem nav pieprasiju-
si darba liguma izbeigSanu un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinas.®®

39 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 102. lpp.

392 padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. janijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku.
Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 175, 10.07.1999.

39 AT tiesu prakses apkopojums “Par likumu piemeérosanu, izSkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba liguma izbeig$anos vai groziSanu”,
2004, 14. lpp.

%4 Turpat.

3% Turpat; Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010,
102. lpp.
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44, pants. Darba ligums uz noteiktu laiku

(1) Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu islaicigu darbu, ar to saprotot:
1) sezonas rakstura darbu;

2) darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku, nemot
vera attiecigas nodarboSanas raksturu vai ari attieciga darba pagaidu raksturu;

3) promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvieto$anu, ka ari tada darbinieka aizvietoSanu,
kura pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks;

4) gadijuma darbu, kas uznémuma parasti netiek veikts;

5) noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma islaicigu paplasinasanos vai
razoSanas apjoma pieaugumu;

6) neatliekamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju apstaklu
izraisitas sekas, kuras nelabvéligi ietekme vai var ietekmet parasto darba gaitu uznemuma;

7) bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu vai citu darbu saistiba ar vina dalibu aktivajos nodarbinati-
bas pasakumos vai darbu, kas saistits ar aktivo nodarbinatibas pasakumu isteno$anu;

8) profesionalas vai akadémiskas izglitibas iestades izglitojama darbu, ja tas saistits ar sagatavoSanos
darbibai noteikta profesija vai studiju virziena.

(2) Sa panta pirmas dalas 1. un 2. punkta minétos darbus nosaka Ministru kabinets.
(3) (Izslegta ar 23.10.2014. likumu)

(4) Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma norada darba liguma beigu terminu vai ari apstaklus,
kas liecina par attieciga darba pabeigSanu.

(5) Ja darba liguma nav noradits laiks, uz kadu tas noslégts, vai ari ja atbilstosi apstakliem nav
pielaujama darba liguma noslégSana uz noteiktu laiku, ligums atzistams par noslégtu uz neno-
teiktu laiku. Saja gadijuma attiecigi piemérojami $a likuma 122. un 123. panta noteikumi. Prasi-
bas termin$ sakas ar dienu, kad beidzies terming, uz kadu noslegts darba ligums. Sie noteikumi
neattiecas uz personam, kuras noraditas §a panta treSaja dala.

(6) Uz darbinieku, ar kuru nosléegts darba ligums uz noteiktu laiku, attiecinami tadi pasi noteiku-
mi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku.

(7) Darba devejs informé darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, par briva-
jam darba vietam uznémuma, kuras darbinieku var nodarbinat uz nenoteiktu laiku. Darba devéjs
informe darbinieku parstavjus par iespéjam uznémuma nodarbinat darbiniekus uz noteiktu laiku,
ja darbinieku parstavji $adu informaciju pieprasa.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004., 13.10.2005., 21.09.2006., 04.03.2010. un 23.10.2014. liku-
mu, kas stajas speka 01.01.2015.)

(1) Komentéjama panta pirmaja dala noteikti gadijumi, kad iznemuma veida no visparéja principa (darba
ligums slédzams uz nenoteiktu laiku) darba ligumu var noslégt uz noteiktu laiku. DL neietver noteikta laika
darbinieka definiciju. Tacu apzime objektivus apstaklus darba liguma uz noteiktu laiku slégSanai. DL 44.
panta pirma dala paredz gadijumus, kuros darba ligumu uz noteiktu laiku var noslegt, lai veiktu noteiktu
islaicigu darbu.

I DL 44. panta izpratné darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu pagaidu darbu, tas
ir, tadu, kas nav pastavigs, paliekoss.
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Attieciba uz darba liguma nosleg$anu uz noteiktu laiku AT noteica, ka darba devejam japamato nepiecieSa-
miba nodarbinat darbinieku uz noteiktu laiku, un ar $ada veida pamatojumu ir saprotama ne tikai norade uz
DL 44. pantu, bet konkréeti uznemuma pastavosi apstakli, kas paredz §adu nepiecieSamibu.3%®

Komentéjamais pants ievie$ direktivas 1999/70/EK®¥ normas. Direktivas 1999/70/EK mérkis ir noverst
diskriminaciju pret darbiniekiem, kuri ir nodarhinati uz noteiktu laiku. Direktiva iedroSina dalibvalstis ieviest
pasakumus, kas nodros$inas vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku,
tostarp pasakumus, kas nover§ uz noteiktu laiku noslegtu ligumu launpratigu izmantoSanu, nosakot
pamatotus iemeslus $adu ligumu vai attiecibu atjauno$anai un noradot maksimalo kopéjo secigu noteikta
laika darba ligumu skaitu vai uz noteiktu laiku nodibinato darba attiecibu ilgumu. Ta attiecas uz noteikta
laika darba némejiem, kuriem ir darba ligums vai darba attiecibas saskana ar likumiem, kolektivajiem
ligumiem vai praksi katra dalibvalsti.

Ka EST noradija lieta Nr. C-109/09, Direktivas 1999/70/EK pamata ir pienemums, saskana ar kuru darba
ligums uz nenoteiktu laiku ir visparejs darba tiesisko attiecibu veids, un darba ligumu uz noteiktu laiku
izmantoSanai, tatad, ir iznémuma raksturs salidzinajuma ar ligumiem uz nenoteiktu laiku.*®® Darba sta-
hilitate uzskatama par vienu no batiskiem apstakliem darba némeéju aizsardziba. Direktivas 1999/70/EK
merkis ir ierobezot darba ligumu uz noteiktu laiku, kas ir uzskatami par iespéjamu launpratigas izmantoSa-
nas lidzekli par sliktu darba nemejiem, secigu pielietoSanu, paredzot noteiktu skaitu obligatu aizsardzibas
noteikumu, lai noverstu darba némeju situacijas padarisanu par nedrosu.3°

Lieta Nr. C-177/10 EST secindja, ka direktiva 1999/70/EK batiba attiecas uz visiem darhiniekiem, kuri
sniedz pakalpojumus par atlidzibu saistiba ar darba attiecibam uz noteiktu laiku.*°® Savukart Nr. C-212/04
EST noradija, ka direktiva attiecas uz noteikta laika darba ligumiem un darba attiecibam, kas noslegti ar
valsts iestadem un citam valsts struktaram. Ka noradija EST, no direktivas 2. klauzulas 1. punkta teksta,
pirmkart, izriet, ka ta piemeéro$anas joma ir uztverama plasa nozime, jo vispariga veida attiecas uz “noteik-
ta laika darba neméjiem, kuriem ir darba ligums vai darba attiecibas saskana ar spéka esoSiem tiesibu ak-
tiem, kopligumiem vai praksi katra dalibvalsti”. Turklat direktivas 3. klauzulas 1. punkta izklastita noteikta
laika darba neméju definicija aptver visus darba némejus, neatskirot vinus atkariba no ta, vai vinu darba
devéjs ir publisks vai privats subjekts.*’

I Sezonas rakstura darbs.

Nosledzot darba ligumu uz noteiktu laiku sezonas darba veikSanai, DL 44. panta 1. punkts jaskata
kopsakara ar MK 2002. gada 25. janija noteikumiem Nr. 272 “Noteikumi par sezonas darbiem”“%?, kuros
veikts sezonas rakstura darbu uzskaitijums.

Athilstosi DL 45. panta otrajai dalai darba liguma par sezonas rakstura darba veikSanu termins, tai skaita
darba liguma termina pagarinajums, nevar bt garaks par 10 ménesiem viena gada laika. DL 45. panta pirma
dala paredz, ka, pagarinot darba liguma terminu, janoslédz jauns darba ligums ar to paSu darba devéju, ja
laika posma no iepriekseja darba liguma noslégsanas dienas lidz jauna darba liguma noslégsanas dienai
tiesiskas attiecibas nav bijusas partrauktas ilgak par 60 dienam péc kartas. Saskana ar DL 15. pantu darba
tiesiskas attiecibas, kas nodibinatas uz noteiktu laiku, var izbeigties ne tikai noteikta datuma, bet ir iespéja
paredzét, ka darba ligums var tikt izbeigts, iestajoties kadam konkrétam notikumam vai apstakliem. Veids,
kada puses konstaté konkrétu apstaklu iestasanos, japaredz darba liguma.“?

3% AT Civillietu departamenta 2017. gada 27. aprila spriedums lieta Nr. SKC-792/2017 (C33462214), 9.1. punkts.

397 padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. janijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku. Eiropas
Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 175, 10.07.1999.

398 EST 2011. gada 10. marta spriedums lieta Nr. C-109/09, Deutsche Lufthansa AG pret Gertraud Kumpan, 30., 31. punkts.
3%9Turpat, 21., 22. punkts.

400EST 2011. gada 8. septembra spriedums lieta Nr. C-177/10, Francisco Javier Rosado Santana pret Consejeria de Justicia y Administracion
Pablica de la Junta de Andalucia, 40. punkts.

40TEST 2006. gada 4. jalija spriedums lieta Nr. C-212/04, Konstantinos Adeneler un citi pret Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG), 56. punkts.
402MK 2002. gada 25. janija noteikumi Nr. 272 “Noteikumi par sezonas darbiem”. Latvijas Véstnesis, Nr. 98 (2673), 02.07.2002.

403 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 103. pp.
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Svarigi noradit, ka likumdevejs noteicis darba liguma uz noteiktu laiku sezonas rakstura darbu veikSanai
maksimalo terminu, tomeér ne minimalo, no ka izriet, ka darba ligums var bat noslegts pat uz loti neilgu
laiku, piemeram, paris dienam.

I Darbs tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slegts uz nenoteiktu laiku, ne-
mot vera attiecigas nodarbosanas raksturu vai ari attieciga darba pagaidu raksturu.

Tiestbu norma noteiktais otrais iznémums darba liguma slegSanai uz noteiktu laiku ir situacijas, kad
noligtais darbs athilst kadam no tiem, kas uzskaititi MK 2002. gada 6. augusta noteikumos Nr. 353
“Noteikumi par darbiem jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku".4%*

Minétajos MK noteikumos uzskaititi tie darbi, kuru veikSanai darba ligums parasti tiek slegts uz noteiktu
laiku. Par tadiem darbiem MK noteikumu izpratné uzskatami dazadi darbi kultdras joma, banku, finansu
un tirdzniecibas joma, sporta joma, 1pasi aizsargajamo teritoriju aizsardzibas un apsaimniekoSanas
joma, izglitibas joma, diplomatisko parstavniecibu tehniska personala darbibas joma un citds jomas, kas
noraditas $ajos noteikumos.

Svarigi noradrt , ka $1 tiesibu norma neaizliedz darba devejam un darbiniekam $ajas jomas noslegt darba
ligumu uz nenoteiktu laiku.

I PromesosSa vai no darba atstadinata darbinieka aizvieto$ana, darbinieka aizvietoSana, kura pa-
staviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks.

Promesoss darbinieks DL izpratné ir darhinieks, ar kuru darba tiesiskas attiecibas nav izbeigtas, bet kurs
noteiktu iemeslu del nepilda darba pienakumus. Par §adu darbinieku var uzskatit, pieméram, tadu, kurs ir
ilgstosi darbnespeéjigs, kurs atrodas ikgadéja, macibu, bérna kopSanas u.c. veida atvalinajuma, lidz ar to uz
vina prombatnes laiku nepiecieSams atrast personu, kas veiks promesosa darbinieka pienakumus.

Atbilstosi DL 58. panta pirmajai dalai atstadinasana no darba ir ar darba devéja rakstveida rikojumu
noteikts pagaidu aizliegums darbiniekam atrasties darba vieta un veikt darbu, par atstadinasanas laiku
vinam neizmaksajot darba samaksu. Tiesibu norma paredzetais nozimé, ka darba tiesiskas attiecibas ar
darbinieku netiek izbeigtas, uz konkrétu laiku (atstadinasana no darba nevar bat ilgaka par trim menesiem)
tiek noteikts ierobezojums veikt darbu un atrasties darba vieta. Lai nodroSinatu uznémuma normalu
darbibu, darba devejs uz darbinieka atstadinasanas laiku darba var pienemt citu darbinieku uz noteiktu
laiku.

Darbinieka aizvietoSana, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns
darbinieks, nozime, pieméram, ka pastavigais darbinieks vai darba devejs uzteicis darba ligumu, tacu darba
devejam nepiecieSams, lai 8T darbinieka pienakumu izpilde tiktu veikta, tapéc lidz atbilstosaka darbinieka
atraSanai darba tiesiskas attiecibas ar personu tiek nodibinatas uz noteiktu laiku.

EST apvienotajas lietas Nr. C-22/13, C-61/13 - C-63/13 un C-418/13 secinaja, ka valsts tiesiskais regule-
jums, ar kuru lidz tiek pabeigtas konkursa proceduras Stata macibspéku pienemsanai darba valsts skolas,
ir lauts atjaunot uz noteiktu laiku noslegtus darba ligumus, lai aizpilditu vakantas skolotaju, ka arfadminis-
trativa, tehniska un atbalsta personala amata vietas, nenoradot precizu terminu konkursu pabeigSanai un
izsledzot jebkadu iespeju Siem skolotajiem un minétajam personalam sanemt zaudéjumu, kas, iespéjams,
radusies, veicot $adu atjaunosanu, atlidzibu, ir neatbilstoSs Direktivai 1999/70/EK. Nav attaisnojama uz
noteiktu laiku noslegtu darba ligumu vai darba attiecibu atjaunoSana, lai segtu vajadzibas, kuram faktiskiir
nevis pagaidu, bet tiesi pretéji- pastavigs un ilgstoss raksturs (to merkis apmierinat pastavigu un ilgstosu
darba deveja vajadzibu pec personala).** Sads tiesiskais regulejums, pirmkart, nelauj atvasinat objektivus
un parskatamus kritérijus, lai parbaudrtu, vai tieSam Sadu ligumu atjaunoSana athilst patiesai vajadzibai
un ir piemerota un vajadziga attieciga merka sasnieg$anai, un, otrkart, neparedz nekadus pasakumus, kas

404MK 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 353 “Noteikumi par darbiem jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku”.
Latvijas Véstnesis, Nr. 116 (2691), 15.08.2002.

405EST 2014. gada 26. novembra spriedums apvienotajas lietas Nr. C-22/13, no Nr. C-61/13 lidz Nr. C-63/13 un Nr. C-418/13 tiesvedibas,
Raffaella Mascolo u.c. pret Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca un Comune di Napoli, 99., 102. punkts.
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noverstu un sodrtu secigu uz noteiktu laiku noslegtu darba ligumu launpratigu izmanto$anu.“%® Savukart
lieta Nr. C-586/10 EST secinaja, ka Tslaiciga vajadziba péc aizvietojosa personala, kas ir paredzeta tada
valsts tiesiskaja regulejuma ka tas, uz kuru attiecas pamatlieta, principa var bat objektivs iemesls Direk-
tivas 1999/70/EK 5. klauzulas (vadlinijas pasakumiem, lai noverstu launpratigu izmanto$anu) izpratne.
Tikai tas vien, ka darba devejs ir spiests veikt 1slaicigu aizvietoSanu, kas atkartojas vai pat ir pastaviga, un
ka ST aizvietoSana var tikt risinata ari, pienemot darba darbiniekus saskana ar darba ligumiem uz nenoteik-
tu laiku, vel nenozime, ka nav objektiva iemesla slegt darba ligumus uz noteiktu laiku, ne ari to, ka batu
notikusi launpratiga izmantoSana. Tomer, izvertejot jautajumu, vai uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
vai darba attiecibu atjaunoSanu attaisno Sads objektivs iemesls, dalibvalstu iestadem savas attiecigajas
kompetences jomas ir janem veéra visi attiecigie apstakli, tostarp agrak ar So pasu darba deveéju uz noteiktu
laiku nosléegto darba ligumu vai darba attiecibu skaits un kopgjais ilgums.“%’

I Gadijuma darbs, kas uznemuma parasti netiek veikts.

Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslegt arl tada darba veikSanai, ko uznémums ikdiena neveic.
Pieméeram, uznemums nodarbojas ar juridisko pakalpojumu sniegSanu, un tam ir nepiecieSams veikt
tadu darbu, kas neietilpst ta profesionalaja darbiba. Sadas situacijas, ja darba devejs nevélas izmantot
arpakalpojumus, var slegt darba ligumu uz noteiktu laiku ar konkrétu darbinieku.

I Noteikts pagaidu darbs, kas saistits ar uznéemuma darbibas apjoma islaicigu paplasinasanos
vai razoSanas apjoma pieaugumu.

AT Civillietu departaments 2017. gada 27. aprila sprieduma lieta Nr. SKC-792/2017 noteica, ka, lai darba
liguma uz noteiktu laiku noslégSana saskana ar DL 44. panta pirmas dalas 5. punktu bdtu pamatota,
japastav diviem priek§noteikumiem: 1) nepiecieSamibai veikt konkréetu pagaidu darbu; 2) pagaidu darbam
jabat saistitam ar islaicigu uznémuma darbibas vai razoSanas apjoma palielinasanos.**® No ieprieks
minéta tiesas sprieduma tézes izriet, ka darba ligumu nevar slégt par jebkadu pagaidu darbu, bet tikai
tadu, kas saistits ar uznémuma darbibas vai razoSanas apjomu.

I Neatliekams darbs, lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju aps-
taklu izraisitas sekas, kuras nelabveligi ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu uznemuma.

Darba tiesibas ir speciala civiltiesibu apaksnozare, un tajas ir piemerojami CL noteikumi, ciktal DL vai citos
normativajos aktos, kas regule darba tiesibas, nav noteikts citadi. Tomer ne DL, ne CL nav sniegta jedzienu
neparvarama vara (force majeure) un nejausa notikuma skaidrojums. No AT Civillietu tiesu palatas 2013.
gada 26. novembra sprieduma lieta Nr. C04346910 izriet, ka saskana ar judikatura un juridiskaja literatara
noteikto neparvarama vara ir iepriek§ neparedzams Skérslis, notikums, no kura nav iespéjams izvairities
un kura sekas nevar parvarét, un kas nav noticis puses vai tas kontrolé eso$as ricibas dél.“*® Savukart
par nejausu notikumu tiesibu zinatnu literatdra tiek uzskatits nejauss, neparedzams Skérslis, kas rodas
objektivu un no pusém neatkarigu apstaklu del, kuru, ieverojot pat vislielako rapibu un caklibu, nebutu
iespgjams paredzet vai noverst. Janorada, ka atskiriba starp neparvaramu varu un nejausu notikumu ir
tada, ka neparvaramai varai raksturigs lielaks arkartéjs speks neka nejausam notikumam.“1©

Ka piemeru iepriek$ sniegtajam definicijam varetu minet elektribas vadu izraisitu issavienojumu, kura
rezultata izcélies liels ugunsgréeks un sabojats uznémumam nepiecieSamo iericu tehniskais stavoklis. Lai
uznemuma darba gaita Si notikuma dél netiktu ietekmeéta, darba devejs uz noteiktu laiku pienem darba
darbinieku, kas novers ugunsgréka izraisitas sekas.

I Bezdarbniekam paredzets algots pagaidu vai cits darbs saistiba ar vina dalibu aktivajos no-
darbinatibas pasakumos vai darbs, kas saistits ar aktivo nodarbinatibas pasakumu isteno$anu.

406 EST 2014. gada 26. novembra spriedums apvienotajas lietas Nr. C-22/13, no Nr. C-61/13 lidz Nr. C-63/13 un Nr. C-418/13 tiesvedibas,
Raffaella Mascolo u.c. pret Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca un Comune di Napoli, 120. punkts.

407EST 2012. gada 26. janvara spriedums lieta Nr. C-586/10, Bianca Kiictk pret Land Nordrhein-Westfalenl, 48., 51., 54., 56. punkts.
408 AT Civillietu departaments 2017. gada 27. aprila spriedums lieta Nr. SKC-792/2017 (C33462214).

409 AT Civillietu tiesas palatas 2013. gada 26. novembra spriedums lieta Nr. PAC-0365/2013 (C04346910).

“10Berzina K., Nejauss notikums un ta sekas. Jurista Vards, 17.02.2015., Nr. 07 (859), 24. - 29. lpp.
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Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma*" 3. panta noradits, kas uzskatams par aktivas
nodarbinatibas pasakumiem. Tie ir, pieméram, profesionala apmaciba, kvalifikacijas paaugstinasana,
algoti pagaidu sabiedriskie darbi, darba athalsta mekléSanas pasakumi u.c.

I Profesionalas vai akademiskas izglitibas iestades izglitojama darbs, ja tas saistits ar sagatavo-
Sanos darbibai noteikta profesija vai studiju virziena.

Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslegt ar izglitojamo, kas apgust tadu profesionalo virzienu, kada
konkrétais uznemums darbojas. Pieméram, ar tiesibu zinatnu studentu tiek noslegts darba ligums
uz noteiktu laiku jurista paliga amata. Si tiesibu norma rada labveligus apstaklus studentiem, tadejadi
nodroSinot viniem iespeju iegat darba pieredzi profesionalaja joma.

(2) (3) Atbilstosi 23.10.2014. likuma anotacijai'? DL 44. panta tresa dala izslégta tadel, ka visus specifiskos
jautajumus, kas saistiti ar kapitalsabiedribas valdes loceklu nodarbinasanu, reglamente KCL.

(4) Panta ceturta dala paredz, ka, nosleédzot darba ligumu uz noteiktu laiku, svarigi taja ietvert darba liguma
beigu terminu vai art noteiktu apstakli, kuram iestajoties, darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas. Ja darba
liguma ieklauta norade, ka darba tiesiskas attiecibas nodibinatas lidz konkretam datumam, svarigi zinat,
ka vards [idz Sis tiesibu normas izpratne ir saprotams ka ieskaitot.

Beidzoties darba liguma noteiktajam terminam, darbinieks tiek atbrivots no darba sakara ar darba liguma
izbeig§anos, pamatojoties uz DL 113. pantu.*®

(5) Panta piekta dala paredz, ka darhinieks, saskaroties ar situaciju, kad nav noradrts laiks, uz kadu ar vinu
nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, vai ari darba liguma slegSana uz noteiktu laiku nebija pielaujama,
var celt prasibu tiesa par darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesosSu viena ménesa laika no
uzteikuma sanemsSanas dienas. Savukart gadijumos, kad darba devejs parkapis darbinieka tiesibas
turpinat darba tiesiskas attiecibas, vins var celt prasibu tiesa par atjauno$anu darba viena ménesa laika
no atlaiSanas dienas.

Saskana ar DL parejas noteikumu 6. punktu DL 44. panta piekta dala piemérojama tikai tiem darba
ligumiem, kas noslegti uz noteiktu laiku pec DL speka stasanas dienas, tas ir, 2002. gada 1. junija. Sads
darba ligums tiek izbeigts, notekot ta terminam neatkarigi no ta, vai DL ir paredzéti attiecigi apstakli darba
liguma slegSanai uz noteiktu laiku vai ka DL darba liguma uz noteiktu laiku noslegSanas termins ir isaks
neka konkréetaja liguma noteiktais.

(6) ST tiestbu norma ietver sevi vienlidzigu tiesibu un atskirigas attieksmes aizlieguma principu attieciba
uz darba noteikumiem. Tas nozimé to, ka vienados faktiskajos un tiesiskajos apstaklos izturéSanas pret
darbinieku ir vienada, savukart atskirigos apstaklos izturéSanas ir jabat atskirigai. DL 7. panta likumdevejs
sniedzis vienlidzigu tiesibu principa darba tiesibas definiciju un detalizéti aprakstijis, ka Sis princips istenojams.

Komentgjama panta dala ievie$ Direktivas 1999/70/EK 4. klauzulas (diskriminacijas aizlieguma princips)
prasibas. Klauzula paredz, ka darba nosacijumus, ko piemeéro noteikta laika darba nemejiem, neskatoties
uz to, ka ar viniem sléegts ligums vai darba attiecibas uz noteiktu terminu, nevar bat mazak izdevigi par
tiem, ko piemero salidzinamiem pastavigajiem darba nemgjiem, ja vien atskirigiem nosacijumiem nav ob-
jektiva pamata. Ja ir nepiecieSams, pieméro pro rata temporis (athilstosi nostradatajam laikam) principu.
AtsSkiribas darba staza starp noteikta laika darba némejiem un pastavigiem darba nemejiem var pamatot
tikai ar objektiviem apsvérumiem. 4

“1"Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsts likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 80 (2655), 29.05.2002.

42 ikumprojekta ,Grozijumi Darba likuma” sakotnéjas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS11/
SaeimaLIVS11.nsf/0/1016FA82F40AC4EFC2257BC50037F713?0penDocumentith.

413 AT Senata Civillietu departamenta 2012. gada 17. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-1618/2012, 11. punkts.

414 Mickevica N., Nepilna darba laika un uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu reguléjums Eiropas Savieniba. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2012, 21. pp. Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/fixed.term_part.time.employment.eu_n.mickevi-
ca_30.12.2012_final.pdf.
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EST lieta Nr. C-273/10 secinaja, ka darba liguma pagaidu raksturu nevar pasu par sevi uzskatit par objektivu
kritériju, lai attaisnotu atskirigu attieksmi starp noteikta laika un pastavigiem darbiniekiem. Tiesa noradija,
ka direktivas 1999/70/EK 4. klauzula jainterprete tadejadi, ka ta nepielauj tadu valsts tiesisko regulgjumu,
ar kuru bez jebkada objektiva pamatojuma tiesibas sanemt piemaksu par darba stazu paredzétas vienigi
skolotajiem, ar kuriem ligumi noslegti uz nenoteiktu laiku, izslédzot skolotajus, ar kuriem ligumi noslegti
uz noteiktu laiku, ja attieciba uz Sis piemaksas sanems$anu Sis divas darba nemeju kategorijas atrodas
salidzinama situacija.*> Savukart EST lieta Nr. C-307/05 sniedza vadlinijas attieciba uz to, ka piemero ob-
jektivus iemeslus atskirigas attieksmes noteikSanai. EST noteica, ka jédziens objektivi iemesli ir jasaprot
ka tads, kas ir saistits ar preciziem un konkretiem apstakliem, kas raksturo noteiktu darbibu un kas lidz ar
to konkrétaja konteksta var pamatot secigu noteikta laika darba ligumu izmanto$anu. Sos apstaklus cita
starpa rada to uzdevumu ipasais raksturs, kuru izpildei ir noslegti sadi ligumi, un to raksturigas iezimes vai
attiecigos gadijumos likumigais mérkis, ko dalibvalsts tiecas sasniegt socialas politikas joma.*®

EST lieta Nr. C596/14 noradija, ka Direktiva 1999/70/EK noteikts “aizliegums darba nosacijumu zina pret
darba nemeéjiem, kas nodarbinati uz noteiktu laiku, attiekties mazak labveligi neka pret salidzinamiem uz
nenoteiktu laiku nodarbinatiem darba némejiem tapec vien, ka pirmie no tiem ir nodarbinati uz noteiktu
laiku, ja vien atskirigo attieksmi neattaisno objektiviiemesli”.4”

Salidzinot darbinieku, kas nodarbinats uz nenoteiktu laiku, un darbinieku, kas uz noteiktu, darba
samaksu un secinot, vai ir noticis atskirigas attieksmes aizlieguma principa parkapums pret darbinieku,
kas nodarbinats uz noteiktu laiku, tiesai janem vera un jasniedz vertejums par darbinieka profesionalo
kvalifikaciju, lai noskaidrotu tas patieso limeni, parbauditu darba raksturu un apstaklus, kados darbs tika
veikts, un lai konstatétu, vai prasitajs neveica tadu pasu vai vienadas vertibas darbu, vai noteikta atlidziba
atbilst vina kvalifikacijai un izpildita darba raksturam.*'®

Ka EST secinaja lieta Nr. C-361/12 attieciba uz darba nosacijumu interpretaciju, izskiross kritérijs, lai no-
teiktu, vai pasakums ietilpst darba nosacijumos Direktivas 1999/70/EK ceturtas klauzulas izpratng, ir tiesi
darba kritérijs, proti, darba attiecibas, kas izveidotas starp darba nemeéju un vina darba deveéju. Ja atlaiSa-
nas kompensacija tiek pieskirta darba nemejam saistiba ar darba attiecibam, kuras to saista ar savu darba
deveju, un ta tiek maksata darba del, ta ietilpst jedziena darba nosacijumi.**°

Savukart lieta Nr. C-677/16 EST secinaja, ka Direktivas 1999/70/EK ceturtajai klauzulai ir atbilstosa atski-
riga attieksme gadijuma, kad tiesibu akti neparedz atlaiSanas pabalsta izmaksu darbiniekam, kas nodar-
binats uz noteiktu laiku, lai aizpilditu amata vietu, kamer notiek darba pienemsanas proceddra §is amata
vietas aizpildiSanai. Tas ir, neskatoties uz to, ka atlaiSanas pabalsts paredzets pastavigajiem darbiniekiem
gadijuma, ja vinu darba ligums tiek uzteikts objektiva iemesla dél. EST skaidro, ka noteikta laika darba ligu-
ma puses jau no ta noslégsanas briza apzinas datumu vai notikumu, kas nosaka ta beigas. Sis nobeiguma
apstaklis ierobezo darba attiecibu ilgumu, nepastavot nepiecieSamibai liguma pusém paust $aja zina savu
gribu pec minéta liguma noslegsanas. Savukart uz nenoteiktu laiku noslégta darba liguma uzteikSana pec
darba devéja iniciativas izriet no tadu apstaklu iestasanas, kas nebija paredzeti liguma noslégsanas datu-
ma un izjauc darba attiecibu normalo norisi. Peédéja gadijuma atlaiSanas pabalsts kompensé darba attieci-
bu izbeig§anos, neparedzamibu un tatad kompensé darba némeja pieviltas ceribas, kas vinam vargja bat
§aja datuma attieciba uz mineto attiecibu stahilitati.*?°

“1SEST spriedums 2011. gada 18. marta lieta Nr. C-273/10, David Montoya pret Fondo de Garantia Salarial, Universidad de Alicante, rikojuma
Rezolutiva dala.

416 EST 2007. gada 13. septembra spriedums lieta Nr. C-307/05, Yolanda Del Cerro Alonso pret Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, 53. punkts.
“EST 2016. gada 14. septembra spriedums lieta Nr. C-596/14, Ana de Diego Porras pret Ministerio de Defensa, 34. punkts.

418 AT Civillietu departamenta 2017. gada 27. aprila spriedums lieta Nr. SKC-792/2017 (C33462214).

“9EST 2013. gada 12. decembra spriedums lieta Nr. C-361/12, Carmela Carratu pret Poste Italiane SpA, 35.-38. punkts.

“20EST 2018. gada 5. janija spriedums lieta Nr. C-677/16, Lucia Montero Mateos pret Agencia Madrilefia de Atencion Social de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad Auténoma de Madrid, 60., 61., 65. punkts.
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Velviens darba nosacijums ir uzteikuma termin$. Lieta Nr. C-38/13 EST secinaja, ka Direktivas 1999/70/EK
4. klauzula nepielauj tiesisko regulejumu, kura darba ligumu uz noteiktu laiku, kas noslegti uz laikposmu,
kurs$ parsniedz seSus menesus, izbeigSanas gadijuma ir paredzéta iespéja piemerot divu nedélu uzteiku-
ma terminu neatkarigi no attieciga darba némeja staza, lai gan ligumu uz nenoteiktu laiku izbeigSanas
gadijuma uzteikuma termins ir noteikts atkariba no attieciga darba nemeja staza, un tas var bat no divam
nedéelam lidz trim méenesiem, ja $is divas darba némeju kategorijas ir salidzinama situacija.*?'

(7) Darbiniekam, kas nodarbinats uz noteiktu laiku, jasniedz informacija par brivajam vakancém konkrétaja
uznémuma, kuras tas pats darbinieks varétu veikt darbu uz nenoteiktu laiku. Jamin, ka darbiniekam
jazina par tam darba vietam, kas saistitas ar vina kvalifikaciju, pieredzi un izglitibu. Ar So tiesibu normu
likumdevejs sniedzis darbiniekam, kas nodarbinats uz noteiktu laiku, priekSrocibu, tadejadi veicinot vina
iespejas uz ilglaicigu darbu viena uznemuma.

DL nav noteikts, kada veida darba devejam batu pienakums informét darbinieku, lidz ar to informet var gan
mutvardos, gan rakstveida. Tomer ta ka saskana ar DL uz darba deveéju gulstas pieradiSanas pienakums,
tad darba devejam Sadu informeSanu batu velams noformet rakstveida, turklat darbiniekam parakstoties
par informacijas sanemsanu. Darba devejam batu jadod darbiniekam noteikts termin$ atbildes sniegSanai,
vai darbinieks veélas tikt nodarbinats brivaja darba vieta.“??

Tiestbu norma ievie$ Direktivas 1999/70/EK sestas klauzulas prasibas, kas paredz darbinieku, kuri ir no-
darbinati uz noteiktu laiku, informesanu par nodarbinatibas iespejam. Ta paredz pienakumu darba devéjam
informét noteikta laika darba némejus par vakancem, kas rodas uznemumos un iestades, lai nodrosSinatu
noteikta laika darba némejiem tadas pasas iespéjas iegQt pastavigus amatus, kadas ir citiem darbiniekiem.
Uznémumos vai iestades Sadu informaciju var sniegt piemérota vieta ar visparéju pazinojumu. Turklat dar-
ba devéjiem atbilstosi sestajai klauzulai, ciktal tas iespgjams, batu javeicina athilstigu macibu pieejamiba
noteikta laika darba némeéjiem, lai celtu vinu prasmes, karjeras izaugsmi un profesionalo mobilitati.*2

“21EST 2014. gada 13. marta spriedums lieta Nr. C-38/13, Matgorzata Nierodzik pret Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy, 33.-35., 38., 40. punkts.

“22 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 107. lpp.

23 Mickevica N., Nepilna darba laika un uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu reguléjums Eiropas Savieniba. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2012, 21. lpp. Pieejams: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/fixed.term_part.time.employment.eu_n.mickevi-
ca_30.12.2012 final.pdf.
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45, pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins

(1) Uz noteiktu laiku noslegta darba liguma termins nevar bat ilgaks par pieciem gadiem (ieskai-
tot termina pagarinajumus), ja cita likuma nav noteikts cits darba liguma termins. Par darba
liguma termina pagarinasanu uzskatama ari jauna darba liguma noslég$ana ar to pasu darba
devéju, ja laikposma no iepriek$éja darba liguma noslégSanas dienas lidz jauna darba liguma
nosleégsanas dienai tiesiskas attiecibas nav bijusas partrauktas ilgak par 60 dienam péc kartas.

(2) Termins, uz kadu nosléegts darba ligums, lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot termina
pagarinajumus), nevar bat ilgaks par 10 ménesSiem viena gada laika.

(3) Saskana ar §a likuma 44. panta pirmas dalas 3. punktu noslégta darba liguma terminu, ja ne-
piecieSams, var pagarinat, parsniedzot §a panta pirmaja dala minéto terminu. Ja promesosais vai
no darba atstadinatais darbinieks kadu apstaklu del neturpina vai nevar turpinat darba tiesiskas
attiecibas, vinu aizvietojosa darbinieka darba ligums uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

(4) Ja, beidzoties terminam, uz kadu noslégts darba ligums, neviena no pusém nav pieprasijusi
izbeigt darba ligumu un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinas, darba ligums uzskatams par
nosléegtu uz nenoteiktu laiku.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.10.2005., 21.09.2006. un 23.10.2014. likumu, kas stajas spéka
01.01.2015.)

(1) (2) Komentéjamais DL pants paredz uz noteiktu laiku noslégta darba liguma terminu. Ar 23.10.2014.
likumu likumdevéjs maksimalo terminu pagarinajis no tris uz pieciem gadiem. Athilstosi likumprojekta
anotacija minétajam $adi grozijumi tiestbu norma veikti, lai izlidzinatu darbaspéeka izmaksas.*?*

DL 45. panta noraditajam uz noteiktu laiku noslégta darba liguma terminam tiesibu normas pirmaja un
otraja dala ir ietverti iznémumi:

I cita normativaja tiesibu akta ir paredzets cits darba liguma termins;

I darba liguma par sezonas darba veikSanu termins nevar parsniegt 10 menesus viena gada
laika.

Tiesibu norma paredz iespéju ligumu pagarinat. Likumdevejs nav ierobezojis darba liguma termina pagari-
najuma reizu skaitu, tomer uzmaniba japievers, ka termina pagarinajumi ietilpst maksimalaja darba liguma
termina. Likumdevéjs noradijis, ka par darba liguma pagarinaSanu uzskatama arf jauna darba liguma no-
slegSana tad, ja izpildas divi priekSnoteikumi:

I darba ligums noslégts ar to pasu darba deveju;

I ja darba tiesiskas attiecibas laika perioda no iepriek$ noslégta darba liguma lidz jauna
liguma nosléegSanai nav bijusas partrauktas ilgak par 60 dienam péc kartas.

Janorada, ka ar 2014. gada 23. oktobra DL grozijumiem darba tiesisko attiecibu partrauk$anas ilgums pa-
garinats no 30 dienam uz 60 dienam , tadejadi lidzsvarojot uz noteiktu laiku noslegta darba liguma termi-
na pagarinasanu no tris uz pieciem gadiem un samazinot negodpratigas terminéto darba ligumu slegsa-
nas iespejas no darba devéja puses. Svarigi noradit, ka tiesibu norma neregulé jautajumu par to, ka darba
liguma pagarinasana notiek, ja puses vienojas par jau ieprieks veikta darba turpinasanu. Tomer situacijas,
kad darbinieks pie ta pasa darba deveja péc jauna uz noteiktu laiku noslegta darba liguma tiek nodarbinats
cita amata, termini visiem darba ligumiem uz noteiktu laiku saskaitami kopa, un tas nevar parsniegt piecus

“24ikumprojekta ,Grozijumi Darba likuma” sakotnéjas ietekmes novertejuma zinojums (anotacija) Nr. 90/TA-952 (2013). Pieejams: http://
titania.saeima.lv/LIVS11/SaeimaLIVS11.nsf/0/1016 FA82F40AC4EFC2257BC50037F713?0penDocument#h.
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gadus, lai darba devejs, fiktivi mainot amata nosaukumus un nepartraukti noslédzot ligumus uz noteiktu
laiku, kaut gan tas butu jasledz uz nenoteiktu, neparkaptu uz noteiktu laiku noslégta darba liguma ilguma
pamatprincipu un nepasliktinatu darbinieka tiesisko stavokli.“2°

Komentgjamais pants ievie$ Direktivas 1999/70/EK“?® piektaja klauzula paredzetos pasakumus, lai no-
verstu launpratigu izmantoSanu, kas rodas, pielietojot secigus uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai
darba attiecibas, proti, nosakot secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu kopéjo maksimalo ilgumu, ka
ari objektivus iemeslus (noteiktus gadijumus), kas attaisno ligumu pagarinasanu.

Ka secinaja EST, jedziens objektivi iemesli jasaprot ka tads, kas ir saistits ar preciziem un konkrétiem
apstakliem, kas raksturo noteiktu darbibu un kas lidz ar to konkrétaja konteksta var attaisnot secigu
uz noteiktu laiku noslegtu darba ligumu izmanto$anu. Sos apstaklus it ipasi var izraisit uzdevumu,
kuru izpildei sadi ligumi ir nosléegti, ipaSais raksturs un to raksturigas pazimes vai attiecigos gadijumos
dalibvalsts socialas politikas joma sasniedzamais legitimais merkis.*?’

(3) Tiesibu normas tresa dala paredz, ka, ja darba ligums uz noteiktu laiku tiek slegts, lai aizvietotu prome-
soSu vai no darba atstadinata darbinieku, ka ari tadu darbinieku, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva
lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks, darba ligums var parsniegt noteikto piecu gadu mak-
simalo terminu. Likumdevejs nav noteicis, uz kadu terminu $ads darba ligums pagarinams, tomer janem
vera, ka terminam jabat samerigam. Pozitivi vertéjams $is dalas otraja teikuma noteiktais, tadéjadi dodot
darbiniekam, kas bija nodarbinats uz noteiktu laiku, priekSrocibas un radot labveligakus apstaklus. Turklat
neatkarigi no ta, ka darba ligums formali noslégts uz noteiktu laiku, tas uzskatams par noslégtu uz neno-
teiktu, attiecigi darba devéjam janoforme darba tiesiskas attiecibas atbilstoSi normativa akta prasibam.
Ja darba devejs neievero So principu, darbinieks ir tiesigs celt prasibu tiesa par atjauno$anu darba.

(4) Ja neviena no ligumslédzejpusém, kad izheidzas uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins, neie-
bilst par darba tiesiskajam attiecibam, neprasa to izbeigSanu un darba tiesiskas attiecibas faktiski netiek
partrauktas, darba ligums uzskatams par noslegtu uz nenoteiktu laiku.

Nosakot darba liguma beigu terminu, janem véra ari DL 16. panta piektaja dala paredzeétais. Proti, ja ter-
min§ izheidzas nedélas atpltas diena vai svetku diena, par termina pédejo dienu atzistama nakama darb-
diena. Ja darba ligums noslegts uz noteiktu laiku, tacu darbinieka pédéja darba diena saskana ar ligumu ir
brivdiena, tad par pedéjo darba dienu tomer bas uzskatama nakama darba diena.*?®

425 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 108. lpp.

426 padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. janijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku.
Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 175, 10.07.1999.

“27EST 2014. gada 13. marta spriedums lieta Nr. C-190/13, Antonio Marquez Samohano pret Universitat Pompeu Fabra, 45. punkts.

“28 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 108. lpp.
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13. nodala
Parbaude, pienemot darba

46. pants. Parbaudes noteikSana

(1) Nosledzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vipam
uzticeta darba veik$anai. Ja parbaudes noteikS8ana nav noradita darba liguma, tas uzskatams
par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi nenosaka personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

(2) Parbaudes termins$ nedrikst bat ilgaks par trim ménesiem. Minétaja termina neieskaita par-
ejoSas darbnespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu dél.

(1) Komentgjama tiesibu norma paredz iespéju noteikt parbaudes laiku, noslédzot darba ligumu. Svarigi
noradit, ka parbaudi var noteikt, tikai uzsakot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku. Parbaudes laika
noteikSana jau uzsaktas darba tiesiskajas attiecibas nav pielaujama.

Parbaudes mérkis ir noskaidrot darbinieka atbilstibu konkrétajam amatam un uzticéta darba veikSanai. Lai
arl parbaudes laiks galvenokart paredzéts darbinieka parbaudiSanai, tas paredz ari darbiniekam iespéju
noskaidrot, vai vins vélas turpinat attiecigo darbu pie konkréta darba deveja.*2°

Darba devejs nav tiesigs slegt darba ligumu uz parbaudes laiku. No minéta izriet, ka darba liguma termin$
nevar sakrist ar parbaudes laika terminu. Pieméram, darba devejs nav tiesigs slégt darba ligumu uz trim
meénesiem, nosakot parbaudes laiku arf uz trim ménesiem.*%°

Darbiniekam parbaudi iespéjams noteikt tikai tad, ja ta ietverta darba liguma. Ar sadu noteikumu likum-
devejs centies aizsargat darbinieku, expressis verbis noteicot, ka, ja parbaude nav konkréti ietverta darba
liguma, tas uzskatams par noslegtu bez parbaudes.

Ka iznémumu no parbaudes laika noteikSanas vispargjas kartibas likumdevejs parbaudes laikam paredze-
jis ierobezojumu attieciba uz personam, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu. 4!

Ka noradija EST, parbaudes laika galvenais merkis ir parbaudit darba nemeja atbilstibu un spgjas, proti, laut
novertet athilstibu amatam.**2 Parbaude péec batibas ir laika periods, kura ir samazinata darhinieka nodar-
binatibas aizsardziba, piemeram, attieciba uz aizsardzibu atlai$anas gadijuma.“* Sadu iespéju paredz SDO
konvencijas Nr. 158 ,Konvencija par darba attiecibu izbeigSanu” “** 2. pants, nosakot, ka dalibvalsts var
izslegt no visam vai dazam $is Konvencijas normam darba nemeéjus, kas ir nodarbinati parbaudes laika vai
kvalifikacijas perioda, kas noteikts ieprieks un sapratiga termina.

2% Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 109. lpp.
“%0plata K., Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem “Par darba ligumiem”. Riga, Valsts darba inspekcija, 2006. 12.pp.
431 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 109. pp.

432 EST 2015. gada 5. februara spriedums lieta Nr. C-117/14, Grima Janet Nisttahuz Poclava pret Jose Maria Ariza Toledano, 36. punkts; EST
2017. gada 7. septembra spriedums lieta Nr. C-174/16, H. pret Land Berlin, 63. punkts.

“3Employment protection legislation: summary indicators in the area of terminating regular ontracts (individual dismissals). International
Labour Office, Inclusive Labour Markets, Labour Relations and Working Conditions Branch (INWORK), - Geneva, ILO, 2015. p. 16. Available:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@travail/documents/publication/wcms_357390.pdf.

4%43D0 konvencija Nr. 158 ,Konvencija par darba attiecibu izbeig§anu”, pienemta 22.06.1982., Latvija ratificéta 25.07.1994.
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(2) Tiesibu normas otra dala nosaka maksimalo terminu, uz kadu darba deveéjs var noteikt parbaudes laiku.
Darba devejs ir tiesigs paredzet parbaudes laiku ari uz isaku terminu, piemeram, vienu menesi.

Parbaudes sakuma termins$ sakrit ar dienu, kad darbinieks sak pildit darba pienakumus.“® Pozitivi verteja-
mas ir situacijas, kad darba devéjs nosaka konkrétu datumu vai kada notikuma iestasanos, kas uzskatams
par parbaudes laika pedgjo dienu.

Uzmaniba japievers situacijam, kad parbaude ir noteikta isaka neka tris menesi - darba devéjs nevar
parbaudes terminu pagarinat, jo to var noteikt tikai bridi, kad tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas.
Piemeram, darba devejs SIA "X", noslédzot darba ligumu ar darbinieku A, noteica vinam parbaudes laiku
divu menesu garuma. Notekot Sim laika periodam, darba devejs nebija parliecinats par personas athilstibu
amatam, tapéc, ar darbinieka piekriSanu grozot darba ligumu, pagarinaja parbaudi vél par vienu ménesi.
Sadas situacijas nav pienemamas, jo tas ir pretgji DL noteiktajam un tadejadi saskana ar DL 6. pantu pa-
sliktina darbinieka tiesisko stavokli.

Likumdevejs tiesibu norma paredzgjis darba deveja aizsargajosu noteikumu, turklat tas ir iznemums no
vispariga principa, nosakot, ka parbaudes laika neieskaita laiku, kad darbinieks neveic darbu parejosas
darbnespejas vai citu attaisnojosu iemeslu dél. Sada noteikuma piemeroSana novers tas situacijas, kad
darbinieks varetu izvairities no parbaudes laika, tadéjadi nodrosinot darba devejam iespéju izmantot DL
noteiktas tiesibas. 4%

Klauzula citi attaisnojosie iemesli ietver arl bérna kopSanas atvalinajumu. Ka EST secinaja lieta Nr.
C174/16, - nav pielaujams valsts tiesiskais regulgjums, ar kuru parbaudes laiku, kura noverte iespéjas pa-
augstinat nodarbinato civildienesta vadosa amata, nevar pagarinat gadijuma, ja kandidats parbaudes laika
lielako dalu atrodas bérna kop$anas atvalinajuma. Tas parkapj Direktivas 2010/18/ES* piekto klauzulu,
kas paredz nodarbinatibas tiesibas un diskriminacijas aizliegumu, un So parkapumu nevar attaisnot ar Si
pasa parbaudes laika mérki, proti, laut novertét atbilstibu §im vakantajam vadosajam amatam. 4%

35 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 109. pp.
436 Turpat.

“7padomes Direktiva 2010/18/ES (2010. gada 8. marts), ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu
par vecaku atvalinajumu un atcel Direktivu 96/34/EK. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 68/13, 18.03.2010.

4S8 EST 2017. gada 7. septembra spriedums lieta Nr. C-174/16, H. pret Land Berlin, 63. punkts.
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47. pants. Parbaudes sekas

(1) Parbaudes laika darba devejam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu
tris dienas ieprieks. Darba devejam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, nav pienakums no-
radit $ada uzteikuma iemeslu.

(2) Ja noligtais parbaudes termin$ ir beidzies un darbinieks turpina veikt darbu, atzistams, ka
vin§ parbaudi ir izturgjis.

(1) Komentejama tiesibu norma nosaka darbinieka un darba devéja tiesibas uzteikt darba ligumu visa par-
baudes laika. Parbaudes sekas, ja kada no ligumsledzejpusem uzskata, ka darba tiesiskas attiecibas nav
iespejams turpinat, ir darba liguma uzteikums.

Svarigi noradit, ka DL 47. panta izpratné ligumu var uzteikt lidz (ieskaitot) parbaudes laika pédéjai dienai.**®
Pieméram, 2019. gada 11. janvari SIA “P" noslégusi darba ligumu ar personu C, nosakot darbiniekam tris
menesu parbaudes laiku. Par parbaudes laika pédejo dienu uzskatams 2019. gada 10. aprilis, kura art ir
pedsja diena, kad darba devejs vai darbinieks var uzteikt darba ligumu. Sis tiesibu normas izpratne tris
dienas ieprieks nozimé, ka darbinieks pec uzteikuma pie darba deveéja bls nodarbinats tris dienas, ieskaitot
uzteikuma sanemsanas dienu. Ja ligums ir uzteikts 10.aprili, darbinieka pedéja darba diena bas 2019. gada
12. aprilis, jo saskana ar DL 16. panta pirmo dalu termin$ sakas datuma vai ta notikuma iestasanas diena,
kas nosaka §1 termina sakumu. Turklat atbilstosi DL 16. panta piektajai dalai, ja termin$ izbeidzas atpltas
diena vai svetku diena, par termina pédejo dienu atzistama nakama darbdiena.

Uzteicot darba ligumu, svariga ir ta forma - darba liguma uzteikums ir noforméjams rakstveida, un darba
devejs to var izdot ka rikojumu atbilstosi DL 56. pantam.

Panta pirmas dalas otrais teikums, kas nosaka, ka darba devejam, uzteicot darba ligumu parbaudes lai-
ka, nav pienakuma noradit darba liguma uzteikuma iemesluy, jainterpreté Sauri. AT Senats lieta Nr. SKC-
2504/2013 (C27234912) noteica, ka, lai arT DL 47. panta pirma dala paredz, ka darba deveéjs var neminét
un nenoradrft uzteikuma iemeslu, tomer tam ir jabGt objektivi pastavosam (realam), lai situacijas, kad dar-
binieks, noradot, ka darba ligums parbaudes laika uzteikts, parkapjot atskirigas attieksmes aizliegumu
(skat. DL 29. pantu), darba devejam jaspgj pieradit, ka ST tiestbu norma ir ieverota un nav parkapta (darba
tiesibas saskana ar DL 125. pantu pieradiSanas pienakums ir darba devéjam).*4° Pieméram, ja darba ligums
parbaudes laika uzteikts darbinieka vecuma dél, nevis darhbinieka neatbilstibas veicamajam amatam dél,
bas konstatéjama darbinieka diskriminacija DL 7. panta izpratne. Lieta Nr. SKC-762/2017 AT Senats nora-
dija, ka darba devejs nav tiesigs istenot tiesibas uzteikt darba ligumu parbaudes laika preteji parbaudes
jégai un merkim. 4

(2) DL 47. panta otra dala jaskata kopsakara ar pirmo dalu, tas ir, ja darbinieks vai darba devéjs nav iesnie-
dzis darba liguma uzteikumu parbaudes laika, uzskatams, ka darbinieks parbaudes laiku ir izturgjis un ir
atzits par piemerotu amatam. Si tiesibu norma norada uz to, ka darbiniekam péec parbaudes laika notece-
juma faktiski jaturpina veikt darba liguma noteiktie darba pienakumi.

AT Senats ir atzinis, ka, piemérojot DL 47. panta otro dalu, to varétu iztulkot $adi - ja noligtais parbaudes ter-
mins ir beidzies, neviena no pusém nav uzteikusi darba ligumu, un darbinieks turpina veikt darbu, atzistams,
ka vin§ izturgjis parbaudi.*#? AT Senats lieta Nr. SKC-8844%ir noradijis, ka, lai konstatétu parbaudes izturéSanas
faktu, nepiecieSams konstatet, ka pec noligta parbaudes termina beigam darbinieks turpinaja veikt darbu.*

439 AT Senata Civillietu departamenta 2009. gada 3. junija spriedums lieta Nr. SKC-188, 8.2. punkts.
440 AT Senata Civillietu departamenta 2013. gada 6. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2504/2013 (C27234912), 7.2. punkts.
441 AT Civillietu departamenta 2017. gada 14. novembra spriedums lieta Nr. SKC-762/2017 (C31407814), 9.3.1. punkts.

442 AT Senata Civillietu departamenta 2006. gada 11. janvara spriedums lieta Nr. SKC-12 un AT Senata Civillietu departamenta 2007. gada 28.
februara spriedums lieta Nr. SKC-88.

443 AT Senata Civillietu departamenta 2007. gada 28. februara spriedums lieta Nr. SKC-88.

444 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 111. lpp.
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48. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana, uzteicot darba
ligumu parbaudes laika

Ja darba devgjs, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, ir parkapis atskirigas attieksmes aizlie-
gumu, darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesa viena menesa laika no dienas, kad vin$ sanémis
darba deveja uzteikumu.

(22.04.2004. likuma redakcija, kas stajas speka 08.05.2004.)

Lai precizi izprastu §is tiesibu normas saturu, komentéjamais pants javerté kopsakara ar citiem DL pan-
tiem par parbaudes laiku, ka arf DL 7. panta ietverto vienlidzigu tiesibu principu un 29. panta reguléto
atskirigas attieksmes jeb diskriminacijas aizlieguma principu.

AT Civillietu departaments lieta Nr. SKC-157/2009 jau secinaja, ka DL 47. panta pirma dala noteic, ka par-
baudes laika darba devejam un darhiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu tris dienas ieprieks.
Darba devéjam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, nav pienakuma noradit $ada uzteikuma iemeslu.
Tadejadi mineta tiesibu norma atlauj darba devéjam neminét uzteikuma iemeslu, tacu tadam japastav ga-
dijumam, ja darhinieks norada, ka darba ligums parbaudes laika uzteikts, parkapjot atskirigas attieksmes
aizliegumu.*#

Ja darbinieks tiesa iesniedz prasibu par atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanu, uzteicot darba ligu-
mu parbaudes laika, saskana ar visparigo principu darba tiesibas, pieradiSanas pienakums par to, ka atski-
rigai attieksmei ir objektivi pamatoti apstakli, gulstas uz darba devéju (apgrieztas pieradisanas princips).

Attieciba uz prasibas celSanu tiesa AT Civillietu departaments lieta Nr. SKC-762/2017 paredzéja, ka ko-
mentéejama tiesibu norma ietverta norade par darbinieka tiesibam celt prasibu tiesa ir attiecinama uz dar-
ba deveja uzteikuma tiesiskuma apstridéSanu. Turklat janorada, ka aktuala Sis tiesibu normas redakcija
nenosaka, kadu prasijumu darbinieks var véerst pret darba devéju. AthilstoSi jau iepriek§ minétajam tiesas
spriedumam “tiesibas uz atlidzinajumu par kaitejumu, kas nodarits ar atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu, tika ietvertas DL 29. panta astotaja dala”. No tiesibu normas jegas un judikatara noteikta
izriet, ka darhinieks prasiba var ietvert prasijumus par zaudéjumu atlidzibu, par uzteikuma atziSanu par
prettiesisku un atjaunoSanu darba tiesiskajas attiecibas

Jau ieprieks noraditaja sprieduma AT noteica, ka “DL 9. panta noteikta nelabveligu seku radiSanas aizlie-
guma parkapuma gadijums ietilpst DL 48. panta tveruma. Ja nelabveligas sekas ir izpaudusas ka darba
tiesisko attiecibu izbeigSana, darbiniekam ir tiesibas prasrt atjaunot savu iepriekséjo tiesisko stavokli, pro-
ti, atraSanos darba tiesiskajas attiecibas ar konkréto darba deveju ari tados gadijumos, kad darba devéjs
ir uzteicis darba ligumu parbaudes laika".*4® No §is sprieduma tézes izriet, ka komentgjama tiesibu norma
jaskata kopsakara ne tikai ar DL 7. un 29. pantu, bet arf ar 9. panta noteikto.

Darbiniekam tiesibas celt prasibu tiesa ir terminétas - atbilstoSi tiesibu normai tas ir viens méenesis no
darba devéja uzteikuma sanems$anas briza. Savukart, ja darba devejs darbiniekam uzteikumu nav izsnie-
dzis - no darhinieka tiesibu turpinat darba tiesiskas attiecibas parkapsanas briza (skatit DL 122. pantu).*

445 AT Senata Civillietu departamenta 2009. gada 21. janvara spriedums lieta Nr. SKC-157/2009.
446 AT Civillietu departamenta 2017. gada 14. novembra spriedums lieta Nr. SKC -762/2017 (C31407814).

447 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 111. lpp.
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DARBINIEKA SAISTIBA

14. nodala
Darbinieka saistibas visparigie noteikumi

49, pants. Darbinieka saistibas izpildijuma noteikSana

Darbinieka saistibas izpildijuma veidu, apmeru, laiku un vietu darba liguma nosaka darba devéjs,
ciktal tas nav pretruna ar normativajos aktos, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos
ietvertajam pavéloSajam vai aizliedzoSajam normam.

CL 2184. pants noteic, ka darbiniekam darbs jadara personigi, ja nav norunats vai péc apstakliem piene-
mams citadi. Savukart CL 2182. pants noteic, ka darbiniekam jabat gatavam darit darbu noteikta laika un
izpildit to ar visu rupibu saskana ar ligumu. Ja nav citadi norunats, tad vinu pie ta saista darba deveéja no-
radijumi. Tas nozime, ka darba devéjs atbilstosi DL 56. panta pirmajai dalai ir tiesigs ar saviem rikojumiem
darba liguma ietvaros precizéet darbinieka darba pienakumus. Tomer darba deveja rikojumi nevar nodibinat
jaunas saistibas, bet gan tikai precizét esosas. Proti, darba devéjs ar rikojumu nevar vienpuseji grozit darba
liguma noligto izpildijuma veidu, apmeru, laiku un vietu. 448

Janem véra, ka darba devéjs nav tiesigs ietvert darba liguma tadus nosacijumus, kas paslikj(ina darbinieka
stavokli, ko tam garante normativie akti, darba kopligums vai darba kartibas noteikumi. Sadi noteikumi
athilstosi DL 6. pantam nebus speka.

Attieciba uz DL 49. panta pieméroSanu batiska nozime ir tam, ka i likuma norma nav piemérojama atrauti
no citam DL normam, tostarp DL 51. pantu (darba devejam ir pienakums nodrosinat darba organizaciju, lai
darbinieks varétu izpildit vinam noteikto darbu) un 131. pantu (paredz normalo darba laiku).

Ka izriet no minetas tiesibu normas satura, taja expressis verbis noradits, ka ta piemérojama kopsakara ar
citam DL normam, pieméram, ja darba devéjs, izmantojot DL 49. panta paredzetas tiesibas, groza izpildi-
juma laiku un apmeru, tad tam ir janem véra tiesibu normas, kas regulé darba un atpatas laiku. Citiem var-
diem, darba devéjam nav tiesibu darba liguma ietvert tadus nosacijumus, kuru izpilde objektivi parsniedz
pielaujama darba un atpatas laika robezas.**®

Saistibas izpildijuma noteikSanai darba liguma ir batiska nozime ari DL 90. panta pirmas dalas kontek-
sta. Saskana ar minéto tiesibu normu darba devéjs darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi vai rajie-
nu, ja darbinieks ir parkapis darba ligumu vai darba kartibas noteikumus. Tomer, lai konstatetu darbinie-
ka parkapumu, darbinieka saistibu izpildijumam jabat precizi noraditam darba liguma. Lidz ar to darba
devejam, noradot darbinieka saistibas izpildijumu, tas janorada péc iespéjas precizak un detalizétak, lai
gan darhiniekam, gan paSam darba devéjam batu pilniga skaidriba par veicama darba veidu, apmeru, laiku
un vietu.#°

448 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 112. lpp.
449 AT 2010. gada 28. aprila spriedums lieta Nr. SKC - 490/2010.

450 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 112. lpp.
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50. pants. Darhinieka rapiba

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu ar tadu rapibu, kada atbilstosi darba raksturam un darba
veik$anai nepiecieSamajam darbinieka spéjam un piemeérotibai batu taisnigi no vina sagaidama.

(2) Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums ripigi izturéties pret darba devéja mantu.

(1) Panta pirma dala paredz darbinieka pienakumu darbu veikt ar tadu rapibu, kada no vina taisnigi ir sa-
gaidama. Ari CL 2182. pants paredz darbinieka pienakumu pildit darba ligumu ar visu rupibu saskana ar
darba ligumu. No panta izriet, ka darbinieka rapiba ir saistama ar paSu darba raksturu, darbinieka spejam,
ka ar1 darbinieka piemérotibu darbam. Turklat darbinieka rapiba ir jaizverte, vadoties no taisnigiem apsve-
rumiem, nevis darba deveja nesamerigi izvirzitam prasibam un kritérijiem. 4%’

Saskana ar ES terminu vardnicu jedziens pienaciga rapiba ir apdomigas ricibas veids/ 1pasiba, kadu noteik-
tos apstaklos sagaida no sapratigas personas.**? Sadu darbinieka rapibu nevar vértét absolGti, pec vienota
standarta, jo katra situacija istenotas rupibas apmers atkarigs no faktiskajiem un relativajiem apstakliem.

Pec batibas darbiniekam darbs ir javeic ar tada limena prasmi un rapibu, ko darba devéjs var pamatoti
sagaidit un kas atbilst attiecigaja saimnieciskas vai profesionalas darbibas joma visparatzitai praksei.

Rapibas kritérijs tiek vertéts, nemot vera darbinieka objektivas spéjas, kvalifikaciju, pieredzi, atbilstibu un
citus individualus kritérijus, kas raksturo darhinieku un ir nepiecieSami darba izpildei.

Minetie kriteriji, kas liecina par darbinieka atbilstibu veicamajam darbam, lielakoties tiek noverteti parbau-
des laika ietvaros.

Ja darba devejs parbaudes laika nav konstatgjis Sadas rapibas trakumu un tikai péc tam, turpinot ar darbi-
nieku darba attiecibas, tiek atklats, ka darba pienakumus darbinieks neveic ar vajadzigo veribu, nepiecie-
§ams novertet, vai no darbinieka ricibas ir radies un konstatejams darba liguma parkapums. Apstiprinoties
parkapuma esibai, darba devejs var darbiniekam izteikt DL 90. panta pirmaja dala paredzeto disciplinarso-
du - piezimi vai rajienu. Savukart, ja darhinieka veikta riciba vai pielauta bezdarbiba atbilst kadam no DL 101.
panta reguletajiem uzteikuma pamatiem, darba devejs var uzteikt darba ligumu, likuma noteiktaja termina
par to informéjot darbinieku (skatit arf DL 103. panta komentaru).*>

(2) Panta otra dala paredz, ka darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums rapigi izturéties pret darba de-
véja mantu. Proti, darbiniekam ir pienakums ieverot darba aizsardzibas prasibas, kas saistitas ar darba
inventara un iekartu izmantoS$anas kartibu, ar kuru instrukcijam darba devejam ir pienakums iepazistinat
darbinieku. Tapat darbiniekam ir pienakums ievérot ugunsdroSibas, drosibas tehnikas, darba higiénas un
citas normativajos aktos noteiktas prasibas. Darba devéjs var noteikt mantas izmantoSanas kartibu darba
liguma, darba kartibas noteikumos, darba aizsardzibas dokumentos, ka ari ar rikojumiem precizéjot darba
pienakumu saturu. 4

5 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 113. lpp.
52 Eiropas Savienibas terminu vardnica. Riga, UNDP, 2004.
53 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 113. lpp.

454 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 113. lpp.
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15. nodala
Darhinieka saistibas izpildijuma veids,
apmers, laiks un vieta

51. pants. Izpildijuma veids un apmers

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt tos darbus, kuri nepiecieSami vina saistibas pienacigam iz-
pildijumam.

(2) Darba devejam ir pienakums nodrosinat tadu darba organizaciju un darba apstaklus, lai dar-
binieks varétu izpildit vinam noteikto darbu.

(3) Darba normas nosaka un groza darba devgjs, konsultéjoties ar darbinieku parstavjiem. Par
jaunu darba normu noteik§anu vai ari par esoso darba normu groziSanu darba deveéjs pazino dar-
biniekam ne vélak ka vienu ménesi pirms jauno darba normu vai darba normu grozijumu stasanas
speka. Pagaidu un vienreizéjas normas darba devéjs pazino darbiniekam pirms darba uzsaksa-
nas, bet tas nevar noteikt ilgak ka uz trim ménesSiem.

(Ar grozijumiem, kas izdarTti ar 12.12.2002. likumu, kas stajas speka 01.01.2003.)

(1) Darbinieka pienakums veikt darbu izriet no darba liguma. Darba liguma jabat noteiktam galvenajam
darbinieka darba izpildijuma prasibam. Papildus darba devéjam ir pienakums informét darbinieku par darba
kartibas noteikumiem uznemuma. Darba devéjam jaiepazistina darbinieks ari ar darba aizsardzibas ins-
trukecijam, lai darbinieks butu informets, kada veida izmantot darba devéja iekartas un inventaru un ka
rikoties arkartas situacijas, piemeram, ugunsgreka gadijuma. Velams ari sniegt visparéju informaciju par
darba deveju, ta vietu tirgt, mérkiem un attistibas tendencém, lai darbinieks justos piederigs organizacijai,
ka arf, lai darba izpildijums bltu vérsts uz darba devéja méerku sasnieg§anu. >

(2) Viena no svarigakajam prasibam darhiniekam atbilstoSo darba pienakumu izpildé ir ripiga uznémuma
izveidota darba deveja darba organizacija, tadéjadi sekmejot labu parvaldibu.

Panta otra dala paredz darba devéja pienakumu nodroSinat darba organizaciju un apstaklus, lai darbinieks
varétu izpildit vinam noteikto darbu. Proti, darba devéjs nav tiesigs pieprasit no darbinieka, lai darbinieks
darbu veic pats ar saviem instrumentiem vai iekartam, ka ari nav tiesigs likt darbiniekam pasam iegadaties
aprikojumu darba veikSanai. Tapat darba devejam ir janodroSina drosi darba apstakli, ieverojot visas Latvi-
jas normativajos aktos paredzetas darba aizsardzibas prasibas.*®

(3) Panta tresa dala noteic, ka darba devéjam ir tiesihas noteikt un grozit darba normas.

Darba normas klasiska izpratné ir izstrades normas, darba vienibu skaits (darba operacijas, detalas, izstra-
dajumi, darba apjoms), kas jaizgatavo noteikta laika perioda (stunda, maina, ménesis) noteiktos razosanas
apstaklos. Izstrades normu meéra naturalas vienibas (gabali, metri utt.).**” Pieméram, darba liguma ir pare-
dzeéta darbinieka darba norma - izgatavot 50 vienibas viena stunda.

55 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 114. lpp.
456 Turpat.

57 Darba normésanas metodologija. Latvijas darba devéju konfederacija. Pieejams: http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2013/12/Dar-
ba-normésanas-metodologija.pdf.
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Nosakot vai grozot §is darba normas, darba devejam tiek noteikts pienakums konsultéties ar darbinieku
parstavjiem. Ja uznémuma darbiniekus neparstav parstavji, tad Sada konsultésanas netiek veikta. Konsul-
téSanas saskana ar DL 11. panta treSo dalu ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem
un darba deveju ar merki panakt vienoSanos. Lidz ar to gadijuma, ja darba devéjs plano noteikt vai grozit
darba normas, darhbinieku parstavjiem ir tiesibas Saja procesa piedalities un aizstavet darbinieku tiesibas,
meéginat rast darba deveéju un darbiniekus apmierinoSu kompromisu.

Nosakot darba normas darbiniekam, kam ir noteikta akorda alga, ir batiski, lai Sis normas batu reali izpilda-
mas. Darhbiniekiem, kuriem noligta akorda algas sistéma normala darba laika ietvaros un kuri nostradajusi
visas menesi noteiktas darba stundas, bet kuriem aprékinata darba alga ir mazaka par minimalo méenesa
darba algu, aprékinato darba algu palielina par starpibu starp minimalo méenesa darba algu un apréekinato
darba algu.“® Lidz ar to, ja darba devéjs bas noteicis parak augstas darba normas un darhinieks §Tiemesla
del tas nevareés izpildit, darba devejam jebkura gadijuma bas pienakums izmaksat darbiniekam minimalo
darba algu. Darba devéjam, nosakot darba normas, tas vajadzetu noteikt tada apmera, lai darbiniekam
batu iespéjams normala darba laika ietvaros nopelnit vismaz minimalo darba algu.**®

Neatkarigi no ta, vai uznemuma darbiniekus parstav darbinieku parstavji, darba devéjam ir pienakums pa-
zinot darbiniekam ne velak ka vienu méenesi pirms jauno darba normu vai darba normu grozijumu stasanas
speka.

Darba devejs ir tiesigs noteikt pagaidu un vienreizéjas normas. Pagaidu normas ir tadas normas, kuram ir
pagaidu raksturs (proti, tas nav pastavigi speka esoSas normas) un kuras tiek noteiktas uz laika periodu,
kas nevar parsniegt tris menesus. Par Sim normam darba devejam nav pienakums informet vienu menesi
pirms to spéka stasanas, bet gan tas tiek pazinotas pirms attieciga darba uzsaksanas.

Piemeram, ja uznemums nolemj, ka pirms 18. novembra svetkiem bus pieprasijums péc sarkanbaltsar-
kanajiem karodziniem, un nosaka, ka darhiniekam jaizgatavo papildus 1000 karodzinu vienibas, tad darba
devejs ne ilgak ka uz tris meneSiem var uzlikt darbiniekam par pienakumu izgatavot Sis papildus 1000
karodzinu vienibas. “6©

458 MK 2015. gada 24. novembra noteikumi Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprekinasanu”, 2., 3., 7. punkts. Latvijas Vestnesis, Nr. 232, 26.11.2015.

459 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 114. lpp.

460 Turpat, 115. lpp.
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52. pants. Izpildijuma laiks

Darbiniekam ir pienakums veikt darbu noteikta darba laika ietvaros. Ja atbilstosi darba igumam
attieciga darba veikSanai ir svarigs izpildijuma pienemsanas bridis, darbinieks un darba devéjs
vienojas par noteiktu laiku, kada Sads darbs izpildams.

Komentéjama panta noteikts pamatprincips, ka darbiniekam ir pienakums veikt no darba liguma izrietoSu
darbu, un tas ir javeic darba laika ietvaros.

Laika gaita arvien popularaki klost dazadi darba laika organizéSanas veidi, kas paredz iespéju darbiniekam
pasam organizét savu darbu noteikta laika perioda ietvaros (elastigs darba laiks), tomér tam ir janotiek ar
darba devéja piekrisanu.

Darba laika jédziens ir definets DL 130. panta pirmaja dala, kas paredz, ka darba laiks ir laikposms no darba
sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot partrau-
kumus darba. Darba deveja pienakums ir konkrétu darba laiku noteikt darba kartibas noteikumos, darba
liguma vai darba mainas grafikas (skatrt DL 130. panta komentaru).

Darba laika ietvaros var bat nepiecieSams veikt dazadus darbus noteiktos terminos. Par Siem terminiem
darba devejam un darbiniekam ir atseviski javienojas. Piemeéram, ja darba devéjam klients ir pasutijis preci
un tai jabat gatavai noteikta datuma, kas atskiras no parastas kartibas, tad darba devéjs un darbinieks
vienojas par laiku, kada darbs ir izpildams.*®!

61 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 115. lpp.
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53. pants. Izpildijuma vieta

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu uznémuma, ja darbinieks un darba devéjs nav vienoju-
Sies citadi.

(2) Personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var nosatit komandéjuma vai darba braucien3, ja
viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu.

(3) Gratnieci, sievieti pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievieti, kas baro bérnu ar
krati, var sitrt komandéjuma vai darba braucien3, ja vina devusi rakstveida piekriSanu.

(4) Darbiniekam, kas nosutits komandéejuma vai darba braucien3, ta laika saglabajas darba vieta
(amats) un darba samaksa. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, vinam izmaksa vidéjo izpelnu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002., 21.09.2006. un 04.03.2010. likumu, kas stajas
spéka 25.03.2010.)

(1) Attieciba uz darba pienakumu veikSanu tiek noteikts, ka darbs ir veicams uznemuma. Seit nepiecie-
Sams uzsvert, ka darbs ir veicams uznémuma atrasanas vieta (skatit DL 5. panta un 10. panta komentaru).
Piemeéram, ja darbinieks ir noslédzis darba ligumu ar SIA "A", kuras juridiska adrese ir Rigas iela 5, savukart
darba liguma paredzéts, ka darhinieks darba pienakumus veic SIA ,A" piederoSaja uznemuma ,B", tad seci-
nams, ka darbiniekam darbs bus japilda konkréta uznemuma ,B" faktiskaja atrasanas vieta. Darba liguma
vélams noradit darbinieka darba vietas konkrétu adresi.*®?

No 2020. gada 1. julija ir speka DAL grozijumi, kuri definé attalinato darbu, paredzot lielaku elastibu darba
tiesiskajas attiecibas. Proti, DAL 1. panta 20. punkts paredz, ka attalinatais darbs ir tads darba izpildes
veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varetu veikt darba deveja uznemuma ietvaros, pastavigi vai regulari
tiek veikts arpus uznemuma, tai skaita, darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehno-
logijas. Par attalinato darbu $a likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dél ir saistits ar
regularu parvietosanos.

Darba liguma saskana ar DL 40. panta otras dalas ceturto punktu ir janorada darba vieta. Tomer DL neie-
robezo pusu iespéjas vienoties par citu darba vietu, nevis uznemumu.

Tapat pusém iespéjams vienoties, ka darbs tiek veikts attalinati. Ar attalinatu darbu saprot tadu darba
izpildes veidu, kad darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek
veikts arpus darba devéeja uznémuma, tai skaita darbs, kuru veic, izmantojot informacijas un kamunikaci-
jas tehnologijas.

Dazkart konkréta darba specifikas déel praktiski nemaz nav iespgjams darbu veikt uznemuma atrasana
vieta (piemeéram, celtniekiem, Soferiem utt.). Ja darbinieku nav iespéjams nodarbinat viena vieta, tad at-
bilstoSi DL 40. panta otras dalas 4. punktam darba liguma ir janorada, ka darbinieku var nodarbinat daza-
das vietas (par darba vietas noradisanu darba liguma skatit DL 40. panta komentaru).*6

Ja darba devejs vélas darbinieku nodarbinat cita vietd, neka ir noteikts darba liguma, tad velams sadu
vienoSanaos noformet rakstveida. Janorada, ka ari, pieméram, komandéjuma laika darbinieks neveic darbu
uznémuma, bet gan cita vieta. Tas nozime, ka darbiniekam un darba devéjam ir javienojas par komandeju-
mu. Darbinieks ir tiesigs atteikties no doSanas komandéejuma, ja rikojums par $adu komandéejumu paslik-
tina darbinieka tiesisko stavokli. Sads rikojums saskana ar DL 6. pantu nav speka, un darbinieks ir tiesigs
atteikties no doSanas komandejuma. Tomer tajos gadijumos, kad puses darba liguma ir vienojusas, ka
darbiniekam ir pienakums, piemeram, tris reizes gada doties komandejuma, tad tas ir uzskatams par dar-
hinieka pienakumu un darbinieks nav tiesigs atteikties no dosanas komandejuma.*®*

62 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 115. lpp.
“63Turpat, 116. lpp.

464 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 116. pp.
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Par komandgjumu uzskatams ar komersanta, organizacijas, iestades vai citas institdcijas (turpmak -
institacija) vaditaja rakstveida rikojumu apstiprinats darbinieka [..] un citas fiziskas personas, kura nav
darba attiecibas ar institdciju, kas stta to komandéjuma, un kura savu darbu nepilda savas saimnieciskas
darbibas ietvaros (ja personas komandejums ir saistits ar tadu mérku sasnieg§anu un uzdevumu veik$anu,
kuri paredzeti attiecigas institdcijas statatos (nolikuma), brauciens uz noteiktu laiku uz citu apdzivotu
vietu LR vai, ja darbinieka pastaviga darba vieta ir arvalsti, - arvalsti, vai uz arvalstim, ka arino arvalstim uz
LR (ja darbinieka pastaviga darba vieta ir arvalstis), lai pilditu darba uzdevumus vai papildinatu zinaSanas
un paaugstinatu kvalifikaciju, iznemot gadijumu, ja darbinieks nosatits uz izglitibas iestadi amata (darba)
pienakumu izpildei nepiecieSamas izglitibas iegtsanai. Savukart par darba braucienu uzskatams darbinie-
ka darbs, ja tas saskana ar noslegto darba ligumu vai amata aprakstu norisinas cela (pieméram, autosa-
tiksmes, dzelzcela, jarniecibas vai aviacijas nozaré) LR vai arvalstis, vai - ja darbs saistits ar regulariem
un sistematiskiem izbraukumiem un parvieto$anos (piemeram, celtniecibas vai mezizstrades nozare).“°

(2) Pants paredz, ka, nosttot komandeéjuma vai darba brauciena darbinieku, kurs ir jaunaks par 18 gadiem,
ir nepiecieSama vecaka (aizbildna) rakstveida piekrisana.

Saja gadijuma runa ir gan par gadijumiem, kad persona, kas jaunaka par 18 gadiem, tiek nosatita
komandeéjuma vai darba brauciena Latvijas teritorija, gan ari arpus Latvijas teritorijas. Ja komandéejums vai
darba brauciens ir Latvijas teritorija, tad darba devéjam ir nepiecieSama tikai vecaka (aizbildna) rakstveida
piekrisana, kas atradisies darba devéja lietvediba.

Savukart, ja komandejums vai darba brauciens ir paredzéts arpus Latvijas teritorijas, jaievéro normativie
akti, kas regulé Latvijas robezas SkérsoSanas kartibu. Proti, MK noteikumi Nr. 721 , Kartiba, kada bérni
Skerso valsts robezu"“¢ nosaka kartibu, kada robezu drikst Skérsot bérni. Par bernu saskana ar Bernu tiesi-
bu aizsardzibas likuma“®’ (uz kura pamata izdoti attiecigie MK noteikumi) 3. panta pirmo dalu ir uzskatama
persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras saskana ar likumu izsludinatas
par pilngadigam vai stajusas lauliba pirms 18 gadu vecuma sasnieg$anas.

Ari DL 37. panta pirma dala noteic, kas ir uzskatams par bérnu DL izpratné. Tomer attieciba uz nepilngadi-
gas personas izceloSanu uz arvalstim Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 3. pants ir uzskatams par specialo
likumu attieciba pret DL 37. pantu. Lidz ar to $aja gadijuma ir piemérojams Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma ietverta jedziena bérns skaidrojums.*%®

Saskana ar MK noteikumu 4. punktu, ja berns, kurs ir Latvijas valstspiederigais, izcelo no valsts patstavigi,
vin$ uzrada vismaz viena vecaka (Latvijas pilsona, Latvijas nepilsona, ES dalibvalsts, Eiropas Ekonomikas
zonas valsts, Sveices Konfederacijas vai Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes pilsona vai
bezvalstnieka, kam pieskirts bezvalstnieka statuss LR, ES dalibvalsti, Eiropas Ekonomikas zonas valsti,
Sveices Konfederacija vai Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotaja Karaliste) vai aizbildna notariali aplieci-
natu piekriSanu bérna patstavigai izceloSanai no valsts.

Papildus janem véra ari Personu apliecinoSu dokumentu likuma“®® noteiktais, kas paredz, ka celoSanas
dokuments ir pase. Personas aplieciba izmantojama ka celoSanas dokuments, dodoties uz arvalstim, ja
tas paredzets LR saistoSos starptautiskajos ligumos [..]. Ja pase ir zudusi vai kluvusi lietoSanai nederiga,
Latvijas pilsonim vai nepilsonim ir tiesibas personas apliecibu izmantot ka celoSanas dokumentu, lai at-
grieztos LR no tresas valsts, ar kuru nav noslégts attiecigs starptautisks ligums. Saskana ar minéta likuma
10. pantu personai, kura nav sasniegusi 15 gadu vecumu, personu apliecinoSu dokumentu izsniedz péc Sis
personas likumiska parstavja luguma.

465MK 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandejumiem saistitie izdevumi”, 2., 3. punkts. Latvijas
Vestnesis, Nr. 169, 26.10.2010.

466 MK 2010. gada 3. augusta noteikumi Nr. 721 , Kartiba, kada bérni Skerso valsts robezu"”. Latvijas Véstnesis, Nr. 128, 13.08.2010.
“67Bernu tiesibu aizsardzibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 199/200 (1260/1261), 08.07.1998.
68 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 116. pp.

469 personu apliecinos$u dokumentu likums. Latvijas Vestnesis, Nr. 18 (4621), 01.02.2012.
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Lidz ar to $aja gadijuma bas nepiecieSami divi dokumenti, kas apstiprina vecaku piekriSanu. Pirmais doku-
ments bas vecaku piekriSana konkrétajam komandejumam vai darba pienakumu veikSanai arpus valsts.
Sis dokuments atradisies darba deveja lietvediba. Savukart otrs dokuments bus MK noteikumos noradita
notariali apstiprinata vecaku piekrisana, kuru darbiniekam bds pienakums uzradit, Skérsojot valsts robe-
2U.470

MK 2010. gada 12. oktobra noteikumu Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandejumiem saistitie izde-
vumi” 8.6. punkts paredz, ka darba deveéjs sedz izdevumus, kas saistiti ar izbrauk§anas dokumentu nofor-
mesanu. Tadéjadi, nosatot nepilngadigu personu arpus valsts veikt darba pienakumus, darba devejam bas
jasedz papildus izmaksas, kas ir saistitas ar notariali apstiprinamu dokumentu izgatavoSanu.

(3) Panta tresa dala noteic, ka gratnieci, sievieti pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievieti, kas
baro bérnu ar krati, var satit komandéjuma vai darba brauciena, ja vina devusi rakstveida piekrisanu.

Lidz ar to gratniecei, sievietei pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievietei, kas baro bérnu ar krati
ir tiesihas atteikties doties komandgjuma, nenoradot pamatojumu, jo sava ipasa statusa del sievietei ir
tiesibas izlemt, vai ta vélas vai nevélas doties komandéjuma vai darba brauciena. Ja sieviete piekrit nosati-
Sanai komandgéjuma vai darba brauciena, tad Sada piekriSana ir noforméjama rakstveida.

(4) Darbinieks, kas atrodas komandejuma vai darba brauciena, veic darbu arpus savas ierastas darba vie-
tas, nevis neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél. Neatkarigi no atrasanas vietas darbinieks ir darba devéja
paklautiba, un vinam ir japilda darba deveja sniegtie noradijumi attieciba uz darba veikSanu. Tapec panta
ir skaidri noteikts, ka komandejuma vai darba brauciena laika darbiniekam ir saglabajama gan darba vieta
(amats), gan darba samaksa (ja darbinieks sanem akorda algu, tad vinam ir izmaksajama vidgja izpelna).

470 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 117. lpp.
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16. nodala
Darba kartiba un darba devéja rikojumi

54. pants. Darba kartiba

Darba kartibu uznemuma nosaka darba kartibas noteikumi, darba kopligums, darba ligums un
darba deveja rikojumi.

Tiesibu norma uzskaita tos dokumentus, kuros darba devejs ir noteicis uznemuma darba kartibu. Tie ir
darba kartihas noteikumi (skatit DL 55. panta komentaru), darba kopligums (skatit piektas nodalas ko-
mentarus), darba ligums (skatit devitas nodalas komentarus) un darba devéja rikojumi (skatit DL 56. panta
komentaru). Tomer pants tulkojams paplasinati, un lidz ar to Sis uzskaitijums nav izsmelosSs. Darba de-
Vvejs atseviskus darba kartibas jautajumus var noteikt ari citos dokumentas, pieméram, amata aprakstos,
instrukcijas, procedaras, nolikumos. Batiski ir darba liguma vai darba kartibas noteikumos ietvert noradi,
ka darhiniekam ir saisto$i ari darba kartibu reguléjoSie dokumenti (kopligums, darba kartibas noteikumi,
rikojumi u.c.). Piemeram, ja uznémuma tiek ieviests ISO standarta kvalitates sertifikats, tiek izstradata ari
virkne ar procedaram, nolikumiem un citiem uznemuma iek$gjiem dokumentiem, kuros ir precizi defineta
biznesa vide un biznesa attiecibas uznemuma, darbu izpildes kartiba, savstarpéja komunikacija, projektu
vadiba no projekta sakuma lidz pat beigam utt. Sie noteikumi nosaka darba kartibu, idz ar to ta darbinie-
kam ir jaievero, ja vins par to ir atbilstoSi informéts un atbilstosi iepazistinats.

Papildus janorada, ka darba deveéja pienakums ir iepazistinat darbinieku ar dokumentiem, kas regulé darba
kartibu - gan Saja panta minéetajiem, gan ari citiem iekSéjiem dokumentiem, ja tadi ir. Darbiniekam japa-
rakstas, ka vins ir iepazinies ar konkretiem darbu kartibu regulgjoSiem dokumentiem, tos ir sapratis un
ieveros, pildot darba pienakumus.
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55. pants. Darba kartibas noteikumi

(1) Darba devejs, kas uznemuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsultéjoties ar
darbinieku parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus. Darba kartibas noteikumi pienema-
mi ne vélak ka divu méenesu laika no uznémuma darbibas uzsaksanas dienas.

(2) Darba kartibas noteikumos, ja tas nav ietverts darba kopliguma vai darba liguma, paredz:
1) darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, ka ari darba nedélas ilgumu;
2) darba laika organizaciju uznémuma;
3) darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;
4) atvalinajumu pieskir§anas visparejo kartibu;
5) darba aizsardzibas pasakumus uznémuma;
6) darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu uznémuma.

(3) Ar pienemtajiem darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus. Darba devé-
jam ir pienakums gadat par to, lai darba kartibas noteikumu teksts batu pieejams ikvienam
darbiniekam.

(Ar grozijumiem, kas izdarfti ar 21.09.2006. likumu, kas stajas speka no 25.10.2006.)

(1) Tiestbu norma paredz, ka darba kartibas noteikumi obligati japienem, ja uznémuma tiek nodarhinati ne
mazak ka desmit darbinieki (par uznemuma definiciju skatrt 5. panta komentaru). Ja uznémuma tiek nodar-
binati mazak ka desmit darbinieki, tad darba devejs ir tiesigs izveleties pienemt vai nepienemt darba kar-
tibas noteikumus. Ja darba devéjs darba kartibas noteikumus nepienem, tad darba kartibai jabut noteiktai
citos dokumentos (pieméram, darba liguma, kopliguma vai iek§€jos dokumentos). Tomér darba kartibas
noteikumu pienemsana ir darba devéja interesés, jo tadejadi darba devéjs var nodrosinat, ka darbinieki
pilda savus pienakumus un izlieto savas tiesibas athilstosi darba deveja velmem. Sadi darba devajs var
nodros$inat normalu darba gaitu uznémuma. Liela uznémuma darba kartibas noteikumi parasti tiek ieklauti
darba kopliguma, vadoties péc DL 55. panta otras dalas.*"

Ja uznémuma ir darhinieku parstavji, proti, arodbiedriba vai darbinieku pilnvarotie parstavji (skatrt DL 10.
panta komentaru), uznémumam pirms darba kartihas noteikumu pienemsanas ir pienakums konsultéties
ar darbinieku parstavjiem. DL 11. panta treSaja dala skaidrots, kas ir uzskatama par konsultésanos (skatrt
DL 11. panta komentaru). Ja darbinieku parstavju uznemuma nav, tad darba devéjs ir tiesigs pienemt darba
kartibas noteikumus pats. DL neierobezo darba devéju konsultéeties par darba kartibas noteikumu pienem-
§anu arT ar pasiem darbiniekiem.

(2) Tiesibu normas otra dala noteic darba kartibas noteikumu saturu. Sie ir minimalie darba kartibas no-
teikumos ietveramie jautajumi. Darba devéjs péc saviem ieskatiem (un DL paredzéetajos gadijumos, kon-
sultéjoties ar darbinieku parstavjiem) var ietvert ari citus darba kartibu reguléjo$os jautajumus. Turklat
likumdevejs ir noteicis, ka tajos gadijumos, kad darba kartiba jau reguléta darba kopliguma vai darba ligu-
ma, darba devejam nav jadublé un jaietver tie pasi jautajumi ari darba kartibas noteikumos. Darba kartibas
noteikumos ietveramas vairakas sadalas.

I Darba laika sakums un beigas, partraukumi darba, ka ari darba nedélas ilgums.

Saskana ar DL 130. panta pirmo dalu darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros
darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba. Darba kartibas notei-
kumos darba laiku nepiecieSams noteikt precizi, pieméram, ka darba laiks ir no plkst. 8:00 lidz 17:00. Var
bat gadijumi, kad uznemums dazadas sezonas vai gadalaikos vélas noteikt atskirigu darba laika ilgumu.

“7 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 118. lpp.
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Tad darba kartibas noteikumos nepiecieSams noradit, ka, pieméram, darba laiks no 1. janija lidz 31. augus-
tam ir no plkst. 8:00 lidz 17:00, savukart no 1. septembra lidz 31. maijam - no plkst. 9:00. lidz 18:00.

Darba kartibas noteikumos darba devéjam ir pienakums ietvert ari partraukumus darba. DL 145. pants
noteic, ka partraukumi darba devéjam japaredz obligati, ja dienas darba laiks ir ilgaks par sesam stundam.
Savukart, ja tiek nodarbinati pusaudzi, tad viniem partraukums tiek garantéts, ja dienas darba laiks ir ilgaks
par Cetrarpus stundam. Partraukumu pieskir ne velak ka péc cetram stundam no darba sakuma, un tas
nevar but isaks par 30 minatem.

Darba devéjam, darba kartibas noteikumos noradot, ka partraukums ir, piemeram, 30 minates vai viena
stunda, papildus iespéjams noradit ari laiku, kura Sis partraukums izmantojams. lespéjams noradit, ka
pusdienlaiks ir no 12:00 lidz 12:30, tacu, ja nav vélams, ka pusdienas dodas visi darbinieki vienlaikus, var
noteikt, ka 30 minasu gars pusdienlaiks izmantojams, pieméram, laika posma no plkst. 12:00 lidz 15:00.
Tomer, nosakot laiku partraukuma izmantosSanai, janem vera DL 145. panta noteiktais, ka partraukumu
pieskir ne velak ka pec cetram stundam no darba sakuma. Lidz ar to atskirigu laiku partraukuma izmanto-
Sanai bus iespéjams noteikt, ja tiek nodarbinati darbinieki, kam atskiras darba sakuma laiks, ir summetais
darba laiks utt.

Partraukuma noteikSanas merkis ir darbinieka aizsardziba - proti, nodro$inat, ka darbinieks var papusdie-
not, atpasties u.tml. Lidz ar to Sis partraukums nevaréetu tikt parcelts uz darba dienas beigam, tadéjadi
saisinot darba dienu. Pieméram, ja uznemuma darba laiks ir no 8:00 lidz 17:00, un partraukums ir noteikts
viena stunda dien3, tad nebdtu pielaujams, ka darhbinieks partraukumu darba laika ietvaros neizmanto, bet
gan strada no 8:00 lidz 16:00 bez partraukuma.

Ir iespejama situacija, kad uznemuma tiek nodarbinati dazadu kategoriju darbinieki, kam katram ir atski-
rigs darba laika ilgums. Pieméram, uznemuma tiek nodarhinati biroja darbinieki, apkopéjas, apsargi, un
katrai no §im kategorijam ir atskirigs darba laiks un ilgums. Sada gadijuma darba devejam darba kartibas
noteikumos nepiecieSams ietvert katrai kategorijai atbilstoSus nosacijumus attieciba uz darba laiku, par-
traukumiem utt.

I Darba laika organizacija uznemuma.

Darba kartibas noteikumos janorada, kada veida laika organizacija uznémuma pastav. Proti, vai darbinieki
darbu veic tikai normala darba laika ietvaros vai ari ir paredzéts mainu darbs, nakts darbs, summeétais
darba laiks, nepilns darba laiks. Pieméram, biroja darbinieki stradad normalo darba laiku, apsargi strada
mainu darbu un nakts darbu, savukart apkopéja strada summeto darba laiku. Atskiriga darba organizacija
ir ietverama darba kartibas noteikumos.

I Darba samaksas izmaksas laiks, vieta un veids.

Nosakot darba kartibas noteikumos darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu, darba devéjam ja-
nem véra DL noteiktas prasibas. Saskana ar DL 69. un turpmakajiem pantiem, kas regulé darba samaksas
izmaksas jautajumus, 1) darba devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes
menes], ja darbinieks un darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi méenesi, 2) ja
darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atputas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa
pirms attiecigas dienas, 3) darba samaksa apréekinama un izmaksajama skaidra nauda - darba devejam

ir tiesibas izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba
devejs par to ir noteikti vienojusies.

Darba devéjs darba kartibas noteikumos nav tiesigs paredzet tadu darba samaksas kartibu, kas paslik-
tina darbinieka stavokli un ierobezo darbinieka likuma garantétas tiesibas. Pieméram, darba devejs nav
tiesigs darba kartibas noteikumos noteikt, ka darba samaksa tiek veikta ar parskaitijumu uz darbinieka
noradito bankas kontu, ja darba devejs un darbinieks nav atseviski vienojusSies par $adu darba samaksas
izmaksas veidu. Tapat darba devéjs nav tiesigs noradit uz kadu konkrétu kreditiestadi, kura darbiniekam

butu jaatver konts darba samaksas parskaitijuma sanemsanai.
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Ja darba devejs darba samaksu izmaksa skaidra nauda, tad darba kartibas noteikumos ietverama ari darba
samaksas izmaksas vieta (pieméram, uznemuma gramatvediba).

I Atvalinajumu pieskirSanas vispareja kartiba.

Nosakot darba kartibas noteikumos atvalinajumu pieskirSanas visparejo kartibu, darba devejam jaievéro
DL 35. nodala noteiktais. Ikgadejo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieka un darba devéja vienoSanaos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devéjs pec konsulte-
§anas ar darbinieku parstavjiem. Ar atvalinajumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami visi darbinieki,
un tam jabat pieejamam ikvienam darbiniekam. Piemeram, izsniedzot katram darbiniekam atvalinajuma
grafika kopiju, atvalinajuma grafiku izvietojot uznémuma telpas utt.

Biezi vien, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba devejam rodas pienakums izmaksat kompensaciju
par neizmantoto atvalinajumu. Lai noverstu $o situaciju, iespéjams darba kartibas noteikumos noteikt, ka,
pieméeram, gada sakuma tiek sastadits atvalinajuma grafiks, kura tiek noradits katra darbinieka konkréts
atvalinajuma laiks (pieméram, no piekta jalija lidz pirmajam augustam). Sada gadijuma pirms konkréta at-
valinajuma nav nepiecieSams darhbinieka iesniegums par ta pieskirSanu. Batiski ir darba devéja pilnvarotai
personai sekot lidzi atvalinajumu grafikam un, tuvojoties konkréta darhinieka atvalinajumam, sagatavot
rikojumu par atvalinajuma pieskirSanu, ar kuru iepazistina ari darbinieku.

I Darba aizsardzibas pasakumi uznémuma.

Darba aizsardzibas pasakumi uznémuma jaorganize saskana ar Darba aizsardzibas likumu. Saskana ar
DAL 1. panta otro punktu darba aizsardzibas pasakumi ir preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski
un organizatoriski pasakumi, kuru merkis ir izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari novérst
nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

I Darbinieku uzvedibas noteikumi un citi noteikumi, kas attiecas uz darba kartibu uznemuma.

Darba kartibas noteikumos ietverami ari uzvedibas un citi noteikumi, kuri darba devéja ieskata ir jaievéro
darbiniekiem darba pienakumu pildi§anas laika. Sadi nosacijumi var but saistiti gan ar normalas darba gai-
tas nodroSinasanu darba, gan darba deveja reputaciju, gan ari noteiktu standartu uzturéSanu uznemuma.
Pieméram, darba devéjs var noteikt uzvedibas pamatnoteikumus darbinieka attiecibas ar darba devéju,
kolégiem, klientiem, sadarbibas partneriem (bat laipnam, pieklajigam, lojalam u.c.) utt. lespéjams ari pa-
redzet Tpasas prasibas attieciba uz darbinieku apgérbu, noteikt rotaslietu un aksesuaru ierobezojumus,
nagu lakas krasas izveles ierobezojumus u.c. Tapat darba devéjs var noradit, kada kartiba darbiniekam ir
pienakums informeét darba deveju, ja tas kavé darba laiku vai nevar ierasties darba, ka ari paredzét citus
noteikumus.

(3) Saskana ar Satversmes 90. pantu ikvienam ir tiesibas zinat savas tiesibas. Lidz ar to darba devéjam ir
pienakums informeét darbinieku par vina tiesibam un pienakumiem uznémuma, iepazistinot ar dokumen-
tiem, kas uznémuma regulé un nosaka darba kartibu.

Vairuma situaciju, uzsakot darba attiecibas, darba devéjs izsniedz darbiniekam darba kartibas noteikumu
kopiju, ka art l0dz parakstities par iepaziSanos ar Siem noteikumiem, to izpraSanu un ievéroSanu. Tomer
darba devejam batu velams ne vien izsniegt darba kartibas noteikumu kopiju, bet ariizskaidrot batiskakos
darba kartibas jautajumus, TpaSi pieversoties specifiskiem, tieSi konkréetaja uznemuma esosajiem darba
kartibas jautajumiem.

Darbinieka intereses ir rupigi iepazities ar darba kartibas noteikumiem, jo par to parkapSsanu ir iespejamas
sankcijas (rajiens, piezime, uzteikums). Parakstities par to, ka darhinieks ir iepazinies ar darba kartibas
noteikumiem un tos sapratis, vajadzétu tikai tad, kad darbinieks tieSam to ir izdarijis, nevis pirms tam. Pre-
teja gadijuma darbiniekam, parkapjot kadu no Siem noteikumiem, nebus iespéjams pieradit, ka vins sadus
darba kartibas noteikumus nav zinajis.
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56. pants. Darba deveéja rikojumu saturs un robezas

(1) Darba devejs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét darbinieka darba pie-
nakumus.

(2) Darba devejs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizet darba kartibas un dar-
binieka uzvedibas noteikumus uznéemuma.

(3) Darba devejam nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu darba liguma neparedzétu darbu, izne-
mot $a likuma 57. panta noteiktos gadijumus.

(4) Darba devejam nav tiesibu prasit no darbinieka konkrétas svesvalodas prasmi, ja tas lietoSa-
na neietilpst darba pienakumos. Ja, darba pienakumus veicot, nav nepiecieSama svesvalodas
lietoSana, darba devéjam nav tiesibu liegt darbiniekam lietot valsts valodu.

(Ar grozijumiem, kas izdarfti ar 01.11.2018. likumu, kas stajas speka 28.11.2018.)

(1) DL 56. panta pirma dala noteic, ka darba devejam ir tiesibas ar rikojumiem precizét darbinieka darba
pienakumus, turklat tas veicams tikai darba liguma vai amata apraksta noteikumu ietvaros. Darba devéjs
var tikai precizét un konkretizet tos darbinieka pienakumus, kas paredzéti un noteikti darba liguma. Darba
devejs ar rikojumu nav tiesigs darbiniekam likt veikt papildus pienakumus, kas nav minéti darba liguma
vai ari vienpersoniski grozit darba liguma paredzetos noteikumus un darbinieka pienakumus. Darba de-
véjs saskana ar DL 6. pantu nav ari tiesigs izdot tadus rikojumus, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem
un pasliktina darbinieka stavokli. Sadi rikojumi nav speka no to izdo§anas briza. Pieméram, darba deveja
vienpusejs rikojums, ar kuru darbiniekam tiek pieskirts atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas
(ikdiena devets par bezalgas atvalinajumu) ir prettiesisks.

Darba tiesibas vésturiski izveidojusies ka patstaviga specialo privattiesibu nozare, lai aizsargatu darbinie-
kus, kuri ir personiski un ekonomiski atkarigi no darba deveja. Sis merkis netiesi atspogulots ari DL 6. panta.
Saskana ar DL 6. panta pirmo dalu nav speka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka ari darba
liguma un darba deveja rikojumi, kas preteji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.
Atbilstosi §im darba tiesibu mérkim ir jaiztulko un japiemeéro ari darba devéja rikojumi.

Ja darbinieka ieskata darba devéja rikojums ir prettiesisks, darbiniekam batu ieteicams sakotngji savas
bazas par rikojuma tiesiskumu paust darba devéjam un risinajumu meginat atrast savstarpéju parrunu
cela. Ja Sada veida risinajumu neizdodas panakt, darbinieks var versties VDI, ka ari tiesa, sniedzot prasibas
pieteikumu par rikojuma atziSanu par speka neesosu.

Nav batiski ka darba devéjs nosaucis dokumentu, ar kuru péc batibas tiek precizéti darbinieka darba pie-
nakumi, darba kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumi uznemuma, jo svarigs ir dokumenta saturs,
nevis nosaukums. Neskatoties uz dokumenta nosaukumu, $ads dokuments bas uzskatams par rikojumu
DL 56. panta izpratné un uz to attieksies visas prasibas, kas attiecas uz rikojuma izdosanu. Tomer, lai iz-
vairitos no parpratumiem, izvéloties dokumenta nosaukumu, nepiecieSams izmantot DL lietotos terminus.

Ja darba devgjs vélas grozit vai papildinat darbinieka tiesibas, saistibas vai darba noteikumus, tad darba
devejam un darbiniekam javienojas par darba grozijumu izdariSanu saskana ar DL 97. pantu. Tajos gadiju-
mos, kad darba devejs vélas grozit DL 40. panta minetos noteikumus (pieméram, darba samaksas apmeru
un izmaksas laiku, darba vietu, darba laiku), tas izdarams tikai ar darba devéja un darhinieka rakstveida
vieno$anos, nevis darba devéja rikojumu.

Ar rikojumu darba devejs var noteikt piemaksu par darbu, kas saistits ar ipasu risku, noteikt darbinieka pie-
nakumu veikt veselibas parbaudi arstniecibas iestade, noteikt darbinieka pienakumu darba laika ietvaros
piedalities profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana.
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DL tikai atseviskos gadijumos tiek noradits, ka rikojums izdodams noteikta forma. Ja $adas norades nav,
tad darba devéjs var izvéleties rikojuma formu, sagatavot rikojumu rakstveida vai ari izdot mutvardu riko-
jumu. Darbiniekam ir pienakums paklauties darba deveéja rikojumiem (skatit DL 28. panta otro dalu, DL 39.
pantu).

Izdodot mutvardu rikojumu, darba devéjam janem vera apstaklis, ka darbinieks var So rikojumu nepildit un
darba devéjs péc tam nevares pieradit, ka $ads rikojums ir ticis izdots. It pasi Sis apstaklis ir svarigs, kad
darba devejs darbinieku disciplinari soda, saskana ar DL 90. pantu piemérojot rajienu vai piezimi, savukart
darbinieks péc tam So disciplinarsodu apstrid. Proti, darba devejam $ada situacija bas grati pieradit, ka
darbinieks ir zinajis rikojuma saturu, ja rikojums nebads ticis noformets rakstveida un nebas nekadu piera-
dijumu, ka darbinieks ar So rikojumu ir iepazinies.

DL noteic, ka noteiktos gadijumos darba devéja rikojums ir obligati izdodams rakstveida. Pieméram, sa-
skana ar DL 58. panta pirmo dalu darba devejs ir tiesigs darbinieku atstadinat no darba tikai ar rakstveida
rikojumu, kura noteikts pagaidu aizliegums darbiniekam atrasties darba vieta un veikt darbu, par atstadi-
nasanas laiku darbiniekam neizmaksajot darba samaksu.

Rakstveida rikojums izdodams arf saskana ar DL 78. panta otro dalu, kad darba devejs vélas ieturéet no dar-
binieka samaksas summas, kas izriet no darba devéja atprasijuma tiesibam, ja darba devejs ir parmaksajis
summas savas maldibas dél, un darbinieks par So parmaksajumu ir zingjis. vai vinam atbilstoSi apstakliem
to vajadzéja zinat, vai - ja parmaksajuma ir vainojams pats darbinieks, ka artieturot avansu, kas izmaksats
uz darba samaksas rekina, neizlietoto un laika neatmaksato avansu, kas izmaksats darbiniekam sakara ar
komandejumu, darba braucienu vai ari citu paredzamo izdevumu segsanai.

Rakstveida rikojums ir obligati jaizdod ari saskana ar DL 143. panta ceturto dalu, darba devéjam iesaistot
atseviskus darbiniekus darba nedélas atputas laika, pieskirot darbiniekiem atpdtu cita laika DL paredze-
tajos gadijumos.

DL neparedz, ka darba devejam batu pienakums rikojuma eksemplaru izsniegt darbiniekam. Tomer, nemot
vera to, ka darbinieks var apstridét darba devéja rikojumu tiesiskumu, darbiniekam jabat iespejai bat in-
formétam par darba devéja rikojuma precizu saturu. Satversmes 90. pants noteic, ka ikvienam ir tiesibas
zinat savas tiesibas. No ST panta izriet darbinieka tiesibas pieprasit no darba devéja rikojuma eksemplaru

vai, ja rikojums nav noformeéts rakstveida, pieprasit i rikojuma izdoSanu rakstveida un ta eksemplara iz-
sniegSanu darbiniekam.

(2) Tiestbu normas otra dala paredz, ka darba devéjs ar rikojumiem var precizét darba kartibas un darbi-
nieka uzvedibas noteikumus uznemuma. Ari DL 54. pants nosaka, ka darba kartibu uznémuma var noteikt
ar darba devéja rikojumu.

Tomer biezak darba devéji uzvedibas noteikumus un darba kartibu paredz darba kartibas noteikumos (ska-
1t DL 55. panta komentaru) vai kada cita uznemuma iekseja dokumenta, nevis darba kartibu nosaka ar
rikojumiem.

(3) Saskana ar panta treSo dalu darba devéjam nav tiesibu prasit, lai darhinieks veiktu darba liguma nepa-

redzetu darbu, iznemot DL 57. panta noteiktos gadijumus (skatit DL 57. panta komentaru).

Ja nepastav DL 57. panta noteiktie apstakli, darba devejs ar rikojumu nevar likt darbiniekam veikt jebkadus
citus darba pienakumus, kas nav paredzeéti darba liguma. Sada gadijuma ir nepiecieSams grozit darba ligu-
mu saskana ar DL 97. pantu, vai ari ir sledzama rakstveida vieno$anas par papildu darbu, un darbiniekam
izmaksajama athilstoSa atlidziba par $ada papildus darba veik§anu saskana ar DL 65. pantu.
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57. pants. Darba liguma neparedzéeta darba veikSana

(1) Darba devejam ir tiesibas ne ilgak ka uz vienu menesi viena gada laika norikot darbinieku
darba liguma neparedzéta darba veik$anai, lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma
vai citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas, kuras nelabvéligi ietekme vai var ietekmét parasto
darba gaitu uznemuma. Dikstaves gadijuma darba devéjam ir tiesibas norikot darbinieku darba
liguma neparedzéeta darba veik§anai ne ilgak ka uz diviem ménesiem viena gada laika.

(2) Par darba liguma neparedzéetu darbu veik§anu darba devéjam ir pienakums izmaksat atbilsto-
Su darba samaksu, kuras apmérs nedrikst bt mazaks par darbinieka iepriek$gjo vidéjo izpelnu.

(1) Darba tiesibas visparigais princips ir, ka darba deyéjs nevar norikot un darbiniekam par pienakumu uzlikt
veikt tadu darbu, kas nav ietverts darba liguma. Sadas tiesibas darba devejam ir pieskirtas iznémuma
gadijumos, lai noverstu:

I neparvaramas varas,
I nejausa notikuma,
I citu arkarteju apstaklu izraisitas sekas.

Ne DL, ne CL nav noraditi konkréti gadijumi, kas uzskatams par neparvaramu varu, nejausu notikumu vai
citiem arkartgjiem apstakliem. No AT Civillietu tiesu palatas 2013. gada 26. novembra sprieduma lieta Nr.
C04346910 izriet, ka saskana ar judikatara un juridiskaja literatra noteikto, neparvarama vara ir ieprieks
neparedzams Skerslis, notikums, no kura nav iespéjams izvairities un kura sekas nevar parvarét un kas nav
noticis puses vai tas kontrolé esos$as ricibas dél.#’? Savukart par nejausu notikumu tiesibu zinatnu litera-
tara tiek uzskatits nejauss, neparedzams Skérslis, kas rodas objektivu un no pusém neatkarigu apstaklu
del, kuru, ieverojot pat vislielako rapibu un caklibu, nebdtu iespéjams paredzet vai novérst. Tas ir tads,
kurs izcelies, sagadoties seviSkiem apstakliem. Janorada, ka atskiriba starp neparvaramu varu un nejausu
notikumu ir tada, ka neparvaramai varai raksturigs lielaks arkartéjs speks neka nejausam notikumam.

Svarigi, lai Sie iepriek§ minétie apstakli ir tadi, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmeét uznémuma parasto
darba gaitu - ja Sadi apstakli notikusi, tomér tas uznémuma darbibu nav pasliktinajis vai ka citadi ietek-
mejis, darba devejs darbinieku neparedzéta darba veikSanai norikot nevar.

AT lieta Nr. SKC-1861/2015 noteica, ka darbinieku norikot darba liguma neparedzéeta darba veikSanai var
tikai iznemuma gadijumos, turklat bez darbinieka piekriSanas un likuma ierobezota laika, saglabajot darba
samaksu vismaz darhinieka ieprieksgéjas vidéjas izpelnas apmeéra.*’s

Veicot tiesibu normas gramatisko iztulkoSanu, secinams, ka panta lietotais vardu savienojums uz vienu
meénesi nozimé, ka norikot darbinieku var tikai vienu reizi. No ta izriet, ka darbinieka neparedzéeta darba
veik§anu nav iespejams vairakkartigi pagarinat - darba devejs darbinieku var norikot vienu reizi gada laika
uz vienu menesi (iznemot dikstaves gadijuma, kur $ads noriko$anas periods var bat divi menesi). Sads
formuléjums ir ieklauts, lai nodrosinatu, ka darbinieks netiek nodarbinats darba, ko neparedz darba ligums,
ka ar1 veicinat, lai arkartas apstaklos uznémuma tiktu nodroSinata normala darba gaita. Turklat janorada,
ka gads §is tiesibu normas izpratné nav kalendarais gads, bet gan laika posms, kas skaitams no briza, kad
darbinieks jau vienreiz nodarbinats neparedzeta darba veik§anai lidz nakamajai reizei, kad uznémuma ir
radusas sekas, kuras nepiecieSams noverst. Nakamaja reizé, kad uznémuma radisies tada nepiecieSami-
ba un ja ta bas agrak par viena gada terminu, darba devejs nevarés nosuatit darbinieku veikt darba liguma
neparedzetu darbu. Sada gadijuma darba devejam bis janosuta cits darbinieks vai jamekle citi alternativi
risinajumi.

472 AT Civillietu tiesu palatas 2013. gada 26. novembra spriedums lieta Nr. PAC-0365/2013 (C04346910); Darba likums ar komentariem.
Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 124. lpp.

473 AT Civillietu departamenta 2015. gada 26. februara spriedums lieta Nr. SKC-1861/2015.
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Atbilstosi tiesibu normai darba devejs darhbinieku var norikot bez darbinieka piekriSanas ar vienpersonisku
rikojumu - nav janosledz atseviSka vienoSanas vai javeic grozijumi darba liguma.

Arl neparedzéta darba veikSana darbojas apgrieztas pieradiSanas princips, proti, ja darbinieks stridésies
par to, ka neparedzeta darba veikSana nav bijusi pamatota un nepiecieSama, darba devejam bas japierada,
ka pastavejusi neparvaramas varas, nejausa notikuma izraisitas sekas un Sie radusies apstakli ir ietekme-
jusi parasto darba kartibu uznémuma.

(2) Komentejama panta otra dala nosaka, ka darba devéjam par neparedzeta darba veik§anu jaizmaksa
atbilstoSa darba samaksa, un tas apmeru nevar noteikt mazaku par darbiniekam ieprieks aprékinato videjo
izpelnu. Tiestbu norma paredzetais jedziens atbilstosa darba samaksa ir generalklauzula, lidz ar to katra
konkrétaja situacija tas piepildams ar saturu atbilstosi pastavosSajiem apstakliem. Tomer, lai aizsargatu
darbinieku intereses, likuma noteikta viszemaka robeza, kada darba samaksa darbiniekam neparedzéta
darba veikSanas gadijuma ir jaizmaksa - ta nevar bt mazaka par darbiniekam noteikto iepriekSejo videjo
izpelnu. Videja izpelna aprékinama saskana ar DL 75. pantu. Tomer jauzsver, ka darba devejam, izvertgjot,
kada batu atbilstoSa darba samaksa, ir janosaka, kada samaksa par attiecigo darbu darbiniekam tiktu
maksata situacijas, kad darbinieks Sada amata tiktu nodarbinats pastavigi, nevis pastavot arkartas aps-
takliem. Ja ST samaksa aprekinata augstaka, tad ari darba devéjam batu jaizmaksa lielaka samaksa neka
darhbinieka vidéja izpelna, jo ta bas uzskatama par konkrétaja situacija atbilstosSu darba samaksu.

Minétajiem apstakliem ir jabut tadiem, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma.

Sadi norikot darbinieku darba devejs var ne ilgak ka uz vienu menesi viena gada laika. Savukart dikstaves
gadijuma darba devéjs var darbinieku norikot neparedzéta darba veiksanai ne ilgak ka uz diviem méenesiem
gada laika. Dikstave saskana ar DL 74. panta otro dalu ir gadijuma, ja darba devéjs darbinieku nenodarhbina
vai arf neveic darbinieka saistibas izpildijuma pienems$anai nepiecieSamas darhibas (skatit DL 74. panta
komentaru).

Lidz ar to, pastavot Sadiem apstakliem, nav nepiecieSama darbinieka piekriSana darba liguma neparedzéeta
darba veikSanai, un darba devejs ir tiesigs izdot vienpersonisku rikojumu. Proti, nav jasledz atseviska vie-
nosanas vai javeic darba liguma grozijumi. Janorada, ka darba devéjam stridus gadijuma bas pienakums
pieradrt, ka ir pastavejusi neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas se-
kas, turklat ari tas, ka Sie apstakli ir nelabveligi ietekmejusi vai varéja nelabveligi ietekmét parasto darba
gaitu uznemuma. 44

Ka norada ST, piespiedu darbs ir jebkurs darbs vai pakalpojums, kuru veikt persona pati nav piekritu-
siun kur$ ir netaisnigs un cietsirdigs. Viena no piespiedu darba paziméem ir t, ka persona nav brivpratigi
piekritusi veikt So darbu. Lai kadu darbu atzitu par piespiedu darbu, tam jabat tadam, no kura personai nav
iespéju atteikties. Pieméeram, darbiniekam tiek atnemti personu apliecinosi dokumenti, darbinieki tiek ipasi
apsargati un fiziskiiespaidoti, tiek aiztureta darba samaksa. DL paredz iespeju uzteikt darba ligumu, tapec,
kaut arT apstridétajas normas darbinieka piekriSana netiek prasita, tajas minétos darbus nevar uzskatit par
piespiedu darbu.4’

Otra piespiedu darba pazime, ko norada ST, ir ta, ka to nedrikst izmantot ka lidzekli politiskiem spaidiem, ka
metodi darbaspéka mobilizéSanai un izmantosanai ekonomiskas attistibas merkiem, ka darba disciplinas
meérki, ka sodu par piedaliSanos streikos, ka lidzekli rasu, socialai, nacionalai vai religiskai diskriminacijai
(skatTt SDO konvencijas Nr. 10547 1. pantu).*”

“7 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 124. lpp.
4758T 2003. gada 27. novembra spriedums lieta Nr. 2003-13-0106.

476 SDO0 konvencija Nr. 105 ,Konvencija par piespiedu darba atcel$anu”, pienemta 25.06.1957., Latvija ratificéta 27.01.1992.

471ST 2003. gada 27. novembra spriedums lieta Nr.2003-13-0106.
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Musdienas par piespiedu darba galvenajam formam tiek uzskatita verdziba un cilvéku nolaupiSana noluka
izmantot vinus ka darbaspeku, obligata piedaliSanas sabiedriskajos darbos, majkalpotaju norikoSana pie-
spiedu darbos, piespiedu darbi par nenomaksatiem paradiem, cilvéku tirdznieciba, piespiedu darbs ieslo-
dzijuma vietas, bernu piespiedu darbs.*’®

Batisks ir termins, kas tiek paredzéts Sadai neparedzetai norikoSanai. Parasta gadijuma termins nevar par-
sniegt vienu menesi, tacu, ja ir konstatéjama darbinieka dikstave, tad norikoSanas termins nevar parsniegt
divus menesus. Rodas pamatots jautajums, vai darbinieku var norikot tikai vienu reizi gada laika, uz laiku,
kas neparsniedz vienu ménesi, un nakama reize Sadai norikoSanai varés bat tikai pec tam, kad bas pagajis
gads? Vai ari gada laika Sadi darba devéjs darbinieku var norikot vairakas reizes, bet kopgjais termins si
gada laika nevar parsniegt vienu ménesi?

Aplakojot normu gramatiski, ir konstatejams, ka norma tiek lietots vardu savienojums uz vienu menesi,
kas norada, ka $ada norikoSana var notikt tikai vienu reizi. Ja panta tiktu lietots vardu savienojums ne ilgak
par ménesi, tad butu secinams, ka $ada norikoSana var notikt vairakas reizes, tacu kopéjam laikam nepar-
sniedzot vienu ménesi (skatit, pieméeram, DL 45. panta otro dalu, kur tiek lietots vardu savienojums ilgaks
par 10 ménesiem un S norma, aplakojot to kopsakara ar DL 45. panta pirmo dalu, ir tulkojama, ka attiecigo
darbibu var veikt vairakas reizes, tacu kopéjam terminam neparsniedzot desmit ménesus. Savukart DL
53. panta tresaja dala tiek lietots vardu savienojums nevar noteikt ilgak ka uz trim menesiem, un ari Saja
gadijuma likumdevejs ir noteicis konkréetu laika periodu, kas nav sadalams).

Sis normas merkis ir gan nodrosinat, ka darbinieks bez vina piekriSanas netiek nodarbinats darba, kas
nav paredzets darba liguma, gan ari nodroSinat arkartas apstaklos normalu uznémuma darba gaitu.
Darbinieks saskana ar Si panta otro dalu par Sada darba veikSanu sanem atbilstoSu samaksu, kas nevar
bat mazaka par darbinieka ieprieksgjo videjo izpelnu. Nemot vera to, ka uznemumam arkartas situacijas
var bat biezak neka reizi gada, tad ST norma it ka varétu bat interpretéjama tadejadi, ka darba devéjs
var norikot darbinieku darba liguma neparedzéta darba veikSanai viena gada laika vairakas reizes, tacu
kopejais $adu norikojumu termins nevar parsniegt vienu menesi.*’®

478 AT Senata 2005. gada 19. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-1.

7 Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 125. lpp.
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58.pants. Atstadinasana no darba

(1) Atstadinasana no darba ir ar darba devéja rakstveida rikojumu noteikts pagaidu aizliegums
darbiniekam atrasties darba vieta un veikt darbu, par atstadinasanas laiku vinam neizmaksajot
darba samaksu.

(2) Darba devéjam ir pienakums atstadinat darbinieku no darba, ja normativajos aktos noteikta-
jos gadijumos to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts institacija.

(3) Darba devejam ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai
arl atrodoties darba vietd, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadi-
jumos, kad darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu droSibai
un veselibai, ka ari darba deveéja vai treSo personu pamatotam interesem.

(4) Ja darbinieka atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas dél, darba
devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma
laiku, ka ar1 atlidzinat ar atstadinasanu radusos zaudejumus.

(5) Aizliegts atstadinat darbinieku ilgak par trim ménesSiem, iznemot $a panta otraja dala noteik-
tos gadijumus.

(6) Darba devejam ir pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbinieks
atstadinats no darba.

(7) Darba devejam ir tiesibas uzteikt darba ligumu laika, kad darbinieks ir atstadinats no darba.
(Argrozijumiem, kasizdaritiar 21.09.2006.,23.10.2014.un 27.07.2017. likumu, kas stajas speka 16.08.2017.)

(1) Atstadinasanu izmanto, lai novérstu iespgjamo kaitéjumu darbinieka vai treSas personas drosibai un
veselibai vai darba deveéja vai treSas personas pamatotam interesém. Ta nav pasmeérkis, bet preventivs
instruments darba deveéjam iespéjama intereSu apdraudéjuma noversanai, nepielaujot darbiniekam atras-
ties darba vieta un veikt darba pienakumus. Janorada, ka atstadinasanu nevar izmantot ka alternativu
risinajumu dikstavei vai ka lidzekli, lai soditu darbinieku par kadu parkapumu.

DL strikti noteikts, ka atstadinasana pielaujama ar rakstisku rikojumu, tatad nav pietiekami ar mutisku
pazinojumu par atstadinasanu. Rikojuma janorada atstadinasanas iemesls (lai darbinieks varétu saprast,
kadel ierobezotas vina tiesibas) un termin$ (lai darbinieks varétu saprast, ka planot savu laiku un vai
meklét citus ienakuma avotus).*e°

Visparigi noteikts, ka atstadinasanas laika darba samaksu nesaglaba (janorada, ka atskirigs reguléjums
paredzéts civildienesta ierédniem, proti, saskana ar Valsts civildienesta likuma 39. pantu attiecigas ies-
tades vaditajs, ministrs, Ministru prezidents var atstadinat ieredni no amata pienakumu izpildes ne ilgak
ka uz visu disciplinarlietas izmekleSanas laiku, saglabajot amata méenesalgu, socialas garantijas, norma-
tivajos aktos noteiktas pastavigas piemaksas, kas saistitas ar dienestu, ka ari specializétaja civildienesta
noteiktas dienesta pakapes). Tas gan neaizliedz darba devejam Sadu samaksu saglabat, lai nodroSinatos
pret iespéjamu zaudejumu piedzinu, ja atstadinasana no darba izradisies nepamatota.*®’

“60Racenajs K., Kad darbinieku drikst atstadinat?, 2018. Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/kad-darbinie-
ku-drikst-atstadinat/13413.

“8 Turpat.
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(2) Panta otraja dala paredzets, ka darba devejam ir pienakums atstadinat darbinieku no darba, ja norma-
tivajos aktos noteiktajos gadijumos to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts instittcija. Pieméram, darba
devejam janodrosina, ka darbinieks atstadinats no amata (no pienakumu pildisanas) lidz lietas apstaklu
noskaidroSanai un izvertésanai vai lidz galiga nolemuma pienemsanai kriminalprocesa Béernu tiesibu aiz-
sardzibas likuma 72. panta noteiktajos gadijumos. Tapat Saja likuma paredzéts, ka Valsts bérnu tiesibu aiz-
sardzibas inspekcija var pieprasit darbinieka atstadinasanu, ja tai ir pamatotas aizdomas par iespéjamiem
berna tiesibu parkapumiem.

Darba devejam ir pienakums atstadinat darbinieku no darba ari tad, ja vinam kriminalprocesa piemerotais
droSibas lidzeklis ir noteiktas nodarbosanas aizliegums un attiecigais procesa virzitajs pieprasa ta izpildi.

(3) Darba devejs drikst atstadinat darbinieku no darba, ja vins§, veicot darbu vai atrodoties darba vieta, ir
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadijumos, kad darbinieka neatstadinasana
no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu drosibai un veselibai, ka ari darba deveéja vai treSo personu
pamatotam interesem.

Ir situacijas, kad darba devéji atstadina darbinieku no darba pienakumu izpildes, lai dienesta parbaudes
ietvaros noskaidrotu lietas apstaklus. Darba devejam janem vera, ka ne katra darbinieka riciba, par kuru
ierosinata dienesta parbaude, ir pamats atstadinat vinu no darba, pieméram, nebatu pamata darbiniekui
atstadinat no darba par seniem notikumiem, nenemot vera vinas darba pienakumu apmeru.*&2

Tiesu prakse visparigi atzits, ka nepiecieSamiba noskaidrot apstaklus nav patstavigs pamats, lai atstadi-
natu darbinieku. NepiecieSamiba noskaidrot faktisko situaciju nav iemesls atstadinasanai, bet ta minéta
tikai ka papildu arguments.“&?

Tomer atstadinasanas laika darba devéjs var veikt dienesta parbaudi. Ja parbaudé darba devéjs konstatg,
ka ir pamats darba liguma uzteikumam, vinam ir tiesibas to uzteikt.

Darba deveja tiesibas atstadinat darbinieku no darba, atsaucoties tikai uz varbutibu, kas pamatota ar
subjektiviem darba devéja apsverumiem, nav neierobezotas.*®* AtstadinaSanas pamata jabat objektiviem
apstakliem, nevis darba deveja subjektivam voluntaram uzskatam.

Atstadinat darbinieku pielaujams tikai par faktiem, kas nodroSina pietiekamu pamatu uzskatit, ka neat-
stadinasanas gadijuma var rasties kaitéjums darbinieka vai treSo personu droSibai un veselibai vai citam
darba deveja vai treSo personu pamatotam interesem. Tapat atstadinaSana piemerojama ari situacijas,
kad, to nedarot, varétu zust iespéja noskaidrot svarigus apstaklus, kas atspogulotu patiesibai athilstosu
faktisko situaciju.“¢®

(4) Ja darba devejs nav saglabajis darba samaksu un atstadinasana atzita par nepamatotu, darba devéjam
jaizmaksa darbiniekam videja izpelna par visu darba piespiedu kavejuma laiku, ka ar7jaatlidzina ar atstadi-
nasanu raditie zaudejumi.

Nepamatotas atstadinasanas gadijuma darbiniekam janodroSina nepamatoti zaudeto ienakumu pilniga at-
lidzinasana.*®’ Pieméram, nepamatota hatu darbinieka atstadinasana par desmit minasu darba kavéjumu
vai islaicigas socialo tiklu lietoSanas darba laika. Sada riciba vertéjama disciplinaras atbildibas konteksta.

Jadarbinieks atstadinats nepamatoti, ieverojot attiecigi pilnvarotas valsts institucijas pieprasijumu, vinam

482 AT Civillietu departamenta 2015. gada 27. aprila spriedums lieta Nr. SKC-1942/2015.

483 AT Civillietu departamenta 2013. gada 23. janvara spriedums lieta Nr. SKC-103/2013.

484 AT Civillietu departamenta 2015. gada 27. aprila spriedums lieta Nr. SKC-1942/2015.

485 AT 2015. gada 14. maija spriedums lieta Nr. SKC-1892/2015.

465 AT 2016. gada 30. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2064/2016.

“87 AT Senata Civillietu departamenta 2013. gada 24. aprila spriedums lieta Nr. SKC-1628/2013.
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saskana ar Kriminalprocesa un administrativo parkapumu lietvediba nodarita kaitejuma atlidzinasanas li-
kumu ir tiesibas prasit atlidzinat zaudéjumus, kas Si likuma izpratné ir mantiski novertejams pametums
(nesanemta darba samaksa), kas darbiniekam radies iestades, prokurataras vai tiesas prettiesiskas vai
nepamatotas ricibas del kriminalprocesa vai administrativo parkapumu lietvediba, tostarp ari izmaksas,
kas saistitas ar juridisko palidzibu.

Tiesu prakseé ir atzits, ka personai ir tiesibas sanemt slimibas pabalstu, ja ta atstadinata turpinatas slimo-
Sanas laika. Piemeram, ja atstadinaSana no amata notiek jau turpinatas slimosSanas laika, atstadinasana
neietekme ienakumu zaudé$anas pamatu, proti, darbinieks turpina neierasties darba slimibas del. Sada
gadijuma slimiba uzskatama par Skérsli darbinieka atstadinasanas laika atrast kadu citu nodarbosanos,
lai nopelnttu sev iztiku.“®®

Ja darbiniekam darba nespéja slimibas dél iestajas, kad vins jau ir atstadinats no amata, neizmaksajot
darba algu, tiesu prakse ir atzits, ka sociala riska gadijums, kura dél var rasties tiesibas sanemt slimibas
pabalstu, darbiniekam iestajas, kad vinam nav darba ienakumu, ko zaudet slimibas del.“°

(5) Darbinieku aizliegts atstadinat no darba ilgak par tris ménesiem. Darba devejam l[emums par darba
liguma uzteikumu $ada gadijuma japienem tris ménesu laika, tadejadi nepielaujot ilgstoSu darbinieka at-
stasanu bez darba samaksas un iztikas lidzekliem.°

Ik pec tris menesiem izdoti rikojumi par darbinieka atstadinasanu no darba, kuru dél darbinieks péc batibas
ir atstadinats no darba uz daudz ilgaku laiku, neka pielauts likuma, nav atzistami par tiesiskiem.*!

DL noteikts iznemums, ka darbinieku var atstadinat ilgak par tris ménesiem tikai normativajos aktos pare-
dzetos gadijumos, kad to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts institucija.

(6) 2015. gada 1. janvari tiesibu normas otraja dala stajas speka grozijumi, kas noteic, ka darba devejam ir
pienakums izsniegt darbiniekam rakstisku rikojumu, ar kuru vin$ atstadinats no darba. Sads precizejums
paredzets, lai noverstu situacijas, kad darba devejs darbiniekam liek parakstities par iepaziSanos ar riko-
jumu, bet fiziski darbiniekam to neizsniedz. Rikojums jaizsniedz, lai nepiecieSamibas gadijuma darbinieks
to varétu apstridet tiesa.

Janem verg, ka tapat ka uzteikums, aririkojums par atstadinasanu stajas speka bridi, kad tas izsniegts dar-
biniekam. Tatad, ja darba devejs, pieméram, 02.05.2019. sagatavo rikojumu, bet darbiniekam to izsniedz
tikai 08.05.2019., ta speka stasanas bridis ir 08.05.2019. Ja darbinieks 08.05.2019. atsakas pienemt riko-
jumu, darba devejam liecinieku klatbatne tas darbiniekam janolasa. Sada gadijuma uzskatams, ka darbi-
nieks ar to iepazistinats 08.05.2019. Strida gadijuma darba devejam par labu liecinatu apstaklis, ka sads
rikojums ierakstita sutjuma darbiniekam nosatits arf pa pastu.*?

(7) 2017. gada 16. augusta stajas speka grozijumi panta septitaja dala precizak reglamentgjot darba devéja
tiesibas atstadinasanas laika. leprieks prakse bija neskaidribas par darba devéja tiesibam uzteikt darba
ligumu darbinieka atstadinasanas laika, ipasi par DL 74. un 101. panta piemeéroSanu, t.i., vai darba devejam
japartrauc atstadinasana, lai izsniegtu darbiniekam uzteikumu, péc tam atkal to atjaunojot, vai ari ir pie-
laujams atstadinatam darbiniekam izsniegt uzteikumu, nepartraucot atstadinasanu.

488 AT Senata Administrativo lietu departamenta 2011. gada 28. februara spriedums lieta Nr. SKA-176/2011.
489 AT Senata Administrativo lietu departamenta 2012. gada 23. marta spriedums lieta Nr. SKA-96/2012.
490 AT Senata Civillietu departamenta 2013. gada 23. janvara spriedums lieta Nr. SKC103/2013.

491 AT Senata 2009. gada 14. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-891/2009.

“92Racenajs K., Kad darbinieku drikst atstadinat?, 2018. Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/kad-darbinie-
ku-drikst-atstadinat/13413.
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Lai risinatu So problému, normativaja reguléjuma paslaik skaidri noteikts, ka darba devejam laika, kad
darbinieks atstadinats no darba, ir tiesibas uzteikt darba ligumu atbilstosi DL ietvertajiem visparigajiem
noteikumiem par darba deveja uzteikumu (DL 101.-103., 110. pants u.c.).

Darbinieks drikst rikojumu par atstadinasanu likuma noteiktaja kartiba apstridet tiesa, tatad vinam ir tiesi-
bas apstridet arf atstadinasanas terminu.“

Janorada, ka DL nav tieSi noteikts, cik ilga laika darbiniekam jacel prasiba ties3, lai apstridétu atstadinasa-
nu. DL 31. panta paredzéts, ka visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu
laika, ja likuma nav noteikts isaks noilguma termins. Tomeér janem vera, ja darhbinieks neieklaujas viena
meénesa termina, tiesa var atzit likuma roba esamibu un péc analogijas ar uzteikuma apstrideSanu noteikt
viena menesa terminu prasibas celSanai. Ja atstadinaSana no darba beidzas ar darba ligumu uzteikumu,
ta apstrideSanas termin$ ir viens menesis. %

493 AT Senata Administrativo lietu departamenta 2012. gada 18. aprila spriedums lieta Nr. SKA-135/2012.

4% Racenajs K., Kad darbinieku drikst atstadinat?, 2018. Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/kad-darbinie-
ku-drikst-atstadinat/13413.
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DARBA SAMAKSA

1/. nodala
Darba samaksas visparigie noteikumi

59. pants. Darba samaksas jédziens

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ari prémijas
un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Panta regulets, kas atbilstosi DL ir darba samaksa un ko ta ietver. Svarigi noradit, ka ikdiena biezi vien
jedziens darba samaksa un darba alga kladaini tiek lietoti ka sinonimi - darba samaksa ir plasaka, un taja
ietilpst vairaki atlidzibas par darbu veidi:

I darba alga,

I piemaksas,

I premijas,

I jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu.

AT Senata Civillietu departaments lieta Nr. SKC-1979/2012 sprieduma téze, atsaucaties uz EST judikataru,
noteica, ka jedziens darba samaksa ietver jebkuru atlidzibu par darbu vai saistiba ar darbu, iznemot valsts
apdroSinasanas iemaksas. Tiesibu doktrina pausts viedoklis, ka darba samaksas veidu uzskaitijums DL 59.
panta ir sadalits divas dalas - darba alga un piemaksas viena, bet otra - préemijas un jebkura cita veida atli-
dziba par darbu, un vienigi darba alga un piemaksas pie darba algas ir atlidziba par darbu, kuru likumdevejs
ir imperativi noteicis izmaksat regulari.

Jauzsver, ka tiesibam uz atbilstoSu darba samaksu ir konstitucionals rangs, tas ir noteiktas Satversmes
107. panta, nosakot, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam athilstoSu samaksu,
kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka ari tiesibas uz iknedélas brivdienam un ikgadeju ap-
maksatu atvalinajumu. No Satversmes 107. panta izriet, ka valsts nosaka pamatprincipus darba samaksai,
lidzsvarojot, lai ta butu athilstoSa darbinieka iegulditajam darbam. Tadejadi darbiniekam Satversme tiek
garanteta tiesiba valstij pieprasit, lai ta lidzdarbojas taisnigas darba samaksas sanemsana, tomer janora-
da, ka Satversmes 107. pants neuzliek valstij pienakumu nodrosinat darbinieka vélmém athilstoSu darba
samaksu. Turklat darba samaksas ikménesa veikSana ir darba devéja pamatpienakums pret darbinieku,
kurs veic darbu.

167



Darba liRums ar Romentariem | 2020 WWW.ARODBIEDRIBAS LV

168

Darba alga ir darba samaksu veidojoss pamatelements, ta ir darbiniekam noligta un regulari - katru mene-
si — izmaksajama naudas atlidziba par darbu,*®> kuru maksa par nostradato vai nostradajamo laiku stun-
das, dienas, nedélas vai menesos (laika alga) vai par paveikta, vai paveicama darba daudzumu (akorda
alga).*°® Algas apmers nevar bt mazaks par normativajos tiesibu aktos reguléto, un tas izmaksu nevar
veikt retak neka reizi ménesr.*”’ Ar piemaksu saprot papildu darba algai izmaksajamu summu saistiba ar
darbiniekam raditu papildu slodzi. Darba likums nenosaka ne minimalo, ne maksimalo piemaksas apmeru,
pie tam ta izmaksajama ikreiz, kad iestajusies likuma noteiktie apstakli.“®® DL 18. nodala ir veikts piemaksu
veidu uzskaitjums. Tas var bat: 1) piemaksa par papildu darbu (DL 65. pants), 2) piemaksa par darbu, kas
saistits ar pasu risku (DL 66. pants), 3) piemaksa par darbu nakti (DL 67. pants), 4) piemaksa par virs-
stundu darbu (DL 68. pants), 5) piemaksa par darbu svetku diena (DL 68. pants). Janorada, ka, neskaitot
§is normativaja tiesibu akta minetas piemaksas, darba devejs darba liguma vai darba kopliguma ir tiesigs
noteikt ari cita veida piemaksas.

Premijam ir materialstimuléjo$s raksturs, un salidzinajuma ar darba algu prémijas nav regulari un obligati
aprekinamas un izmaksajamas summas, bet gan ta ir uzskatama ka atziniba mantiska izteiksmé darhi-
niekam par labu un priek§zimigu darbu, tadél darba devéjs var lemt par izmaksajamas prémijas apme-
ru.®® Premiju var izmaksat par jebkuru darbu, sasniegumu, kas darba devéja izpratne ir novertéjams ar
papildu samaksu pie darba algas; visbiezak darba devéeja [emums par prémijas pieskirSanu bas vienpu-
séjs lemums, kas pamatojas finansialos un organizatoriskos apsverumos. Var izskirt vairakus prémijas
pieskirSanas pamatus: izpilditais darba daudzums (daudzuma prémija), kvalitativi veikts darbs (kvalitates
prémija), prémija par preciza darba paveik§anu, svetku préemijas utt. Premija darbiniekam var tikt izmaksa-
ta, piemeram, par dalibu veiksmiga darfjuma noslégSana, darbiniekam pabeidzot kadu nozimigu projektu,
darbiniekam piesaistot ménesr attiecigu klientu skaitu, ka ari par jebkadu citu darbu, kas darba devéja
ieskata ir novertejams ar papildus samaksu pie darba algas.

DL 59. pants nosaka, ka darba samaksa ietilpst art jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu. letverot
$adu jédzienu komentejama tiesibu norma, likumdevéjs iespejamo atlidzibas veidu nav konkretizgjis un ir
atstajis atklatu.>®

Piemeram, AT Civillietu departaments 2014. gada 27. marta sprieduma lieta Nr. SKC-1683/2014, ar kuru
tika mainita judikatdra, noradija, ka atlaiSanas pabalsts, kas darbiniekam izmaksats saskana ar DL 112.
pantu, ietilpst DL 59. panta tveruma ka "“jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu”.*®" EST vairakos
spriedumos mingjusi, ka atlidziba, kas darbiniekam pienakas saistiba ar atlaiSanu no darba, uzskatama par
darba samaksas veidu, uz kuru darbiniekam ir tiesibas saistiba ar savu darbu un kas vinam tiek samaksata
darba attiecibu izbeigSanas bridi.>*2

Saskana ar judikataru un tiesibu doktrina pausto var noradit, ka ar jebkuru cita veida atlidzibu saistiba
ar darbu saprotama, pieméram, komisijas nauda par ipasuma pardosanu (skatit AT 2010. gada 15. de-
cembra spriedumu lieta Nr. SKC-157-2010), autoratlidziba, nosakot, ka ligumu slégSanas brivibas princips
lauj darbiniekam un darba devéjam noteikt darba samaksu kombineti, ietverot taja gan nemainigu darba
algas summu, gan mainigu summu autora atlidzibas veida par darba liguma paredzeto autora darba radi-

495 AT 2012. gada 20. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2268/2012. Skatit ari Balodis K., Komersanta uznemums ka civiltiesibu objekts,
Likums un Tiesibas, 2005, Nr. 3, 67. Ipp. Skatit arT AT Senata Civillietu departamenta 2008. gada 29. oktobra spriedumu lieta Nr. SKC-375,
8.4.3. punkts.

4% Balodis K., Komersanta uznemums ka civiltiesibu objekts, Likums un Tiesibas, 2005, Nr. 3, 68. lpp. Skatit. arT Strupiss, A., Komerclikuma
komentari, A dala: Komercdarbibas visparigie noteikumi (1. - 73. pants), Riga, 2003, 23. lpp.

497 Neimanis J., Darba samaksas jedziens, Jurista vards, 15.05.2007., Nr. 20 (473).

4% AT 2012. gada 20. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2268/2012.

499 AT Senata Civillietu departamenta 2010. gada 7. aprila spriedums lieta Nr. SKC-91.

500 AT Senata Civillietu departamenta 2010. gada 15. decembra spriedums lieta Nr. SKC-157/2010.
SOVAT Civillietu departamenta 2014. gada 27. marta spriedums lieta Nr. SKC-1683/2014.

S02EST 1990. gada 17. maija spriedums lieta Nr. C-262/88, D.H. Barber pret Guardian Royal Exchange Assurance Group, , 13. punkts; EST 1999.
gada 9. februara spriedums lieta Nr. C-167/97, Regina pret Secretary of State for Employment, ex parte Nikole Seymour-Smith and Laura
Perez, 28. punkts.
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§anu®%, davanas jubileja, ja tas izmaksa ir paredzeta ar darba kartibas noteikumiem (skatit AT 2016. gada
22. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2274/2016), DL 126. panta reguléta atlidziba par darba piespiedu
kavejumu vai mazak apmaksata darba veikSanu, DL 74. panta pirmaja un otraja dala noteikta atlidziba
gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, atlidziba par atvalinajumu, ka arf dazadi
bonusi - veselibas apdrosinasana, atlaides uznéemuma produkcijas iegadei. 5%

Darba samaksas jedziena saskana ar EST judikatdru ietilpst faktiski jebkura atlidziba par darbu vai saistiba

ar darbu, iznemot vienigi valsts socialas apdrosinasanas iemaksas. EST ir konkréti noradijusi, ka kompen-
sacija par prettiesisku atlaiSanu ir uzskatama par darba samaksu vienlidzigas darba samaksas nozime.*®

503 AT Senata 2013. gada 28. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1770/2013.
504Racenajs K., Darba samaksas sistémas veido$ana - juridiskie aspekti, 2017. Pieejams: www.arodbiedribas.lv.

S05EST 1999. gada spriedums 9. februara spriedums lieta Nr. C-167/97, Regina pret Secretary of State for Employment, ex parte Nikole Sey-
mour - Smith and Laura Perez, 28. punkts; skatit ari Dupate K., Vidéjas izpelnas aprékinasana un vienlidziga darba samaksa, Jurista vards,
06.10.2009., Nr. 40, 5.-6. lpp.
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60. pants. Vienlidziga darba samaksa

(1) Darba devejam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par
tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.

(2) Ja darba devejs parkapis §a panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit
atlidzibu, kadu darba deveéjs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.

(3) Darbinieks var celt §a panta otraja dala paredzéto prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas,
kad vin§ uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par §a panta pirmas dalas noteikumu parkapumu.

(Ar grozijumiem, kas izdarti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas speka 25.03.2010.)

(1) Komentéjamais pants nosaka diskriminacijas aizliegumu sievietem un virieSiem attieciba uz vienlidzigu
darba samaksu par tada paSa vai vienadas vertibas darba veikSanu.

Tiesibu norma javerte kopsakara ar DL 7. pantu, kura noteikts, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu,
taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arf uz taisnigu darba samaksu (vienli-
dzibas princips). No i vispariga principa izriet, ka darba samaksas noteikSana par vienadas vertibas darbu
ir aizliegta jebkada diskriminacija. Turklat athilstosi DL 7. pantam un 29. pantam taisnigas un vienlidzigas
darba samaksas noteikSana diskriminacijas aizliegums attiecas ari uz citiem aizliegtajiem kriterijiem ka
vecums, religiska parlieciba, etniska izcelsme utt.

Saskana ar vienlidzigas attieksmes un diskriminacijas aizlieguma principu salidzinamas situacijas aiz-
liegts iztureties atskirigi, savukart atskirigas situacijas - vienadi, ja vien Sadai attieksmei pamata nav ob-
jektivi kriteriji (nav objektivi attaisnojama).

Pamatojoties uz Ligumu par ES darbibu, it ipaSi ta 157. pantu, kas nosaka, ka visas dalibvalstis nodroSina
to, lai tiktu ieverots princips, ka viriesSi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu
darba samaksu, ka arf nemot vera vienlidzigas darba samaksas istenoSanu starptautiska méeroga, 2006.
gada 5. jalija tika pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2006/54/EK par tada principa iste-
nosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarhbinatibas un pro-
fesijas jautajumos.®*® Savukart SDO ir pienemusi konvenciju Nr. 100,°% ko ratificéjusi ari Latvija (ta ir tiesi
piemérojama), par vienlidzigu samaksu virieSiem un sievietem par vienadas nozimes darbu.*%®

Ne DL, ne iepriek$ noraditajos ES tiesibu aktos nav sniegta tada pasa darba un vienadas vertibas darba
definicija. Ar tada pasSa darba veikSanu saprotams, ka virietis un sieviete veic pec satura vienadus darbus
neatkarigi no ta, ka formali amata nosaukumi atSkiras. EST sava judikatara atvasinajusi, ka, lai noteiktu, vai
darbinieki atrodas salidzinama situacija un veic vienadas vértibas darbu, janem véra tadi faktori ka darba
buatiba, darba faktiskie pienakumi, izglitiba, profesionala kvalifikacija, darba apstakli, ka ari iemanas, kas
nepiecieSamas darba veikSanai®®® Janorada, ka par vienadas vertibas darbu uzskatams ari darbs, kas péc
sava satura atskiras no darba, ko veic otra dzimuma parstavis, tomér péc savas batibas tie ir vienadas ver-
tibas. Ne EST judikattra, ne ari ES tiesibu aktos nav noteikti kritéji, pec kuriem javeic darbu salidzinasana,
lai noteiktu, vai tie ir vienadas vértibas darbi. EST judikatara noradits, ka tikai nacionala tiesa var izlemt,
vai darbi, kuri tiek salidzinati, ir uzskatami par vienadas vertibas, vertejot salidzinamo darbu raksturu un
apstaklus, kados tie ir veicami”.>™®

506 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK ( 2006. gada 5. julijs) par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas
un attieksmi pret viriesiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija). Eiropas Savienibas Oficialais Véstne-
sis, Nr. L 204/23, 26.07.2006.

507SD0 konvencija Nr. 100 “Konvencija par vienlidzigu atalgojumu”, pienemta 29.06.1951., Latvija spéka no 27.01.1993.
508 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 133. pp.

S09 EQUINET rokasgramata, Vienlidziga darba samaksa, 2016, 12. lpp. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/publikacijas/equi-
net_rokasgramata_1499949046.pdf.

51 Dupate K., Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2011, 37. lpp. Pieejams: http://www.
arodbiedribas.lv.
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(2) Komentejamas tiesibu normas otra dala paredz, ka darbinieks var prasit atlidzibu, kada parasti tiek
maksata par tadu pasu darbu vai ari vienadas vertibas darbu, ja darba devéjs parkapis vienlidzigas darba
samaksas noteiksanu.

Lai konstatétu, ka parkapts vienlidzigas darba samaksas princips, nepiecieSams novertet, vai darbinieki
veic tadu pasu vai ari vienadas vertibas darbu - skatit komentara 1. punkta noteiktos kritérijus.

EST atzinusi, ka tas, ka abu personu darba samaksa saskana ar darba kopligumu kvalificéjama viena darba
samaksas grupa, tas automatiski nenozime, ka abi veic vienadu darbu.>"

Svarigi noradit, ka abu dzimumu parstavju darba samaksas noteikSana nevar bat pamatota uz vienam
dzimumam labveligakiem kritérijiem. Par Sadiem kritérijiem ir uzskatami, pieméeram, darbinieka fiziskais
spéks, darba stazs, mobilitate un profesionala sagatavotiba var bat diskrimingjosi pret sievietém. Darba
samaksas apmera noteikSana Sos kriterijus var piemerot tikai tad, ja tiem ir batiska nozime darba veikSana
un ja, tos piemerojot, tiek ieverots sameériguma princips.

(3) Komentejamas tiesibu normas tresaja dala noteikts termins, kada darhinieks ir tiesigs iesniegt prasibu
tiesa par atlidzibas, kadu darba deveéjs maksa par Sada darba izpildi, piedzinu.

Panta noradita tris ménesu termina notecéjums sakas no briza, kad darbiniekam tapis zinams vai ari vi-
nam objektivi vajadzeja zinat, ka noticis vienlidzigas darba samaksas parkapums - lai noteiktu, vai ir ieve-
rots termins, darbiniekam janorada, kad vins ir uzzinajis par S principa parkapumu.

DL 29. panta noteiktais apgrieztas pieradisanas princips, tas ir, ka Saubu gadijuma pieradiSana javeic dar-
ba devejam, ir attiecinams ari uz gadijumiem, kad diskriminacijas rezultata nav noteikta vienlidziga darba
samaksa par tada paSa vai vienadas vertibas darbu.

STEST 2001. gada 26. janija spriedums lieta Nr. C-381/99, Susanna Brunnhofer pret Bank der dsterreichischen Postsparkasse AG, 44. punkts.
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61. pants. Minimala darba alga
(1) Minimala darba alga nedrikst bat mazaka par valsts noteikto minimumu.

(2) Minimalas menesa darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros, ka arf minimalas stun-
das tarifa likmes aprékinasanu nosaka Ministru kabinets.

(3) Minimalas ménesa darba algas noteik§anas un parskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdartti ar 12.12.2002. un 23.10.2014. likumu, kas stajas speka 01.01.2015. Otras
dalas jauna redakcija stajas speka 01.01.2016. Sk. Parejas noteikumu 14.punktu)

(1) Komentéjama tiesibu norma nosaka, ka darbiniekam nevar tikt noteikta zemaka alga par valsti pare-
dzéto minimumu.

Satversmes 107. pants paredz, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilsto-
su samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu. Saja panta noteikto nedrikst parkapt - &
konstitucionala ranga norma aizsarga personas tiesibas sanemt atalgojumu par paveikto darbu vismaz
tada apmera, kas nav mazaks par valsti noteikto minimalo darba algu. Turklat ST noradijusi, ka St norma
expressis verbis paredz, ka valstijabat noteiktam minimalas algas apméram, tomér tas nekada veida nav
uzskatams par valstij uzlikto pienakumu nodro$inat darbinieka vélmem un izvélei atbilsto$u darba algu.>*

Sada saistiba Latvijai ir ne tikai nacionala, bet ari starptautiska limeni. Visparejas cilvektiesibu deklaracijas
23. panta treSais punkts nosaka, ka katram, kas strada, ir tiesibas uz taisnigu un apmierinosu atlidzibu
par darbu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi vinam un vina gimenei un ko vajadzibas gadijuma papildina
citi socialas aizsardzibas lidzekli, savukart SDO konvencijas Nr. 131 “Par minimalas darba algas noteikSa-
nu”,® kuru ratificejusi ari Latvija, viens no galvenajiem mérkiem ir aizsargat, lai nodarbinatajiem netiktu
noteiktas nepamatoti zemas darba algas. Saja konvencija ir uzskaititi faktori, kurus valstij ir pienakums ie-
verot, nosakot minimalas algas apmeru. Par Sadiem apstakliem uzskatami, pieméram, gan stradajoso, gan
vinu gimenu vajadzibas, valsti kopejas darba algas apmeéra izvértéSana, dzivo$anas izmaksas, socialos
pabalstus un citu socialo grupu relativo dzives limeni, ka ari ekonomiskos faktorus, ieskaitot ekonomiskas
attistibas prasibas, darba raziguma limeni un velamibu sasniegt un uzturet augstu nodarbinatibas limeni.

Nosakot valsti atbilstoSu un piemeérotu minimalo algu, jaaprékina iztikas minimums, tas ir, kada ir minimala
summa, ar kuru cilveks var nodrosinat savu eksistenci.

(2) (3) Saskana ar MK noteikumiem Nr. 656,°' kas nosaka minimalas menesa darba algas apmeéru normala
darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas kartibu minimala méenesa darba
alga normala darba laika ietvaros 2019. gada ir 430 eiro. Janorada, ka normalais darba laiks So noteikumu
izpratné ir piecu dienu darba nedéla un 40 stundas nedéla, piecu dienu darba nedéla un 35 stundas ne-
dela, sesu dienu darba nedéla un 40 stundas nedeéla vai seSu dienu darba nedéla un 35 stundas nedela.
Darhinieks, nostradajot kadu no Siem ieprieks minétajiem laikiem, nevar sanemt mazak par 430 eiro pirms
nodoklu nomaksas (bruto alga).

Svarigi noradrt, ka, ja darbinieks noslédzis darba ligumu, atbilstoSi kuram vins tiek nodarbinats normalo
darba laiku, tomeér darba alga tiek noteikta saskana ar laika darba algas sistému, paredzot konkrétu stun-
das tarifa likmi, ta tiek aprékinata, pamatojoties uz DL 62. panta otro dalu. Darbinieks, kurs nostradajis vi-
sas menesi noteiktas stundas un kuram ir noligta akorda alga normala darba laika ietvaros, bet kuram ap-
rekinata mazaka alga neka minimala, to palielina par starpibu, kas veidojas starp aprékinato darba algu un
minimalo darba algu. Neatkarigi no ta, ka saskana ar liguma noteikumiem atbilstoSi paveiktajam darbinieks
sanems mazaku summu, DL ir prevalgjoSs, tapec $aja situacija ir javadas péc tiesibu normas noteikta.

5128T 2012. gada 8. novembra [emums par tiesvedibas izbeigsanu lieta Nr. 2012-04-03, 17.2. punkts.
513SD0 konvencija Nr. 131 “Par minimalas algas noteik§anu,” pienemta 22.06.1970., Latvija spéka no 12.01.1993.

S MK noteikumi Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu”. Latvijas Véstnesis, Nr. 232, 26.11.2015.
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62. pants. Darba samaksas organizacija

(1) Laika algas sistému vai akorda algas sistému, ka ari piemaksu un prémiju sistemu uznémuma
darba devejs organize atbilstoSi normativajiem aktiem un darba kopligumam.

(2) Laika algu aprekina athilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta
darba daudzuma. Akorda algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika,
kada tas paveikts.

(3) Ja gratniecei, sievietei pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
krati, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, noteikta akorda alga
un saskana ar arsta atzinumu vinai tiek samazinatas darba normas, darba devejam ir pienakums
samaksat darbiniecei par So periodu ieprieksgjo vidgjo izpelnu.

(4) Par jaunas darba samaksas sistémas ievieSanu uznemuma, ka ari par grozijumiem pasta-
voSaja darba samaksas sistema darba devejam ir pienakums rakstveida informét darbiniekus
vismaz vienu ménesi ieprieks.

(5) (Izslegta ar 01.12.2009. likumu)

(6) Intelektuala darba novertésanas, ka ari fiziska darba noverté$anas un amatu kvalifikacijas
kategoriju noteikSanas pamatmetodiku no valsts budZeta finanséjamo institaciju darbiniekiem
nosaka Ministru kabinets.

(7) (Izslegta ar 01.12.2009. likumu)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2002., 13.10.2005., 01.12.2009. un 23.10.2014. likumu, kas stajas
spéka 01.01.2015.)

(1) Komentéjama tiesibu norma paredz, ka darba samaksas organizacija ir darba devejam uzlikts piena-
kums, un tai ir jabat izveidotai atbilstosi DL un darba kopliguma, ja tads konkrétaja uznemuma noslegts,
noteiktajam. Vishiezak darba algas sistéma tiek ieklauta darba liguma, tomer janorada, ka ta nevar tikt
noteikta nelabveligaka vai pretruna normativajiem tiesibu aktiem vai darba kopliguma minetajam. Galve-
nais kopliguma objekts ir darba samaksa (DL 62. pants) un darbinieku tiesibas, ka ar socialas aizsardzibas
jautajums.

Vislabak un efektivak darba samaksas organizaciju butu regulet darba kopliguma, tadejadi nodrosSinot
vienota tarifa sistemas noteikSanu konkretas nozares. leklaujot darba samaksas organizacijas atrunu
darba kopliguma, tiek veicinats ne tikai kolektivisms, bet ta ir nepiecieSama darba tirgus stabilitatei un
prognozejamibai.

(2) No komentejamas tiesibu normas izriet, ka ir divu veidu algas sistémas - laika algas sistéma un akorda
algas sistéma.

Laika algas sistema ir darba algas praktisks veids, taja nozimigakais ir nostradatais laiks. Ta ir alga, kas
darbiniekam tiek aprékinata par menesa, dienas vai stundas darbu, pildot konkrétus amata pienakumus. At-
bilstosi laika darba algas konceptam ta ir neatkarigi no paveikta darba daudzuma vienada apmeéra, noteikta
un nemainigi izmaksajama alga. Janorada, ka laika algu var tikt noteikta gan ka dienas, gan méenesa alga.

Akorda algas sistéma jeb saukta vel par gabaldarba samaksu ir alga, ko maksa par konkréta un noteikta
darba apjoma veikSanu - Saja algu sistema buatiskakais nav nostradatais laiks, bet izdarita darba dau-
dzums, atbilstosi kuram tiek aprekinata darba alga. Akorda algas sistema ir darbiniekiem, kam ir jaizpilda
konkrétas darba deveja noteiktas darba normas.
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Svarigi noradit, ka darba devejam darbiniekiem, kuru alga aprekinama atbilstoSi paveiktajam darba ap-
jomam, janem vera DL 137. panta noteiktais, tas ir, ka darba devejam ir pienakums precizi uzskaitit katra
darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka ar atseviski virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atpatas
laika un svetku dienas nostradatas stundas.

Saistiba ar So tiesibu normu un attieciba uz darba algas aprékinaSanu AT sava sprieduma lieta Nr. SKC-
1563/2013 noteica, ka, ja prasitajs (darbinieks) apstridéjis darba devéja veikto darbinieka nostradata laika
uzskaiti un lidz ar to ari tai atbilstoSu algas aprékinu, pie tam iesniedzis pieradijumus, kuri dod pamatu
Saubam par darba devéjas veiktas uzskaites pamatotibu, tad atbildétajai (darba devejai), ieverojot CPL
93. panta pirmo dalu, DL 62. panta pirmas un otras dalas noteikumus, ir japierada, ka darbinieka nostra-
data laika uzskaite un aprekinata darba alga ir aprékinata pareizi un atbilst faktiski nostradatajam darba
laikam.5"

(3) Attieciba uz gratnieci, sievieti peécdzemdibu perioda lidz vienam gadam un, ja sieviete baro béernu ar
krati - visa baroSanas laika, kurai noteikta akorda laika alga, bet samazinata veicama darba norma, ir
piemeérojams Tpass noteikums, tas ir, neatkarigi no ta, ka veicama darba apjoms tiek samazinats, darba
devejs izmaksa darbiniecei par So periodu ieprieks noteikto videjo izpelnu, kas aprékinama athilstosSi DL
75. pantam.

(4) Komentejama panta dala paredz, ka darba devéjam ir laicigi - vismaz vienu méenesi ieprieks - jainforme
darbinieki par planotajam izmainam eso$aja darba samaksas sistéma vai par jaunas darba samaksas sis-
temas izveidi uzneémuma. Svarigi ievérot, ka St informacija darba devejam ir janoforme rakstveida.

(5) (Izslegta ar 01.12.2009. likumu)

(6) Intelektuala darba novertésana un amatu kvalifikacijas kategoriju noteik§anas pamatmetodika ir re-
guléta MK 2003. gada 23. septembra noteikumaos Nr. 533,5'® savukart attieciba uz fiziska darba nover-
téSanu un amatu kvalifikacijas kategoriju noteikSanas pamatmetodiku - MK 2003. gada 22. jdlija notei-
kumos Nr. 403.57

(7) (Izslégta ar 01.712.2009. likumu)

515 AT Senata Civillietu departamenta 2013. gada 31. maija spriedums lieta Nr. SKC-1563/2013 (C38022412).

516 MK noteikumi Nr. 533 “Noteikumi par intelektuala darba novértésanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteik§anas pamatmetodiku no
valsts budZeta finanséjamo institdciju darbiniekiem”, Latvijas Véstnesis, Nr. 132, 25.09.2003.

S7MK noteikumi Nr. 403 “Noteikumi par fiziska darba novértéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteik§anas pamatmetodiku no valsts
budzZeta finansgjamo institdciju darbiniekiem”, Latvijas Véstnesis, Nr. 108, 25.07.2003.
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63. pants. Darba samaksa personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem

(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati §a likuma 132. panta pirmaja un treSaja dala noteikta darba
laika ietvaros, ménesa darba alga nedrikst bat mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo
ménesa darba algu normala darba laika ietvaros.

(2) Ja pusaudzis papildus vidéjas izglitibas vai profesionalas izglitibas ieguvei ari strada, vipam
par veikto darbu samaksa athilstosi nostradatajam laikam. Saja gadijuma pusaudzim noteikta
stundas tarifa likme nedrikst bt mazaka par Ministra kabineta noteikto minimalo stundas tari-
fa likmi normala darba laika ietvaros.

(3) Bérniem par darbu samaksa athilstosi paveiktajam darbam.

Komentéjamais pants nosaka darba samaksas prasibas attieciba uz pusaudzu un bérnu darbu.
Par bérnu un pusaudzZu nodarbinatibu skatit DL 37. panta komentaru.

(1) Panta pirma dala attiecas uz pusaudziem, kurus atbilstosi DL 132. pantam nedrikst nodarhinat ilgak par
7 stundam diena un vairak par 35 stundam nedéla. Tapat personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek
noteikta piecu dienu darba nedéla. Pusaudzis DL izpratne ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav
uzskatama par bernu DL 37. panta pirmas dalas izpratneé.

Pusaudzim noteikta menesa darba alga nevar bt mazaka par valsts noteikto minimalo darba algu, kada
paredzéta normalajam darba laikam.

(2) Panta otraja dala ir noteikts princips, ka pusaudzis sanem darba algu athilstosi nostradatajam laikam.
Sis princips ir piemerojams tikai tad, ja pusaudzis strada papildus videjas izglitibas vai profesionalas izgl-
tibas ieguvei. Darba samaksas apmeérs pusaudzim nedrikst bat mazaks par minimalo stundas tarifa likmi.
Minimalas stundas tarifa likmes aprekinasanu nosaka MK.5"®

Atbilstosi DL 132. panta ceturtajai dalai, personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, macibas un darba
pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedéla. Pie-
meram, ja pusaudzis macas vidéjas izglitibas iestade un strada, tad maksimalais darba laiks tiek noteikts,
no maksimala 35 stundu skaita atskaitot izglitibas iestadé pavaditas stundas.

Piemeéram, ja izglitibas iestade nedélas laika pusaudzis pavadijis 15 stundas, tas nozimé, ka pusaudzis tiek
nodarhinats 20 stundas (35h-15h=20h). Darba samaksu aprékina, reizinot nodarhinato stundu skaitu ar
MK noteikto stundas tarifa likmi.

(3) Panta tresa dala nosaka batisku atskiribu starp darba samaksas noteikSanu pusaudziem un bérniem.
Berniem maksa atbilstosi paveiktajam darbam (akorda algu). Akorda algu aprékina atbilstoSi paveikta
darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts. Turpreti pusaudziem darba samaksu maksa par
faktiski nostradato laiku.

Piemeéram, ja bérns tiek nodarbinats ziedu stadiSana, tad darba devejs maksa darbiniekam, pieméram,
50 eiro par visu paveikto darbu, nevis par ziedu stadiSanas procesa pavadito laiku.>™®

518 MK noteikumi Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu”, Latvijas Véstnesis, Nr.232, 26.11.2015.

51° Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 140. lpp.
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64. pants. lzzina par darba samaksu, valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu veikSanu un darba attiecibam

Darba devéjs péc darbinieka rakstveida pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz Sim darbi-
niekam izzinu par vina darba samaksu, valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veiksa-
nu, darba tiesisko attiecibu ilgumu un profesiju.

(04.03.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 25.03.2010.)

Komentéjama tiesibu norma nosaka darba devéja pienakumu izsniegt darbiniekam izzinu par darba tie-
siskajam attiecibam, pieméeram, darba samaksas apmeéru. Prakse vishiezak $ada izzina ir nepiecieSama
iesniegSanai dazadas iestades.

Panta ir paredzeti izzinas izsniegSanas noteikumi, proti, darbinieka rakstveida pieprasijums, ka ari iz-
sniegSanas termins - piecas darba dienas. Termin§ aprékinams no pieprasijuma iesniegSanas dienas
athilstosi DL 16. panta pirmajai dalai. Par S termina ieveroSanas prasibam sikak skatit DL 16. pantu un
ta komentaru.>%

AT Senata sprieduma lieta Nr. SKC-1030/09 sniegta atzina saistiba ar DL 31. panta otras dalas otraja tei-
kuma paredzéto tris gadu noilguma terminu, ja darba deveéjs nesniedz darbiniekam rakstveida aprékinu.
Tiesa noteica, ka “noilguma tecéjuma sakumu nav pamata saistit ar DL 64. panta noraditas izzinas iz-
snieg$anu, jo tadejadi tiktu degradéets DL 31. panta pirmaja dala noteiktais saisinatais divu gadu noilguma
termina meérkis prasijumiem, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam. Tada veida jebkur$ prasijums par
darba samaksu, kas pamatots ar apstakli, ka darba devejs nav izsniedzis darbiniekam dokumentu, kura
fiksetas visa darba laika veiktas izmaksas, batu tiesai jaizskata, pat ja kops samaksas pienakuma briza vai
darba attiecibu partraukSanas briza pagajusi vairaki gadi, un noilgums tad ieklautos visparéja civiltiesibas
atzita noilguma desmit gadu termina (CL 1895. pants)”.*?' Saistiba ar So jautajumu skatit ari DL 71. pantu
un ta komentaru. 522

520 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 141. lpp.
521 AT Senata Civillietu departamenta 2009. gada 16. decembra spriedums lieta Nr. SKC-1030, 7. punkts.

22Darba likums ar komentariem. Zverinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 141. lpp.
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18. nodala
Piemaksas

65. pants. Piemaksa par papildu darbu

(1) Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa darba deveja lidztekus noligtajam pamatdarbam veic
papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstoSu piemaksu par $ada darba veikSanu.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktas piemaksas apméru nosaka darba kopliguma vai darba liguma.

Nereti papildu darbs tiek jaukts ar DL 91. panta noradito blakus darbu.>* Blakus darbs tiek veikts pie cita
darba deveja (skatit DL 91. panta komentaru), savukart papildu darbs ir darbs, kas lidztekus pamatdarbam
tiek veikts pie viena ta pasa darba devéja. Papildus darba veik§ana ir gadijumos, kad, piemeéram, darbinieks
aizstaj uz laiku promesosu darbinieku.524

DL neparedz nekadus nosacijumus vai ierobezojumus attieciba uz piemaksas apmeru par papildu darba
veik§anu privataja sektora, tomeér svarigi, lai ST piemaksa bdtu athilstoSa veicamajam papildu darbam.
Par papildu darba veikSanu, ka ari piemaksas apmeru darba devejam un darbiniekam ir javienojas. Darba
devejs nav tiesigs vienpersoniski noteikt, pirmkart, to, ka darbiniekam ir javeic papildu darbs, un, otrkart,
piemaksas apmeru par $ada papildu darba veik§anu. Piemaksas ietilpst darba samaksas jédziena (skatit
DL 59. panta kamentaru), un tas apmeérs ir janosaka darba kopliguma vai darba liguma. Praksé piemaksu
apmeérs sasniedz lidz 50 % no aizvietojama darhinieka darba samaksas.?°

523 azdans A. Promesosa darbinieka aizstasana. Jurista Vards Nr. 29 (482), 2007., 17.jalijs.
524 Darba likums ar komentariem. Zvéerinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 141. lpp.
525 Turpat, 142. lpp.
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66. pants. Piemaksa par darbu, kas saistits ar ipasu risku

(1) Darbiniekam, kas veic ar 1pasu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku
novertéjumu saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku dar-
binieka drosibai un veselibai, ko nevar noverst vai samazinat lidz pielaujamam limenim ar citiem
darba aizsardzibas pasakumiem), nosaka piemaksu.

(2) Piemaksas apmeéru nosaka darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba liguma vai ar
darba deveéja rikojumu.

Saskana ar DAL®?¢ 1. panta 19. punktu Tpass risks ir darba vides risks, kas saistits ar tadu paaugstinatu psi-
hologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un veselibai, ko nevar noverst
vai lidz pielaujamam limenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien saisinot darba
laiku, kura nodarbinatais paklauts Sim riskam.

MK 2009. gada 10. marta noteikumos Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” pieli-
kumos noraditi veselibai kaitigie darba vides faktori (1. pielikums) un darbipasos apstaklos (2. pielikums).
Turklat darba devejam ir pienakums dokumentét darba vides riska novertésanas rezultatus un sastadit to
personu vai profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatie veic darbu, kas saistiti ar ipasu
risku (DAL 7. panta otras dalas tresais punkts). Ja darhinieka veiktais darbs atbilst darbam, kas saistits ar
Tpasu risku, tad darbiniekam ir tiesibas uz attiecigu piemaksu.5?’

Piemaksas apmers nav noteikts normativajos aktos, lidz ar to pusém par tas apmeru ir savstarpgji javie-
nojas darba liguma vai kopliguma, vai ari darba devéjs to nosaka vienpersoniski ar rikojumu (par rikojumu
apstridesanu skatit DL 56. pantu).5?®

Papildus janorada, ka piemaksas noteikSana ir obligati nosakama, ja tiek konstatets, ka darbinieks veic
ar ipasu risku saistitu darbu. Lidz ar to, ja darba devejs So piemaksu nenosaka, darbinieks ir tiesigs
versties VDI.5%°

526 Darba aizsardzibas likums. Latvijas Véstnesis, 105 (2492), 06.07.2001.

527 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”,Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 142. lpp.
528 Turpat, 142. pp.

529 Turpat, 143. lpp.
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67. pants. Piemaksa par nakts darbu

(1) Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmeéra no vi-
nam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — piemaksu ne ma-
zak ka 50 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par nakts darbu.

(1) Nakts darba definicija ir sniegta DL 138. panta pirmaja dala, kura nosaka, ka nakts darbs ir ikviens darbs,
ko veic nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 6.
Tadejadi nakts darbs ir ikviens darbs, kurs tiek nepartraukti veikts ilgak par divam stundam laika posma
no pulksten 22 lidz 6.

Atbilstosi komentétajai tiesibu normai darbinieks par nakts darbu sanem piemaksu ne mazak ka 50 % ap-
mera no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes. Pieméram, ja darba laiks noteikts no 23:00 lidz
7:00 un noligta stundas likme ir pieci eiro stunda, darbinieks par faktiski nostradato darba laiku saskana
ar noslegta darba liguma noteikumiem sanem 40 eiro. Papildus darbinieks par nostradatajam septinam
nakts darba stundam no 23:00 lidz 6:00 sanem vismaz 17,5 eiro piemaksu.

Ja noligta akorda alga, darbinieks sanem piemaksu ne mazak ka 50 % apmera no akorddarba izcenojuma
par paveikta darba daudzumu. Piemeéram, darbinieks sanem septini eiro par katru piegadato preci. Piene-
mot, ka darbinieks darba laika no 1:00 lidz 06:00 piegada desmit preces, papildus 70 eiro par piegadatajam
precem darbinieks sanem vismaz 35 eiro piemaksu.

(2) Saskana ar panta otro dalu, kopliguma vai darba liguma var tikt noteikta lielaka piemaksa par nakts
darbu neka augstak minéta.
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68. pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku diena

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak
ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai dar-
bu svétku diena.

(3) Ar generalvieno$anos, kas noslégta atbilstosi §a likuma 18. panta ceturtajai dalai un paredz
batisku valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinasanu noza-
ré vismaz 50 procentu apmeéra virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas
likmes, piemaksas apmeéru par virsstundu darbu var noteikt mazaku par $a panta pirmaja dala
noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu apmeéra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes,
turklat, ja ir noligta akorda alga, — ne mazaku ka 50 procentu apmeéra no noteikta akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(4) Ja valsts nosaka minimalo darba algu vai stundas likmi tada apmera, ka ta vairs neatbilst §a
panta tre$aja dala minétajam kritérijam spéka esosas generalvieno$anas noteiktas darba algas
vai stundas likmes apméram nozaré, un ja $aja generalvieno$anas piemaksa par virsstundam
noteikta mazaka apméra neka $a panta pirmaja dala noteiktais apmérs, tad $aja generalvie-
nosanas veic grozijumus ta, lai tiktu nodrosinata piemaksas par virsstundu darbu atbilstiba $a
panta tre$ajai dalai. Ja minétie grozijumi netiek veikti, generalvieno$anas zaudé spéku gadu péc
neatbilstibas iestasanas dienas.

(1) Virsstundu darbs ir definéts DL 136. panta ka darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika, un
tas ir pielaujams, darba devejam un darhiniekam rakstveida vienojoties (par iznemuma gadijumiem skatit
DL 136. panta komentaru). Savukart svetku dienas ir dienas, kas noteiktas likuma ,Par svetku, atceres un
atzimejamam dienam”. 5%

Svetku dienas darbinieks netiek nodarbinats, iznemot gadijumus, kad nepiecieSams nodroSinat nepar-
trauktu darba gaitu. Ja darbinieks tiek nodarhinats svétku diena, darba devejam ir pienakums darbiniekam
pieskirt atpdtu cita nedélas diena vai izmaksat atbilstoSu atlidzibu (skatrt DL 144. panta komentaru). Ja
darbiniekam netiek pieskirta atpdta cita nedélas diena, darba devéjam ir pienakums darbiniekam izmaksat
piemaksu Saja panta noraditaja apmeéra.

Lidz ar to darbiniekam, kurs, pamatojoties uz rakstveida vienoSanos vai iznemuma gadijuma saskana ar
darba deveja rikojumu, veic darbu virs vinam noteikta normala darba laika vai veic darbu svétku diend, ir
tiesibas sanemt piemaksu par katru nostradato stundu virs normala darba laika, un tas apmers nedrikst
but mazaks par:

I 100% no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, laika algas gadijuma,
I 100% no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu, akorda algas gadijuma.

Aprekinot piemaksas apmeru par virsstundu darbu darbiniekiem ar summeéto darba laiku, janem véra DL
140. panta noteiktais. Proti, ja darbiniekam ar summeto darba laiku parskata periods darba liguma ir no-
teikts tris menesi, tad par virsstundam tiks uzskatitas tikai tas stundas, kuras darbinieks bus stradajis virs
parskata perioda noteikta normala darba laika (skatit arf DL 140. panta komentaru).

530 jkums “Par svetku, atceres un atzimejamam dienam”. Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, Nr. 42, 18.10.1990.
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Savukart, aprekinot piemaksas apmeru par virsstundu darbu darbiniekiem, kas veic mainu darbu, janem
vera DL 139. panta treSaja dala noteiktais. Proti, ka laiks, kuru darbinieks nostradajis pec mainas beigam,
uzskatams par virsstundu darbu.>*'

(2) Piemaksa 100 % apmera ir minimalais piemaksas apmers, tacu darba devejs un darbinieks vai darhi-
nieka parstaviji var vienoties par lielaku piemaksas apmeru gan par virsstundu darbu, gan ari darbu svétku
dieng, to attiecigi ietverot darba liguma vai darba kopliguma. Ja darba liguma vai kopliguma ir paredzets
lielaks piemaksas apmers, tad darba devejam ir pienakums maksat par virsstundam tada apmera, kads
tas ir noteikts darba liguma vai kopliguma.®32

(3) Komentéjama panta tresa dala tika ieviesta ar DL 2019. gada 28. marta grozijumiem un paredz iespéjas
atkapties no panta pirmaja dala noteiktas prasibas. DL grozijuma meérkis ir veicinat nozares kopligumu
slegsanu Latvija un nodrosinat nozares minimalas algas paaugstinasanu. Grozijums tapa pec socialo part-
neru ierosinajuma®®® ar merki veicinat nozaru pasregulaciju, nodro$inat vairak telpas nozares kopliguma
sarunam un paredzéet iespgjas noverst vienveidiga standarta pieméroSanu visiem, pielagojot Latvijas MK

noteikumos noteikto minimalo algu nozares vajadzibam un situacijai.

Komentéjama norma paredz iespéju nozares socialajiem partneriem samazinat virsstundu piemaksu no
100 % uz 50 % - tikai apmaina pret batisku minimalas algas palielindjumu nozarg, kas ir vismaz 50 %
apméra virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes. Savukart vienoties var ti-
kai visparsaistoaja nozares vai teritorijas kopliguma. Sadu kopligumu atbilstosi DL 18. panta ceturtajai
dalai (skatit 18. panta komentaru) var noslegt darba deveji (darba deveji, darba deveju grupa, darba devéju
organizacija vai darba deveju organizaciju apvieniba), kuri var pieradrt, ka athilstosi Centralas statistikas
parvaldes datiem nozaré vai teritorija tie nodarbina vairak neka 50 % darbinieku, vai vinu precu apgrozi-
jums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 50 % no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma.
No otras puses Sadu vienosanos, izpildot 18. panta otras dalas prasibas, var slégt arodbiedribu apvieniba,
kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti, vai arodbiedriba, kas ietilpst apvieniba, kura apvieno vislie-
lako stradajoso skaitu valstl. Tiesibu norma paredz samazinajuma maksimalo robezu, proti, piemaksas par
virsstundu darbu apmers nevar bat zemaks par 50 %. Visbeidzot DL 68. panta ceturta dala paredz virs-
stundu piemaksas samazinajuma speka neesamibu gadijuma, ja socialo partneru noligta minimala alga
vairs nav par 50 % lielaka neka valsts noteikta minimalas darba algas vai stundas algas likme (skatit DL
68. panta ceturtas dalas komentaru).

Attiecigi virsstundu piemaksas samazinajuma iespéja ir ieviesta DL, paredzot droSibas mehanismu darbi-
nieku interesu aizstavibai, proti 1) tikai pret batisku pamatalgas palielinajumu, 2) nosakot saméra augstus
kriterijus socialajiem partneriem vieno$anas noslégsanai, ka art 3) paredzot vieno$anas atcel$anu, ja mi-
nimalas algas palielinajums vairs neatbilst noteiktajam kritérijam.

Ar komentéejamo tiesibu normu piemaksa par virsstundu darbu netiek mainita - ta paliek 100 % apmeéra.
Samazinat virsstundu piemaksu bus iespejams, tikai butiski palielinot darbinieku pamatalgu nozare un to
vares izdarit tikai tas nozares, kuras ir specigi socialie partneri. Turklat norma neskar DL 136. panta no-
teikto principu, ka virsstundu darbs ir pielaujams tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to vienojusies
rakstveida. Lidz ar to, darbiniekam nerodas automatisks pienakums veikt virsstundu darbu un sanemt
samazinatu piemaksu.

Kopliguma sarunu saturu Latvijas darba tiesibas kopuma ierobezo darbiniekam labveligaku normu pie-
mérosanas princips. DL 6. pants attieciba uz darbinieka tiesisko stavokli pasliktinoSu noteikumu speka
neesamibu paredz, ka nav speka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, k3 ari darba liguma un darba

531 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 144. lpp.
532 Turpat.

533 |ikumprojekta “Grozijums Darba likuma” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS12/
SaeimaLlVS12.nsf/0/896EF74C6121B4C8C225828A0021BF85?0penDocument#th.
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deveja rikojumu noteikumi, kas preteji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli. Tapat
nav spéka darba liguma noteikumi, kas pretéji darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

Vienlaikus DL jau ir ietvertas normas, kas lauj izdarit noteikta veida atkapi no DL paredzeta standarta.
Viens no Sadiem jautajumiem ir summeta darba laika parskata periods. Atbilstosi DL 140. panta treSajai
dalai summeta darba laika parskata periods ir viens menesis, ja darba kopliguma vai darba liguma nav
noteikts garaks parskata periods. Darbinieki un darba devejs kopliguma var vienoties par parskata perioda
ilgumu, kas nav ilgaks par 12 ménesiem.

Vel viena atkape ir saistita ar darbinieka tiesibam atstat savu darbavietu partraukuma laika. AthilstoSi DL
145. panta tresSajai dalai partraukuma laika darbiniekam ir noteiktas tiesibas atstat savu darbavietu. Vien-
laikus darba kopliguma var noteikt citadi, tatad paredzét, ka Sadu tiesibu darbiniekam nav. Tacu aizliegu-
mam partraukuma laika atstat darba vietu jabat pietiekami pamatotam. Papildus darbiniekam ir paredzéta
kompensacija, proti, ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat savu darbavietu, un
darbinieks So laikposmu nevar izmantot péc sava ieskata, $ads partraukums ieskaitams darba laika.

Tapat atkapes iespejas ir paredzeétas attieciba uz kartibu, kada darbinieks var atsaukt darba devéja uztei-
kumu. Saskana ar DL 103. pantu tiesibas atsaukt darba devéja uzteikumu ir paredzetas pasam darbinie-
kam. Tacu tas var noteikt ari darba kopliguma vai darba liguma, tatad, Sis tiesibas ierobezot.

Visbeidzot, iespéjas atkapties no darba tiesiska reguléjuma ir paredzetas attieciba uz blakus darba iero-
bezojumu. Atbilstosi DL 91. pantam darbiniekam ir noteikta tiesiba slégt darba ligumu ar vairakiem darba
devejiem vai tikt citadi nodarbinatam. Tacu darba liguma vai darba kopliguma var noteikt citadi, proti, So
tiesibu ierobezot.%

Lidz ar to komentejama panta likumdevéjs ieviesa vél vienu iespeju atkapties no DL noteikta darba tiesibu
standarta ar kopligumu.

Tiesibu aktos paredzetas iespéjas socialajiem partneriem atkapties no darba tiesibu standartiem ar no-
teikta veida kopligumu realizé socialo partneru autonomiju. Tas nozime kopligumu sarunu autonomijas
augstako izpausmi - valsts uzticéSanos socialajiem partneriem. SDO interpretgjot SDO Konvencijas Nr.
98 4. pantu, kas paredz valsts pienakumu veikt apstakliem atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu un
veicinatu brivpratigu kopligumu sarunu mehanisma izveidoSanu, lai reglamentétu nodarbinatibas nosa-
cijumus, sniedza komentarus par tiesibu aktiem, kas lauj atkapties no darba tiesiska regulejuma kopligu-
mos. SDO Konvenciju un rekomendaciju piemérosanas ekspertu komiteja secinaja, ka ar kopligumiem var
paredzet iespeju atkapties no darba tiesibu standartiem atseviskas tiesibu aktu normas attieciba uz spe-
cifiskiem nodarbinatibas noteikumiem noteiktos apstaklos un ar specifisku merki. Savukart tiesibu norma,
kas vispareji paredz, ka ar kopligumiem var atkapties no darba tiesiska regulejuma in pejus, ir pretruna
Konvencijas Nr. 98 normam un mérkim veicinat brivas un brivpratigas kopligumu sarunas.*® Attiecigi at-
kapes no darba tiesiska reguléjuma ar kopligumu var bat atbilstoSas SDO konvencijam tikai, ja:

| Sada atkape ir noteikta ar tiesibu aktu;

I atkape var tikt noteikta ar ierobezotu raksturu, proti, attieciba uz noteiktu nodarbinatibas
noteikumu, nevis uz daudziem vai visiem nodarbinatibas noteikumiem;

I tair paredzeta konkréta merka sasniegsanai.>®

Atkapes no darba tiesiska reguléjuma ar socialo partneru kopligumiem pastav ES darba tiesibas un vairaku
ES dalibvalstu tiesibas un praksé. ES darba tiesibas Sadas atkapes iespéjas ir regulétas direktivas, kuras
nosaka minimalos standartus darbinieku tiesibu aizsardzibai attiecigaja jautajuma, ka ari vairaku dalibval-

534 Preisa N., Kopligumu slégSanas autonomija: Liepina I., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu brivi-
ba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2018, 65., 66. pp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

535 Preisa N., Kopligumu slég§anas autonomija: Liepina I., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu brivi-
ba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2018, 46., 48. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

536 Turpat, 49. lpp.
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stu tiesibu aktos vai kopligumu sarunu tradicijas. ES darba tiesibas reguléjoSajos tiesibu aktos atkapes
iespejas ir paredzetas tris nozimigas darba tiesibu direktivas:

I Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra direktivas 2008/104/EK par pagaidu darba
agentaram®¥ 5. panta 3. punkts paredz, ka péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem dalibvalstis at-
bilstosi saviem tiesibu aktiem var pieskirt iespéju saglabat vai noslegt kopligumus, kas nosaka pagaidu
darba agentdru darbinieku nodarbinatibas apstaklus, kas var atskirties no direktiva noteiktajam garan-

tijam. Sadu nosacijumu var piemeérat, ieverojot pagaidu darba agentaru darbinieku visparéjo aizsardzibu.

I Direktivas 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem>® 17. pants paredz ie-
Spéju atkapties no noteiktiem direktivas pantiem (kuri regulé atskaites perioda ilgumu, ikdienas atpatu,
partraukumus darba, nedélas atpatas laiku, maksimalo nedélas darba laiku un nakts darba ilgumu) ar
kopligumiem vai ligumiem starp darba devejiem un darba némejiem nozare ar noteikumu, ka attiecigajiem
darba nemejiem pieskir lidzvertigus kompensejosus atpatas laikposmus, vai iznemuma gadijumos, kad
objektivu iemeslu dél nav iespéjams pieskirt lidzvertigus kompensejosus atpatas laikposmus, un ja attie-
cigajiem darba nemeéjiem tiek nodrosinata pienaciga aizsardziba. Savukart direktivas 18. pants paredz, ka
atkapes no noteiktiem pantiem var pielaut ar kopligumiem vai ligumiem, kas noslegti starp darba devéjiem
un darba némejiem nozaré valsts vai regionala limeni, vai saskana ar to noteiktajam normam, ka arf ar
kopligumiem vai ligumiem, kas noslégti starp darba devejiem un darba nemejiem nozaré zemakaja limeni.

I Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2002/14/EK, ar ko izveido visparéju sistému darbinieku in-
formeésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena®*® 5. pants paredz dalibvalstim iespéju uzticét darba deve-
jiem un darba némejiem attieciga limeni, tostarp uznémuma vai iestades liment, jebkura laika ar panaktu
noligumu brivi noteikt praktiskos pasakumus darbinieku informesanai un uzklausisanai. Sadi noligumi,
ieverojot direktivas merki un principus (tostarp principu, kas paredz, ka darba devejs un darbinieku par-
stavji sadarbojas un pienacigu uzmanibu velta to savstarpejam tiesibam un pienakumiem, nemot vera gan
uznémuma vai iestades, gan darbinieku intereses), var paredzét noteikumus, kas atskiras no direktivas
prasibam par darbinieku informésanu un konsultésanos.>*

Atkapes no darba tiesiska reguléjuma ar socialo partneru kopligumiem pastav vairakas ES un Eiropas Eko-
nomikas zonas dalibvalstis, pieméram, Austrija, Igaunija, Somija, Vacija, Ungarija, Niderlandé, Norvegija,
Slovenija, Zviedrija.>*

(4) Komentéjama tiesibu norma ievies$ droSibas mehanismu DL 68. panta treSaja dala paredzétajai iespe-
jai atkapties no virsstundu piemaksas 100 % apméra. Ta paredz, ka generalvieno§anas norma, kas no-
saka virsstundu piemaksas samazinajumu zaudée spéku, ja socialo partneru noligta minimala alga vairs
neatbilst noteiktajam kritérijam, proti, ta nav 50 % lielaka neka valsts noteikta minimalas darba algas vai
stundas algas likme. Attiecigais generalvieno$anas punkts zaudé spéeku viena gada laika, ja vien socialie
partneri nevienojas par grozijumiem, kas pacel minimalas algas apmeru lidz atbilstoSajam limenim. Butis-
ki, ka speku zaude tikai attiecigais kopliguma punkts, bet viss kopligums paliek speka.

Lai generalvieno$anas grozijumi statos speka, tiem ir nepiecieSams bat pienemtiem atbilstosi DL 18. panta
ceturtaja dala ietvertajam nosacijumam, proti, tie stajas speka ne agrak ka triju ménesu laika no dienas, kad
ta publicéta oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis" un taja nav noteikts cits — velaks speka stasanas laiks.
GeneralvienoSanas oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis” publicéjama uz pusu kopiga pieteikuma pamata.

537 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agenttram. Eiropas Savienibas
Oficialais Véstnesis, Nr. L 327/9, 05.12.2008.

538 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizé$anas aspektiem.
Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, Nr. L 299, 18.11.2003.

539 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido visparéju sistému darbinieku informésanai un
uzklausi$anai Eiropas Kopiena. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, Nr. L 080, 23.03.2002.

540 Preisa N., Kopligumu slég$anas autonomija: Liepina I., Preisa N., Racenajs K., Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas un kopligumu parrunu brivi-
ba. Friedrich Ebert Stiftung/ Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2018, 56., 57. lpp. Pieejams: http://www.arodbiedribas.lv.

541 Turpat, 58. - 63. lpp.
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19. nodala
Darba samaksas izmaksa

69. pants. Darba samaksas izmaksas laiks

(1) Darba devejam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes méenesi, ja
darbinieks un darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi.

(2) Ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprekinama par noteiktu laikposmu,
darba samaksa atbilstosSi paveiktajam darbam izmaksajama péc darba pabeig$anas vai attieciga
laikposma beigSanas, bet ne retak ka reizi méenesi.

(3) Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpatas dienu vai svetku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

(4) Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. Péc darbinieka rakstveida pieprasijuma sa-
maksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalingjumam,
var izmaksat cita laika, bet ne velak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

(5) Darba samaksa un ar to saistitas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas ir pir-
mas kartas maksajumi, ko veic darba devgjs.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.10.2014. likumu, kas stajas speka 01.01.2015.)

(1) DL 28. panta otra dala nosaka, ka darba devéjam par darhinieka veicamo noteikto darbu jamaksa nolig-
ta darba samaksa. Darba samaksas apmers var nebut noteikts precizi liguma - svarigakais taja paredzet,
ka darbinieks dara darbu par atlidzibu - konkrétas summas vieta var bat ieklauta norade uz kadu ieksejo
dokumentu vai normativo aktu, kas paredz Sadas samaksas apmeru.

Tiesibu norma paredz darba samaksas izmaksas biezumu. Péc visparéja principa darba devéjam darba
samaksa jaizmaksa ne retak ka divas reizes menesi, tomeér, ja darba devéjs un darbinieks savstarpgji vie-
nojas, darba samaksu izmaksa vienu reizi méenesi atbilstoSi uznemuma noteiktajam darbinieku algas iz-
maksas datumam. Neatkarigi no vienoSanas svarigi noradit, ka darba samaksu nevar izmaksat retak ka
vienu reizi menesi.

Saskana ar CL 2181. pantu, ja arl par darbu nebdtu norunata nekada maksa, tad tomeér darbinieks var to
prasit, kad pec darba apstakliem darbu nebdtu iespejams sagaidit citadi, ka par atlidzibu, bet seviski tad,
kad Sis darbs ir darbinieka amats. Tada gadijuma atlidzibas apmeéru noteic tiesa pec sava ieskata, savukart
DL 41. panta tresa dala paredz, ka, ja darbinieks nevar pieradit darba tiesisko attiecibu pastavésanas
ilgumu, noteikto darba laiku un darba samaksu, uzskatams, ka darbinieks ir nodarbinats tris menesus, un
vinam ir noteikts normalais darba laiks un minimala menesa darba alga. Lidz ar to atzistams, ka situacijas,
kad darbinieks nevar pieradit savu samaksas apmeru, pienemams, ka vins sanem minimalo algu - Saja
situacija DL norma ir speciala norma pret CL pantu, kura prevalg, tapéc tiesai, nosakot darba samaksas
apmeéru, galvenokart vera janem DL 41. panta tresaja dala noteiktais.

(2) Panta otraja dala minétais attiecas, pieméram, uz akorda algas sistému, saskana ar kuru darbiniekiem
darba algu izmaksa atbilstosi paveiktajam darbam noteikta laika perioda, tomér izmaksai jabut vismaz
vienreiz menesi.
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(3) Tiesthu normas tresaja dala regulétais ir iznémums no DL 16. panta piektas dalas visparéjas terminu
aprekinasanas kartibas, kas paredz, ka, ja termins izbeidzas nedélas atputas diena vai svétku diena, par
termina péedejo dienu atzistama nakama darbdiena. Sada norma ieviesta ka labveligs instruments darbi-
nieku intereSu nodroSinasanai un aizsardzibai.

(4) Kad darbinieks dodas atvalinajuma, darba devéjam ir pienakums veikt samaksu par atvalinajuma laiku
un darba samaksu par lidz atvalingjumam nostradato laiku dienu pirms atvalinajuma sakuma.

Panta ceturtas dalas otrais teikums, nosaka un pielauj elastigaku samaksas par atvalinajumu izmaksas
laiku. Reguléjums paplasina opcijas atvalinajuma naudas izmaksu veikt cita laika, veicinot iespéju atteik-
ties no tas aprékinasanas katru reizi, kad darbinieks izmanto savas tiesibas uz atvalinajumu. Turklat sada
iespéja palielina darbinieku tiesibu apjomu, taja pasa laika neietekméjot vai neatnemot jau esosas tiesi-
bas, ja pats darbinieks neizrada velmi un iniciativu sanemt So maksajumu cita laika. Neatkarigi no ta, ka
atvalinagjuma naudas izmaksas laiks tiek mainits, tas ir ierobezots - ne velak ka nakamaja darba samaksas
izmaksas diena. Jauzsver, ka atvalindjuma naudas izmaksas cita laika noteikSanu var veikt tikai pec darbi-
nieka rakstveida pieprasijuma - darba devejam tadas tiesibas nav pieskirtas.

(5) Panta piektaja dala reguléts, ka darba devejam no sakuma, sanemot naudas lidzeklus, javeic darbinie-
kiem darba samaksas izmaksa un ar to saistitas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, un
tikai pec tam tas sedz pargjos izdevumus, kas nepiecieSami uznemuma darbibas nodrosSinasanai.
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70. pants. Darba samaksas izmaksas veids

Darba samaksa aprekinama un izmaksajama skaidra nauda. Darba devejam ir tiesibas izmaksat
darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba devejs par to
ir noteikti vienojusies.

Tiestbu norma noteikts pamatprincips, ka darba samaksa izmaksajama skaidra nauda. Atkapsanas no Si
principa pielaujama tikai ar darbinieka un darba devéja noteiktu vienoSanos.

Likuma nav noteikta forma, kada bdtu javienojas par algas izmaksu bezskaidra nauda, tomer darba devé-
jam strida gadijuma bas pienakums pieradit, ka $ada vieno$anas ir bijusi.

Sadas vienoSanas nepiecieSamiba pamatota ar to, ka bezskaidras naudas norekinu sanemsanai darbnie-
kam ir nepiecieSams atvert kontu kreditiestade, ar konta uzturéSanu un skaidras naudas iznemsanu ir
noteikti art dazadi komisiju maksajumi.

Darba devéjam nav tiesibu ari vienpuséji noteikt, kura kreditiestade darbiniekam bdtu jaatver bankas konts
darba samaksas sanemsanai.

Kaut ariarvien pieaug bezskaidras naudas norekinu apjoms un bankas norékinu sistémas sniegta informa-
cija ir pietiekami objektivs pieradijums darba samaksas izmaksai domstarpibu gadijumos, joprojam prakse
tiek veikti skaidras naudas darfjumi. Savukart lauku regionos ierobezota bankomatu tikla dél darbiniekiem
nav pietiekami plasas iespéjas iznemt skaidru naudu. Papildus daudzi tirgotaji un pakalpojuma sniedzeji

pienem samaksu tikai skaidra nauda.
Aridarbiniekam nav tiesibu vienpuseji pieprasit, lai darba devejs maksatu darba samaksu bezskaidra nauda.

Ja darbinieks ir piekritis darba samaksas sanems$anai bezskaidra nauda ar parskaitijumu, komisiju maksa-
jumi par parskaitijumu veikSanu uz darbinieka kontu ir jasedz darba devejam.

Tiesu praksé®*2 ir bijis gadijums, kad, slédzot vairakus darba ligumus, darhinieks ir noradijis dazadus ban-
kas kontus, bet darba devejs kludas dél bija parskaitijis darbiniekam darba samaksu uz iepriek$éja, nevis
péedeja liguma noradito bankas kontu, ka rezultata darbiniekam parskaitito darba samaksu kreditiestade
bija novirzijusi darbinieka kreditsaistibu dzéSanai. Lieta nepastaveja strids par pasu darba algas izmaksas
faktu, bet gan to, vai tas, ka ta parskaitita uz citu prasitaja kontu, ir pamats prasit darba algu izmaksat otru
reizi. Tiesa atzina, ka nav konstatéjama zaudéjuma nodariSana darbiniekam, jo darba alga tika ieskaitita
darbinieka konta, savukart banka to izmantoja saistibu dzeSanai, tadejadi uzskatams, ka darba alga nona-

ca darbinieka manta, tikai samazinot vina kreditsaistibas pret banku.

542 AT Civillietu departamenta 2019. gada 11. februara spriedums lieta Nr. SKC-292/2019 (30386317).
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71. pants. Darba samaksas aprékins

Izmaksajot darba samaksu, darba devéjs izsniedz darba samaksas apréekinu, kura noradita iz-
maksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas, ka ari nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku dienas
nostradatas stundas. Péc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir pienakums $o aprékinu iz-
skaidrot.

(Ar grozijumiem, kas izdarTti ar 04.03.2010. likumu, kas stajas speka 25.03.2010.)

DL 71. panta noteiktais darba samaksas aprékina izsniegSanas pienakums attiecas uz precizu veikta darba
apmaksu, uzradot nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svetku dienas nostradatas
stundas. Normas merkis ir dot iespéju darbiniekam parliecinaties, ka darba samaksa apréekinata pareizi at-
hilstosi faktiski iegulditajam darbam. 5% Vienlaikus janorada, ka darba samaksas apréekins nav uzskatams
par apliecinajumu darba samaksas izmaksai noteikta laika posma.>**

DL 71. panta noteikta darba samaksas aprékina mérkis - dot iespéju darbiniekam parliecinaties, ka vina
darbs ir uzskaitits precizi, samaksa ir aprekinata pilnigi, un nodokli un valsts socialas apdrosSinasanas
obligatas iemaksas ieturétas pareizi. Ja darbinieks konstaté neatbilstibas, vins var vérsties pie darba
deveéja to novérSanai, bet, ja tas nedod rezultatu, - divu gadu laika tiesa. Ja darbiniekam darba samaksas
aprekins nav hijis izsniegts, vins lidz ar to ir ticis nostadits neizdevigaka situacija, sakara ar ko Sis termins
ir tris gadi.>*

Darba devejs var izsniegt aprékinu jebkurad forma, kas lauj precizi atspogulot panta ietvertas apréekina ob-
ligatas sastavdalas. Pieméram, aprékins var tikt iesniegts ari elektroniskas véstules forma, tada veida
vienkarsojot aprékina izsniegSanas kartibu. Jebkura gadijuma ieteicams darba devéjam izsniegt aprekinu
tada veida, lai stridu gadijuma tas varéetu pieradit, ka aprekins tika izsniegts. Seit gan vieta piebilst, ka
ne katram darbiniekam ir pieejams dators un e-pasts, turklat ne katra persona mak lietot attiecigas teh-
nologijas. Tadel darba devejam janem véra katras personas individualas prasmes un iespéjas, lai netiktu
parkaptas personas tiesibas.>*®

DL 71. panta paredzetais darba samaksas apréekins nav vienkarsi formalitate, bet instruments, ar kura pa-
lidzibu darbinieks parliecinas par taisnigu un pilnigu darba samaksu. DL 31. panta otraja dala noteiktais
par prasijuma triju gadu terminu attiecas uz situacijam, kad prasiba tiesi izriet no aprékina nepiecieSami
atspogulojamas informacijas. DL 31. panta otra dala nav piemérojama formali, bet saistama ar to, vai ne-
ieguta informacija, nesanemot darba samaksas aprekinu, ir céloniska sakara ar darbinieka neversanos
tiesa visparéja prasibas noilguma - divu gadu laika, respektivi, vai tas ir bijis Skérslis savlaicigai prasibas
celSanai.>¥

Komentéjama panta artir noteikts, ka darba devéjam ir pienakums darbiniekam izsniegto darba samaksas
aprekinu izskaidrot pienaciga veida un apjoma, lai darbinieks varetu sanemt pamatotas atbildes. Tapat
darbiniekam ir tiesibas pieprasit, lai darba devejs veikta aprékina pareizibu pierada ar lietvediba vai arhiva
esoSiem dokumentiem (skatit DL 129. panta kamentaru).

543 AT Civillietu departamenta 2017. gada 17. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-1295/2017 (C17132015).

544 Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégijas 2015. gada 28. oktobra spriedums lieta Nr. C30599413.

545 AT Civillietu departamenta 2017. gada 17. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-1295/2017 (C17132015).

546 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 147. pp.
S47AT Civillietu departamenta 2017. gada 17. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-1295/2017 (C17132015).
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72. pants. Darba samaksas izmaksa darbinieka saistibas nepienaciga izpildi-
juma gadijuma

(1) Ja noligta laika alga, darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma gadijuma darba devéjam ir
pienakums izmaksat darba samaksu atbilstoSi faktiski nostradatajam darba laikam. Atlidzibu
par zaudéjumiem, kas darba devejam radusies darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma dél,
darba devejs var ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas atbilstosi $a likuma 79.
panta noteikumiem.

(2) Ja noligta akorda alga, darbinieka saistibas daléja izpildijuma gadijuma darba devéjam ir tiesi-
bas izmaksat darba samaksu atbilstosi paveikta darba daudzumam. Atlidzibu par zaudéjumiem,
kas darba devéjam radusies darbinieka saistibas nekvalitativa izpildijuma dél, darba devéjs var ie-
turét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas atbilstosi $a likuma 79. panta noteikumiem.

Pants paredz tiesibas samazinat darba samaksas apmeru darbinieka nepienaciga izpildijuma gadijuma,
nosakot darba samaksas apmeru proporcionali izpilditajam. Panta pirmaja un otraja dala ir paredzetas
atskirthas atkariba no ta, vai darbiniekam ir noligta laika vai akorda alga (par darba samaksas organizaciju
skatrt DL 62. pantu un ta komentaru).>*®

CL 1425. pants nosaka, ka katra saistiba jaizpilda pilna apmeéra, un nevienu nevar piespiest apmierinaties
tikai ar kadas saistibas dalas izpildijumu, pat ari tad, ja tas priekSmets ir dalams. AtbilstoSi CL komenta-
ros sniegtajam skaidrojumam “darijumos par darba izpildi darijuma priekSmets ir dalams, ja darba izpildei
veicamas viendabigas un vienadas rezultativitates darbibas, pieméram, izgatavojamas desmit detalas.
PriekSmeta dalamiba vai nedalamiba neietekmé pienakumu izpildit saistibu pilna apmera. No atbildibas
viedokla var bat atskiriba atkariba no ta, vai saistiba nav izpildita nemaz vai tikai dala”.>+°

DL 49. pants visparigi nosaka darbinieka saistibu izpildijuma noteikSanu, ko sikak regulé DL 49. - 53. panti
(skatrt Sos pantus un to komentarus). Turklat darba devéjam ir tiesibas uz zaudéjumu, kas ir radusies
darbinieka nepienacigas izpildes rezultata, atlidzibu athilstosi DL 79. pantam (skattt DL 79. pantu un ta ko-
mentaru). Ja darbinieka saistiba tika izpildita nepienacigi, pieméram, neieverojot noteikto izpildes terminu,
kvalitati un/ vai apmeru, ka art jebkadus citus darba liguma, darba kartibas un/ vai darba kopliguma notei-
kumus, tad darba devejam ir tiesibas proporcionali faktiski izpilditajam noteikt darba samaksas apmeru.>°

Piemeram, ja darbiniekam ir noteikta laika alga 500 eiro, konkrétaja ménesi ir bijusas 22 darba dienas, un
darbinieks nav nacis uz darbu tris dienas, tad darba samaksa izmaksajama atbilstosi faktiski nostradata-
jam laikam - par 19 darba dienam.

Piemerojot So pantu, darba devéjam ir pienakums konstatét nepienaciga izpildijuma faktu, darbinieka par-
kapumus, darbinieka iespéjamu vainas pakapi, ka ari izsniegt darba samaksas aprekinu atbilstosi faktis-
kajam izpildijumam.

54 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 147. lpp.

549 Latvijas Republikas Civillikuma komentari, Ceturta dala. Saistibu tiesibas. Autoru kolektivs prof. K. Torgana vispariga zinatniska redakcija,
Riga, Mans ipaSums, 1998, 36. lpp.

550 Darba likums ar komentariem. Zvérinatu advokatu birojs ,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 148. lpp.
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73. pants. Ikgadéja apmaksata atvalindjuma un papildatvalindjuma apmaksa
Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku, kad darbinieks atro-
das ikgadeja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma.

(21.09.2006. likuma redakcija, kas stajas speka 25.10.2006.)

Pants paredz visparigu noteikumu, ka par jebkuru apmaksajama atvalinajuma un papildatvalinajuma laiku
darbiniekam tiek maksata vidgja izpelna (skatit DL 75. panta komentaru).

Videja izpelna darba devéjam nav jamaksa par DL 153. panta (atvalinajums bez darba samaksas saglaba-
Sanas) noteikto atvalinajumu.

DL 154. panta (gratniecihas un dzemdibu atvalinajums), DL 155. panta (atvalinajums bérna tévam, adopte-
tajiem vai citai personai) un DL 156. panta (bérna kop$anas atvalinajums) noteikto atvalinajumu apmaksu
veic valsts socialas apdro§inasanas agentara (darba devéjam ir pienakums pieskirt, bet nav pienakums
Sos atvalinajumus apmaksat).

Savukart macibu atvalinajums tiek apmaksats atbilstosi DL 157. panta noteikumiem.

Videja izpelna atvalinajuma vai papildatvalinajuma gadijuma athilstosi DL 69. pantam ir izmaksajama ne
velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. Pec darbinieka rakstveida pieprasijuma ta var tikt izmaksata ari
cita diena, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena (skatit DL 69. pantu un ta komentaru).
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74. pants. Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu
iemeslu dél

(1) Darba devejam ir pienakums izmaksat $a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks
neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, ipasi gadijumos, kad darbinieks:

1) pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas iestadg;

2) ieprieks par to pazinojot darba devejam, arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins komponentus;

3) pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas profesionalaja apma-
ciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

4) ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes
locekla navi;

5) ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcel$anos uz citu dzivesvietu taja pasa apdzi-
votaja vieta péc darba devéja iniciativas vai - ne ilgak ka divas darba dienas - sakara ar parcelSanos
uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja vieta;

6) pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestade, prokuratara vai tiesa;

7) piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéjo apstaklu izraisitu seku nover-
§ana, kuras apdra