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IEVADS

Latvijas Republikas Satversmes 91.pants
paredz, ka “visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi liku-
ma un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek Tste-
notas bez jebkadas diskriminacijas”.

Kas ir dzimumu lidztiesiba? Kapéc Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir Dzimu-
mu [idztiesibas padome? Kapéc dzimumu
[idztiestbas jautajumi joprojam ir aktuali? Izde-
vuma “"Arodbiedribu celvedis dzimumu lidz-
tiestbd” atradisiet atbildes uz Siem jautaju-
miem, ka arT aktualo informaciju par sieviesu
un viriesu nodarbinatibu, atskirlbam darba
samaksa, darba un gimenes dzives saskanosa-

nu, sievietém I[Emumu pienemsanas procesos
un Eiropas arodbiedribu  konfederacijas
(ETUQ) un LBAS iesaisti dzimumu lidztiesibas
jautajumu risinasana.

LBAS darbiba dzimumu lidztiesibas téma
vienmér ir bijusi nozimiga. LBAS Dzimumu
[idztiestbas padome tika izveidota 1999. gada,
un tas mérkis ir apvienot LBAS daliborganiza-
ciju delegétos parstavjus, lai aizstavétu un
parstavétu LBAS arodbiedribas biedru intere-
ses vienlidzigu iespéju nodrosinasana, dzimu-
mu lidztiesibas principu integrésana visas dar-
bibas jomas, ka ari sieviesu socialo un ekono-
misko iespéju paplasinasana tiesiskas un de-
mokratiskas sabiedribas veidosana Latvija.
LBAS izglito daliborganizacijas un to biedrus,
ka arf sabiedribu par vienadas attieksmes, lidz-
vértiga atalgojuma un vienadu tiesibu nodro-
$inasanu virieSiem un sievietém.

Digitalizacijas éra dzimumu lidztiesibas as-
pekti iegUst jaunu nozimi sakara ar automati-
zaciju, robotizaciju un digitalo iemanu nepie-
cieSsamibu darba vieta. Sobrid pasi aktualas ir
informacijas tehnologiju iemanu apgasanas
programmas un eksaktas zinatnes jeb STEM?,
ka par to liecina Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development -

OECD) konferencé ,Digitalizacija un darbs na-
kotné”(15.,16.02.2017.) pienemta rezoldcija.
Sievietes bieZi dod prieksroku ieguldiju-
miem veseliba un izglitiba, tapéc ir izveidota
starptautiska organizacija,Alianse pieejamam
internetam — Vispasaules interneta fonds?’.
Jau minétaja OECD konferencé uzstajas alian-
ses parstave Eleonora Sarponga, noradot uz
nepiecieSamibu mazinat dzimumu nelidztie-
sibu digitalizacija.
Prieks, ka Latvija cina par taisnigaku darba pa-
sauli vairak iesaistas tiesi sievietes - 60% no
LBAS daliborganizaciju biedriem ir sievietes.
Darbosimies kopa jauniem panakumiem dar-
ba un dzivé!

Solidaritaté -
Iréna Liepina,
LBAS priek$sédétaja vietniece
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INZENIERZINATNE UN MATEMATIKA

2 ALLIANCE FOR AFFORDABLE INTERNET - WORLD
WIDE WEB FOUNDATION - HTTP://
WEBFOUNDATION.ORG/OUR-WORK/PROJECTS/
ALLIANCE-FOR-AFFORDABLE-INTERNET/



SIEVIESU UN VIRIESU
LIDZTIESIBA IR VIENS
NO CILVEKTIESIBU

PAMATPRINCIPIEM

Dzimumu lidztiesiba ir situacija, kad viriesu
un sieviesu loma sabiedribas attistiba tiek
atzita par lidzvértigu, viniem tiek pieskirtas
vienadas tiesibas un vienada atbildiba, no-
drosinata vienada pieeja resursiem un to
izmanto$anas iespéjas. Viriesu un sievieSu
ieguldijums sabiedribas laba un vinu prob-
lémas tiek uztvertas ka lidzvértigas. Dzi-
mumu lidztiesiba attiecindma gan uz de
jure lidztiesibu, gan uz de facto lidztiesibu.!

Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta
un 3. panta 3. punkta ka viena no Savieni-

bas pamatvértibam un uzdevumiem tiek
garantéta sievieSu un viriesu lidztiesiba.
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 8. un 10. panta paredzéts, ka Savie-
niba, istenojot savas darbibas, tiecas no-
vérst nevienlidzibu starp sievietém un vi-
rieSiem un sekmét vienlidzibu, ka ari apka-
rot diskriminaciju dzimuma dé|. LESD 157.
panta 1. punktad noteikts pienakums visam
dalibvalstim nodrosinat to, lai tiktu ievé-
rots princips, ka viriedi un sievietes par vie-
nadu vai vienadi vértigu darbu sanem vie-
nadu darba samaksu.

Dzimumu lidztiesibas téma ir aktualizéta
arl Eiropas socialo partneru pamatnoligu-
mos — par vecaku atvalinajumiem, par bér-
na kopsanas atvalinajumu, par uzmaksanas
un vardarbibas novérsanu darba vieta.

SievieSu un virieSu lidztiesibas principi
un diskriminacijas aizliegums dzimuma dé|
ir iestradati gan Latvijas Republikas Sat-
versmé, gan dazadu nozaru galvenajos
normativajos aktos, pieméram, Darba liku-
ma, lzglitibas likuma, likuma ,Par socialo
drosibu’, likuma,Par valsts pensijam” u.c.

! Labklajibas ministrijas majas lapa, skaidrojo3a vardnica: http://www.lm.gov.lv/text/220
2 http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0215616enn.pdf, 112.lpp.

LATVIJA SIEVIESU LIDZDALIBA
LEMUMU PIENEMSANA IR
ZEMA, JO SIEVIESU TPATSVARS
VISOS NOZIMIGAKAJOS
AMATOS, IZNEMOT TIESNESU
AMATUS, IR DAUDZ ZEMAKS
NEKA VIRIESIEM.

KADEL DZIMUMU

LIDZTIESIBAS TEMA JOPROJAM

IR SVARIGA UN AKTUALA?

Joprojam pasaulé nav sabiedribas vai valsts, kur
batu panakta absolUta dzimumu lidztiesiba.
Jaunakie pieejamie dati Eiropas Dzimumu
[idztiesibas institGta (EIGE) majas lapa liecina,
ka Latvija dzimumu lidztiesibas indekss ir 46,9
(100 - pilniga lidztiesiba, 1 - nav lidztiesibas),
kas liecina, ka Latvija ir 15. vieta starp ES dalib-
valstim. 2

Kaut arl Latvija nav lidere negativaja zing, to-
mér gan Latvija, gan Baltija, gan ari vairak attis-
titajas Ziemelvalstis vérojamas situacijas, kuras
vienam vai otram dzimumam klajas sliktak.
Darba tirgus konteksta visbiezak ierobeZotais
dzimums ir sievietes. Latvija sieviesu lidzdali-



ba lemumu pienemsana ir zema, jo sievieSu
Tpatsvars visos nozimigakajos amatos, izne-
mot tiesnesu amatus, ir daudz zemaks neka
virieSiem. Darba un privatas dzives saskanosa-
nas konteksta ierobeZoti bieZi vien ir gan virie-
8i, gan sievietes. Latvija lidzigi ka citas Eiropas
Savienibas dalibvalstis vérojama tendence —
jo augstaks amats, jo zemaka sievieSu parstav-
nieciba taja, un sieviesu ipatsvars joprojam ir
vislielakais tiesi zemakajas amatu grupas.

LATVIJA NAV TIESIBU

AKTU PAR DZIMUMU KVOTAM

Atdkirlba no dazam Eiropas Savienibas dalib-
valstim, Latvija nav tiestbu aktu vai ieteikumu
par dzimumu kvotam ne politikas, ne ekono-
mikas jomas. Tadé] dzimumu lidztiesibas té-
ma joprojam ir uzturama arf arodbiedribu die-
nas kartiba, par ko liecina ari Eiropas Arod-
biedribu konfederacijas (ETUC) pienemta Rici-
bas programma dzimumu lidztiesibas
Istenosanai 2016. - 2019.gadam.

Ekonomiska krize ir jatami mazinajusi pédé-
jo 20 - 30 gadu laika sasniegto progresu. Ar
Eiropas [imen, neskatoties uz vairakam Eiro-
pas Parlamenta rezolGcijam, aicinot Tstenot
stabilu ES politiku dzimumu lidztiesibas joma,
pédéjo piecu gadu laika |oti maz ir sasniegts.

2015. gada veikta Eirobarometra aptauja no-
rada, ka 94% eiropiesu piekrit, ka lidztiesibai
starp sievietém un virieSiem jabat vienai no
pamattiesibam, un 76% doma, ka tai jabat
vienai no ES prioritatém. Tomér tas, kas Skiet
prioritars Eiropas pilsoniem, neatspogulojas
ES riciba.

IESPEJAS




INSTITUCIONALIE
MEHANISMI

Kop$ 1999. gada Latvija par dzimumu lidztiesibas
politikas planosanu un Tstenosanu, ka art par sa-
darbibu dzimumu lidztiesibas joma gan naciona-
13, gan starptautiska liment ir atbildiga Labklajibas
ministrija. Latvijas valdibas limeni par 3o politiku
atbildigs ir labklajibas ministrs.

Dzimumu lidztiesibas politikas planosanai un
uzraudzibai tika izstradats Plans dzimumu lidztie-
sibas istenosanai 2012-2014. gadam, informati-
vais zinojums par minéta plana izpildi sagatavots
2015. gada. Izstrades procesa ir jauns politikas
planosanas dokuments dzimumu lidztiesibas po-
litikas Tstenosanai Latvija —"Pamatnostadnes sie-
vieSu un viriesu vienlidzigu iespéju un tiesibu no-
drosinasanai 2016.-2020.gadam’

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdts
(EIGE) 2005. un 2012. gada sagatavoja zinoju-
mus par institucionaliem mehanismiem dzi-
mumu lidztiesibas politikas Tstenosanai, kura
valstis tiek vértétas péc pieciem kritérijiem
(par katru kritériju 2 punkti): (1)augstakais Ii-
menis, kura ir noteikta atbildiba par dzimumu
[idztiesibu nodrosinasanu, (2) atbildiga valdi-
bas parstavja esamiba, (3) atbildiga parstavja
vieta hierarhija, (4) atbildiga parstavja funkci-
jas, (5) politikas planosanas dokumenta esa-
miba. 2005. gada EIGE zinojuma Latvija no-
vértéta ar 9 punktiem (ES vidéjais 8,36 punkti),
bet 2012. gada zinojuma Latvija novértéta ar
9,08 punktiem (ES vidéjais 8,93 punkti).

Latvija Direktivas 2002/73/EK14 izpratné
vienlidzibas institlcija ir Tiesibsarga birojs. Ar
diskriminacijas aizlieguma un tiesiskas vienli-
dzibas principa parkapuma lietam 3obrid Tie-
sibsarga biroja strada visi tiesibu nodalu darbi-
nieki.

DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJA
2010. gada ar labklajibas ministra rikojumu
pie LM ir izveidota Dzimumu lidztiesibas ko-
miteja, kuras sastava ir parstavji no nozaru mi-
nistrijam, nevalstiskajam organizacijam un
socialo partneru organizacijam, taja skaita art
no LBAS. Komitejas uzdevums ir sniegt prieks-

likumus un informaciju par dzimumu lidztiesi-
bas integrétas pieejas istenosanu nozaru poli-
tikas, ieteikt iespéjamos attistibas virzienus un
prioritates dzimumu lidztiesibas politikas iste-
nosanai, sniegt priekslikumus programmas
dzimumu lidztiesibas Tstenosanai izstradei, ie-
viesanai un aktualizésanai, koordinét prog-
ramma dzimumu lidztiesibas isteno3anai ie-
tverto mérku un uzdevumu isteno3anas par-
raudzibu, veikt citas ar dzimumu lidztiesibas
politikas attistibu un pilnveidosanu saistitas
darbibas. Dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas efektivakai istenosanai visas ministrijas
kop$ 2005. gada un LM padotibas iestadés
kops 2007. gada, ir noteikta atbildiga amat-
persona par dzimumu lidztiesibas jautaju-
miem, t.sk. par dzimumu lidztiesibas integré-
tas pieejas istenosanu nozaré. LM specialisti
regulari veic So amatpersonu informésanu par
aktualitatém dzimumu lidztiesibas joma.

EIROPAS

ARODBIEDRIBU KONFEDERACIJA
Pamatojoties uz 2015. gada Eiropas arod-
biedribu konfederacijas (ETUC) 13. kongresa
pienemto Parizes Manifestu, ETUC ir izstrada-
jusi savu Ricibas programmu dzimumu lidz-
tiesibas Istenosanai 2016. - 2019. gadam.



ETUC atbildiga instittcija dzimumu lidztie-
sibas jautajumos ir ETUC SievieSu komiteja.

ETUC Ricibas programmas dzimumu lidz-
tiesibas istenosanai 2016. - 2019. gadam ka
pirma prioritate minéta: integrét dzimumu
lidztiesibu visas politikas jomas, apzinot
trakumus, kur tie steidzami janovérs.

Tas istenosana arodbiedribu darbiba jop-
rojam ir izaicinajums. Tapéc ETUC daliborga-
nizacijas, kuru vida ir ari LBAS, apnemas in-
tegrét So dimensiju visas Iémumu pienemsa-
nas institacijas, ka ari komitejas un darba
grupas. Ipasa uzmaniba dzimumu lidztiesi-
bas integrésanai tiks pievérsta tadas jomas
ka kopligumu parrunas, socialais dialogs un
ekonomiskas parvaldibas process.

Galvenie ETUC planotie pasakumi saja joma
ir:

- ETUl apmacibas kursi, kas veltiti dzimumu

[idztiesibas integrétajai pieejai;

« ETUC kopligumu koordinésana paredzés

ipasu dimensiju ligumos, kas veicinas dzi-

mumu lidztiesibu;

- augsta limena ES politikas prioritates, ta-

das ka Eiropas ekonomiska parvaldiba, Ei-

ropas semestris, Socialo tiesibu pilars, In-
vesticiju plans, digitalizacija un migracija
tiks pilnTba integrétas arodbiedribu dienas
kartiba, nemot véra dzimumu lidztiesibas

aspektus gan nacionala, gan Eiropas lime-
ni. ETUC Sekretariats un ETUC Izpildkomi-
teja regulari parraudzis veiktos pasakumus;
- integrétas dzimumu lidztiesibas pieejas
mehanismi, tadi ka statistika, skaidri nora-
dot sievieSu un virieSu procentualo attieci-
bu katra joma, pétijumi un anketésana tiks
attistiti arT turpmak;

- katrai ETUC daliborganizacijai ir jastiprina
sievieSu un/vai dzimumu lidztiesibas komi-
teju loma. Ja $&das institdcijas nav izveido-
tas, tas batu javeido saskana ar valstu praksi;
- kampanas un ricibas dienas (Starptautiska
Sieviesu diena 8.marts, Starptautiska var-
darbibas pret sievietém novérsanas diena
25. novembiris u.c.) koordinés ETUC Komu-
nikaciju departaments sadarbiba ar dali-
borganizacijam nacionala liment,

FTUC RICIBAS )
PROGRAMMAS TSTENOSANA
ARODBIEDRIBU DARBIBA
JOPROJAM IR IZAICINAJUMS.

- atbalstit ANO ilgtspéjigas attistibas mér-
kus un sasniegumus to realizésana, ipasi
pievérsot uzmanibu mérkim attieciba uz
dzimumu lidztiesibas sasniegsanu un ie-
SPEju sniegsanu sievietéem un meiteném.

SIEVIESU
UN VIRIESU
NODARBINATIBA

Virspuséji skatoties, atskiribas nodarbinati-
ba un algu starpiba virieSiem un sievietém
ir mazinajusas, bet, iedzilinoties jautajuma,
skaidri redzams, ka viss ir daudz sarezgitak
— atskiribu samazinajums ir nevis tapéc, ka
sievieSu situacija ir uzlabojusies, bet gan
tapéc, ka viriesu situacija salidzinosi ir pa-
sliktinajusies. Taja pat laika arvien vairak
gimenu ir atkarigas no sieviesu darba.



Nodarbinatibas limenis
Eiropas Savieniba un Latvija 2015. gada,
%
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Vertéjot 2016. gada bezdarba raditajus Latvija
un Eiropas Savieniba, vérojams, ka bezdarba [i-
menis 2016. gada turpina samazinaties un sie-
viesu bezdarbs Latvija ir aptuveni viena limeni
ar Eiropas Savienibas dalibvalstu vidéjo bezdar-
ba raditaju sievietém, savukart viriesu bezdarbs
Latvija, lai arT pakapeniski samazinas, vél arvien
ir par 1-2 procentpunktiem augstaks neka Eiro-
pas Savienibas vidéjais bezdarba limenis virie-
Siem.

Nodarbinato iedzivotaju grupa izglitibas Ii-
menis sievietém ir augstaks neka viriesiem, un
2015. gada augstaka izglitiba bija 45,3% nodar-
binato sievieSu un 24,8% nodarbinato viriesu.

ATSKIRIBA
DARBA
SAMAKSAS APMERA




Latvijas Centralas statistikas parvaldes (CSP)
dati liecina, ka darba samaksa gan sievietém,
gan virieSiem pakapeniski pieaug, tomér sie-
vietém darba samaksas apmers ir zemaks ne-
ka virieSiem un 2015. un 2016. gada 1.ceturk-
sni vidéja darba samaksa sievietém bija zema-
ka neka virieiem.

Vidéja darba samaksa virieSiem un sievietém
Latvija (parskata gada 1. ceturksni, euro)

2010 557 @ 683 Sievietes
2011 557 & 703 @ Viriesi
2012 606 & 728

2013 629 & 757

2014 673 § 811

2015 719 § 857

2016 762 907

AVOTS: CSP [DSGO04]

Analizéjot darba samaksas atskiribas sievie-
tém un virieSiem nozaru griezuma (NACE 2.
red.), atseviskas nozarés atskiriba izlidzinas, un
dati liecina, ka tadas nozarés, ka “Blvnieciba”

un“lzmitindsana un édinasana”darba samaksa
sievietém dazbrid parsniedz darba samaksas
apmeéru virieSiem.




Vidéja darba samaksa viriesSiem un sievietém Latvija pa nozarém (parskata gada 1. ceturksni, euro)

NACE 2.redakcija 2014 2015 2016
viriesi  sievietes | virieSi sievietes | virieSi sievietes
Pavisam 811 673 857 719 907 762
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 731 654 751 698 815 721
(B) leguves rupnieciba un karjeru izstrade 843 679 862 754 936 733
(C) Apstrades riipnieciba 735 583 788 625 837 677
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné3ana 979 898 | 1029 950 | 1070 987
(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija 706 667 752 694 831 736
(F) Bavnieciba 702 717 T44 760 803 736
(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 779 563 840 610 883 661
(H) Transports un uzglabasana 790 747 811 798 857 814
(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 546 449 595 500 654 569
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 1366 1077 | 1451 1128 | 1518 1129
(K) Finansu un apdroSinasanas darbibas 2451 1410 | 2340 1456 | 2355 1511
(L) Operacijas ar nekustamo pasumu 681 637 741 689 791 732
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 920 820 991 884 973 912
(N) Administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba 671 661 733 697 781 736
(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 919 911 941 970 | 1028 996
(P) Izglitiba 731 585 782 620 710 652
(Q) Veseliba un sociala aprupe 788 655 840 699 870 742
(R) Maksla, izklaide un atpita 701 583 792 613 817 659

AVOTS: CSP [DSGO04]



MAZAKAS ALGAS NOZIME ARI
MAZAKAS PENSIJAS NAKOTNE.
PIEMERAM, PAT TADA _

L ABKLAJIBAS VALSTI KA
ZVIEDRIJA SIEVIESU PENSIJA
VIDEJI IR PAR 30% MAZAKA
NEKA VIRIESIEM.

EUROSTAT aprékinata kopéja darba samak-
sas atskiriba starp dzimumiem (gender ove-
rall earning gap — tiek nemta véra viszemaka
stundas darba samaksa, vismazakais nostra-
dato stundu skaits, ka art mazakais nodarbi-
natibas limenis, ja karjera ir partraukta, lai rd-
pétos par bérnu vai kadu citu personu) - Lat-
vija 2014. gada bija 23,1%, kas salidzinajuma
ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim ir
labaks raditajs, jo Eiropas Savienibas vidéjais
bija 39,8%.

MAZAKAS ALGAS -

MAZAKAS PENSIJAS NAKOTNE
Skaitli ir neparprotami: pieméram, pat tada
labklajibas valstT ka Zviedrija sieviesu pensija
vidéji ir par 30% mazaka neka viriesiem.

Latvija tapat ka citas valstis sievietes, kas
strada algotu darbu, vidéji pelna mazak neka
viriedi. Kop$ gadsimta sakuma ménesa darba
samaksas pirms nodok|u nomaksas atskiriba
starp abiem dzimumiem ir pakapeniski augu-
si. 2015. gada sievieSu vidéja ménesa bruto
darba samaksa bija par 16,2 % zemaka neka
viriesu.

Skaidrot algu atskiribas Latvija ar diskrimi-
naciju viennozimigi nevar, jo ir dazadi iemesli,
kapéc sievietes ir zemak atalgotas. Vairums
sievieSu strada nozarés, kur vidéjais atalgo-
jums ir zems — izmitinasanas, édinasanas un
sadzives pakalpojumu uznémumos, makslas
un izklaides nozarg, tirdznieciba, veselibas un
socialas aprupes iestadés. Iznémums ir finan-
su un apdrosinasanas darbibu nozare, kur vi-
déja nozares alga ir visaugstaka valsti un no
nodarbinatajiem 74,3 % ir sievietes, tacu algu
atskiriba ir vislielaka — 37,8 %. Savukart valsts
parvaldé, kur abu dzimumu darba néméju
skaits ir gandriz lidzigs, sieviesu algas ir par
3,1 % augstakas.

SIEVIETES PELNA MAZAK

Sieviesu ménesa algu un gada laikd gUtos
darba ienakumus, ka ari izaugsmi darba ietek-
mé ari ilgstosas un islaicigas prombdtnes -
nenostradatais laiks, kas saistits ar bérna pie-

dzimsanu un slimibu, partraukums darba gai-
tas bérna kopsanas atvalindjuma laika, ka re-
zultata sievietes vidéji strada mazak stundu
nekéa viriesi. Stundas darba samaksas raditajs,
kuru mazak ietekmé nostradatais darba laiks,
liecina, ka vidéji valsti atalgojuma atskiribas
starp dzimumiem nav tik lielas. 2014. gada
sievietes stunda pelnija par 12,8 % mazak ne-
ka viriesi un, salidzinot ar paréjam Eiropas Sa-
vienibas valstim, Latvija Sis raditajs ir zemaks
par vidéjo ES.

Salidzinot izmaksato vecuma pensiju ap-
mérus 2015. gada, virieSiem izmaksatas vecu-
ma pensijas apmers bija par 11,1 % lielaks ne-
ka sievietem (virieSiem — 292,71 eiro, sievie-
tém — 263,48 eiro). Péc bezdarbnieku pabals-
tam noteikto  izmaksas  ierobeZojumu
atcelSanas Latvija 2015. gada pieauga vidéjais
izmaksajamais bezdarbnieku pabalstu ap-
mérs. 2015. gada izmaksatais bezdarbnieka
pabalsts sievietém pieauga par 13 %, bet vi-
rieSiem — par 12,1 %. Atskiribas darba samaksa
sievietém un virieSiem ietekméja art izmaksa-
jama bezdarbnieku pabalsta apméru: 2015.
gada virieSiem izmaksatais bezdarbnieku pa-
balsta vidéjais apmeérs bija par 32,3 % vairak
neka sievietém (virieSiem — 257,88 eiro, sievie-
tém — 194,95 eiro).



VirieSu un sieviesu darba samaksas
atskiribas ES 2014. gada, % (gender pay gap)?
Igaunija 28,3
Austrija 22,9
Cehija 22,1
Vacija 21,6
Slovakija 21,1
Spanija 18,8
Islandel8,7
Apvienota Karaliste 18,3
Somija 18,0
Niderlande 16,2
ES-28 16,1
Danija 15,8
Kipra 15,4
Francija 15,3
Ungarija 15,1
Norvégija 14,9
Lietuva 14,8
Zviedrija 14,6
Portugale 14,5
Bulgarija 13,4
Horvatija 10,4
Rumanija 10,1

Belgija 9,9

Luksemburga 8,6

Polija 7,7 '
Italija 6,5 . AVOTS/,
Malta 4,5 ttp://ec.europa.eu
Slovenija 2,9 eurostat/

MERKIS - NEPIECIESAMIBA
STIPRINAT SIEVIESU
NODARBINATIBAS KVALITATI

ETUC Ricibas programma dzimumu lidztiesibas
Tstenosanai 2016.-2019. gadam ka otra prioritate
minéta: sievieSu un virieSu ekonomiskas neat-
karibas veicinaana un iestasanas par darba
samaksas starpibu starp dzimumiem un pensi-
ju starpibu novérsanu.

Arodbiedribam japievérs uzmaniba tiesajai un
netiesajai diskriminacijai, kas ietekmé sievietes
darba tirgQ. Saskana ar stratégijas EU2020 mérki
sasniegt 75% nodarbinatibas limeni sievietém un
viriesiem [idz 2020. gadam, sievieSu nodarbinati-
bas limenis noteikti japalielina.

To var izdarit tikai ar integrétu pieeju, vienlaicigi
risinot jautajumus par sieviesu darba samaksu un
darba apstakliem, ieklaujot arf darba un gimenes
dzives saskanosanas aspektu, tadéjadi ietekméjot
sievieSu spéju ieklauties, palikt un veidot karjeru
darba tirga. Galvenie ETUC pasakumi Sis priorita-
tes ietvaros ir:

- turpinat lobét Direktivas 2006/54/EC parskatisa-
nu par vienadu atalgojumu;
- jesaistities Eiropas Savienibas Padomes reko-

3 Atskiriba starp viriesu un sieviesu videjo bruto
darba samaksu stunda, izteikta procentos no viriesu
bruto darba samaksas, neizlidzinata forma

mendacijas par samaksas caurskatamibu iste-
nosana;

- sniegt savu ieguldijumu Eiropas Vienadas sa-
maksas dieng;

- sagatavot un iesniegt projektu, lai apkopotu
labo praksi horizontalas profesionalas segrega-
Cijas parvarésanai;

- integrét dzimumu perspektivu toposaja ETUC
poZicija par minimalo ienakumu;




- ietekmét politikas prioritates par samaksas
starpibu virieSiem un sievietém Nacionalajas
reformu programmas un Eiropas semestra ie-
tvaros Eiropas Savienibas un valstu limeni.

DARBA UN
GIMENES DZIVES
SASKANOSANA

Lai nodrosinatu risingjumu bérnu aprapei veca-
kiem, kas strada nestandarta darba laiku, Eiropas
Savientbas Nodarbinatibas un socialas inovacijas
programmas (EaSI PROGRESS) 2014.- 2020. ga-
dam ietvaros no 2015. gada augusta Labklajibas
ministrija sadarbiba ar Jelgavas pilsétas pasvaldi-
bu, Rigas pilsétas pasvaldibu, Valmieras pilsétas
pasvaldibu un Korporativas ilgtspéjas un atbildi-
bas institdtu Tsteno projektu “Elastiga bérnu uz-
raudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbi-

niekiem, kas strada nestandarta darba laiku’
Projekta mérkis ir attistit elastigus bérnu aprapes
pakalpojumus vecaku, kas strada nestandarta
darba laiku, bérniem, izveidojot ilgtermina mo-
deli 30 pakalpojumu subsidésanai un tadéjadi
veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gi-
menes dzives saskanosanu.

ELASTIGA BERNU APRUPES
PAKALPOJUMA IEVIESANA

Ta uzlabos situaciju gimeném, kuras vecaki no-
darbinati mainu darba un brivdienas. Ka liecina
CSP statistika 2015. gada 35,3% virieSu un 33,6%
sieviesu bija nodarbinati sestdienas, savukart
darbs vakaros bija 30,2% sieviesu un 32,2% virie-
Su, batiska dala nodarbinato strada ar mainu
darba. Japiebilst, ka sdda nodarbinatibas prakse
ir salidzinosi nemainiga, ko apstiprina arf CSP sta-
tistika. Nepiedavajot alternativu risinajumus bér-
nu aprupei vecakiem, kuri strada nestandarta
darba laiku, vecakiem var nakties partraukt dar-
ba attiecibas vai samazinat darba stundu skaitu,
kas pasliktina gimenes materialo situaciju.

VECAKU UN DARBA PIENAKUMU
SASKANOQANA - DARBA LIKUMA
Vecaku un darba pienakumu saskanosanai Dar-
ba likuma ir ietverta virkne garantiju iedzivota-
jiem, kuri pilda vecaku pienakumus, tsk.:

- Darbiniekam, kuram aprapé ir bérns lidz 18
gadu vecumam, ir tiesibas uz Tslaicigu prom-
butni bérna saslimsanas vai nelaimes gadiju-
ma, ka ari lai piedalitos bérna veselibas par-
baudé, ja $adu parbaudi nav iespéjams veikt
arpus darba laika. Par sadu islaicigu prombatni
darbiniekam savlaicigi ir japazino darba devé-
jam, un ta nevar bt par pamatu darba uztei-
kurmam.

- Darba devéja pienakums ir noteikt nepilnu

darba laiku, ja to pieprasa darbinieks, kuram ir

bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.

- Darbiniekam, kuram ir bérns ar invaliditati lidz

18 gadu vecumam, ikgadéjais apmaksatais at-

valingjums pieskirams vasara vai péc vina véle-

$anas jebkura cita laika, ka art tiek pieskirts tris
darba dienas ilgs ikgadéjais apmaksatais papil-
datvalinajums.

- Darba devéja pienakums ir noteikt nepilnu

darba laiku, ja to pieprasa darbinieks, kuram ir

bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.

- Abiem vecakiem ir tiesibas uz bérna kopsa-

nas atvalinajumu sakara ar bérna dzimsanu vai

adopciju.

Latvija kop$ 2002. gada téviem ir tiesibas uz
apmaksatu 10 dienu paternitates atvalinajumu.
Ka liecina statistikas dati paternitates pabalstu
un maternitates pabalsta sanéméju skaits ik ga-
du pieaug.



Maternitates un paternitates pabalsta
sanémeéju skaits (tukst. personas)
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VECAKU UN DARBA
PIENAKUMU SASKANOSANAI
DARBA LIKUMA IR IETVERTA
VIRKNE GARANTIJU
IEDZIVOTAJIEM, KURI PILDA
VECAKU PIENAKUMUS,

DARBA, GIMENES UN
PRIVATAS DZIVES
SASKANOgANA - 1IZAICINAJUMS
ETUC Ricibas programma dzimumu lidztiesi-
bas Tstenosanai 2016. -2019. gadam ka tresa
prioritdte minéta: jautajuma par darba un
personigas dzives saskanosanu risinasana.
ETUC turpinas stiprinat savu darbibu 3aja
joma, lai palidzétu uzlabot esoso situaciju, ka
art lai pienemtu atbilstosus minimalos stan-
dartus Eiropas Savienibas limeni, nemot véra
Eiropas Komisijas apnems3anos.
ETUC galvenie pasakumi $aja joma ir:
- shiegt savu ieguldijumu socidlo partneru
konsultésanas procesa par jaunu ES iniciati-
VU attieciba uz izaicinajumiem, ar kuriem

sastopas stradajosie vecaki un aprlpétaji,
saskanojot darba un gimenes dzivi;

« turpinat lobét uzlabotu tiesisku ietvaru
Eiropas un valstu limeni attieciba uz gimenes
atvalinajumu un darba laika nosacijumiem;

- veicinat labas prakses apmainu starp bied-
riem;
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- veicinat savu ietekmi politikas prioritatés
par darba-dzives lidzsvaru Nacionalajas re-
formu programmas un Eiropas semestra ie-
tvaros ES un valstu liment;

« lobét ieguldijumus bérnu aprapé un so-
cialaja aprupé, labaku sabiedrisko pakalpo-
jumu nodro3inasana, samaksas pieauguma
un darba apstakju uzlabosana darbinie-
kiem.

SIEVIETES
LEMUMU
PIENEMSANAS

PROCESOS

lepriek$éjas Latvijas Republikas 12. Saeimas
vélésanas notika 2014. gada 4. oktobri, un ta-
jas uz 100 deputatu vietam tika ievélétas 19
sievietes (19%) un 81 virietis (81%). Vértéjot
iepriek$éjo Latvijas Republikas Saeimas vélé-

sanu rezultatus, redzams, ka ievéléto sieviesu
Tpatsvars nav augsts, un kops$ 2006. gada tas
aptuveni ir 19% liment.

Vértéjot citu Eiropas Savienibas dalibval-
stu situaciju, redzams, ka viriesu parsvars
nacionalajos parlamentos ir visam Eiropas
Savienibas dalibvalstim. Visaugstakais virie-
Su Tpatsvars 90% ir Ungarija, bet vistuvak

[idzsvaram ir Zviedrijas parlaments ar 45%
sievieSu Tpatsvaru un Somija ar 42% sievieSu
patsvaru.

Eiropas Parlamenta véléSanas notika
2014. gada 24. maija, kuras Latvijas parstavi-
bai Eiropas Parlamenta bija jaievél astoni
deputati, un tika ievéléti 5 viriesi (63,5%) un
3 sievietes (37,5%).

Latvijas Republikas 5.-12. Saeimas vélésanu rezultati (personu skaits)
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EIROPAS PARLAMENTA DZIMUMU
LIDZSVARA SITUACIJA UZLABOJAS
Eiropas Komisijas Tiesiskuma un patérétaju
generaldirektorata (DG Justice) apkopota sta-
tistika liecina, ka Eiropas Parlamenta dzimumu
[idzsvara situacija uzlabojas, un kops 1979. ga-
da, kad ievéléto sieviesu Tpatsvars bija 16%, tas
irizaudzis [1dz 37% 2014. gada. Latvijas raditajs
(37,5% sieviesu) ir tuvu Eiropas Savienibas vi-
déjam limenim. LidZigi ka nacionalajos parla-
mentos, Eiropas Parlamenta deputatu sastavs
mainas, un saskana ar DG Justice apkopoto
statistiku 2016. gada 3. ceturksni situacija da-
[fovalstu liment ir izmainijusies, bet Eiropas
Savienibas [imeni sieviesu Tpatsvars saglaba-
jies 37%. 2016. gada 3. ceturksnr Latvija, Igau-
nija, Austrija un Zviedrija ir valstis, kuram sie-
vie$u Tpatsvars parlamenta ir 50%. Viszemakais
sievieSu Tpatsvars Eiropas Parlamenta ir Kiprai
(17%), Lietuvai (18%) un Ungarijai (19%), savu-
kart visaugstakais sievieSu Tpatsvars ir Maltai
(67%) un Irijai (55%).

LATVIJAS PASVALDIBAS
SIEVIETES IEVEL MAZAK
Latvijas Republikas pasvaldibu vélésanas no-
tika 2013. gada 9 republikas pilsétas (Riga,
Jarmala, Valmierd, Liepaja, Ventspili, Rézekné,
Daugavpili, Jékabpill un Jelgava), ka ari 110

novados un tajas kandidéja 5 186 viriesi
(59,4%) un 3539 sievietes (40,6%), bet ievélé-
ti tika 1113 viriesi (69%) un 505 sievietes
(31%). Salidzinot ar ieprieks notikusajam pas-
valdibu vélésanam, kas notika 2009. gada,
2013. gada ievéléto sieviesu skaits ir samazi-
najies.

Latvijas pasvaldibu vélésanas ievéléto
sieviesu un viriesu ipatsvars, %

64 69
59 58
41 42
I I I 36 31

2001 2005 2009 2013

.\/Trieéi

Sievietes
Avots: CVK

Dati par situaciju péc 2013. gada pasvaldibu
vélésanam liecina, ka péc vélésanam nevie-
na no devinam republikas nozimes pilsé-
tam domes vaditaja amatu neieguva sievie-
te un, atbilstosi LPS majaslapa pieejamajai

SASKANA AR EIGE APREKINATO
FIROPAS DZIMUMU
LIDZTIESIBAS INDEKSU “VARA"
IR VIENA NO JOMAM, KURA
LATVIJAS REZULTATI 2012.
GADA PARSNIEDZ FIROPAS
SAVIENIBAS VIDEJO:

LATVIJA - 42,5%,

FIROPAS SAVIENTBA - 39,7%,

informacijai, 2016. gada situacija nav maini-
jusies. Savukart novadu pasvaldibu domes
priekssédétaju amatos 2016. gada septem-
brT bija 25% sievieSu un 75% virieSu.

Eiropas Parlamenta lek$politikas general-
direktorats 2013. gada ir sagatavojis zinoju-
mu Electoral Gender Quota Systems and their
Implementation in Europe Update 2013, kura
atspogulota situacija Eiropas Savienibas da-
[Tbvalstis saistiba ar dzimumu kvotu sisté-
mas ieviesanu vélésanu organizésanai.
Saskana ar EIGE aprékinato Eiropas dzimu-
mu lidztiesibas indeksu “vara”ir viena no jo-
mam, kuréa Latvijas rezultati 2012. gada (jau-
naki dati nav pieejami) parsniedz Eiropas



Sievietes un viriesi ierednu amatos Latvija 2016. gada 31. janvari

Amatu grupa Kopa Sievietes VirieSi Sievietes Viriesi

(skaits)  (skaits) (skaits) (%) (%)
Valsts sekretari 6 6 50% 50%
Valsts sekretara vietnieki 23 21 52% 48%
lestades vaditaji 32 33 49% 51%
lestades vaditaja vietnieki 45 34 57% 43%
Struktdrvienibas vaditaji un vietnieki 2 386 1 800 586 75% 25%
Specialisti 9186 6991 2195 76% 24%
Kopa 11772 8897 2875 76% 24%

Savienibas vidégjo: Latvija - 42,5%, Eiropas
Savieniba vidéji - 39,7%.

Atbilstodi 2016. gada septembra situaci-
jai, Latvija ministru amatus ienéma 3 sievie-
tes (21%) un 11 viriesi (79%). SievieSu un
virieSu Tpatsvars ministru amatos ir sameéra
mainigs raditajs un, analiz&jot iepriekséjos
gadu situaciju Latvija, var secinat, ka sievie-
Su Tpatsvars 2014. un 2015. gada bija ne-
daudz virs Eiropas Savienibas vidéja radita-
ja, bet 2016. gada sievieSu Tpatsvars ir sama-
zinajies.

LBAS vadiba (priekssédétajs un divi viet-
nieki) ir divi viriesi un viena sieviete (66%
viriesi, 33% sieviesu). Kops 2009. gada dzi-
mumu proporcija LBAS vadiba nav mainiju-
sies.

LBAS valdes priekssédétajs ir virietis. Valdé ir
vél 8 locekli - 4 viriesi un 4 sievietes. Tadéja-
di kopuma LBAS valdé sievieSu un virieSu
proporcija ir 5 virieSi un 4 sievietes, jeb
55,56% virieSu un 44,44% sievieSu. LBAS Pa-
dome ir 28 sievietes un 21 virietis (57,14%
sievieSu un 42,86% viriesu).

SIEVIESU

VERTIKALA SEGREGACIJA

ETUC Ricibas programma dzimumu lidztie-
sibas istenosanai 2016. -2019. gadam ka
ceturtd prioritdte minéta: dzimumu ne-
lidzsvarotibas arodbiedribu un kompani-
ju lémumu pienems3anas institdcijas no-
vériana.

Nepieciesami turpmaki pasakumi, lai parva-
rétu sieviesu nepietiekamo parstavniecibu
vadosajos amatos un Iemumu pienemsana
arodbiedribas. Dzimumu lidzsvaram un sie-
viesu vertikalajai segregacijai ir japievérs
pastiprinadta uzmaniba ne tikai arodbiedri-
bas, bet arl kompanijas.
ETUC galvenie pasakumi ir:
- katru gadu tiks apkopota un publicéta
8.marta aptauja, kas uzradis sievieSu par-
stavniecibu lemumu pienemsanas institd-
cijas;
- turpinasies lobésanas pasakumi, lai tiktu
pienemta Direktiva par sievietém kompa-
niju valdés;
- tiks istenota ETUC kongresa rezollcija
par dzimumu lidzsvara uzlabosanu ETUG;
- tiks Tstenoti pasakumi sievieSu atbalstam
ienemt amatus |éméjinstitacijas arod-
biedribu struktaras;
« tiks Tstenota ETUl apmacibu programma
toposajam liderém;
- tiks organizéta augsta limena sanaksme
ar arodbiedribu sievie$u liderém nozaru
un starpnozaru limeni ideju un prioritasu
noteik$anai un labas prakses apmainai.



CINA
PRET
VARDARBIBU

Ka liecina Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentdras publicéta pétijuma Vardarbiba pret
sievietém - Eiropas Savienibas méroga apseko-
jums”rezultati, fizisku un/vai seksualu vardarbr-
bu no eso3a vai bijusa partnera savas dzives
laika vidéji piedzivojusas 22% sieviesu Eiropas
Savienibas dalibvalstis. Salidzinot ar Eiropas Sa-
vienibas vidéjiem raditajiem, Latvija vardarbi-
bas limenis pret sievietém gimenés ir augstaks
un fizisku un/vai seksualu vardarbibu no eso3a
vai bijusa partnera savas dzives laika Latvija pie-
dzivoja 32% sieviesu.

CIES NO PAZISTAMIEM,
TUVIEM CILVEKIEM
Sievietes un, jo 1pasi bérni, no svesiem cilvée-
kiem cie$ mazak nekd no pazistamiem, tu-
viem cilvékiem. Aptuveni 80% no visiem fiksé-
tajiem vardarbibas gadijumiem pret bérniem
un 40% no vardarbibas gadijumiem pret sie-
vietém notiek gimenés.

Péc Kipras prezidentdras iniciativas 2012.
gada tika izstradats zinojums Vardarbibas
pret sievieti apkarosana: atbalsts upuriem’, ku-

SIEVJETES UN BERNINO.
SVESIEM CILVEKIEM CIES
MAZAK NEKA NO
PAZISTAMIEM, TUVIEM
CILVEKIEM. APTUVENI 80%
NO VISIEM FIKSETAJIEM
VARDARBIBAS GADIJUMIEM
PRET BERNIEM UN 40% NO
VARDARBIBAS GADIJUMIEM
PRET SIEVIETEM NOTIEK
GIMENES,

ra secinats, ka Eiropas Savienibas dalibvalstim
trakst parskatdmu un salidzinosu datu un ir
apgratinata informacijas ieguve Tstenoto pa-
sakumu vardarbibai pret sievietém mazinasa-
nai novértéjumam. Zinojuma ka papildus in-
dikators Ricibas platforma izstradatajiem pie-
davats - finanséjums specialiem pakalpoju-
miem, lai novértétu un salidzinatu finansialo
resursu nodrosindjumu starp dalibvalstim.
Latvija, atbilstosi zinojuma ieklautajiem kritéri-
jiem, tika novértéta ka valsts, kurg, salidzinot ar
lielako dalu paréjo Eiropas Savienibas dalib-
valstu, vardarbibas pret sievieti gimené prob-
lémai netiek pievérsta pietiekama uzmaniba
un kura piedava vaju aizsardzibu no vardarbi-
bas gimené cietusajam.

SITUACIJA IR MAINTJUSIES

2014. gada 23. decembri ir pienemti Minis-
tru kabineta noteikumi Nr.790 ,Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanas kar-
tiba no vardarbibas cietusam un vardarbibu
veikusam pilngadigam personam’, no 2015.
gada 1. janvara ieviests valsts apmaksati
rehabilitacijas pakalpojumi no vardarbibas
cietusam personam un vardarbibu veiku-
sam personam. Parnemot Cietuso direktivu,
tika izstradati ari grozijumi 2005. gada 15.
novembra Ministru kabineta noteikumos



Nr. 869 ,Juridiskas palidzibas administracijas
nolikums”ar mérki paplasinat Juridiskas pa-
lidzibas administracijas funkcijas, nosakot
pienakumu nodrosinat noziedzigos nodari-
jumos cietuso personu konsultésanu. Lai
izpilditu minéto funkciju, noslégts lidzdar-
bibas ligums ar biedribu,Skalbes” Lidz ar to,
sakot ar 2016. gada 1. janvari, Latvija ir ie-
viests bezmaksas Cietuso atbalsta talrunis
116006, kas sniedz emocionalu atbalstu no-
ziegumu upuriem, ka ari sniedz tiem infor-
maciju par vinu tiesibam un iespéjam tas
izmantot, ka ari vérsties attiecigajas organi-
zacijas.

SUDZIBAS PAR VARDARBIBU
DARBA VIETA - LOTI RETAS

Latvija sudzibas par vardarbibu darba vieta
ir |oti retas, un 2016. gada 1. pusgada nav
sanemta neviena stdziba par seksualu uz-
maksanos darba vieta.

ETUC Ricibas programma dzimumu lidz-
tiesibas istenosanai 2016. -2019. gadam ka
piekta prioritate minéta: cina pret vardarbi-
bu un seksualo uzmaksanos darba vieta.

Sis prioritates mérkis ir sniegt savu iegul-
dijumu dzimumu vardarbibas un uzmaksa-

nas darba vieta novérsanai ar piemérotiem

pasakumiem un ricibu, lai aizstavétu cilve-

kus (parasti tas ir sievietes) nozarés, kuras
visvairak paklautas sadai ietekmei, ka ari tur-
pinat veidot saikni starp vardarbibu majas
un aizsardzibu darba vieta.

ETUC galvenie pasakumiir:

- pabeigt ETUC projektu,Drosa majas, drosa
darbad” un apsvért attiecigas politikas re-
zolGcijas pienemsanu;

- turpinat lobésanas pasakumus tiesiska
ietvara izveidei Eiropas [imeni, pamatojo-
ties uz ,Eiropas Padomes Konvenciju par
vardarbibas pret sievietém un vardarbi-
bas gimené novérsanu un apkarosanu”;

- turpinat atbalstit Eiropas Socialo partne-
ru noligumu par cinu pret uzmaksanos un
vardarbibu darba vieta, koordinéjot to ar
Sociala Dialoga komiteju;

- aicinat SDO pienemt konvenciju par dzi-
mumu vardarbibu;

- kopigi ar daliborganizacijam valstu un
nozaru liment apkopot un izplatit labas
prakses vadlinijas.

4 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/files/strategic_engagement_lv.pdf

LBAS IESAISTE
DZIMUMU
LIDZTIESIBAS

JAUTAJUMU
RISINASANA

Latvijas prezidentdras laika Eiropas Savie-
nibas Padomé 2015. gada LBAS nositija
labklajibas ministram véstuli ar aicinajumu
steidzami uzsvért nepiecieSamibu dzimu-
mu lidztiesibas stratégijas izstradasana Ei-
ropas Savienibas limeni nakamajiem ga-
diem. Véstulé tika uzsvérts, ka bez Eiropas
Savienibas stratégijas Saja joma Savienibai
bds neiesp&jami sasniegt savu apnemsa-
nos dzimumu lidztiesibas nodrosinasana,
ka tas ir noteikts Eiropas Savienibas ligu-
ma. Tagad Eiropas Komisija ir pienémusi
dokumentu “Stratégiska iesaistisanas dzi-
mumu lidztiesibas veicinasana 2016.-2019.
gada".
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Komisija sava darba programma ir no jauna
apstiprinajusi apnémibu turpinat darbu pie
virieSu un sievieSu lidztiesibas veicinasanas.
Tas nozZimé, ka tiks saglabats uzsvars uz dzi-
mumu lidztiesibas politiku piecas pasreizéjas

tematisko prioritasu jomas:

- sieviesu lidzdalibas darba tirgl palielinasa-

na un sieviesu un viriesu vienlidzigas ekono-

miskas neatkaribas panaksana;

- virieSu un sieviesu darba samaksas, iené-

mumu un pensijas atskiribas samazinasana,

tadéjadi apkarojot ar sieviesu nabadzibu;

- sievieSu un virieSu lidztiesibas léemumu

pienems3anas procesa veicinasana;

«ar dzimumu saistitas vardarbibas apkarosa-

na un $adas vardarbibas upuru aizsargasana

un atbalstisana;

« dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu

jevérosanas sekmésana visa pasaulé.

Ka jau minéts, LBAS vadiba ir parstavéta LM
izveidotaja Dzimumu lidztiesibas komiteja.
Savukart LBAS darbojas Dzimumu lidztiesibas
padome, kura ir iesaistiti LBAS daliborganiza-
Ciju — nozaru arodbiedribu delegétie parstaviji.

LBAS Dzimumu
uzdevumiir:
«apzinat un analizét situaciju dzimuma lidztie-

lidztiesibas padomes

L BAS VADIBA IR PARSTAVETA
LABKLAJTBAS MINISTRIJAS
IZVEIDOTAJA DZIMUMU
LTIDZTIESIBAS KOMITEJA.

sibas joma arodbiedribas un Latvija kopums;

- veicindt dzimumu lidztiesibas integrésanu
visas arodbiedribu darbibas jomas;

- atbalstit un veicinat sieviesu piedalisanos lé-
mumu pienemsana visos arodbiedribu lTme-
nos;

- veicinat sievieSu un virieSu ekonomisko neat-
karibu un iestaties par darba samaksas starpi-
bas novérsanu;

- ar kopligumu palidzibu veicinat un nodrosi-
nat darba un personigas/gimenes dzives sa-
skanosanu;

- cintties pret vardarbibu un seksualu aizskarsa-
nu darba vieta, gimené un sabiedriba kopu-
ma;

- sekmét dzimumu lidztiesibas integrésanu
kopligumu parrunas, socialaja dialoga un eko-
nomiskas parvaldibas joma;

- organizét seminarus, diskusijas, konferences

un citus pasakumus par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem;

- sadarboties ar LBAS daliborganizacijam,
valsts un starptautiskajam pilsoniskas sabied-
ribas organizacijam dzimumu lidztiesibas un
vienadu iespéju jautajumos;

- veicinat dzimumu lidztiesibas jautajumu at-
spogulosanu plassazinas lidzeklos, populari-
zét arodbiedribu aktivitates So jautajumu risi-
nasana;

- veikt pétijlumus un apkopot statistikas datus
par sievieSu un virieSu piedalisanos sabiedris-
kaja, politiskaja un ekonomiskaja dzivé, izdot
informativus materialus un cita veida publika-
cijas par dzimumu lidztiesibu, ka ari par starp-
tautisko pieredzi So problému risinasana;

- piedalities kopigu sadarbibas projektu iste-
no3ana ar sievieSu un dzimumu lidztiesibas
organizacijam Latvija un arvalstis;

- parstavét Padomi Viseiropas Regionalas pa-
domes (PERC) SievieSu skold, Eiropas Arod-
biedribu konfederacijas (ETUC) Sieviesu komi-
teja, ka art starptautiskos pasakumos un ap-
macibu kursos, kas veltiti vienadu iespéju no-
drodinasanai  un  dzimumu  [idztiesibas
jautajumu risinasanai.
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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LM — Labklajibas ministrija

ETUC - Eiropas Arodbiedribu konfederacija
EK - Eiropas Komisija

SDO - Starptautiska Darba organizacija









