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par generalvienoSanas iniciativu pasta ) ) - PR
nozare. Ar patiesu cienu, Cieniga darba 5
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iespgjam  piedalities on-line un LSAB prezidente Mums ticis viszilakais ezers, :
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uznémumos. LSAB valde izskatija, | : Un tI;eéi Latvijai ticis : |LSAB biedru pasakumi 7
kuri ir  apzinigakie =~ uzpémumi | : Vissvétakais debesu jums,  : ———
kopliguma izpilde, ka ari atbalstija | : Jo savu skaistako zemi : | Sveicam jubilarus 3
talaku generalvienoSanas virzibu. Dievs ir atdevis mums. -
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2018.gada 02.novembr1 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
sviniga apbalvoSanas pasakuma "Arodbiedribas Latvijas valsts
simtgadei" LBAS atzinibas rakstus un balvas sapéma 21
arodorganizacija un 15 arodbiedribu Iideri, kurus apbalvosanai bija

izvirzijusas savienibas daliborganizacijas.

Sveicam LSAB Latvijas Pasta arodorganizaciju ka vienus no
labakajiem 2018. gada un LSAB akfivako biedri K. Hohbergu
~ (VASES arodorganizacija)!
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Telekomunikiciiiun [T cc

Parakstits sadarbibas Memorands par

generalvienoSanas veicinasanu IKT nozaré:

ST gada 4.oktobri Latvijas Republikas vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrs Kaspars Gerhards un Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas (LSAB) prezidente Iréna Liepina
parakstija sadarbibas memorandu, ar kuru abas puses apliecina
apnémibu veicinat nozaru sociala dialoga attistibu informacijas un
komunikacijas tehnologiju nozaré (IKT), pilnveidojot darba
procesu, kas tiek veikts inovacijas un tehnologijas sabiedribas un
stradajoso laba Latvija. Tika veiktas arT parrunas par
generalvienoSanos - nozares kopligumu, IKT nozaré. Memoranda
parakstiSana piedalijas arT Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priek$sédetajs Egils Baldzéns un Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas (VARAM) valsts sekretara vietnieks Edmunds
Belskis.

Ministrs Kaspars Gerhards: “Veicinot sadarbibu starp valsts
parvaldi un arodbiedribam, ir iespEjams sniegt nozares
darbinickiem nepiecieSsamo atbalstu, ka arT droSibas sajitu.
Kopigiem spekiem més varam veidot arvien kvalitativakus un
atbilstosakus darba nosacijumus Latvijas IKT nozaré stradajosiem.
Turklat, uzlabojot nozares darba piedavajuma standartus, ir
iesp&jams veicinat aizbraukuSo tautieSu atgrieSanos sava dzimteng.
Jo pievilcigaki un konkurétsp&jigaki darba apstakli tiks raditi Seit —
Latvija, jo vairak motivacijas tautieSiem bis izveleties darbavietu
Latvija, nevis arzemes.”

Dr. Iréna Liepina, LSAB prezidente: “Ir loti svarigi digitalaja &ra un
lielo tehnologisko izmainu priekSvakara domat par darbiniekiem.
IKT ka vadoSajai nozarei $aja joma ir butiski radit priek§zimi - lai
uzlabotos darbinieku situacija un lai sabiedriba sanemtu vestijumu,
ka digitalizacija strada cilveku laba. Generalvienosanas IKT nozaré
ir vislabakais instruments, lai nodroSinatu digitalo prasmju
pilnveidoSanu un atrastu pareizo balansu. Cieniga darba dienas

IT un telekomunikaciju
Ziemelvalstu

arodbiedribu sanaksme Riga
2018. gada 24. un 25.septembri Riga 5G

Nozimigas izmainas :
Lattelecom, sakot ar
nosaukuma mainu.
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priecksvakara lielako uzsvaru liekot uz cienigu darbu - caur
produktivu darbu sanemt pietickamus ienakumus, justies droSam
darba vieta un sanemt adekvatu socialo aizsardzibu sev un savai
gimenei. Tadel velos pateikt sirsnigu paldies ministram Kasparam
Gerhardam par atbalstu tik biitiska jautajuma! Paldies ari valsts
sekretara vietniekam IKT joma Edmundam Belskim par atsaucibu
un sadarbibu!”

Cieniga darba konferencé Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
vecakais padomnieks Marco Cilento atzina, ka valsti kopligumiem
jaaptver vismaz 60% stradajoSo. Latvija paslaik kopligumi aptver
tikai 20% stradajoSo. Tadel ir biutiski japaplaSina kopligumu
tvérums stradajoso interesu augstakai aizsardzibai.

Veicinam kopligumus vél darbigakai Latvijai!

2019. gada pavasar Lattelecom mainis nedélas  ietvaros notika Globalas
zimolu un nosaukumu uz tet, kas zem arodbiedribas UNI telekomunikacijas un
sevis apvienos gan jau IT  nozares  sanaksme par  5G,
pierasto tetlv elektribu, viedas majas digitalizacijas un maksliga intelekta
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risindjumus, veikalus un datu centrus, gan
Helio izklaides pakalpojumus - visa veida
televiziju un TV satura veidosanu!

Shortcut  eSports

LSAB seko Iidzi izmainam un aktivi
doma par priekSlikumiem darbinieku
papildus iespg&jam digitalas
transformacijas laika.

ietekmi uz darba vietam. Riga pulcgjas
vairak ka 40 arodbiedribas biedru no
Ziemelvalstu sakaru uznpémumiem (Tele2,
Nokia, Telia wu.c.), lai parrunatu
digitalizacijas, maksliga intelekta un 5G
ietekmi uz nodarbinatibu, socialo drosibu
un darbu nakotné.

Vides aizsardzibas un regionalas
attisttbas ministrijas (VARAM) valsts
sekretara vietnieks Edmunds Belskis par
pasakumu: B ~

“LATVIJAS SPEKS IR MUSU IKT
NOZARES DARBINIEKOS UN TO
RADITAJAS INOVACIJAS!

UNI Globalas arodbiedribas  IKT
Ziemelvalstu un Baltijas valstu gada
sanaksmé man bija 1esp&a prezentet
Latvijas veiksmes stastu par valsts un
pasvaldibu  elektronisko  pakalpojumu
pilnveidi un digitalizacijas neatgriezenisko
procesu, 1pasi liekot uzsvaru uz
ledzivotajiem &rtu, lietojamu un drosu
e - risinajumu attistibu. eID, mobilais
eParaksts un centralizétic valsts IKT
risinajumi veido vienotu ekosisteému.

Paldies Latvijas Sakaru darbinieku arod-

biedribas prezidentei (LBAS
prieksseédétaja vietniecei) Irénai Liepinai
par izcili noorganiz€to pasakumu un
Latvijas varda popularizésanu!” No LSAB
piedalijas Iréna Liepina, LSAB prezidente,
Aivars Andersons, LSAB valdes loceklis
(Lattelecom) un Ineta Makare. Seminara
laika ieglita vertiga pieredze par stradajoso
iespgjam  apvienojoties  arodbiedriba,
kopligumu slégSsanu un 5G ietekmi uz
darba vietam.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@]Isab.lv
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Parakstits sadarbibas memorands par
generalvienoSanas (nozares kopliguma)
veicinaSanu pasta nozare

Satiksmes ministrs Uldis Augulis un Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas (LSAB) prezidente Iréna Liepina
2018. gada 09. oktobri, Pasaules pasta diena, Satiksmes
ministrija (SM) parakstlja sadarbibas memorandu par
generalvienoSanas (nozares kopliguma) veicinasanu pasta
nozare.

9. oktobris Pasaules pasta diena

Saja datuma Sveices pilséta Berné 1874.gada dibinata
Pasaules Pasta savieniba, kas ir otra vecaka starptautiska
organizacija pasaule.

Katru gadu, 9. oktobrT tiek svinéta "Pasaules pasta savienibas"
dibinasanas gadadiena. IpaSas, atzim&amas gadadienas
pasludinasana tika pienemta kongresa, kur§ notika 1969. gada,
Tokija (Japana).

Par pamatu §adai "Starptautiskads pasta dienas" izveidei ir
informétiba. Ta tiek atziméta, lai pasaules iedzivotaji atcerétos
cik lielu nozimi vinu dzivé ienem pasts, informacija un sttljumu
piegade, ka privataja, ta arT komerc-sektora.

Aptuveni 150 valstis visa pasaulé atzimé So dienu. Dazas valstis
So dienu atzimé ar dazadiem pasakumiem, pasta kompanijas
iepazistina ar saviem jaunajiem produktiem un pakalpojumiem.
Dazas valsts, §1 diena pat ir oficiala brivdiena!

Par Socialo dialogu pasta sektora

Eiropas Sociala Dialoga ietvaros socialie partneri ieskicé Pasta
nozares attistibas tendences 2030. gada Bonna, Vacija (DHL
Inovaciju Centra). Lai panaktu labvéligakus risinajums darbinickiem
arT Latvija ir nepiecieSama arodbiedribas un darba devéja sadarbiba
un kolektivas parrunas ar mérki noslégt generalvienoSanos pasta
nozaré.

Sadarbibas memoranda merkis ir veicinat sociala dialoga
attistibu pasta nozaré un pasta nozares izaugsmi Latvija. Lidz
ar ta parakstiSanu LSAB apnemas veikt kolektivas parrunas ar
pasta nozari par generalvieno$anas (nozares kopliguma)
noslégsanu ar LSAB, organizgt informativos pasakumus un
informét SM par jaunumiem un progresu generalvienoSanas
(nozares kopliguma) sarunu procesa. Savukart SM ka pasta
nozares valsts parvaldes institiicija savas kompetences ietvaros
apnemas atbalstit pasta nozares un LSAB generalvienoSanas
(nozares kopliguma) dialogu.

Parakstot memorandu, ministrs Augulis uzsvéra, ka pasta
nozare ir nozimiga Latvijas tautsaimniecibas joma, Tpasi
attistoties modernajam tehnologijam un e-komercijai. Tai ir
liels attistibas potencials, kura izmantoSana ir atkariga no darba
devgju nozimigiem l€émumiem un pielietotam inovacijam
jomas attistiSanai. Esmu gandarits, ka 1idz ar Sodien parakstito
sadarbibas memorandu tiks turpinats sekmigs darbs pasta
nozares izaugsmei.

LSAB prezidente Iréna Liepina: “Generalvienosanas pasta
nozare ir labakais instruments, lai pakapeniski piepilditu pasta
nozares darbinieku ceribas caur produktivu darbu sapemt
pietiekamus ienakumus, justies droSiem darba vieta un sanemt
adekvatu socialo aizsardzibu. LSAB atbalsta pasta nozares
dinamisku attisttbu un tehnologisko modernizaciju, tapéc
aicina investét darbiniekos. Zimigi, ka sadarbibas memorandu
par generalvienoSanas veicinaSanu pasta nozaré parakstam
Pasaules pasta diena, tadejadi apliecinot pasta nozares
nozimibu tautsaimnieciba. Turklat memoranda parakstiSana

Ieguvumino Generﬁl‘”‘enoganﬁs Generalvienosanas slédzéju puses

2 LSAB  4mmm=) Pastanozaresdarba
Lai slégtu Generalvieno$anos, devéji
vajag péc iespéjas vairak

&

Generalvieno$anas

. . . . .« - v —_ . " - = - A oA * 50% no nozares apgrozijuma
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SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEE NS EEEENEEEEEEEENEEENEEEEEEEEEEEEEEES leguvumi darbiniekiem leguvumi darba devéjiem
» Darba samaksas
-g—e _We ¢ - ° W - elementus Darbinieku labklajibas cel$ana ' &ti, lojali,
Esam nosiitijusi generalvienoSanas

» Investicijas kvalitativas
darba vietas (darba vietu
modernizacija,
infrastruktara)

Atvieglota pienakumu efektiva izpilde t

projektu pasta nozare

Atsaucoties uz Satiksmes ministra Ulda Augula un LSAB
2018. gada 09. oktobrT parakstito sadarbibas memorandu par
generalvienoSanos (nozares kopliguma) veicinaSanu pasta
nozaré, LSAB nosiitlja aicinagjumu darba dev&jiem, sociala
dialoga ietvaros, veikt kolektivas parrunas ar mérki pasta
nozares dinamiskai attistibai un adekvatai socialai aizsardzibai,
noslégt generalvienoSanos pasta nozaré.

Produktivitates pieaugums, sociala
> lerobeZot nedrosu | labklajiba
nodarbinatibas formu
izplatibu

llgtspéjigs uznémums

Darba apstaklu uzlabo3anas Digitalo prasmju pilnveide
» Investicijasuznémuma
|

» Jaunu pakalpojumu |

ievieSanu
> Kvalifikacijas cel$anu Veicina noda_rhinétibas drosibuun
(apmacibu fondi) | aizsardzibu

lespéja elastigi pielagoties
ekonomiskajiem apstakliem

| » Arodbiedribu iesaisti Darbinieku tiesibu un interesu

parstaviba

ligtspéjiga un stabila darba vieta ' Godiga konkurence
I Veicina un uzlabo ekonomisko attistibu
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LSAB
.

LSAB informativais seminars
Rézekné “Darba kopligums uznémuma un
nozare — izaugsmei un attistibai”

2018. gada 09.novembri notika LSAB informativais seminars
Rézekngé “Darba kopligums uznémuma un nozaré — izaugsmei un
attistibai”.

Seminara piedalijas telekomunikaciju sektora arodbiedribas biedri
no Latgales regiona - R&zeknes, Rézeknes OC, Kraslavas,
Daugavpils, Jekabpils u.c. arodorganizacijam.

Piedalamies diskusija “Nodarbinatiba
digitalizacijas ietekmé”

2018. gada 26. oktobri LSAB biedri piedalijas Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS) sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu
(FES) rikotaja paneldiskusija, kura tiks parrunati tris butiskakie
digitalizacijas un darba tiesibu aspekti: digitalizacijas ietekme uz
nodarbinatibas attiecibu izmainam un jaunu nodarbinatibas formu
raSanos, uznémgejdarbibas un raZosSanas procesiem.

Diskusiju atklaja LBAS priekssédetaja vietniece, LSAB
prezidente Dr.iur. Iréna Liepina, uzstajoties par temu “Socialais
dialogs mainigaja darba pasaule”. LBAS un LSAB iestajas par
cienigu darbu Sodien un nakotné. I. Liepina uzsvéra, ka Sobrid
notiek straujas ekonomiskas parmainas, kas paatrina pieprasijumu
péc jaunam iemanam. Darbinieki saskaras ar ievérojamu darba
parstrukturéSanu un vajadzibu attistit jaunas iemanas 1sa laika
posma. Digitalizeta ekonomika pieprasa darbiniekus ar informacijas
un komunikacijas tehnologiju iemanam, valodu zinaSanam,
socialajam un komunikacijas iemanam un jaunam iemanu
kombinacijam. I. Liepina akcentgja, ka ir sagaidams, ka bieza
iemanu atjauninasana (vismaz 1 reizi 5 gados) un miizizglitiba iegiis
pienakuma raksturu.

Vairakas valstis jau darbojas dazadi prasmju fondi, kas palidz
darbiniekiem attistit jaunas iemanas. 2018. gada 04. oktobr1 ir
parakstits pirmais memorands starp VARAM un LSAB - par

Arodbiedribas informativais izdevums Nr. 4/ 2018. gada septembris, oktobris, novembris

Seminara dalibnickus inform&a par generalvienoSanas un
kopliguma nozimi nozaré, par kopliguma lomu un ta
izpildi uzn€muma ITmenT, ka arT par jaunakajam izmainam Darba
likuma. Kopigas diskusijas starp LSAB vadibu un arodbiedribas
biedriem tika parrunati aktualie jautajumi saistiba ar kopliguma
izpildi uzp@émuma.
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prasmju fondu veidosanu darbiniekiem digitalo prasmju pilnveidei.

Ir vérojama lielaka nodarbinatibas elastiba caur izmainam darba
laika un vietas: pieaugoss darbinieku skaits strada pusslodzes darbu,
vai tiem ir elastigs darba laiks, piemé&rojoties darbinieka vai darba
devgja vajadzibam. Turklat teledarbs, kas veikts arpus darba devgja
nodroSinatajam telpam, parasti no majam vai celojot, kliist arvien
popularaks.

Jaunas nodarbinatibas formas sagada gan izaicingjumus, gan
iespgjas darba dev&jiem un arodbiedribam. Tas, ko uzsver
arodbiedribas, ir — drosiba, jo svarigs ir balanss elastiba un dro§iba
arT algoritmu laikmeta. L1dz $im kapitala intereses nem virsroku un
darbinieku intereses paliek otraja plana.

A1l Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) ir uzsvérusi
taisnigas parejas nepiecieSamibu uz digitalo ekonomiku. LSAB
prezidente Iréna Liepina atgadinaja, ka socialais dialogs, proti,
dialogs starp arodbiedribam un darba devgjiem nozimé augstaku
dzives kvalitati, kas savukart nozimé lielakus ienakumus,
produktivitates picaugumu, lielakus uzkrajumus un ari lielakas
investicijas.

Arodbiedriba vienmér iestajas par taisnigu darba samaksu un
socialajam garantijam stradajoSajiem, un tieSi Sobrid tiek stradats
pie vairaku generalvieno$anos nozar€s attistibas - ir svarigi, lai

| nozares uznémumi varétu vienoties par pamata noteikumiem

nodarbinatibas attiecibas, nemot vera nozares specifiku.

Pastavigs pilna laika darbs var klait mazak svarigs nakotng, tomeér
- nestandarta darbs var samazinat apmierinatibu ar darbu un biit
kritisks darbinieka finansialajam stavoklim. Turklat Sodienas
socialas apdroSinaSanas dizains ir joprojam piemérots standarta
nodarbinatibai. ST pieaugosa daudzveidiba padara gritaku
darbiniecku un darba dev&ju intereSu aizstavibu socialajiem
partneriem, un darbinieku organizéSana ir T1paSi sareZgita
nestandarta nodarbinatibas situacijas. Tomér pieaugosa sabiedribas
uzticiba arodbiedribam ir noverojama dazas Centralas un
Austrumeiropas dalibvalstis un arT Latvija.

Lattelecom Valdes locekle Ingrida Rone diskusija pasvitroja, ka
muzizglitibai jabiit ikdienas sastavdalai, jablit paradumam macTties.
Lattelecom veiksmigi darbojas macibu platforma, kura sadarbiba ar
LU macibspekiem varés apglt nepiecieSamas zinaSanas
(masinzinibas un jaunas tehnologijas). Ar sp&lu un intere$u testiem
tiek saprasts, kur virzit darbiniekus, jo ir skaidrs, ka, pieméram,
zvanu centra driz nevajadzgs tik daudz darbinieku. Jabut elastigiem
un atri jaapgist jaunas prasmes, kas palidzes parkvalificeties .
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Katru gadu 7. oktobri arodbiedribas visa pasaulé un, protams, Latvija atzimé Cieniga darba

dienu. Cienigam darbam jabit ikviena cilvéka darba kartiba — it 1pasi darbinieku, darba deveju un
valstu valdibu ar mérki radit jaunas darba vietas, veicinat socialo dialogu, pietiekamus ienakumus

no produktiva darba un socialo droSibu darbiniekiem un vinu gimeném.

Cienigs darbs ir cienigas dzives pamats, iesp&ja nopelnit iztiku un dot ieguldijumu sabiedriba.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas (LSAB) misija - veicinat sakaru nozaré stradajoso
dzives Iimena un kvalitates uzlaboSanu, nodrosinat pienacigus darba apstaklus.

Darbiniekiem, apvienojoties kopa arodbiedriba, ir lielakas iespgjas labaka rezultata sasniegSanai,
lai panaktu cienigu darbu: pienemamu darba laiku, taisnigu algu, slimibas pabalstu, apmaksatu
atvalinajumu utt. Nekas no §1 nav panakts bez darbinieku organiz€Sanas un kopigas ricibas

arodbiedriba!
Vienoti un stipri LSAB!

PASAULES DIENA
#CIENIGU DARBU

Cieniga darba konference Riga

W 2018.gada 02. un 03. oktobr1
Riga veiksmigi noritgja Baltijas
joras  valstu  arodbiedribu
sadarbibas tikla (BASTUN) un
Ziemelvalstu arodbiedribu
padomes (NFS) Cieniga darba
konference.

Cieniga Darba  konferenci
atklaja LSAB prezidente un §1
briza BASTUN prezidente

Iréna Liepina, Ziemelvalstu
arodbiedribu padomes (NFS)
un Zviedrijas  arodbiedribu

konfederacijas prezidents Karls
-Peters Torvaldsons un LBAS
priekssédetajs Egils Baldzéns.
LBAS prezidentiiras laika (02.07.2018.-01.07.2019.) noteiktas
§adas prioritates: darbaspeka mobilitate, ieverojot taisnigus
noteikumus, un noversot socialo krapniecibu, pieversot pastiprinatu
uzmanibu darbinieku vienlidzigiem apstakliem un uzpeémumu

atbildibai parrobezu darbiba; sociala dialoga stiprinasana un |

arodbiedribu un uznéméju lidzsvarota parstavnieciba, kopligumu
attistiba nozaru Ilimeni un labas prakses popularizésana;
arodbiedribu lomas un izaugsmes stiprinaSana Baltijas jiras
regiona.

Katru gadu 07. oktobrT arodbiedribas visos kontinentos pasaulé
atzimé Cieniga darba dienu. Cienigam darbam jabut ikviena cilvéka
darba kartiba - darbinieku, darba dev&ju un valdibu. Cienigs darbs ir
cienigas dzives pamats, iesp&ja nopelnit iztiku un dot ieguldijumu

darbu: pienemamu darba laiku, taisnigu algu, slimibas pabalstu,
apmaksatu atvalinajumu utt. Nekas no §1 nav panakts bez
darbinieku organizeéSanas un kopigas ricibas. Arodbiedribas ir
neatnemama cieniga darba sastavdala!

Ta ka esmu dzimusi dienu p&c Cieniga darba dienas, sajlitu 1pasu
iedvesmu ANO Cieniga darba meérka isteno$ana, proti, veicinat
darba vietu rasanos.

Pasaulé specigakas arodbiedribas ir Skandinavija, tas ir Baltijas
juras regiona. Islandé katrs stradajoSais ir arodbiedriba. Mums ir uz
ko tiekties! Stipri un vienoti arodbiedriba un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba!

WORLDDAY:s
QECENTHORK

2

Solidaritate,

Dr. Iréna Liepina

LSAB prezidente

Baltijas juras valstu arodbiedribu sadarbibas tikla prezidente
(07.2018-07.2019.)

sabiedriba. Darbinieki organizé arodbiedribas, lai panaktu cienigu

Ka Norvégija kluva par bagatu valsti? Ne kopligumu tvérums stradajoSo interesu
tikai naftas del. Ir daudz valstu ar naftas augstakai aizsardzibai.

resursiem, bet ar zemakiem darba un dzives
standartiem. Ar1 arodbiedribu kustiba deva
neatsveramu ieguldijumu sabiedribas un

valsts bagatinasana.

Dazas atzinas no Cieniga
Darba konferences:

Eiropas  Arodbiedribu  konfederacijas
vecaka padomnieka Marco Cilento atzipa: ja |
valstl kopligumi neaptver 60% stradajoso -
ir nopietni jauzlabo stradajoSo garantijas.

Latvija kopligumi aptver tikai 20%
d stradajoSo. Tapéc batiski japaplasina
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Stiprinam Baltijas Sakaru darbinieku arodbiedribu alians

%

2018. gada 19. un 20.oktobr1 LSAB delegacija piedalijas Baltijas Sakaru darbi- P

nieku arodbiedribu Rudens skola, kura Soreiz notika Lietuva, Bistrampolis muiza.

Galvena téma: arodbiedribu izaugsme un darbinieku organizeSana labakai videi
stradajoSajiem sakaru nozaré. Ir jabit vismaz 51% darbinieku no sakaru uznému- =
mos stradajoSo arodbiedriba, lai panaktu darbinieku Iidzdalibu batisku 1@mumu '~
pienemsana.

Daudz vertigu ideju un neaizmirstami laba atmosfera!
Nakosa Rudens skola gaidama Igaunija. Gatavojamies! Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba vienmér var€jusi pozitivi izcelties, tapec butiski sasniegt vel labakus
rezultatus - kopliguma uzlabojumus, generalvieno$anas un iniciativas stradajoso
laba. Latvija ir un biis viena no labakajam vietam, kur stradat un augt!

Vienoti un stipri LSAB!

i o
*=

=

Konference piedalijas eksperti,
arodbiedribu  parstavji un aktivisti no
Austrumeiropas un Centraleiropas.

Piedalamies starptautiskaja
konferencé BudapesSta

Ka viens no galvenajiem jautajumiem tika
izskatits jautajums par to, ka picaugosa
digitalizacija ietekm& "ideala darbinieka"
ideju: spgja stradat majas, inovativu
tehnologiju ievieSanas jautajums. Tika
analiz€ts, vai §Is parmainas vairo vai pat
pastiprina esos$as atSkiribas starp virieSiem

un sieviettm darba tirgl. Vai pasreizgja
situacija =~ dod  iespgju  parvaret  So
nevienlidzibu.

Gan ckonomika, gan darba vide mainas,
nemot veéra darba vietu daudzumu un
kvalitati ka arT darba apstaklus un procesus.

Konferenci atklaja Jorg Bergstermann,
FES Budapest lidzdirektors. Tika apskatitas

tadas te€mas ka “Dzimumu lidztiesibas

perspektivas darba tirgi ¢, “Digitali

2018. gada 02. un 03. oktobri LSAB atbalstita darba organizacija un dzimumu
Rézeknes - Kraslavas AQ lidztiesibas princips” , “’Ideals darbinieks

=9

prick§sédétaja Jelena Novikova piedalijas digitalizacijas laikmeta™ u.c.

Friedrich-Ebert-Stiftung ~ fonda  rikotaja  Dazi secinajumi péc konferences:
o | onferncs B 1) Sy plmrte il dr s
Austrumeiropa un Centraleiropa, “Ideala prast a_@ I CleSI_saIStlt? ar.v

darbinieka" perspektivas digitalaja ’IGSP?JU noslegt vienosanos — ar darba
laikmeta”. devgju par elastigu darba laiku;

eDarba organizaciju digitala vidg;

eSabiedriba pienemtajiem standartiem,
sadzives kultiiras aspektiem;
eUznémuma  prasibam  attieciba uz

veicamo darbu;

eDarbinicka sp&u sabalansét darbu ar
privato dzivi, novilkt robezas starp darbu
un majas dzivi.

2) VienoSanas par elastigu darba laiku

ietekm& tradicionalo lomu sadalfjumu
gimeng un pienakumu sadali
starp dzivesbiedriem. Ne vienmer

gimene ir gatava tadam parmainam.

3) Sieviettm ir mazak iesp&ju izveleties
darbus ar elastigu grafiku, kas nodroSina
darba un gimenes dzives lidzsvaru. Tas ir
saistits ar priekSstatu par idealu darbinieku
un diskriminaciju darba vieta.

Notika arT paneldiskusija - politiskas
iespgjas, korekta procesu izstradasana.

Izveidoti kontakti ar vairakiem kolégiem
no Igaunijas, Vacijas, Belgijas.

Ar cienu,

Jelena Novikova

Rézeknes — Kraslavas - Daugavpils AO

priekssedetaja

Stradajam pie ,,Watchdog” interneta
platformas izveides un uzraudzibas

turpmakas darbibas un katra partnera aktivitates un uzdevumus
nosiitito darbinieku interneta platformas ,,Watchdog” izveidei.
Nakama darba grupas tikSanas ir paredzeta 2019. gada marta, kas

2018. gada 13. novembri sadarbiba ar Bulgarijas arodbiedribu ir paredzéeta ka pedgjais posms platformas izveidei.

savienibu ,,PODKREPA” norisinajas otra darba grupas tikSanas par
interneta platformas ,,Watchdog” izveidoSanu.

»Watchdog” platforma tiek veidota ESF
projekta VP/2017/003/0031 ietvaros "Nositito darbinieku darba
kopligumu un likumu ievérosanas mehanismu veicinasana”.

Projekta mérkis ir izveidot aktivus mehanismus nositito
darbinieku tiesibu kontrolei un uzraudzibai visa Eiropas Savieniba.
Veicinat socialo partneru, valsts darba inspekciju un Eiropas
agentiiru sadarbibu, zinaSanu apmainu un dalities ar praktisko
pieredzi. Projekta partneri parstdv arodbiedribas no Danijas,
Cehijas, Bulgarijas, Rumanijas, Slovakijas, Kipras un Latvijas.

Tika prezentSta interneta platforma ,,Watchdog”. Darba grupa
apkopoja nepiecieSamo informaciju platformas izstradei no
partneriem, no visam dalibvalsttim. Tika detaliz€i parrunata
informacija, kuru ievietos platforma. Darba grupa apsprieda
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Celojums uz Veneécijas
lagiinu Italija

: LSAB seniori apmekle
; Dizkoncertu Latvijai 100

: 2018. gada 09. novembrT,
: Latvijas  simtgades  ménesi,
LSAB senioriem tika piedavata
iespgja Areéna Riga apmeklet 3.5
: stundu ilgo popularas mizikas
: dizkoncertu - “Latvijas
gadsimts”.

Rézeknes-Kraslavas AO un Ludzas AO biedri LSAB Lattelecom biedru celojums uz Sarema salu
apmekléja ara baseinu Rézeknes Olimpiskaja
centra

Latvijas Sakaru darbinieku [~
arodbiedriba radija iespgju grupai fig
arodbiedribas biedru piepildit vienu
no saviem sapniem — redzet Italijas §f
ziemelu dalas skaistakas vietas. ‘
Celojums ilga 10 dienas no 2018. | §
gada 7.septembra lidz 16.septembrim. g

2018. gada 21. septembra vakara, rudens siltaja dienina, :
Rézeknes — Kraslavas — Ludzas AO biedri apmeklgja ara :
baseinu Rézeknes Olimpiskaja Centra.

2018.gada 29. un 30. septembri LSAB Lattelecom grupas
arodbiedribas biedri septembra pédgjas brivdienas pavadija
Igaunija, Sarema sala. Celotaji apskatija iespaidigos dabas objektus
- Kali meteorita krateri un Pangas stavkrastu.

LSAB ekskursija uz Peérnavu LSAB seniori apmeklé Dailes teatri

2018.gada 27. oktobri LSAB biedri devas brivdiena uz Igauniju. : 2018. gada 21. oktobr1 LSAB senioriem bija iesp&ja Dailes
-— . - — : teatr1 noskatities komédiju " Ar viru nav viegli". Lugas
tulkotajs no anglu valodas ka arT rezisors ir Dz.Dz.DzilindZers.

Aprakstus
un bildes
skatit:
www.lsab.lv

LSAB biedru ekskursija uz Baltkrieviju
“Rudens rapsodija”

Brivdienas Igaunija

2018.gada 6. un 7. oktobri LSAB biedri no Liepajas AO, Talsu
AO kopa ar VAS Latvijas Pasts darbiniekiem no Liepajas,
Ventspils, ka arT no Kurzemes novada Gudeniekiem, Zirnu un
Ezeres pagastiem devas brivdienas uz Igauniju uzkapjot Baltija
visaugstaka kalna Lielaja Munamegi, apmekl&ja Vastelinas pili,
devas uz Tartu.

2018. gada 06. un 07. oktobri Rézeknes — Kraslavas — Ludzas
AO izmantoja unikalu iesp&ju uzzinat ka dzivo cilveki
kaiminvalsts pierobeza — Glubokoje pilséta, ka arT apmekl&ja
visai Baltkrievijai nozimigas svétcelojuma vietas — Mosaru, un
Budslavu.
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LSAB
- [ ] o L] —
Sveicam jubilarus!
Lai ir vienmer saules gana,
Lai ir silts, kad stipri véji pus.
Veselibu stipru, allaz gaitu nipru,
R4, R _ Bérniskigu omu, tikstos labu domu!/
SEPTEMBRI OKTOBRI NOVEMBRI
Aivars Andersons Iréna Liepina Jelena Novikova Veselibu, energiju un dzivesprieku!
Inara Ostrovska Ineta Makare Dace Purmale Sirsniba,
Marija Upeniece Jana Kursia Marite Grigorenko Iréna Liepina
Polina Kovalenko Sandra Apine Martins Puzuls LSAB preziden’te
Sarmite Valgere Ligita Brahmane Inga Plata
Uldis Liepa Tatjana Andzela Olihvera
Nadezda Imaka Salkovska Sanita Plotko
Inga Fisere Silvija Marija Bodniece
Vancevi¢a Ivars Valenieks

Vineta Dambrovska L
Vija Sapola
Guntis Leitis

Irina Savina
Tatjana Yankova
Raja Stiebrina

Skaidrite Kalnina Anita Ansevica
Laura Juknevica

Inese Klavina

Astrida Himenes-Argote

Ar1 VAS , Latvijas Pasts” Sogad svin simtgadi.

Sirsnigi sveicam! .

. Latvijas 100. gadadiena Latvijas Brivo arodbiedribu

i o o savienibas parstavji noliek ziedus pie Brivibas pieminek]a.

. o . = PASTS E_..................................................................................:
: o % i Jana Lintera balvas pasnieg$ana :
H @ |2 P 2018. gada 07. novembri atzim&jot pirmas radio parraides Latvija 83.:
i) _S? @“/ : gadadienu un Latvijas radio pamatlicgja inZeniera Jana Lintera 179. dzimSanas :
hd . ° : = dienu, Rigas V@&stures un kugniecibas muzeja 29 Latvijas elektronisko sakaru:
: y "N ©  ::nozares spec1ahst1 sanéma augstako profesionalo apbalvojumu — inZeniera Jana :
£ e i : Lintera prémiju un pieminas medalas par nozimigu 1eguld1]umu LatV1]as :
T 1 . 0 . - : elektronisko sakaru attistiba un novatoriskiem tehnisko projektu risindgjumiem. :
G *'iﬁ_ :  Apbalvojumu sanéma ari viens no LSAB biedriem Vladimirs Nedosvitnijsé
° :: (VAS LVRTO). :
. ° o i Nosirds sveicam !

W

Ar LSAB Kkarti Sobrid pieejamas atlaides. Vairak informaciju skatit: http://Isab.lv/lv/Biedriem/Iespejas-ar-LS AB-karti

G895 08, _ _
Q¥ Y5 RTU KiPSALAS Uzradot LSAB biedru
/\\ W Y /_ PELDBASEINS i pasni
[ N Y ? _/_ karti, kartes ipasnieks
\{E/ i 25 A 3 w = pr— g DAUGAVPILS =X var sanemt 10% atlaidi
BLors ‘ OLIMPISKAIS CENTRS vienreizéjiem

trenazieru zales,
baseina un sals istabas
apmekléjumiem, ka art
5-10-15 reizu

Uzradot LSAB biedra karti, sanemsi:
BEZMAKSAS redzes parbaudi un 20% atlaidi jebkurai precei
Talrunis informacijai: 654-75140

BRILLES KONTAKTLECAS SAULESBRILLES REDZES PARBAUDE " o "
Rainaiela 31, Daugavpils, LV-5403, AbonementmiiG
Riga Jelgava bez trenera ij
Térbatas iela 16/18, t. 67 228 051 Uzvaras iela 3, t. 630 27 630 ( ) Latvija y pamanarlfa
Marijas fela 23, t. 67 280 501 Liepaja v 10 % atlaide - trenazieru zales apmekl&jumam http://www.daugavpilsoc.lv (tarifs -

Melidas iela 11, t. 67 344 688

A Kurdu lauk. 7, t. 634 21 813 jebkura laika).
i wwuw.cobergs.Iv
Daugavpils
Ji2.com/cobergsoptigy Rigas iela 28, t. 654 24 022 aci i etaji w.baseins.eu

fb.com/brunooptika.v/

Uzradot derigu LSAB biedra karti un
personas apliecinoSu dokumentu,

sanem “Veselibas centrs 4” klientu
karti BEZ MAKSAS!

TPASAIS PIEDAVAJ UMS
LATVIJAS SAKARU DARBINIE
ARODBIEDRIBAS BIEDRIEM

\ ’ ~ L -7% Mediciniskajai rehabilitacijai Karorta
1 "% rehabilitacijas centra “JAUNKEMERI"
“divvietigs

VESELIBAS vElclNA§ANAs

REHABILITACIJAS CENTRS
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