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2018.GADA 6.DECEMBRA STARPTAUTISKAS KONFERENCES

NOZARU KOPLIGUMI UN NOZARU KONKURETSPEJA: .
SOCIALO PARTNERU ORGANIZACIJU PIEREDZE EIROPA

RICIBPOLITIKAS REKOMENDACIJAS

Latvijas Valsts prezidentam
Latvijas Republikas Saeimai
Latvijas Republikas Ministru kabinetam

Informé&cijai: Eiropas Komisijai

Valdibas socialo partneru — Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) rikotas starptautiskas konferences
“Nozaru kopligumi un nozaru konkurétspéja: socialo partneru organizaciju
pieredze Eirop&” mérkis ir pieredzes apmaina ar socialo partneru organizacijam
Eiropa par nozaru socialo dialogu un kopligumu slégsanas praksi nozaru [Tmen,
socialo partneru lomu un tiestbam, autonomijas praktiskajiem aspektiem, darba
tirgus attistibu.

Starptautiskaja konferencé ar nozaru kopligumu ievieSanas praksi dalijas
eksperti no Italijas, Norvégijas, Somijas un Vacijas, ka arl Eiropas Biznesa un
darba devéju organizacijas “BusinessEurope” un Eiropas arodbiedribu
konfederacijas (ETUC) parstavii.

Gan darba devéji, gan darba néméji vérs uzmanibu uz socila dialoga un nozaru
kopligumu bdtisko lomu tautsaimniecibas attistiba: darba devéju un darba
némeéju intereSu sabalansé$ana, nodarbinato tiesisko interesu aizsardziba un
socidlo garantiju stiprind$ana, sociala miera sabiedriba veicinaSana, tiesiska
reguléjuma piemérotiba nozaru vajadzibam un situdcijai, tautsaimniecibas,
nozaru un uznémumu konkurétspéja.

Eiropas fonda dzives un darba apstaklu (Eurofound) jaunakais pétljums par
darba kolektivo attiecibam Eiropas Savienibas dalibvalstis (Eurofound 2018,
Mapping varieties of industrial relations) norada uz célonsakaribu: tas Eiropas
Savienibas dalbvalstis ar augstaku demokratiju darba kolektivajas attiecibas,
ieskaitot augstaku nozaru kopligumu tvérumu un lielaku to skaitu, ir labvéligakas
kvalitativakai nodarbinatibai un uznémumu konkurétspéjai.

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) ka Latvijas nacionala ITmena socialie partneri un Eiropas
Socidla dialoga dalibnieki, vér§ uzmanibu uz sociila dialoga un kopligumu
bltisko lomu Latvijas tautsaimnieciba, uzsverot, ka:
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Latvijas tiesTbu sistéma tiek radits moderns kopligumu slég$anas koncepts, kas
ir vérsts ne tikai uz attiecigaja nozaré nodarbinato tiesisko interesu aizsardzibu
un socialo garantiju stiprinasanu, bet ari darba devéju un darba néméju interesu
sabalansé&sanu, vienlaikus nodroginot, ka ar kopligumiem tiek celts darbinieka
kopé&jais labklajibas [imenis.

Tiesibas slégt kopligumus ir cie$i saistitas ar socidlo dialogu. Kopligumu
slégsana ne tikai veicina socidlo mieru sabiedriba. T3 veicina godigu balansu
starp diviem galvenajiem ekonomikas spélétajiem — darba devéjiem un darba
néméjiem — tiem, kuri dod darbu, un tiem, kuri veic darbu.

Kopligumi var sniegt batisku uzlabojumu tautsaimniecibas, nozaru un uznémumu
konkurétspéja. Tie uzlabo darba vietu kvalitati, attista atlidzibas lTmeni, veicina
nodarbinatibas dro$tbu un aizsardzibu un veicina darbinieku ieguldTjumu
uznémumu darbiba.

Viena no batiskakajam nozaru kopliguma (generalvieno$anas) pievienotajam
veértibam ir tas, ka tas novérs viena standarta pieméroganu visam nozarém.

Generalvienos$anas palidz pielagot tiesisko reguléjumu nozares vajadzibam un
situacijai. Piemé&ram, ar generalvieno$anos var noteikt nozares minimalo algu,
nemot véra konkrétas nozares vidéjo nozares atlidzibu, paredzét instrumentus
darbinieku prasmiju pielago$anai darba devéja vajadzibam attiecigaja nozaré.

Nemot vérad iepriekminéto un pamatojoties uz konferences atzinam, ka arf
Eiropas dalibvalstu labo praksi, LDDK un LBAS

aicina

1. veicinat socialo partneru autonomiju un kopliguma parrunu brivibu Latvija, ka
ari nozaru pasregulaciju, paredzot jautajumu loku, par ko nozares darba devéju
organizacijas un arodbiedribas var vienoties, neatkarigi no valsts tiesiska
reguléjuma normam;

2. papladinat nozaru kopligumu tvérumu un skaitu Latvija, izglitot nozaru darba
devéju organizacijas un arodbiedribas par nozaru kopligumu saturu, ieguvumiem
darba devéjiem, stradajosiem, valstij un sabiedribai;

3. veicinat darba devéju organizaciju un arodbiedribu veiktspéju, lai veidotu
nozaru socialo dialogu un kopligumu parrunas.

4. atbalstit nacionalo socialo partneru aktivu iesaistiti nozaru socialaja dialoga;

. 5. nemt vérd starptautisko tiesibu instrumentus, arvalstu labo praksi un
starptautisko socialo partneru sadarbibu nozaru sociala dialoga un kopligumu
parrunu attistibai.
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