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Cienijamie biedri, darba devgji un viesi!

Sirsnigi sveicu Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas svétku pilnvaroto konferencé
»Socialajam dialogam 100!
Kapéc tiesi tada téma
- Socialajam dialogam
100? Valsts, darba
devgji un arodbiedri-
~ bas jau gadsimtu il-
" gi  iesaistas dialoga
par ekonomiskam,
socialam un tiesiskam
aktualitatem, lai lidz-
) svarotu intereses un
panaktu taisnigaku un
gvienka’lréi patikamaku
darba vidi.

Starptautiskd méroga Starptautiska Darba
organizacija (SDO) sastav no valstu, darba
dev&ju un arodbiedribas parstavjiem, kuri
kopa vienojas par darba standartiem pasaulg,
Tpasi uzsverot apvienoSanas brivibu un kolek-
tivo parrunu autonomiju socialaja dialoga.

Ikviena no pusém izjiit vajadzibu pec at-
balsta un iesaistes: valsts — v€l&Sanu un no-
doklu maksataju iesaiste, darba devgji pro-
duktiva darba un darbinieki adekvata atalgo-
juma un darba vidé. Kopa més veidojam tadu
sabiedribu, kada dzivojam. Misu sadarbiba
nosaka, vai sabiedriba attistisies un dzivos
labak vai klois arvien nabadzigaka un dusmu
pilna.

Sabiedribas paradumi ietekmeé uzne€mgj-
darbibu un valsti un uznéméjdarbiba ietekme
sabiedribu. ST mijiedarbiba ir javers par pozi-
tivu simbiozi strauji mainigaja darba pasaulé

lai paka ilditu pasta d: b
caur produktivu darbu sanemt pietiekamus ienakumus,
j dro 3 un sanemt adekva al
aizsardzibu. LSAB atbalsta pasta nozares dinamisku
attistibu un tehnologisko modernizaciju, tapéc aicina
investét darbiniekos.”

IRENA LIEPINA
LSAB prezidente
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IKT ir Latvijas attisti

Katrina Hohberga

L5A4B, valdes locekle

un jaizmanto tas labakais potencials.

Liela nozime socialaja dialoga ir arodbied-
ribai, apvienojot darbinieku labakas idejas un
aicinot darba dev&ju un valsti pienemt 1€ému-
mus atbilstosi stradajoso interes€m. Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba iestajas par
produktivu darbu, paSorganizaciju un augstu
atbildibu darba ar augstu pievienoto vertibu,
lojalitati darba dev&jam. Arodbiedriba esam
més pasi — visi kopa. Siatiet savas idejas un
priekslikumus LSAB ka uzlabot produktivi-
tati un darba vidi, ka ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus darbiniekiem un istenosim tas
kopa (www.lsab.1v)! Ko nespg viens,
to spgj visi kopa!

Prieks, ka 2019.gada 2. aprila konferencé
piedalas Eiropas Komisijas parstavniecibas
delegats M. Zemisa kungs, ka arTt LBAS un
Latvijas Darba devgju konfederacijas vadiba
un Satiksmes ministrijas Sakaru departamen-
ta direktors Valters Bajars. Ipass paldies vis-
iem sakaru nozares darba devgjiem, ku-
ri Sodien ir klat un aktivi iesaistas socialaja
dialoga. Paldies Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas biedriem un no sirds novélésim
panakumus kolektivajas parrunas par kopli-
gumu, generalvieno$anos un algu likmém.

Vel vismaz 100 gadus socialaja dialoga un
100 % panakumus, vienojoties par labako
socialo sadarbibu sakaru nozaré Latvija!

Ar patiesu cienu, Iréna Liepina
LSAB prezidente
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| Sacima 28.03.2019. atbalstfja |
j grozijumus Darba likuma, kas |

veicinas generalvieno$anas |
; noslegsanu. Tas ir pirmais ino- |

vativais solis, lai palielinatu |
 socidlo partneru “telpu” paSiem |
|.regplét nozares noteikumus un |
| leviest risinajumus. 1
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Grozijumi Darba likuma 68. panta — Saeimas dienas

kartiba

Jaar visparsaistosu g batiski tiek

valsts noteikta minimala darba alga nozaré, - ir iespéja noteikt
mazaku piemaksas par virsstundu darbu apméru, kas nevar bt
mazaks par 50 %.

LSAB ZINAS

2019. gada janvaris, februaris, marts

LSAB svétku pilnvaroto
konference
»dyocialajam dialogam 100”
sveiksim socialos partnerus
sakaru nozare

/2019. gada 08. janvari notika
LSAB Valdes séde par statistisko
informaciju un arodorganizaciju
darbu. Ir nepiecieSams vairak aktivi-
z8t Arodorganizaciju darbibu un

iesaistit sakaru nozare stradajosos.

2019. gada 12. februari notika
LSAB Valdes séde par svétku kon-
ferenci ,,Socialajam Dialogam -
100” sagatavosanas jautajumiem.
Tika izveidota darba grupa un sakta
gatavosanas 2019. gada 02. aprila
pasakumam.

2019. gada 28. marta LSAB Val-
des seéde par finansu darbibu. Tika
veikta atskaite par finansu darbibu.

2019. gada 27. marta notika

LBAS valdes un padomes sédes par
finan$u darbibu un statistiku.
Patikami izc€las LSAB ar 3. liela-
ko biedru skaita pieaugumu starp
daliborganizacijam.

“Generalvienosanas mobilo sakaru nozaré liek
fokusu uz konkurenci, kas balstita uz pakalpojumu
daudzpusigumu un kvalitati, nevis darbinieku
algam un labklajibu.”

Diana

LSAB, BITE Latvija arodorganizicija
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* Veicina visparsaistodu nozares generalvienosanos slégsanu.

+ Elastigi pielago tiesisko reguléjumu nozares vajadzibam.

+ Nodrosina godigu balansu starp darbiniekiem un darba
devéjiem.

+ Batiski uzlabo darbinieku kopéjo labklajibu, paaugstinot darba
samaksu un socialas garantijas.

* Samazina énu ekonomiku un socialo nevienlidzibu un
nodrosina godigu konkurencinozaré.

p: ies arvien pi
attistibu, digitalizaciju un visaptverosu
modernizaciju, ir nepiecie$ami efektivi instrumenti,
kas saskarsies ar to izraisitajiem nakotnes
izaicinajumiem. Batiskakais no tiem -
generalvieno3anas mobilo sakaru nozaré.”

30 straujo

GABRIELA FOMINA
LSAB biedrs
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Telel ikaiciju, LT, radio un LV.sel

Lattelecom no 1. aprila
klust par Tet

Nesen notika SIA ,,Tet” darbinieku fo-
rums, kura piedalijas ari LSAB prezidente 1.
Liepina un vairaki LSAB aktivisti.

2019. gada 01. aprili Lattelecom mainis
zimolu un nosaukumu uz Tet, bet uznému-
ma divus darbibas pamatvirzienus parstaves
divi zimoli: tehnologiju un korporativais
zimols Tet un izklaides zimols Helio.

tet

Darbinieku forums

|

Atbildes par pareju uz Tet atradi-
si atbildes.tet.lv .

Digitala transformacija Iidz
2021. gadam

Sogad Tet uzsdcis vérienigu digitalas
transformacijas projektu, kas tiks istenots,
izmantojot agile pieeju. Projekta paredzeta
IT sistému maina un daudzu procesu parska-
tiSana, lai klientiem sniegtu pakalpojumus
atri un erti. Tuvakajos gados ieksgjo un argjo
procesu digitalaja transformacija planots
ieguldit 12 miljonus eiro. Rezultata tiks uz-
labota klientu pieredze dazados servisa ka-
nalos, klientu apkalpoSana vairak iesaistiti
catboti un raditi arvien jauni maksliga inte-
lekta risinajumi datu analitika.

Pieméram,
procesus un IT sist€émas, &
planots ieviest risindju- :
mu, kas laus identificet :
un novérst problémas :
tikla vai WiFi raterd, =
pirms V&l tas iestajudas :
un klients tas ir pamani- :
jis. Digitala transformaci- :
ja laus daudz értak un:
vienkar$ak sanemt pakal-

U.Zlabojot:'"'""'"""'"'"'"'""'"""'"'""""""""""""

“Ir |oti svarigi digitalaja éra un lielo tehnologisko izmainu
priekdvakara domat par darbiniekiem. IKT ka vado%ajai
nozarei3aja jomair batiski radit priek3zimi - lai uzlabotos
darbinieku situacija un lai sabiedriba sanemtu véstijumu,
ka digitalizacija ir cilvéku laba. Generalvieno3anas IKT
nozaré ir vislabakais instruments, lai nodrosinatu digitalo
prasmju pilnveido3anu (prasmju fondi) un atrastu pareizo
balansu.”

veicot automatizétam sisteémam, kas izsledz
cilvécigas klidas faktoru un lauj risinajumu
ieviest daudz atrak. Savukart, attistot auto-
matiz€tas un personificétas komunikacijas
rikus, klienti varés atrak un vienkarS$ak sa-
nemt precizu nepiecieSamo informaciju,
samazinot konsultacijas ilgumu pat sesas
reizes - piecas miniites 11dzsingjo 20-30 mi-
nisu vieta.

https://www.lattelecom.lv/par-lattelecom/
jaunumi/5867-1-aprili-lattelecom-klust-par-
tet

pojumus digitalaja vide - :
vienkar§i un atri atrast =
savai vajadzibai pieméro- :
tu risindjumu, to pieteikt :
un sanemt minimala ter- :
mina, lielako darbu pa-

: IRENA LIEPINA
LSAB prezidente

LSAB atbalsta iniciattvu par prasmju fondu attistibu Latvija,
= kuri sakas 2018. gada 04.oktobr1. (vairak 7. Ipp.)

TikSanas ar BITE Latvija vadibu

2019.gada 27.februart notika LSAB prezidentes, LBAS vadibas
un SIA "BITE Latvija" valdes priek$sédétaja K. Bula un kolégu
tikSanas par sociala dialoga attistibas un turpmakas sadarbibas
jautajumiem. Paldies par atsaucibu un ieinteres€tibu - vairojam

kopspeku!

2019. gada 6. marta LSAB telpas notika Bite Latvija arodorganiza-

cijas sapulce, kur apsprieda aktualitates.

LSAB prezidentes

1188.

TikSanas ar darba
deveju
2019. gada 06.marta notika

tikSanas ar Lattelecom personala
dalu par gaidamajam izmainam

1188 pakalpojums, kas vestu- @

Prasmes, kas ir un biis ne-
piecieSamas:
o Digitalas — gudras prasmes;

e Komunikacija, gan ar iek-
§¢jiem klientiem, gan are-
jiem;

I.Liepinas

e Analitiska domasana;
Satura radiSana — gan rado-

§a puse, gan izpratne par
tehniskajam niansém,;

riski ir bijis loti pieprasits, mai-
noties tirgus tendencé€m zaude
savu spozmi un piedzivo lejup-
slidoSu tendenci. Mérkis optimi-
z&t pakalpojuma uzturéSanas
izmaksas ar digitalizaciju, attis-
tit jaunus pakalpojumus, atbil-
stosi tirgus situacijai. 1188 no
apkalpojosas organizacijas vélas
klait par pardoSanas organizaciju
un biit par ekspertu saviem
klientiem digitalaja laikmeta.

Problému risinasanas pras-
mes.

Sakara ar izmaindm LSAB
biedre Elita, pateicoties LSAB
konsultacijam, nostradaja darba
vieta Lattelecom ilgak un parak-
stot vienoSanos ar perspektivi,
parzin, kuras prasmes ir ja-
pilnveido nakotng.

VAS Latvijas Valsts radio un
televizijas centrs ir registrets
ka vienigais valsti kvalificeta
paaugstinatas droSibas elek-
troniskas identifikacijas pa-
kalpojuma sniedzejs

VAS Latvijas Valsts radio un televizijas
centrs ir registréts ka vienigais valsti kvalifi-
clta paaugstinatas droSibas elektroniskas
identifikacijas pakalpojuma sniedzgjs Aiz-
sardzibas ministrija informé, ka VAS Latvi-
jas Valsts radio un televizijas centrs ir regis-

tréts ka vienigais valsti kvalificéta paaugsti- raudzibas komiteja.
natas dr.oéibas .elek_t.roniskés identifikacijas  «Nums ka valstij ir bitiski paturét parzinu
pakalpojuma sniedzgjs. par saviem pilsoniem, paturot prata, ka na-
Tas nozime, ka e-Identitates apliecinasana kotné digitala vide var attistities vel plasak.
ar visiem LVRTC izsniegtajiem e- Ceru, ka $adi mes kopuma sekmésim digita-
Identitates rikiem — mobilo lietotni eParaksts 1a tirgus sakartosanu un neterésim Iidzeklus
mobile, elD karti, ka arT eParaksta karti un tur, kur tas nav nepiecieSams,” nora-
eParaksta karti+ — ir pielidzinama personas da Aizsardzibas ministrija valsts sekretars
identitates apliecinasanai klatieng, uzradot Janis Garisons.

personu apliecinoSu dokumentu. Plasaka informacija pieejama: https:/
Kvalificeta paaugstinatas drosibas elektro- ej.uz/13jt

niskas identifikacijas pakalpojuma sniedz&ja
statusu valstT nosaka Aizsardzibas ministri-
jas paklautiba esosa Digitalas drosibas uz-
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LSAB tikS§anas ar Satiksmes ministru T. Linkaiti LSAB pateiciba

2019.gada 12. februarT plkst. 9.00 Satiksmes ministrija veiksmigi nonteja tikSanas ar :
Satiksmes ministru T. Linkaiti un vina biroja parstavjiem par pasta nozari. Piedalijas s
LSAB prezidente 1. Liepina, LBAS prlekssedetajs E. Baldzens un LSAB Latvijas pasta :
arodorganlzacuas parstave I. Taldikina. I. Liepina aktualiz&ja jautajumu par generalvieno-
Sanos pasta nozaré ka kompleksu risinajumu stradajoso vajadzibam (atalgojums, darba :
aizsardziba, prasmju fondi u.c.). Paldies ministram par sadarbibu un iedzilinasanos sakaru :
un jo ipasi nozares stradajoso jautajumos!

Ipass paldies Satiksmes Ministrijai par to,
ka arT Pasta politikas pamatnostadnés 2019.
-2020. ir pausts atbalsts generalvienoSanas
noslégsanai pasta nozaré. Ari Eiropas Ko-
misija veicot petljumus par pasta nozares
attistibu, pievér§ uzmanibu pasta nozares
nodarbinatibas jautajumiem, analiz&jot pas-
ta pakalpojumu sniegSana iesaistito darbi-
nieku statusu, socialas garantijas un atalgo-

LSAB nosiita véstuli Satiksmes ministram T.Linkaitim juma Iimeni.

2019.gada 7.marta, LSAB sanéma VAS “Latvijas Pasts” darbinieku parakstitu izmisu- =
ma vestuli, kura darbinieki raksta, ka ménesa beigas nepietiek lidzeklu partikai. Vestule
tiek piedavati arT situacijas risinajumi, kas apmierinatu darbiniekus un bitu iesp&jami uz-
némumam.

2019. gada 20. marta notika Latvijas
Pasta Arodorganizacijas tikSanas par
aktivitattm un generalvieno$anos pasta
nozare.

LSAB nosiitija par to véstuli Latvijas Republikas Satiksmes ministram T.Linkaitim. Ka
ar1 par to, ka LSAB redz situacijas risinajumu, noslédzot ilgi gaidito generalvieno$anos
pasta nozare.

Izsakot atzinibu Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas vadibai par aktivo iesaisti
generalvienoSanas slégsanas tradiciju attistiba Latvija, kas viennozimigi skar pasta jomas
izaugsmi kopuma, atzZimgju, ka jau 2018.gada 9.oktobri starp Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribu un Satiksmes ministriju tika noslégts sadarbibas memorands.

Atbilde no Satiksmes ministra

Lidz ar sadarbibas memoranda noslégsanu puses ir atzinusas, ka generalvienoSanas ir
efektivs instruments, kas papildus tiesibu aktos noteiktajam veicina darbiniekus atbalsto-
§as iniciativas, tadas ka uzlabota darbinieku tiesibu aizsardziba, kvalificéta un motivéta
darbaspéka atbalstiSana, samaksas, socialo un citu garantiju nostiprinasana.

Atbalstot Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribu tas uzsaktajas iniciativas, miisu nese-
naja kopgja tikSanas, cita starpa, tika arT atziméts, ka Satiksmes ministrija ir ieklavusi pas-
ta nozares politikas dokumenta 2019. - 2020.gadam informaciju par generalvienoSanas
noslégsanu, tadgjadi poziciongjot generalvieno$anas nozimibu.

Vienlaikus atzim&jams, ka jautajums par darba algas likmém, kas skar ar generalvieno-
Sanas nosactjumus, Sobrid vél tikai tiek diskutéts Latvijas Republikas Saeima, izskatot
likumprojektu “Grozijumi Darba likuma” (Nr.26/Lp13).

Latvijas Pasta Eksprespasta
Kurjeru serviss atzits par labako pasaulé!

Latvijas Eksprespasts 2018.gada péc
Pasaules Pasta savienibas un audita kom-
panijas PriceWaterhouseCoopers veikta
starptautiska pétijuma atzits par labako
kurjerpasta servisu pasaulé un tam pie-
Skirts zelta [imena kvalitates novertgjums.

Sirsnigi sveicam!

LSAB konference ,,Eiropas Socialais dialogs
pasta nozare — generalvienoSanas iniciativa”

2018.gada 22. novembri notika LSAB konference ,,Eiropas Soci-
alais dialogs pasta nozaré — generalvienoSanas iniciativa”, kura ap-
spriedam pasta nozares aktualitates. Bija interesanti, noderigi un
galvenais - patiess prieks satikties, iedvesmoties jaunam panakumu |
virsotném! '

LSAB uzskata, ka izaugsme un darbinieku labklajiba ir vienas
medalas puses — tas ir nesaraujamas un tikai kopa veido izcilu re-
zultatu. Tatad lidz ar inovaciju un izaugsmes kultiiru Latvijas pasta
nozar€ ir jaaug arl darbinieku labklajibai. Investicijas darbiniekos
ietekmé darba rezultatu. Tatad jo vairak darba devgjs iegulda darbi-
niekos, jo vairak var sanemt atpakal, jo vairak pieaug darba produk-
tivitate un uznémuma konkurétsp&ja. Labaka un noturigaka investi-
cija darbiniekos ir uz kopliguma pamata!

katrs daram kop&ja mérka laba. Jo vairak LSAB ir biedru, jo liela- |
kas investicijas ir iesp&jamas darbiniekos no darba devgja puses, jo |
labaku kopligumu varam noslégt ka arodbiedriba. Aiciniet ar savus

darba k_olégus_pieviep9ties LSAB, jo kopa més esam speks un va- pragmiju fondi darbinieku parkvalifikacijai un citam darbiniekiem
ram atrak panakt pozitivas parmainas dgrb1n1eklem, kasilr. tik nepie- svarigam lietam, kuras nodro$ina stabilitati darbinickiem un uzné-
cieSamas jau tagad. Ir nepiecieSams vismaz 51% darbinieku arod- yma konkurétspgju ilgtermina.

iedriba - !
bicdriba .LSAB' . ) . L o Liels paldies LDDK parstavjiem par konferences bagatinaSanu un
Ceturtdien, 22.11.2018. tika analiz&ta arT generalvienoSanas inici- gociala partnera viedokli!

ativa ka nozares pasregulacijas iesp&ja. Generalvienos$anas teksta
arodbiedriba un darba devgjs vienojas par tadiem svarigiem un bi-
tiskiem noteikumiem pasta nozarg, ka darba drosiba, minimala alga,

Arodbiedriba - tie esam mes pasi un arodbiedriba dara to, ko mes ?
| -
B

Pievienojies LSAB un atbalsti generalvieno$anas iniciativu pasta
nozarg!
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2019. gada 26. marta Belgija,
Brisele - Eiropas arodbiedribu kon-
federacijas (ETUC)
izpildkomitejas sed¢ piedalas LSAB
prezidente, LBAS pricksseédétaja
vietniece I. Liepina.

Eiropas Komisijas
zinojums par Latviju
Eiropas Komisijas zinojums norada uz

nepiecieSsamibu mazinat socialo nevien-
lidzibu Latvija.

Par spiti ekonomiskajai izaugsmei Ei-

Jaunas valdibas pirma
Nacionalas
Trispuséjas sadarbibas
padomes (NTSP) sede

2019. gada 06.februari notika jaunas val-
dibas pirma Nacionalas Trispusejas sadarbi-
bas padomes (NTSP) séde par 2019.gada
valsts budzeta sagatavoSanas aktualajiem jauta-
jumiem.

LSAB aktualizgja jautagjumu par generalvie-
nosanas veicinas$anu pasta nozar€ un kompensa-
cijas laicigu izmaksu VAS "Latvijas Pasts" dar-
binieku atalgojuma uzlabosanai.

P T T s

|

ropas Komisijas zinojums par Latviju
atspogulo arT valstT valdoso ekonomisku
nevienlidzibu, piektdien, 22.marta, kop-
séde tickoties ar Eiropas Komisijas
prickSsédetaja vietnieku eiro un sociala
dialoga jautajumos Valdi Dombrovski,
secindja Saeimas Eiropas lietu komisijas
un Socidlo un darba lietu komisijas de-
putati. Saja sédé piedalijas ari LSAB
prezidente, LBAS priekssédétaja vietnie-
ce . Liepina.

“Izstradajot zinojumus par dalibvalstu
ekonomisko attistibu, Eiropas Komisija

padzilinati izvert&jusi dalibvalstu iedzi-
votaju ienakumu nevienlidzibu, ka art
sniegusi priekslikumus tas mazinaSanai.
Latvijas zinojuma uzsverts, ka tiesi ie-
guldijumi inovacijas, regionalaja attisti-
ba un cilvékkapitala ir tie stirakmeni,
kas Latvijai lautu uzlabot tas socialo,
veselibas aizsardzibas un publiskas par-
valdibas politiku.
Pec zinojuma
noklausiSanas
savu  redz&umu
izteica ar1 sadarbi-
bas partneru orga-
nizacijas. Latvijas
Darba devgju
konfederacijas
generaldirektores
vietniece Ilona
Kiukucane atzini-
gi novertja zino-
juma uzsverto
.‘Q sociala  dialoga

A « — partneru lomu un

B socialas kapacita-
tes stiprinasanu, izstradajot 2020.gada
budzetu.

Ipass prieks, ka Eiropas Komisija aici-
na stiprinat divpus€jo socialo dialogu
Latvija.

Vairak: http://www.saeima.lv/lv/
aktualitates/saeimas-zinas/27788-
deputati-eiropas-komisijas-zinojums-
norada-uz-nepieciesamibu-mazinat-
socialo-nevienlidzibu-latvija

LSAB prezidente piedalas Baltijas juras val-
stu sadarbibas tikla (BASTUN) sanaksmeé

2019. gada 18. un 19. marta LBAS priek$sédetaja vietniece,
LSAB prezidente 1. Liepina Hamburga, Vacija piedalijas Baltijas
juras valstu sadarbibas tikla (BASTUN) sanaksmé. Atskaite par
LBAS prezidentiiras laika paveikto Latvija par parstavéto gadu.

Atskatoties uz notikuSo Baltijjas juras valstu arodbiedribu
(BASTUN) tiksanos, jaatzimé, ka, pieméram, atbilstosi Zviedrijas
sociala modela principiem socialie partneri ir atbildigi par algu no-
teikSanu nozar€s. Zviedrija 90 % stradajoSo aptver kopligumi
(kopuma aptuveni 670 kopligumi), un tiesi kolektivas parrunas no-
zargs veicina uzp@mumu konkur€tsp&u un stradajoSo particibu.
Savukart Norvegija lepojas ar cienpilno sadarbibu arodbiedribu un
darba dev&ju vidi jau kops 1935. gada, kad tika panakts pamatnoli-
gums starp socialajiem partneriem ( Norvégijas 1935. gada socialo
partneru pamatnoliguma teksts anglu valoda pieejams: Atips./
www.nho.no/siteassets/publikasjoner/basic-agreement-lo-nho-2018
-2021.pdf). ~ Ar1 Danija socialajiem partneriem ir ekskluziva loma
regulét darba samaksas noteikumus nozars. Danijas Darba tirgus
konstitlicija jeb socialo partneru pamatvienosanas ir speka kops
1899. gada, un, tiesi pateicoties kolektivajam parrunam un kopligu-
miem, kurus noslédz socialie partneri, vidgja alga Danija Sobrid ir
5600 eiro menesi. Eiropas Socialo tiesibu pilara 6. panta c) dala
paredz, ka visas algas nosaka parredzama un paredzama veida, sas-
kana ar valsts praksi un ieverojot socialo partneru autonomiju.

LSAB uzsver, ka socialais dialogs ir vertiba un socialo partneru
panaktas vienoSanas ir jaciena un jaisteno. Socialais dialogs ir miera

un labklajibas simbols, un Sogad tiek svinéta sociala dialoga 100.
gada diena. Ne velti 1919. gada radita Starptautiska Darba organiza-
cija, kura aktivi iesaistas valstis, darba devgji un arodbiedribas, tika
dibinata uz Versalas miera Iiguma pamata- ar mérki nodro$inat soci-
alo taisnigumu. Tapéc socialais dialogs tiek starptautiski godats un
aizsargats. Ar1 Latvijas Satversmes 108. pants paredz kopliguma
brivibu ka vienu no Latvijas valsts pamatvértibam. Minétaja Balti-
jas jiiras valstu arodbiedribu un Baltijas juras darba tiesibu foruma
2019. gada 18. marta Vacijas parlamenta parstavis uzsvéra, ka tas ir
labakais risinajums, ja socialie partneri ir panakuSi vienoSanos
(vairak Liepina I. Kopligums ka instruments darbinieku un darba
devgju intereSu ieveroSanai. Jurista Vards, 26.03.2019., Nr. 12
(1070), 5.-7.1pp. )
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Konference “Nozaru kopligumi un nozaru
konkurétspéja: socialo partneru organizaciju
pieredze Eiropa”

2018. gada 06. decembr1 Valsts administracijas skola, Raina bul-
vart 4, Riga notika Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS)
un Latvijas Darba devgju konfederacijas (LDDK) rikota starptautis-
ka konference par nozaru kopligumiem un konkurétsp&ju, ka ari
socialo partneru organizaciju pieredzi Eiropa. Konference piedalijas
Eiropa atzitakie eksperti sociala dialoga joma.

Konferenci ar uzrunam atklaja LDDK generaldirektore Liga
Mengelsone, LBAS prick$sédétaja vietniece, LSAB prezidente Ire-
na Liepina un Labklajibas ministrijas Valsts sekretara vietniece
Jana Muzniece.

Pirma konferences téma bija par darba attiecibam un socialo dia-
logu dazadas Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis. Par darba dev&ju
un darba némgju vienosanas procesu un ta attistibas tendencém Ei-
ropa informés Christian Welz, Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fonda (Eurofound) p&tnieks. Par sociala dialoga Eiropa
pamatprincipiem un to piem&roSanu ES dalibvalstls pastasti-
ja Maxime Cerutti, Eiropas Biznesa un darba devéju organizacijas
“BusinessEurope” Socialo lietu departamenta direktors. Savu-
kart Peter Scherrer, Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC)
generalsekretara vietnieks sniedza prezentaciju “Kopligumu parru-
nu un algu politiku koordings$anas prioritates Eiropa”.

Konference turpinajas ar starptautisko ekspertu diskusiju par soci-
alo partneru lomu un tiesibam un autonomijas praktiskajiem aspek-
tiem.

Konferences turpmakaja dala tika parrunats socialais dialogs da-
zadas valstls un gan darba dev&ju, gan darba néméju viedoklis par
sociala dialoga norisem. Darba néméju skatijumu par nozaru kopli-
gumu parrunu praksi sniedza Ismo Kokko, Somijas Arodbiedribu
Centralas organizacijas (SAK) kopligumu parrunu padomnieks. Par
nozaru kopligumu parrunu sist€ému Vacija inform&ja Zanda Mar-

Darba tiesibu forums

30. novembri Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) sa-
darbiba ar Fridriha Eberta fonda parstavniecibu Baltijas valstis or-
ganiz€ja darbu tiesibu forumu, kura diskut€ja par ekskluzivam arod-
biedribu tiesibam, inovativu socialo dialogu, kopligumu parrunu
brivibu.

Forumu atklaja LBAS prieks$sedétajs Egils Baldzens: “Latvija ir
izversts un institucionali stiprs trispusgjais socialais dialogs. LBAS
ir parliecinata, ka tikpat stipram ir jabut arT divpusgjam socialajam
dialogam — gan uznémumu, gan nozaru [TmenT. Praktiski tas nozimé
to, ka ir javeido elastigakas darba attiecibas, kuras Iidzsvarojas me-
hanismi darba némg&ju un darba dev&ju intereSu saskanosanai. Vien-
laikus ir butiski japaaugstina darbinieku darba samaksa un socialas
garantijas, nostiprinot uznéméeju konkuretsp&ju un eksportsp&ju.”

tens, Pakalpojumu nozares darbinieku apvienotas arodbiedribas
ver.di parstave no Ziemelreinas-Vestfalenes federala regiona. Bet
par nozaru kopligumu parrunu tiesisko regul&jumu un praksi Norve-
gija pastastija Line Eldring, Norvégijas arodbiedribu apvienotas
federacijas (Fellesforbundet) politikas padomniece.

P&c $tis sadalas eksperti diskutja par darba tirgus attistibu, bet
konference noslédzas ar diskusiju “Darbs nakotng: socialo partneru
un likumdeveja loma” un Latvijas socialo partneru rekomendacijam
ricibpolitikas veidotajiem.

Konference notika ESF projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas divpusgja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regulé-
juma izstradé uznéméjdarbibas vides sakartosanai” Nr.3.4.2.2/16/
1/002 ietvaros.

http://www.lbas.Iv/news/1733

Pasakuma materiali ir pieejami: http://www.lddk.lv/notikums/
starptautiska-konference-par-nozaru-kopligumiem-un-
konkuretspeju/

Foruma pirmas dalas teéma bija “Inovativs socialais dialogs — ie-
guvumi darbiniekiem un darba devgjiem”.

Dr. Iréna Liepina, LSAB prezidente un LBAS prieks$sédétaja viet-
niece akcentgja: lai specinatu socialo partneru lomu Latvija ir nepie-
cieSamas Tpasas (ekskluzivas) tiesibas. Attieciba uz darbinieku inte-
res€m, ir pieradits, ka arodbiedribam ir ekskluzivas tiesibas uz soci-
alo dialogu, darba némgju (biedru) parstavibu un kopligumu slégsa-
nu. Ja netiek lidzsvarotas darba devéju un darbinieku intereses, ir
verojama darbasp€ka aizpliiSana no valsts. Sobrid esam zaudg&jusi
jau ap 10% no darbaspéka. Risinajums ir darbinieku iesaiste socia-
laja dialoga un kopligumu slégsana, kas paredz labakas socialas
garantijas stradajosajiem neka likuma. Kopligumi Latvija aptver 14-
16% % stradajoso, bet Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)
ir atzinusi, ka kopligumiem jaaptver vismaz 60% no stradajosajiem.
I. Liepina atzina, ka kopligums vislabakais veids, ka iesaistit darbi-
niekus stradat ar lielaku atdevi un radit augstako pievienoto vertibu,
sabalans€jot darbinieku un darba dev&ju intereses. Ieguveji no kop-
liguma ir arT darba devgji — apliecinot sociali atbildiga darba devgja
telu un sanemot apliecinajumu nestreikot no darbinieku puses, ka-
mer tiek pildits kopligums. Latvija darba devéjs var sanemt nodoklu
atlaidi kopliguma noteiktajam “labumam” — €dinasanai darba vieta,
- S0 nodoklu atlaizu grozu planots paplasinat. Vel LBAS priekssé-
detaja vietniece sava prezentacija analiz€ja t€mu — kopligumam
jaattiecas uz arodbiedribas biedriem vai visiem darbiniekiem? Lat-
vija ir nostiprinajies erga omnes princips, ka kopligums attiecas uz
visiem stradajoSajiem uznémuma, lai gan art pec pasreizgjas likum-
dosanas ir iespgjams to dalgji attiecinat tikai uz biedriem. Sis jauta-
jums ir atverts.
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LSAB
~
RE ZOL[_JCI JA PROJEKTS uz apsprieSanu
02.04.2019
(par generalvienoSanas veicinasanu pasta nozare)
Nemot vera:

Eiropas Komisijas rekomendacijas par divpus€ja sociala dialoga stiprinaSanu nozaré un to, ka pasta nozares normativie akti neregulé
nodarbinatibas un socialas aizsardzibas jautajumus, ka arT minimala atalgojuma likmes pasta nozar€ stradajosajiem,

generalvienoSanas mérkis ir pakapeniski celt atalgojumu (it ipasi minimalo algu) un pasta nozares darba devgji un Latvijas Sakaru dar-
binieku arodbiedriba var slégt generalvieno$anos pasta nozar€, vienojoties par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it
1pasi darba samaksas, darba aizsardzibas, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu un citiem ar jautajumiem;

Latvijas Darba devgju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ka Latvijas nacionala Iimena socialie
partneri un Eiropas Sociala dialoga dalibnieki, vér§ uzmanibu uz sociala dialoga un generalvienosanas biitisko lomu Latvijas tautsaimnie-
ciba,

2018.gada 9.oktobrT Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas (turpmak - LSAB) un Satiksmes ministrijas parakstito sadarbibas memo-
randu par generalvieno$anas noslégsanas veicinasanu pasta nozaré un to, ka generalvieno$anas pasta nozaré ir ieklauta Pasta politikas
pamatnostadngs 2019-2020,

Latvijas tiesibu sistéma tiek radits moderns generalvienoSanas slégsanas koncepts, kas ir veérsts ne tikai uz attiecigaja nozaré nodarbina-
to tiesisko intereSu aizsardzibu un socialo garantiju stiprinasanu, bet arT darba dev€ju un darba néméju interesu sabalansé$anu, vienlaikus
nodrosinot, ka tiek celts darbinieka kopg€jais labklajibas ltmenis.

Viena no bitiskakajam nozaru generalvieno$anas pievienotajam veértibam ir tas, ka tas novers§ viena standarta pieméro$anu pasta noza-
rei, palidz pielagot tiesisko reguléjumu nozares vajadzibam un situacijai, var noteikt nozares minimalo algu, nemot véra konkrétas noza-
res vid€jo nozares atlidzibu, paredzet instrumentus darbinieku prasmju pielagoSanai darba dev€ja vajadzibam pasta nozare

Nemot véra iepriekSmin&to mes, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas svétku pilnvaroto konferences “Socialajam dialogam -100”
delegati aicinam:
1. atbalstit generalvieno$anas noslégsanu pasta nozarg;

2. veicinat socialo partneru autonomiju un generalvieno$anas parrunas pasta nozar€, ka ar7 pasta nozares pasregulaciju, paredzot jauta-
jumu loku, par ko nozares darba dev&ju organizacijas un LSAB var vienoties, neatkarigi no valsts tiesiska reguléjuma normam;

3. atbalstit generalvieno$anas pasta nozaré noslégsanu starp LSAB un pasta nozares darba devéjiem paredzot augstaku minimalo algu
pasta nozarg stradajoSajiem;

4. nemt véra arvalstu labo praksi un starptautisko socialo partneru sadarbibu nozaru sociala dialoga un generalvienoSanas parrunu attis-
tibai pasta nozar€ veicinot uznémumu konkurétspgju, taja skaita un darbinieku labklajibas pieaugumu.

_ PROJEKTS uz apsprieSanu
REZOLUCIJA 02.04.2019

PAR JAUNIESU IESAISTI LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA

Pateicoties straujajai tehnologiju attistibai, modernizacijai un citam globalam tendencém, ari darba tirgd ir notiku$as parmainas. Arod-
biedribu potencials ir blit par nozimigu informacijas, attistibas un uzticamibas avotu So parmainu prieksa. Arodbiedribu loma ir butiska
jaunieSiem darba tirgti.

Lai vairotu LSAB spéku un ietekmi, vajag palielinat biedru skaitu, kur primarais solis blitu pastiprinata jauniesu piesaiste Latvijas Sa-
karu darbinieku arodbiedriba (turpmak — LSAB). Lai min&tos mérkus sasniegtu, ir javer§ uzmaniba §adiem punktiem:

o LSAB jaturpina izglitot jaunieSus par tiestbam un pienakumiem, atbildibu darba vietas;
e izglitot jaunieSus par arodbiedribu nozimi klatieng un veidot nakotn@ jauniesu zinaSanu platformu;

e informét un lekciju veida uzrunat jaunieSus, it Tpasi studentus, kas apgist ar IT un sakaru jomas studiju programmas, iesaistities
LSAB, lai nodrosinatu nakotnes specialistu vienotibu un solidaritati (ieskaitot on-line kursus un treninnometnes);

e ictekmé@t nodarbinatibas politiku, kas saistita ar efekttvu un droSu jauniesu pareju no skolas uz darba ikdienu, palielinot iesp€jas prakti-
kantiem giit darba pieredzi;

o modernizg&t vel aktivak LSAB télu ka jaunieSiem pievilcigu;

e aktivi izmantot socialas platformas ka pamata mediju informacijas nodosanai, piesaistot digitalos specialistus stratégijas izveidg, kas
uzrunatu, inform&tu un piesaistitu jauniesus pievienoties LSAB;

¢ arodbiedribam jaklust par savienojoso elementu starp jaunieSiem un vinu nakamo darba devgju;

e jaunieSu iesaiste LSAB var norisinaties caur seminaru organizeéSanu par darba tirgus aktualitatém un diskusijam ar darba devgjiem, ka
platformu jaunieSu un darba dev&ju savstarp&jai mijiedarbibai;

o LSAB var biit ka informacijas avots jauniesiem, kur mekl&t darba un prakses iesp&jas (veidot karjeras tiltus);

e LSAB japopularizé esosais prasmju trikums sabiedriba un darba tirgl un jainforme jaunieSus par nepiecieSamibu adapt@ties strauji
mainigajam prasmju pieprasjumam.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@]Isab.lv




@ Arodbiedribas informativais izdevums Nr. 1/ 2019. gada janvaris, februaris, marts
~

_ PROJEKTS uz apsprieSanu
REZOLUCIJA PAR PRASMJU FONDIEM 02.04.2019

Muzizglitiba un prasmju pilnveidosana tick atzitas par izskiro§iem faktoriem, lai reag€tu uz pasreiz&jo ekonomikas krizi, demografisko
novecosanos un sekotu Eiropas Savienibas ekonomiskas un socialas stratégijas attistibai. Prasmju fondu apmacibas palidz cilvékiem pie-
lagoties jaunajam darba tirgus un sabiedribas prasibam.

Pieaugusajiem vajag pastavigi uzlabot savas personigas un profesionalas prasmes un zinasanas, lai risinatu ekonomiskas krizes Tstermi-
na un ilgtermina sekas. Nemot véra pasreizgjo nestabilitati darba tirgli un nepiecieSamibu mazinat socialas atstumtibas risku, tas jo pasi
attiecas uz darbiniekiem ar zemu prasmju un kvalifikacijas ITmeni. Neskatoties uz to, visi pieaugusie — arT tie, kuriem ir augsta kvalifikaci-
ja, —var daudz iegﬁt no mﬁiizgﬁﬁbas programmém

-----

Skerslis dalibai apma01bas Latvua lidzigi ka ES ir 1zght1bas nenovertesana (Eurostat datl) t.i., lielaka dala respondentu ]eb sabiedriba
uzskata, ka konkrétaja gadijuma nav nepiecieSamiba péc izglitibas — Latvija ta uzskata 78,8% no aptaujétajiem (vidgji ES — 77,5%).

Nemot véra Eiropas Savienibas Padomes Rezoluciju par atjaunotu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem (2011/C 372/01) un
“Eiropa 2020” pamatiniciativas, LSAB aicina:

e sarunas ar darba dev&jiem un darba kopligumu parrunas Latvija jautajumu par prasmju fondiem noteikt ka prioritaru;

o atbalstit prasmju fondu iek]ausanu kopliguma un generalvienoSanas teksta;

e veidot pieaugusajiem jaunu prasmju un darba vietu programmu, kura pielagota gaidamajam izmainam darba tirgi;

o sekmét, lai pieaugusie labak apzinatos, ka jamacas ir miiza garuma un tas javeic regulari, it Ipasi bezdarba periodos vai mainot pro-
fesiju;

e veicinat izglitibas nozimi un palielinat darba dev&ju informé&tibu par to, ka picauguso izglitiba palielina darba razigumu, konkurét-
sp&ju, veicina radoSumu, inovaciju un uznémejdarbibu. Popularizet ideju, ka apmacibu izmaksas ir dala no darbaspéka izmaksam, jo

ta biitu uzskatama par investiciju darbiniekos, kura nes pelnu jeb ieguvumus gan darbiniekiem, gan paSam uzn@mumam paaugstinot
ta produktivitati un konkurétspgju;

o informét darba dev&jus un darbiniekus par jaunakajam tendence€m darba tirgli un gaidamajam nakotnes parmainam un to ietekmi uz
darba tirgu un iesp&jamiem adapt€Sanas veidiem.

e izstradat pasta un telekomunikaciju nozares darbinieku apmacibu un parkvalifikacijas programmu kopa ar Nodarbinatibas valsts
agenttru, darba dev€jiem un arodbiedribu (prasmju tilti).

Turpinajums no 2. Ipp. Latvijas Darba devéju kon-

V) St gacll;l 4-%ll<ﬁli>bri %at- federacijas un Latvijas Bri-
LSAB vijas Republikas vides . - . -
Vides azsarioas un reonads attstibas mintrla s aizsardzibas un regio- Vo al'Odbledl‘lbll_Si.l.VlelllbaS
s nalas attistibas  mi- rekomendacijas
istrs K Ger- - S D
i s E;Sréz un aﬁggi as Se;_ Valdibas socialie partneri ir izstradajusi
Latvijas Republikas Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas ministrija, ministra - .] §édas rekomendécijas nozaru kopligumu
Kaspara Gerharda persond (turpmak - VARAM), karu darbinieku arod- o TS S
37 biedribas (LSAB) ge}(mesanal tautsaimniecibas konkuretspe-
;:iia:ss:;:m darbinieku arodbiedriba ts prezidentes Irénas Liepinas persona (turp- prez idente Iréna Li epi— jar

1) veicinat socialo partneru autonomiju
un kopliguma parrunu brivibu Latvija, ka

na parakstija sadarbi-

abas Kopa turpmik - Puses
bas memorandu, ar

ar mérki veicindt sociala dialoga aifistibu informdcijas un komunikacijas tehnologijas

(turpmak — IKT) nozaré, atbalstit inovaciju un tehnologiju atistibu, ievérojot sabiedribas un kuru abas puses aplie- ari nozaru paéregulﬁCinB paredzot jautéju_
stradajoso intereses, cina apnémibu veici- mu loku, par ko nozares darba devéju or-
BEans, o nat  nozaru sqciélé ganizacijas un arodbwdrlbas_var v1e£19tles
kopligumu) IKT noweungeneﬁlvxeno&anﬁsnoslig!muarLSAB, kiaﬂpécwspajns dlaloga attistibu infor- neatkarlgl no valsts tiesiska regule_]uma

dalfties kopigos inf ; prisneriliictiogeros; macijas un komunika- normam;
2 KT palplven ool IS wmwm ir atkeriga no cijas tehnologiju noza- 2) paplasinat nozaru kopligumu tvéru-

: ‘ e (IKT), pilnveidojot
3. Attistit ieceri izveidot Latvijas IKT digitalo prasmju pilnveides centru; - darba procesu, kas
. lestaties par iespéju nodroSinat IKT pakalpojumu nozares kvali ! tieck veikts inovacijas
un tehnologijas sa-
biedribas un stradajo-
So laba Latvija. Tika
veiktas arl parrunas
par generalvienoSanos
- nozares kopligumu,
IKT nozare.

mu un skaitu Latvija, izglitot nozaru darba
dev@ju organizacijas un arodbiedribas par
nozaru kopligumu saturu, ieguvumiem
darba devejiem, stradajosajiem, valstij un
sabiedribai;

3) veicinat darba deveju organizaciju un
arodbiedribu veiktsp&ju, lai veidotu nozaru

Suimitoer sl A socialo dialogu un kopligumu parrunas;

bmexilvxenohnﬁsmllm‘ C —
‘ 4) atbalstit nacionalo socialo partneru
aktivu iesaisti nozaru socialaja dialoga;

5) nemt vera starptautisko tiesibu ins-
trumentus, arvalstu labo praksi un starp-
tautisko socialo partneru sadarbibu nozaru
sociala dialoga un kopligumu parrunu
attistibai.
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@ Arodbiedribas informativais izdevums Nr. 1/ 2019. gada janvaris, februaris, marts

Janvari Februart Marta
Romans Mataitis Elita Bukovska Ilze Taldikina
Gatis Lasenbergs Alma Borina Vija Priedite
Grieta Aboltina Lidija Zalmane Edmunds Bebriss
Aleksandrs Neroznaks Irina Pataja Vladislavs Voiskovics
Sv e i cam j 17} b i l a_ rus / Ineta Kunce Madara Vaivode Ingrida Bitere
¢ Gundars Briedis Andis Pankins Livija MerZinska
Velam visiem g avilniekiem veseli- Irina Sipovica Tatjana Cernc?n?aza Zalga. Gotrelsav - Jegere
c e _ Ineta Kunce Guntars Svikis Aivars Vol¢kovs
bu, laimi, milestibu un V4 anaku- Rolands Martinsons Lolita Slivacka Sarmite Morus
mus! Alina Jalagena Daina Stepkane Jelena Kozina
. - Aleksandra Telencaka Silvija Vizla
Sirsniba,
. Inese Jansone Elga Zute
Iréna Liepina Liga Kidere

LSAB prezidente Maruta Daukgevica

LSAB seniori apmeklé baletu Kultiiras miniStl'e Dace
,,Pie zilas Donavas” Melbarde pasniedza patei-

2019. gada 17. marta vakara LSAB seniori apmeklgja cibas rakstus Latvij as
valSu karala, izcila komponista J. Strausa baletu ,,Pie valsts simtgades Ricibas

zilas Donavas". of s R
komitejas dalibniekiem
2019.gada 21. februari kultiiras mi-

: nistre Dace Melbarde pasniedza pateici-
: bas rakstus Latvijas valsts simtgades
: Ricibas komitejas dalibniekiem par nozi-
Skaidrite Klismete Kurzemes : migu ieguldijumu Latvijas valsts simt-

regiona, : gades svétku tap$ana. Pateicibu sanéma
_ ] .. rarl LBAS priek§sedétaja vietniece,
Erika Ulme Vl_dzemes reglo- 1 LSAB prezidente Iréna Liepina.

na,

,Mans Pastnieks 2018

Ir noslédzies VAS ,, Latvijas
Pasts ” organiz&tais konkurss ,,
Mans Pastnicks 2018 ” un no-
skaidroti klientu vertg§juma la-
bakie darbinieki visos regionos.

Labako vida ir ar1 LSAB
arodbiedribas biedri :

: Paldies par novértgjumu un atzinibu no
Livija Zarina Vidzemes regio- : Kultiiras Ministres Daces Melbares! Pal-
na, : dies biedriem par iesaisti un atbalstu!

LSAB biedru celojums uz Palangu

2019. gada 23. janvart LSAB biedri devas celojuma uz
Lietuvu. Apmeklgja Dzintara muzeju, Botanisko darzu
un slaveno gaj&ju ielu — Basanavicus gatvi.

Dace Tenisone Vidzemes regi-
ona,

Leontins Kokorevi¢s Rigas
regiona.
Esam priecigi par vinu pana-
kumiem un sirsnigi apsvei-
cam !

Irénai Liepinai

Sikakus aprakstus un fotogalerijas par pasa-
kumiem skatities LSAB majas lapa =
www.lsab.lv
Ar LSAB karti Sobrid pieejamas atlaides. ‘ - 4 ATTIECIBAS STARP DARSBI
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