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Cientjamie biedri,
LSAB Latvijas simtgade aizsakas ar vairakam
svarigam tikSanas: ar biedriem, darba devgjiem un

valdibu, tiecoties p&c uzlabojumiem stradajoso
laba.

Marta un aprili pasu uzmanibu pieversisim kop-
liguma parrunam, ieskaitot generalvienoSanos un
transnacionalos kopligumus un jaunu biedru ie-
saistei arodorganizacijas. Kopligums—darbinieku
labklajibas pamats.

Katram biedram iesaistit LSAB vismaz vienu

jaunu biedru un més jau dubultosim savus spekus
labakai dzives kvalitatei Latvija.

Veiksmi un panakumus darba!
Ar cienu,
Iréna Liepina

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas delegati K. Hohberga un J. Barda §.g. 15.
marta ESF projekta "Digital Single Market Influence on Strong and Sustainable em-
ployee involvement" (Projekts) ietvaros piedalijas konferencé Skopjé, Makedonija, kas
bija veltita témai "Transnational Challenges in the Digital Single Market".

LSAB parstavji prezent&ja pasreizgjo situaciju Latvija par vienota digitala tirgus iegu-
vumiem un aktualitates saistiba ar personu datu aizsardzibas regulas ieviesanu.

Projekta mérkis — ilgtsp€jiga darba némgju iesaiste un ietekme vienota Eiropas digita-
laja tirgt. Projekta piedalas darba dev&ju un darba néméju parstavji no Latvijas, Lietuvas,
Makedonijas, Polijas, Serbijas, Slovakijas un Spanijas. Projekta nosléguma tiks apkopots
kopsavilkums, sagatavots stratégijas piedavajums, prezentéts Eiropas Komisijas parstav-
jiem un izdots publikacijas formata.

Projekta vadosa organizacija - Lietuvas arodbiedribu konfederacija.
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Pienacis laiks ricibai attieciba uz sievieSu
tiestbam: teiksim “ JA” Direktivai par dar-
ba un gimenes dzives lidzsvaru!

Starptautiskaja SievieSu diena 8.marta Eiropas arodbied-
ribas aicina steidzami pienemt Eiropas Komisijas ierosinato
Direktivu par darba un gimenes dzives lidzsvaru.

Eiropas Savienibas likumdosana $aja joma noteikti paplasinas
sieviesu nodarbinatibas iesp&jas un palielinas vecaku lidztiesiga-
ku iesp&ju izmantoSanu gimenes dzive.

Gadijuma, ja minéta Direktiva tiks piepemta, ta stiprinas sie-
vieSu tiesibas daudzas dalibvalstis, pamatojoties uz Eiropas
Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) pasitito petijumu:
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® Apmaksats 10 dienu atvalindgjums téviem: jaunums Austri-
ja, Kipra, Cehija, Vacija, Horvatija un Slovakija;

e (Cetru méneu apmaksats un otrai pusei nenododams veca-
ku atvalinjums: varétu uzlabot tiesibas Bulgarija, Irija,
Italija, Niderlandé un Apvienotaja Karalistg;

® Piccu dienu apmaksats apriipétaju atvalinajums: padaritu
vieglaku dzivi stradajosajiem cilvékiem, kuri uzgemas at-
bildibu par apriipdjamiem radinickiem, tadas valstis ka
Francija, Rumanija un Malta;

e Tiesibas pieprasit elastigus darba noteikumus: uzlabotu iespgjas liclakaja dala dalibvalstu, Tpasi Kipra, Igaunija un Rumanija.

ETUC generalsekretars Luka Visentini uzsver, ka Direktivas par darba un gimenes dzives Iidzsvaru pienemsana jitami uzlabotu strada-
joso sievie$u un apripétaju dzives. Tomér vairakas valdibas §im priekslikumam pretojas. Arodbiedribas noteikti aicina dalibvalstis nepa-
kartot dzimumu lidztiesibu un darbinieku tiesibas budzeta vai subsidaritates jautajumiem.

“Jaunas tiesibas atturétu daudzas sievietes no darba uzteikSanas, samazinatu apriipes izmaksas, kas notiek uz veselibas un socialo pakal-
pojumu rékina, ka arT iedroSinatu tévus 1stenot taisnigu pienakumu sadali, un stiprinatu dzimumu lidztiesibu,” skaidro ETUC konfederala
sekretare M.Mira. ”Valdibam un uzpémumiem jasniedz darbiniekiem un apripétajiem palidzosa roka, nevis jastajas cela darba un gime-
nes dzives vieglakai saskanoSanai.”

Direktivas par darba un gimenes dzives lidzsvaru projektu Eiropas Komisija publicgja 2017.gada aprili, 15.marta to atkal skatis dalib-
valstu nodarbinatibas lietu ministri.

Saskana ar EUROSTAT datiem, galvenais iemesls, kap&c sievietes Eiropa nestrada, ir tads, ka vinam ir japieskata bérni un radinieki,
kuri ilgstosi slimo. P&tfjumi rada, ka Eiropas sievietes divreiz lielaku laika pavada majas darbos neka viriesi, pat tad, ja vini ir bez darba,
bet sievietes strada.

Stikaka informacija pieejama Seit.

Brisele, 2018. gada 7. marta

odbiedria i I

2018. gada 31.janvari Ministru kabineta telpas nori-
s€ja tikSanas ar Latvijas Republikas Ministru prezidentu
Mari Kucinski.

Ministru prezidents: "Lai parrunatu aktualos jautajumus,
ikgad@ja tikSanas reiz€ Ministru kabineta viesojas Latvi-
jas arodbiedribu Iideri — Egils Baldzens, Valdis Ke-
ris, Ir€na Liepina, Aleksandrs Muhlinkins, Savelijs Sem-
jonovs un Inga Vanaga. Paldies par konstruktivo, iedves-
mojoso sarunu un veélmi kopigi stradat arT turpmak, lai
risinatu Latvijai svarigus jautajumus un misu valsti ko-
pigiem spekiem padarTtu labaku!"

No arodbiedribu puses - sirsnigs paldies par tiksanos!
Patiecoties veiksmigam socialajam dialogam ir acimre-
dzami uzlabojumi stradajosiem, pieméram, 3% klat ze-
makajam algam, sakot ar 2018.gada 1. janvari. Paldies
par izpratni par Pasta straddjoso atalgojuma palielina-
Sanas nepiecieSamibu.
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9.janvari notika LSAB pirma
2018.gada valde par statistiku.
Sobrid LSAB ir nedaudz vairak ka
2000 biedru un gandriz katru dienu
sanemam iesniegumu par iestasanos
LSAB.

Diemzg@l statistiku negativi ietek-
mé darbinieku skaita samazinaSana
un darbinieku augstais rotacijas Ii-
menis atseviskos uznémumos.

LSAB ir spara pilna turpinat dar-
bu pie izaugsmes un jaunu biedru
iesaistes.

Ja katram biedram izdotos iesaistit
kaut vienu biedru LSAB — tad mes
jau butu 4000 un tad 8000 un tad
16 000...

Veiksmi, panakumus un izaugsmi
2018.gada uz visiem 100% procen-
tiem Latvijas simtgadg!

20.februari notika LSAB valdes
séde par Pilnvaroto konferences
sagatavoSanu un algu parrunu rezul-
tatiem.

Pasta sektora turpinas algu parru-
nas un LSAB nosiitfja vestuli Latvi-
jas Republikas Ministru preziden-
tam par iesp&ju novirzit dividendes
Latvijas Pasts modernizacijai un
stradajoso stavokla uzlabosanai un
algu paaugstinasanai.

27.02.LSAB sanéma véstuli no
SM, ka LSAB ltigums ir atbalstits
liela dala.

Gaidamas vairakas tikSanas ar
darba devgjiem par algam un kopli-
guma uzlabojumiem. Prieks, ka tele-
komunikaciju ir vérojams atsevis-
kam amatu grupam algu kapums
11dz pat 18%. Paldies par sadarbibu
un novertgjumu.

LSAB nositija LTC akcionariem
vestuli ar aicindjumu rast iesp&ju
palielinat atalgojuma fondu vismaz
par 10%. LSAB mekle iespgjas ka
izmantot transnacionalo kopligumu
iespgjas arl telekomunikaciju sekto-
ra, jo Igaunija ir pozitivi piemeri,
kur arodbiedriba ir panakusi Sadus
uzlabojumus darbinickiem. Bus ari
Latvija!

28.03. notika LBAS Valdes un Pa-
domes sede, kuras galvenais jauta-
jums bija LBAS 2017. gada finansu
parskata un budzeta izskatiSana un

s Nl

13.02. LBAS noritgja tikSanas ar Baltijas jliras
arodbiedribu sadarbibas tikla (BASTUN) koor-
dinatori M. Hagmani un NFS generalsekretaru
M. Gristeru par LBAS prezidentiras BASTUN
darba planu no 1.07.2018. Iidz 1.07.2019.

TikSanas bija ar Zviedrijas Arodbiedribu ko-
Iegiem par sadarbibu Baltijas juras valstu tikla
LBAS prezidenttras laika, izvirzot 3 prioritates
stradajoso dzives kvalitates uzlaboSanai:

¢ arodbiedribu izaugsme un stiprinasana;

¢ sociala dialoga veicinasana (it 1pasi sekto-
10s);

¢ socialas krapniecibas izskauSana (piem&ram,
multinacionalo uzpémumu pienakums celt

atalgojuma Iimeni Latvija un central un Aus-
trumeiropa stradajosajiem).

(Ar projektu var iepazities 9. lpp.)

13., 14.03. Stokholma tika rikota tikSanas
ar Baltijas jiiras tikla arodbiedribam un Eiro-
pas Sociala tiesibu pilara teévu Allan Lars-
son.

Ta bija BASTUN pavasara sanaksme par
Eiropas socialo tiesibu pilaru, Eiropas arod-
biedribu darba kartibu un darba némégju tie-
sibam Baltijas valstis.

residency priorities

e s drnionof ol Sanaksmé piedalijas un Latvijas prezidenti-

B e ‘ ras BASTUN planu prezentéja LBAS

o e priekssedetaja vietniece , LSAB prezidente
I. Liepina: “Paldies par vértigo tiksanos un
jaunu iedvesmu stradajoso dzives kvalitates

= Uz|aboSanai.”

Vairak par BASTUN: http://www.bastun.nu

02.februari Finansu ministrija notika LBAS budZeta un nodoklu apakspadome ar
Finan$u ministri Danu Reiznieci - Ozolu.

Tika parrunati priek$likumi regulgjuma grozijumiem vispargjas generalvieno$anas no-
slégSanas veicinasanai balstoties uz biivniecibas piemera. Rosina noteikt minimalo algu
Itmenus profesijas vai lidzigu profesiju grupas.

Minimalie algu Iimeni, ja tiek ieviesti Darba likuma noteiktaja kartiba, noslédzot general-
vienoSanos starp darba devgjiem un darba némejus parstavoso organizaciju, iegiist obliga-
to raksturu un attiecas uz visiem nozarg attiecigajas profesijas stradajoSiem. Proti, darba
devgjam ir pienakums maksat darbiniekam atalgojumu, kas nav mazaks par attiecigai pro-

@ﬁprineﬁana. /

fesijai ar generalvieno$anos noteikto atalgojuma limeni.
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LBAS Vadlinil'as VisEﬁriiﬁs datu aizsardzibas reﬁulas ﬁieméro§anai.

GBAS Valdes padomes sédex
e

2018. gada 24. janvari tika rikota
LBAS padomes séde . Notika infor-
mativs seminars “Jauna Vispariga
datu aizsardzibas regula /2016/679/,
kas turpmak noteiks tiesisko personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un sadu datu apriti - tiks pie-
meérota un stasies speka no 2018.gada
25.maija” (zino LBAS priekssédétaja
vietniece I.Liepina, uzaicinatais par-
stavis no LR Datu valsts inspekcijas).

LBAS tikSanas ar Tieslietu

16.02. plkst. 12.30 LBAS - tikSanas ar
Tieslietu ministrijas parstavjiem par
Datu regulas pieméroSanu. Piedalas
LBAS prickssédétaja vietniece 1. Lie-
pina, LBAS daliborganizaciju vaditaji
un parstavji, LBAS biroja specialisti.

Tieslietu ministrijas padomniece Jeka-
terina Macuka skaidroja par datu re-
gulam, ka tas ietekmés arodbiedribas.

o J

2017.gada 12. oktobri, Valsts sekretaru
sanaksmg tika atbalstits Tieslietu ministrijas
izstradatais likumprojekts — “Personas datu
apstrades likums”, kas nosaka Visparigas
datu aizsardzibas regulas (turpmak — Regu-
las) piem@rosanu Latvija. Regulas pieméro-
Sana tiks uzsakta 2018. gada 25. maija,
nosakot vienadus noteikumus personas datu
aizsardzibai visa Eiropas Savieniba (ES).

Regula paredz noteikumus fizisku perso-
nu aizsardzibai attieciba uz personas datu
apstradi un noteikumus personas datu brivai
apritei, tostarp, darba tiesiskajas attiecibas.

Eiropas Komisija publicés specialas vad-
Iijas Regulas noteikumu pieméroSanai,
savukart LBAS sagatavos vadlinijas LBAS
daliborganizacijam Regulas piemérosa-
nas procesa, nemot véra arodbiedribu
specifiku.

Gatavojoties piemérot Regulas normas, ir
butiski nemt vera:

1. Regulas pieméroSana nevar kavét arod-
biedribu funkciju izpildi

Ir batiski pievérst uzmanibu tam, ka Re-
gulas speka stasanas un tas piemerosana
nevar biit par pamatu, lai kavétu arodbiedri-
bas pildit to funkcijas un Tstenot to tiesibas,
kas ir noteiktas starptautiskajos dokumentos,
Latvijas tiesibu aktos un kopligumos. Tapat
nav pienemamas situacijas, kad darba devgjs
atsakas pildit Darba likuma vai kopliguma
normas, pamatojot to ar Regulas Istenosanu.

Par gadijumiem, kad valsts iestades vai
darba devgji, nesniedz nepiecieSamo infor-
maciju vai atsakas veikt citas darbibas, pa-
matojoties uz Regulas prasibam, ir nepiecie-
Sams nekavgjoties inform&t LBAS un Sie
gadijumi tiks verteti katra atseviska gadiju-
ma, iesaistot Datu valsts inspekciju.

2. Dro$a datu apmaina starp arodbied-
ribu un darba devéju

Regula paredz 1pasus nosacijumus darba
devgjiem, apstradajot darbinieku un darbi-
nieku-kandidatu personisko informaciju.
Regulas 88. pants paredz, ka:

1. Ar tiesibu aktiem vai ar kopligumiem
dalibvalstis var paredz&t konkrétakus notei-
kumus, lai nodro$inatu tiesibu un brivibu
aizsardzibu attieciba uz darbinieku personas
datu apstradi saistiba ar nodarbinatibu, jo
1pasi darba pienemSanas nolukos, darba li-
guma izpildei, ietverot likuma vai kopligu-
ma paredzetu saistibu izpildi, darba vadibai,
planosanai un organizgSanai, vienlidzibai un
daudzveidibai darbavieta, veselibai un drosi-
bai darbavieta, darba devégja vai klienta 1pa-
Suma aizsardzibai un individualu vai kolek-
tfivu ar nodarbinatibu saistitu tiesibu vai
prieksrocibu izmantoSanas vai baudiSanas
noliikos un darba attiecibu izbeig8anas noli-
kos.

2. Mingtie noteikumi ietver piem&rotus
un konkrétus pasakumus noluika aizsargat
datu subjekta cilvéka cienu, legitimas intere-
ses un pamattiesibas, jo Tpasi attieciba uz
apstrades parredzamibu, personas datu nosi-
tiSanu uzpémumu grupas vai uznémgéjsa-
biedribu grupas, kas iesaistita kopiga saim-
nieciska darbiba, ietvaros un uzraudzibas
sisttmam darba vieta.

3. Katra dalibvalsts lidz 2018. gada 25.
maijam pazino Komisijai to tiesibu aktu
noteikumus, ko ta pienem, ievérojot 1. punk-
tu, un nekavéjoties pazino Komisijai par
jebkuriem turpmakiem So noteikumu grozi-
jumiem.

Jebkura gadijuma darba devéjiem ir §adi
pienakumi:

¢ sniegt darbiniekiem informaciju par to,
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ka darba vieta tiek veikts darbinieku
datu monitorings, ka arT skaidrot moni-
toringa mérki, metodes un tehnologi-
jas;

¢ nodroSinat darbinicku personas datu
aizsardzibu, tostarp, tiesibas pieprasit
informaciju par to, ka tiek apstradati
personas dati, pieklut saviem datiem;
pieprasit nekorektu datu laboSanu un
informacijas dzeSanu un ierobezot in-
formacijas apstradi;

¢ nodro$inat datu pareizigumu un atjau-
ninasanu, ka ar1 neglabat datus ilgak,
neka tas ir nepiecie$ams;

¢ veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai
aizsargatu datus pret neatlautu pieklu-
vi, ka arT izglitot personalu par datu
aizsardzibas prasibam;

¢ nemt vera un nodro§inat, ka elektronis-
kajai komunikacijai starp darba devéju
un jebkuru citu personu vai institiiciju
pieméro tadas pasas prasibas par perso-
nu datu aizsardzibu, kadas piemero
analogajai komunikacijai (piem&ram,
oficialas vestules, avizes, zinu lapas,
kas ir papira formata).

Darba dev&jam un arodbiedribai savstar-
p&ja komunikacija un sadarbiba ir jaievéro
Regulas prasibas. Vislietderigak datu aizsar-
dzibas aspektus ir regulét kopliguma, nosa-
kot darbinieku, arodbiedribas biedru un
arodbiedribas pilnvaroto personu datu aiz-
sardzibas tiesibu nodroSinaSanas principus
un aktivitates, kuras ir pielagotas konkréta
uzp@muma specifikai.

IKDIENA APSTRADA PERSONAS DATUS?
IESKATIES!

Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibas tiks piem@rotas jau no NAKAMA (2018) GADA 25.maija

VISBIEZAK IZMANTOTIE PERSONAS DATI
personas vards, uzvards, talruna numurs, elektroniska pasta adrese,
faktiska vai deklaréta dzives vietas adrese, personas vizualais izskats,

personas pases dati, personas finansialais stavoklis, personas gimenes stavoklis
= g
o
=X - = o A
& = I 18

SENSITIVIE PERSONAS DATI
veselibas stavoklis, filozofiskie vai politiskie uzskati, daliba arodbiedriba,
religiska parlieciba, etniska izcelsme, zinas par seksualo dzivi,

biometrijas dati (pirkstu nospiedumi, sejas digitalais attéls, fizisko ipadibu un raditaju kopums)|
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Saeimas Eiropas lietu

07.02. plkst. 9.00 Sacimas Eiropas
lietu komisijas s€dé piedalas I. Liepi-
na. Darba kartiba: Bulgarijas prezi-
denttras ES Padome prioritates.

20.02. plkst. 9.00 Saeima - Eiropas
lietu komisijas séde. Darba kartiba:
par Latvijas nacionalo poziciju ES 27
valstu un valdibas vaditaju neformala-
ja sanaksmg, kas notiks $a gada 23.
februari u.c. jautajumi. Piedalas I.
Liepina.

27.03. plkst. 8.30 Saeima - Eiropas
lietu komisijas séde piedalas I. Liepi-
na un LBAS tautsaimniecibas eks-
perts M. Svirskis.

TikSanas ar Latvijas Darba

| = I I | - oo |_|

30. janvari bija tikSanas ar Latvijas
Darba deveju konfederacijas (LDDK )
vadibu par Darba likuma 68. pantu -
piemaksa par virsstundam. Piedalijas
LBAS priekssédetajs E. Baldzéns,
LBAS priekssédétaja vietnieks A.
Muhlinkins un LBAS priekssédétaja
vietniece I. Liepina.

Socialas droSibas apakspa-

21.02. plkst. 13.00 Labklajibas minis-
trija - Socialas drosibas apakspado-
mes (SDA) sanaksme. Darba kartiba:
SDA darba plans 2018.gadam par
vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas
aprekinasanas nosacTjumiem un Karti-
bu, lai nodrosinatu vienotu vidgjas
iemaksu algas aprékinasanas kartibu
visiem Tstermina socialas apdroSinasa-
nas pabalstiem un apdroSinasanas
atlidzibam. Grozijumi likuma ,,Par
valsts socialo apdrosinasanu”. Pieda-
las LSAB prezidente 1. Liepina un
delegétie LBAS daliborganizaciju

18. un 19. janvari Vilpa un 9.
¢ februari Brisele bija Eiropas
sociala dialoga pasta un logis-
tikas nozare Kkomitejas sa-
naksme. Bija tikSanas ar EK
parstavjiem. Piedalijas LSAB
| prezidente 1. Liepina.

= = Notika otrais regionalais semi-
nars apmac‘bu projekts "Sociala dialoga veicinaSana pasta nozaré paplasinataja Eiro-

pa".

Galvena uzmaniba tika pievérsta socialajam dialogam un digitalizacijai. Sis semi-
nars, kas tika organizgts pateicoties Lietuvas pastam un arodbiedribu atbalstam, pulce-
ja vairak neka 35 dalibniekus no Igaunijas, Francijas, Somijas, Irijas, Latvijas, Lietu-
vas, Zviedrijas un Apvienotas Karalistes ar darba dev&jiem un arodbiedribu parstav-
jiem.

Ta bija izdeviba noklausities uzstasanos par Eiropas Sociala dialoga komiteju un tas
projektiem, ka arT apmaintties ar labo praksi (pozitivu pieredzi).

Tika prezentéti sociala dialoga galvenie rezultati, arT pasreiz&ja projekta mérki un
rezultati, ka arT rezultati no p&déja PSE projekta.

Dalibniekiem tika nostitita arT informacija par galvenajiem reglamentgjosajiem jau-
tajumiem nozarg, jo Ipasi attieciba uz pakam.

Runajot par labu praksi, vairakas valstis sniedza prezentacijas.

Pieméram, Lietuvas pasta prezentacija bija par pasta un pastnieku attistibu digitali-
zacijas procesos. Galvenie Principi:

¢ Pastnieku profesionalo iemanu uzlabosana.
# Elastigi un elektroniski pakalpojumi un procesi.
¢ Sociala atbildiba.

Prezentaciju var apskatities http://postsocialdialog.eu/Home

Ipasi patikami, ka prestizajam spikera amatam no arodbiedribu puses Eiropas Socia-
la dialoga komitejas tika izvirzita LSAB prezidente I.Liepina. Ieprieks $aja pozicija ir
bijusas tadas arodbiedribas legendas ka John Baldwin un Brian Scott.

Nakosa globala pasta sanaksme ir planot 2018.gada maija, Niona, UNI Global tel-
pas.

Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas prezidente Iréna f§
Liepina deleggja Lattelecom
grupas parstavjus Ligitu Brah-
mani un  Andi  Panki-
nu no 2018.gada 20.-23.
martam dalibai Eiropas Komi-
sijas projek-
ta VP/2017/003/0031
"Promoting mechanisms for posted workers' compliance with collective agreements
and the law"(projekts "Nositito darbinieku darba kopligumu un likumu ievéro$anas
mehanismu veicinasana ").

Steering Committee
Meeting
21 March 2018
Copenhagen, Denmark

Kopenhagenas seminars ir pirmais pasakums no turnejas (road show). Tika parrunati
mérki, uzdevumi un partneru aktivitates projekta ietvaros.

LSAB $aja projekta ir partneriba kopa ar Danijas, Cehijas, Bulgarijas, Italija, Kipras
un citu valstu kol&giem.

Prieks, ka LSAB vards izskan starptautiska méroga arvien biezak.

parstaviji.
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Latvijas Pasts izdod pirmo neregularas

formas pastmarku Latvijas kartes veidola

Atzimgjot Latvijas valsts simt-
gadi, Latvijas Pasts izdod Tpasu
pastmarku Latvijas karogs — kar-
te. Pastmarkas nominalvértiba ir
€ 0,50, un ta atbilst vienkarsas B
klases vestules nositiSanas iz-
maksam Latvijas teritorija. Atski-
riba no vairakuma pastmarku

2018 + GGRIVA

€0.50 LATVIJA

pastmarkai ir paslim&josa pamat-

ne. Pastmarkas tiraza ir viens

miljons eksemplaru. Lidz ar pastmarku izdota arT speciala aploksne 1000
eksemplaru tiraza. So filatélijas izdevumu autors ir makslinieks Girts
Griva, LSAB biedrs. APSVEICAM ar skaisto sasniegumu!

Jauna pastmarka ir pirma Latvijas
| Pasta izdota neregularas  formas
pastmarka — par godu valsts jubile-
jai, ta veidota ka Latvijas karte un
taja iestradats Latvijas valsts karoga
motivs. Latvijas valsts karogs atte-
lots arT uz specialas aploksnes, kuru
papildina Latvijas valsts simtgades
vizualais t€ls — zime, kas apliecina
piederibu simtgades svinibam.

——

Latvija1CO

“Neregularas formas pastmarkas filatelijas pasaul€ ir retums, un mes
pielaujam, ka Latvijas Pasta izdevums ar laiku var€tu klat par unikalu
vertibu. Jauna pastmarka ir veltjums Latvijas valstij, apvienojot divus
simbolus — valsts teritorijas siluetu un karogu,” uzsver Latvijas Pas-
ta valdes priekssedetajs Marcis Vilcans.

Atbalstot Latvijas sportistus XXIII Ziemas
Olimpiskajas spélés Dienvidkorejas pilséta
Phjonchana, izdota jaunaka Sporta serijas
pastmarka — Bobslejs. Makslinieks Ludis
Danilans, tiraza - 50 000 eksemplaru.

. Pastasektors

¢23.janvari notika tikSanas ar piegades punk-
ta Riga 64 darbiniekiem.

Tika uzklausitas un, iesp&ju robezas, atbildéts uz
jautajumiem.

Pastnieckiem nav skaidrs kapéc no vienas puses
darba apjoms nav mazinajies, bet no otras puses
darba devgjs samazina slodzi - ka ta tiek aprékina-
ta, no kadiem komponentiem sastav, kadiem radita-
jiem jabut pilnai slodzei, par smagajiem katalo-
giem, par apaviem, par brillu izdevumu atmaksu
pastniekiem, par piegades operatora slodzes apme-
ru un atalgojumu.

arodbiedriba
31.janvari tikas ar VAS ,,Latvijas Pasts” vadibu
Marci Vilcanu, Andu Ozolu un Zintu Zaliti-
Rukmani.

¢ Latvijas  Sakaru  darbinieku

Parsvara tika diskutéts par diviem jautajumiem :
iesp&jamais darba algas palielinajums pasta nodalu,
pasta centru, stitijumu apstrades dalas darbiniekiem
un generalvieno$anas. Ta ka uz sanaksmes dienu
vel nav pilnu datu par 2017.gadu, tad ir noteikts
datums nakosas tiksanas laiks februara beigas.

¢ 7.februari notika Rigas pasta nodalu un piega-
des punktu prieknieku un vaditaju sanaksme. ST
bija informativa darba devgja tikSanas ar darbinie-
kiem par dazadiem jaunumiem un ar specialistu
piedaliSanos, kuri sikak skaidroja par izmaipam un
papildinajumiem, perspektivam, ieguvumiem un ari
atbild&ja uz jautajumiem.

¢ 27 februari LSAB prezidente Iréna Liepina un
LPAO I[idzpriekssedetaja Ilze Taldikina tikas ar
VAS ,, Latvijas Pasts ” valdes locekliem Andu
Ozolu, Kristapu Kriiminu, Agri Timmu un persona-
la departamenta direktori Zintu Zaliti — Rukmani.

V==

Sarunu téma bija par ieprieks€ja gada statistikas
rezultatiem, prémijas par 2017.g., darba devgjs
iepazistinaja ar planiem Sim gadam un talaka per-
spektiva.

¢12.marta un 15.marta Jelgavas Pasta arodor-
ganizacijas priek$sédetajs Viktors Zingis un Latvi-
jas Pasta arodorganizacijas lidzpriekSsedétaja Ilze
Taldikina apmekl€ja divas pasta nodalas Zemgales
regiona un uzklausija darbinicku problémjautaju-
mus.

Tadu bija daudz. Ir jautajumi, kurus var atrisinat
salidzino$i viegli, tas nozimg, ka darba dev&jam
velreiz jaizskaidro darbiniekiem konkrétas lietas
butiba.

Pargjie jautajumi jarisina arodbiedribai kopa ar
darba devgju.
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¢Lattelecom grupas parstavji Sandis Zaés un
Ligita Brahmane piedalijas Elektronisko un op-
tisko iekartu razosSanas, informacijas un komuni-
kaciju tehnologiju nozaru ekspertu padomes
(EIKT NEP) séde. Sede izskatija nozarei svari-
gus jautajumus - ,,Ernst & Young" pétijumu par
nozares kvalifikacijas struktoras pilnveides sa-
kotngjiem rezultatiem, par atzinumu sniegSanu
Saldus tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas
programmai - datorsistémas, datubazes un dator-
tikli, ka arT par atzinuma sniegSanu atbilstibu
Darba vid€ balstitu macibu istenoSanai uznému-
mos saskana ar iesniegtajiem apliecindgjumiem.

LSAB biedri apmekle izradi Latvijas

¢ 2018 gada uzpémuma Lattelecom Pabalstu
komisiju vada LSAB puse, pirmaja pabalstu ko-
misija tika pieskirti divi pabalsti griitas dzives
situacijas.

2018. gada 1. marta rekordliela skaita , 26 LSAB
arodbiedribas biedri un 24 Iidznacgji Latvijas Nacio-
nalaja teatr1 apmekl&ja rezisores Indras Rogas iestu-
deto izradi "Kliigu muks".

¢ 22 janvarl notika uzpémuma Sociala Fonda
Komisijas sanaksme, kura piedalijas LSAB pre-
zidente Iréna Liepina un Latelecom Personala
vadibas direktore Ingrida Rone. Tika izskatitas
izmainas sporta un kultiiras pasakumu organizg-
Sana uzpémuma. Turpmak Sporta un kulti-
ras komisija jautdjumus par sporta un kulttras
pasakumu planu izskatis vienu reizi divos méne-
$os vai péc vajadzibas.

i
g'f! ingabete

Izrade lika aizdomaties par visparcilvéciskam te-
mam, laika un pasaules cikliskums. Kligu miks fas-
cingja ar véstijumu par cilvéka mizu, kura galvenas
koordinates — dzimsana, milestiba, laime, sapes, sap-
ni, jaunas dzivibas radiSana, nave — paliek nemainigas
¢ Lattelcom grupas arodorganizacijas janvari no laikmeta uz laikmetu, no vietas uz vietu.
gatavoja atskaites par arodbiedribas biedru skai-

tu, ka arT gatavo atskaites gramatvedibai.

¢06. februart notika LSAB tikSanas ar Lattele-
com parstavjiem par papildatvalinajuma dienam.

¢ Turpinam arT jaunu biedru uzpemsanu arod-
biedriba.

¢ Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas prezi-
dente I[.Liepina un Lattelecom Arodbiedribas
uzticibas  persona L.Brahmane $a gada
16.marta tikas ar Lattelecom darba devéju puses
parstavjiem [.Roni, V.Egliti un [.Zelcu.

Sogad LSAB seniori,
kuri pieteicas, 28.februari
devas uz Mihaila Cehova
Rigas Krievu teatri lai
noskatitos izradi " Tango
ar Stroku".
¢Sanaksmes laika darba dev&ju puses parstav-
ji inform&a par sporta aktivitattm kusti-
bas “Vairak kustibu, vairak prieka” ietva-
ros. Inform&a par planotajiem sporta pasaku-
miem un budzeta izlietojumu. Arodbiedri-
bas puse apstiprinaja nelielu dalu no sociala fon-
da lidzekliem novirzit Lattelecom darbinieku
Sporta spelu organiz&sanai.

Neskatoties uz to, ka
dazus seniorus bija pieva-
r&jis viruss, klatesoSajiem
izrade loti patika. Dzirde-
~ jam un redzgjam skaistas
tango melodijas un dejas.
NeapSaubami  slav&jama
bija aktieru sp&le un ari
krasnie terpi.

¢Darba devegjs ierosindja kopliguma sarunu uz-
sakSanu. LSAB meérkis ir spécinat un tuvinat
kopligumu darbinieku vajadzibam. Laika, kad
LSAB bija 80% biedru, Lattelecom darbiniekiem
bija labakais kopligums Latvija. LSAB uzskata,
ka labs kopligums ir darbinieku labklajibas pa-
mats un vélas apzinat darbinieku un jo Tpasi
biedru viedokli par nepiecieSamajam garantijam.

Otrais pasakums seni-
oriem notika 20. marta
kluba / restorana " Austru-
§ mu robeza", kur vini nos-
katfjas  izklaidgjoso hu-
mora Sovu " Briseles ka-
posti". Visiem $§is pasa-
kums patika.

¢ Nobeiguma tika parrunats jautajums par fizis-
ko personu datu aizsardzibas regulu. LSAB uz-
skata, ka prasibam ir jablit samerigam un atbil-
stosam apvienosanas brivibas pamatnormam.
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LSAB ari neatbalsta vies-
stradnieku ieveSanu Latvija

Par pédéja laika aktualitati ir kluvusi
iniciativa atvieglot arzemnieku nodarbi-
natibas procesu Latvija. Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS) to nevar
atbalstit. Saskana ar Centralas Statistikas
parvaldes datiem 2017. gada 1. ceturksni
bezdarbnieku Ipatsvars vecuma grupa 15
- 24 gadi bija 17,3%, Iidz ar to LBAS aici-
na Ekonomikas ministriju sadarbiba ar
Izglitibas un zinatnes ministriju Istenot
tadu nodarbinatibas politiku, kura biitu
veérsta uz esosa darbaspéka potenciala
izmantoSanu un jaunieSu izglitoSanu tajas
profesijas, kuras tiek prognozets butisks
darbaspéka trukums.

LSAB priekssédetaja Iréna Liepina:
“Darbaspéka ievesSanas ideja neparliecina, jo
mazak kvalificetu darbinieku piesaistiSana
no citam valstim tikai varetu pasliktinat Lat-
vijas darbinieku stavokli, ir efektivi jaizman-
to viet§jo cilvéku resursi. Turklat arvien
biezak publiskaja telpa izskan zinas par liclu
uznémumu planiem veikt daudzskaitligas
kolektivas atlaiSanas, - tade] ir jadoma, ka
apmacit un parkvalificét jau esoSos Latvijas
darbiniekus. Eksperti uzsver, ka digitalizaci-
ja un automatizacija ir alternativa stradnieku
ieveSanai, tadeél LBAS aicina rupigi izvertet
ieceri par plasu arzemju darbaspéka piesais-
tes nepiecieSamibu.”

Ministru kabineta komiteja jau tika skatits
noteikumu projekts "Saraksts ar specialita-
tem (profesijam), kuras prognozéts butisks
darbaspéka trikums un kuras darba Latvijas
Republika var tikt uzaicinati arzemnieki,
piemérojot atvieglotus nosacijumus", un,

PROFESIJAS, KURAS IR
VISVAIRAK BRIVU DARBA VIETU
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Nodarbinatibas valsts agenttiras apkopotie dati par
profesijam, kuras 2017. g. 31. oktobrT bija visvairak
brivo darba vietu. Kopgjais brivo darba vietu skaits
—5098.

pateicoties arT1 LBAS iebildumiem, $o notei-
kumu talaka virziba tika atlikta, bet diskusi-
jas turpinasies.

LBAS iebilda pret specialitasu arstu ie-
klausanu profesiju saraksta, kuras prognoze
butisku darbaspeka trikumu, un noradija, ka
arstu specialistu iztrikums ir saistits ar ne-
pictickamo atalgojumu veselibas nozarg.
Nemot véra, ka finans€jums veselibas aprii-
pes darbinieku darba samaksai tiks palieli-
nats, un 2023. gada koeficients arstu (I ama-
ta kategorijai) darba samaksai pret vidgjo
darba samaksu valstT pieaugs 1idz 2,0, LBAS
neredz pamatojumu kap&c biitu nepieciesa-
ma arzemnieku uzaicinaSana attieciba uz
specialitasu arstiem.

Tapat LBAS iebilda par virkni ar pro-
gramméSanu un IT tehnologijam saistitu
profesiju ieklausanu saraksta. LBAS noradi-
ja, ka min€to profesiju specialisti var veikt
savus darba pienakumus attalinati, un ir ja-
liek uzsvars uz nepieciesamo specialistu
sagatavoSanu Latvija. Pieméram, jau Sobrid
Valsts izglitibas attistibas agentiira Tsteno

Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu
,.Nodarbinato personu profesionalas kompe-
tences pilnveide”, kura mérkis ir pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompeten-
ci, lai laikus novérstu darbaspéka kvalifika-
cijas neatbilstibu darba tirgus pieprasiju-
mam, veicinatu stradajoso konkurtsp&ju un
darba produktivitates pieaugumu.

LBAS iebilda arT pret saraksta icklautajam
profesijam “zinatnieki, fiziki un astronomi”.
Latvija jau ilgstosi netiek nodro$inats atbil-
stoss bazes finans€jums zinatnei, ka rezulta-
ta Latvijas zinatniekiem ir griti nodroSinat
adekvatu un konkurétspgjigu atalgojumu.
Tas savukart veicina konkurétspgjigu zinat-
nicku aizplGSanu uz arvalstim. Latvijas Iz-
glitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
(LIZDA) uzskata, ka prioritari ir janodroSina
zinatnes finansgjums atbilstosi jau pienemta-
jiem normativajiem aktiem.

LBAS vérsa uzmanibu uz to, ka Ekono-
mikas ministrija atbalsta atvieglotu arzem-
nieku nodarbinasanu 29 profesijas, lai gan
ES fondu planosanas perioda 2014.-2020.
gadam tiek Tstenoti vairaki ESF projekti ar
mérki uzlabot stradajoso prasmes un kompe-
tences. Turklat arT Eiropas Komisija reko-
mendé pilnveidot profesionalo izglitibu, lai
esoSo bezdarbnieku prasmes klitu atbilsto-
Sas tirgus vajadzibam.

LBAS aicina Tstenot tadu nodarbinatibas
politiku, kura vispirms ir versta uz Latvija
esosa darbaspéka izmanto$anu un uz jaunie-
Su izglttosanu tajas profesijas, kuras nakotné
tiek prognozets darbaroku trukums.

02. februari notika LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes séde.
Taja Labklajibas ministrijas Socialas politikas planosanas un attistibas
departamenta direktore Diana Jakaite informé&ja par planu sieviesu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai valsts [Tment 2018.-
2020. gadam, ka arT notika LBAS Dzimumu Iidztiesibas padomes darba
plana 2018. gadam apsprieSana un pienemsana, inform&a LBAS
priekssédetaja vietniece , LSAB priekssédétaja 1. Liepina.

5., 6.03. Vilpa - LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes izbraukuma
s€de Lietuvas Arodbiedribu konfederacija (LPSK) un Eiropas Dzimu-
mu lidztiesibas institita (EIGE). Piedalas LBAS Dzimumu lidztiesibas

padomes locekles.
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Stratégija darba néméju tiesibu attistiSanai Baltijas valstis, stiprinot socialo dialogu un atbilstibu

Projekta mérkis ir noveértét ILO pa-
matkonvenciju un konvencijas Nr. 144 par
trispus€jam konsultacijam ievieSanu un
praksi Igaunija, Latvija un Lietuva un izstra-
dat stratégiju stradajoso tiesibu stiprinasanai
regiona.

S1 dokumenta mérkis ir likt pamatus kopi-
gai arodbiedribu talakas attistibas stratégijai
Baltijas valstts, nosakot stradnieku pamattie-
sibas.

Latvija. Prioritates:
1. Nozaru kopligumi

Ar valdibas atbalstu socialie partneri Lat-
vija saka ieviest ESF projektu, kas aktualize
kopligumus dazadas nozares. Projekta mér-
kis ir parakstit piecu nozaru kopligumus
piecos uznémgejdarbibas sektoros: telekomu-
nikacijas, kokapstrade un mezsaimnieciba,
celu transports, kimija un biivnieciba. Sis
pilotprojekts ir pamats, uz kura attistit
nozaru kopligumu slégsanu Latvija. Ta-
dé] veiksmigs iznakums ir noderigs visiem
socialajiem partneriem: darba devéjiem,
stradniekiem un valdibai.

Lai ieviestu nozaru kopligumus, ir nepiecie-
Samas vairakas darbibas turpmak mingtajas
apaksprioritates:
A. Uzlabot zinaSanas un prasmes un
pastiprinat visparejo stavokli.
Nepieciesami uzlabojumi un trenini, lai vei-
cinatu darba kopligumu sarunu dalibnieku
sp&jas un zinasanas, Tpasi tas attiecas uz:
¢ treninu vaditajiem un kopligumu sarunu
dalibniekiem;
¢ nepiecieSamo pieredzes apmainu ar piere-
dzg&jusam arodbiedribam par kopligumu
saturu un trenina kursu piedavasanu,
¢ aizrobezu  divpusgjiem
macibu ligumiem.

starptautiskiem

B. Kopligumu saturs

Lai palidzétu socialajiem partneriem iz-
veidot nozaru kopligumu saturu, ir nepiecie-
Sama citu valstu informacija un pieméri par
nozaru kopligumiem. Atseviska uzmaniba
japievers lietderigam sarunam un inovativai
kopligumu pieejai, 1pasi koncentrgjoties uz
algas noteikSanu un algas noteikSanas sisté-
mam. Tas var izraistt diskusijas un parrunas
par to, ka rikoties robotikas un digitalizaci-
jas gadijumos, par specifiskiem nodarbinati-
bas veidiem konkréta nozarg, darba un briva
laika Iidzsvaru, treniniem, kvalifikacijas
paaugstinasanu, miuzizglitibu, profesionalo
kvalifikaciju, darba un dzivibas drosibu un
citiem jautajumiem, kas var izraisit darba
dev&ju interesi un atainot Iiguma nepieciesa-
mibas nozimi.

C. Nozaru kopligumu ievieSana

Bitiskas ir arodbiedribu spgjas uzraudzit
kopligumu efektivu ievieSanu un kontrol&t
arodbiedribu apvienibas un darba inspekci-
jas. DaliSanas ar praktisko pieredzi par stra-
t€giju un darbibam kopligumu uzraudzisana
un ievieSana uzpnémumos palidz&s uzlabot
arodbiedribu uzraudzibas spgjas.

2. Organizésana

Galvenais mérkis ir stiprinat nozaru arod-
biedribas, tas ir tieSi saistits ar darbinieku
apvieno$anas jautajumu. Mazajos un mikro-
uznémumos ir daudz arodbiedribas neesosu
darbinieku, kuri var bit to locekli. Ar to
saistitie jautdjumi ir gan praktiski, gan arl
izriet no nepiecieSamibas sabiedribai iz-
skaidrot arodbiedribas nozimi un funkcijas.

Lai palielinatu dalibnieku skaitu un uzlabo-
tu organizées$anas sistému, japievers uzma-
niba $adam apakSprioritatém:

A. Spécigas nozaru arodbiedribu apvie-

nibas un ietekmigs socialais dialogs

LBAS un tas daliborganizaciju ikdienas
darba jabut ieklautai dalibnieku organizesa-
nas stratégijai un regularai jaunu dalibnieku
piesaistiSanai. Attistibai un organiz&Sanas
strat€gijai nepiecieSama padzilinata Latvijas
darba tirgus analize. Sadai organizéianas
stratégijai var but divi meérki. Publiskaja
sektora tai vajadzetu stiprinat arodbiedribas
un tas procediiras, kas jau tiek lietotas un
darbojas, bet privataja sektora vairak ir jaiz-
péta iesp&jas, ka uzrunat nodarbinatos jau-
nos darba amatos, mazos, vidéjos un mikro-
uznémumos, un koncentréties uz jautdju-
miem, kas uznémumu vai nozares darbinie-
kiem var $kist saistosi.

B. Uzrunat skandinavu daudznacionalos
parstavjus

Ziemelvalstu uznémumi parstav lielu dalu
no Latvijas uzneéméjdarbibas, Ipasi banku,
mediju, telekomunikaciju, partikas parstra-
des un kokapstrades joma. Ir bitiski uzlabot
sadarbibu ar Ziemelvalstu arodbiedribam, lai
izveidotu arodbiedribas $ajos uznémumos un
iesaistitu Ziemelvalstu uznémumus socialaja
dialoga un kopligumu izveidosana.

Sadarbiba ar Zieme]valstu arodbiedribam ir
bitiska tadel, lai sekmetu Latvija esoSo Zie-
melvalstu uznémumu neatkarigo arodbiedri-
bu pievienoSanos LBAS.

C. Spécigaka arodbiedribu nozime kopl-
gumu slegsana

Salidzinot ar nesenajam tiesiska reguléjuma
izmainam Lietuva par kopligumu ievieSanu,
Latvijas arodbiedribam javeic §1 briza disku-
siju kopsavilkums un analize par tadu kopli-
gumu ievieSanu, kas attiecas tikai uz arod-
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biedribu locekliem. Jastiprina arodbiedribu
ietekme un ekskluzivas tiesibas uz kopligu-
miem, ka ari arodbiedribu atpazistamiba
uznémumu starpa.

Darbibas
Istermina
¢ Dalities ar piemériem par kopligumu
saturu, tulkojot Ziemelvalstu un citu
Eiropas valstu ligumus uz Baltijas val-
stu valodam un uzradot tos LBAS eks-
pertiem.

¢ Daltties ar praktiskajiem piemé&riem par
apvienosanos.

¢ Organizet pieredzes apmainas braucie-
nus uz Ziemelvalstu nacionalajam un
nozaru arodbiedribam.

¢ lesaistities starptautiskos divpusgjos
uzraudzibas pasakumos starp Latvijas
projektu koordinatoriem, kuri veicina
kopligumu slégs$anu, un pieredz&jusiem
parstavjiem no Ziemelvalstu arodbied-

ribam.

¢ Veidot kopgjus instruktoru apmacibas
kursus par kopligumu slégSanas
veidiem.

¢ Uzaicinat Latvijas nozaru uzpémumu
parstavjus piedalities nozaru kopligumu
slegsana.

Ilgtermina

¢ Turpinat abpusgjus starptautiskos uz-
raudzibas pasakumus par kopliguma un
ta ietekmes stiprinasanas jautajumiem,
ka arT sasaistit tos ar apmacibas proce-
su, apmacibas metodikam un darbinie-
ku apvienosanos.

¢ Turpinat pieredzes apmainas braucie-
nus, lai dalitos ar labakajiem praktiska-
jiem piemériem par kopligumu slégsa-
nu, tostarp arT rast iesp&ju Latvijas no-
zaru organizaciju parstavjiem piedali-
ties Ziemelvalstu nozaru kopligumu
slegsana.

¢ Attistit instruktoru kop&u apmacibas
kursu veidoSanu par macibu metodém,
kopligumu slégSanu un organizéSanas
stratégijam.

¢ Regulari sadarboties un veikt parrunas
ar Ziemelvalstu arodbiedribam, 1pasi
banku, mediju, telekomunikaciju, parti-
kas parstrades un kokapstrades nozarg,
risinat ar nozari saistitos jautajumus un
veicinat Latvija esoSo Ziemelvalstu
uzpémumu neatkarigo arodbiedribu
pievienoSanos LBAS.

Vispargji runajot, istermina un ilgtermina

darbibas ir ciesi saistitas, jo ilgtermina dar-

bibas turpina sasniegt istermina darbibu

izvirzitos mérkus.




Arodbiedribas informativais izdevums Nr. 1 /2018. gada janvaris / februaris / marts

e Sveicam jubilarus!

B . _ — . . er e e — . .
Laimi, lai ta vienmeér solo blakus, Velam visiem gavilniekiem veselibu, laimi,
Sauli, lai ta vienmer sirdi spid, milestibu un panakumus!

Veselibu, kas ir visa mila, Ar patiesu cienu,
Dzivesprieks lai garam neaizskrien! LSAB prezidente

Iréna Liepina

Janvarr Februart Svetlana Valdmane Marta
Romins Mataitis Elita Bukovska Vanda Mitkus Aina Ispétere
Gatis Lasenbergs Anita Cude Astrida Olina Ilze Taldikina

Grieta Aboltipa Alma Borina Inese Andriksone Vija priedite
Aleksandrs Neroznaks Lidija Zalmane Rudite ESenberga Edmunds Bebriss
Ineta Kunce Irina Pataja Tize Melne Vladislavs Voiskovi¢s
Gundars Briedis Madara Vaivode Lidija Kelpe Ingrida Bitere
Andis Pankins Ingiina Liepina Livija MerZinska
Tatjana Cernomaza Natalja Kvacova
Guntars Svikis Inta Strapcane

15.marta bija iesp&ja piedalities Latvijas
simtgades ricibas komiteja Kultiras mi-

/ LPAO planotas ekskursijas 2018.g. \
4. maijs Sauli

19. maijs Dobele / P.UpiSa cerinu darzs

2. junijs Limbazi / sudraba muzejs I_ atvi 1 a nistrija ka Latvijas Brivo arodbiedribu

o _ l savienibas parstavei. Daudz ideju un ie-

30. junijs Madona / Jaunkalsnavas arborétums 1 m —— dvesmas pasikumu riko¥anai Latvijas
]

28. julijs Salacgriva / négi
\Augusté Baltkrievija apméram 4 dienas

simtgadei par godu.

2018.gada 18.novembri svinésim Latvi-

jas valsts simtgadi. Sagaidisim to godam
un cienigi, lepni un priecigi ar plasu pasakumu un norisu klastu no
2017. Iidz 2021.gadam, piedaloties ikvienam, kur§ Latviju sauc par ma-
jam un jutas tai piederigs neatkarigi no vecuma, nodarbosanas, izgliti-
bas, dzimtas valodas vai §1 briza dzivesvietas.

Arodbiedriba ir
derba néméjus labaka dzives kvalitatei.

Latviju veido miisu domas un darbi, miisu ikdienas ieguldijums Lat-
vijas labklajiba. ArT valsts simtgades svinibu galvenais v&stljums skan
»ES ESMU LATVIJA”, un to caurstravo lidzdarbibas motivs ,,Es radu
Latviju. Es daru Latviju”. Sis véstijums atgadina, ka Latvijas galvena
vertiba ir tas cilveki, kuri ziedojusi savu dzivi un dzivibu neatkarigas
valsts tapSanai un pastavésanai, ar ikdienas darbu veido tas tagadni un
kopa ar jauno paaudzi liek pamatus ritdienai.

Itormicias
e
Bdommins | SAB o

L5t
s edrs

PIEVIENOJIES
LSAB!

www.lsab.lv Ar1 simtgades svinibas top, darbojoties visiem kopa. Svinibu pro-
: gramma piedava kopigu virsmérki un vestfjumu, galvenos kopa pavei-
camos uzdevumus un vairakus nacionalas nozimes pasakumus jeb simt-
gades lielnotikumus, vienlaikus rosinot ikvienu Latvijas iedzivotaju
davat valstij dzimsSanas diena savas iniciativas un labos darbus. Vairak
neka 5000 cilvéku dazadas publiskas diskusijas jau nakusi klaja ar sa-
vam idejam, un ikviens ir aicinats jebkura bridi pievienot savu notiku-
mu atvertajam simtgades pasakumu kalendaram digitalaja platfor-
ma www.lv100.lv.

ArT LSAB atbalsta Latvijas simtgades godinasanu biedriem. Piedalas
uznémumi, kuros strada daudz miisu arodbiedribas biedri.

Piesaki savu pasakumu arT Tu!
Sikak irena@]lsab.lv.

gt darba koy
labakai darba videi u
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