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LSAB konference''Darba kopligums uznémuma un nozare -

6. aprill notika LSAB konference “Darba kopli-
gums uznémuma un nozaré — izaugsmei un attis-
tibai”. ST konference galvenokart tika veltita ge-
neralvienos$anas nozare slégSanas veicinasanai un
kopligumu iesp&jamiem uzlabojumiem uznemu-
ma Itment.

Sobrid ar batisku LSAB un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas iesaisti ir parakstits
pirmais sadarbibas memorands starp Latvijas
Darba devgju konfederaciju un LMT par general-
vienosanas slégSanas vecinasanu telekomunikaci-
junozarg, ka arT starp LSAB un LMT.

LSAB biedri atzina, ka ,,$7 ir viena no labaka-
jam konferencem” un, ka “viss ir pardomats lidz
pédeéjam sikumam”. Ipasi biedriem patika Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savienibas prick$sédétaja
Egils Baldzéna uzruna par kopligumu nozimi
Latvijas stradajoSo darba vides un standartu uzla-
bosana.

[

Ar  neviltotu interesi  biedri  klausi-
jas Lattelecom SIA padomes priekSsédetaja Gata
Kokina uzruna par parmainam uznémuma un

VAS ,Latvijas Pasts” valdes prick$sédétaja Mar-
¢a Vilcana prezentacija par uznémuma attistibu
un celu uz sasniegumiem.

Savukart Satiksmes ministrijas Sakaru departa-
menta direktors Valters Bajars ka nozares parval-
des institlicijas parstavis ilustrgja svarigakas sa-
karu nozares attistibas tendences.

Loti noderiga bija LSAB valdes locekles Katri-
nas Hohbergas prezentacija par datu regulas ie-
tekmi.

Ta ka pasa uzmaniba tika veltita arT general-
vieno$anas izp&tei Latvija un arvalstis, liela nozi-
me bija LBAS eksperta tautsaimniecibas jautaju-
mos Martinam Svirska prezentacijai par general-
vienoSanos teorija un praksé ar piemériem un
skaidrojumiem. Prezentacija pieejama LSAB
biroja.

Konferences nosleguma LSAB prezidente Iréna
Liepina inform&ja par planotajam inovacijam
LSAB, uzsverot sociala dialoga kolektivo parru-
nu nozimi un nepiecieSsamibu nodrosinat vienlai-
cigu ekonomisko un socialo progresu. Sociala un
ekonomiska attistiba ir vienas mongétas divas pu-
ses — tas ir nesaraujamas un risinamas vienlaicigi
(A. Larson). Ideals instruments ekonomisko un
socialo jautajumu sistematiskai un pragmatiskai
risinasanai ilgtermina ir kopligums uzn€muma un
nozare.

Sirsnigs paldies visiem LSAB biedriem par atzi-
nigo vertgjumu un ieguldijumu, darba dev&jiem
un Satiksmes ministrijai par aktivo dalibu! Arod-
biedriba ir risinajums darbinieku iesaistei un
produktivitates veicinasana uznémuma.
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Par sistemisku darbinieku
labklajibas celSanu

Arodbiedribas uzdevums — radit cilve-
kiem drosibu un labvéligus un taisnigus
nodarbinatibas noteikumus galvenokart
ar kopligumu uznémuma un nozare.

Lielaka LSAB vertiba ir kolektivais
speks. Jo vairak biedru, jo vairak iesp&ju
kolektivas parrunas vairot darbinieku
labklajibu. Ko nevar viens - var visi kopa!

Saja koka ir atspogulotas iesp&jas LSAB
biedriem. LSAB saknes ir kopliguma parru-
nas un algu parrunas darbinieku laba.

Jaunas iesp & as hiedriem

Pieaugot biedru skaitam, pieaug LSAB

Juridiski palidaiba

Problemm kolektiva rizimiZama

Vieoota baks pirnmis ar darba devéju
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speks. LSAB viens no virzieniem ir paplasi-
nat kopligumu izplatibu un parklajuma bli-
vumu, attiecinot uz visiem nozaré stradajo-
Siem .

LSAB tiecas panakt sistemisku labklaji-
bas cel$anu Latvija ar kopligumiem uzng-
muma un nozaré. Tapéc ar1 LSAB uzsaka
seminaru ciklu: kopligums uznémuma un
nozaré — attistibai un izaugsmei: 6.aprilt
Riga ar darba devgjiem, LSAB biedriem un
Satiksmes Ministrijas parstavi; 26. aprilt
Jelgava LTC aktivam; 31. maija Cgsis
LSAB aktivam.
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Darba syétki

Sveicam LSAB biedrus Darba svetkos!

Darba svetki ir starptautiska méroga darbinieku solidaritates die-
na, kas ik gadu tiek atzimé&ta 1. maija. Darba sv&tki ir oficiala briv-
diena aptuveni 80 pasaules valstTs.

1.maijs Latvija ir Satversmes sapulces sasaukSanas diena, un art
tadel Saja diena 1pasi v€lamies atgadinat par darbinieku tiestbam un
interesém.

Darba svétkos miisu LSAB biedriem ipass sveiciens: LSAB
biedru maksa turpmak 1%

Arodbiedribas biedru nauda ir priekSnoteikums arodbiedribas
darbibas nodro$inasanai, lai

-garant€tu savu biedru tiestbu aizsardzibu atbilstosi Statiitiem,

-veiktu citu organizatorisko darbibu arodbiedribas biedru intere-
ses,

- izpilditu biedru likumigas prasibas un vajadzibas, sniegtu nepie-
cieSamo palidzibu, veidotu palidzibas fondus,

-atbalstitu sporta, kulttiras, tirisma aktivitates.

Pasu lidzekliem veidoti fondi nodrosina biedru vajadzibas daza-
das dzives situacijas.

No 2018. gada 06.aprila biedra maksa no 1,5% samazinas uz 1%.
Iemaksato lidzeklu sadalijums paliek procentuali nemainigs. Sagla-
bajas materiala palidziba no Sociala fonda.
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Arodbiedribu panakumi stradajoSo laba

- 1. maijs Latvija un pasaulg, kad visi atceramies, ka tiesi arodbied-
ribas izcinjja 8 stundu darba dienu (Zviedrija—o6h), piecu dienu
darba nedglu, brivas ned€las nogales, tiesibas uz atvalinajumu un
socialas garantijas!

- Sakot ar 2018. gadu LBAS, ieskaitot LSAB biedrus, izcinija mi-
nimalas algas paaugstinajumu par 50 eiro un ievérojamu ar iedzivo-
taju ienakuma nodokli neaplickama minimuma paaugstinajumu.
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un to daliborganizaciju neat-
laidigs spiediens palidz&ja samazinat iedzivotaju ienakuma nodokli
mazajam algam no 23 uz 20 procentiem un samazinat plaisu starp
darbu un kapitalu.

- Arodbiedribas ir noturgjusas Darba likuma normu, kas paredz
apmaksu par virsstundam 100% apjoma. Ar neatlaidigu socialo
dialogu ir parliecinati socialie partneri negrozit Darba likuma nor-
mu, kas aizsarga arodbiedribas biedru tiesibas — joprojam arodbied-
ribas biedru nedrikst atbrivot no darba bez saskanoSanas ar arod-
biedribu.

-A . . - -

- Stipras arodbiedribas nozimé augstakas algas un labakus darba
apstaklus ikvienam. Vislabakais veids darba algas paaugstinasanai
ir ar arodbiedribu noslégto kopligumu un generalvienoSanos pali-
dzibu, tadel ir nepiecieSams stiprinat kopligumu sistému, un, lai
katra Latvijas uzpémuma bitu kopligums, savukart nozaré —
generalvienoSanas.

- Darbinieki, kurus aizsarga kopligums, jitas labak neka darbinieki
uznémumos, kuros ta nav. Vini sanem taisnigakus ienakumus no
pelnas sadales, pelna vairak naudas, sanem socialas garantijas, liela-
kas iespgjas darba un gimenes dzives saskanoSana un piedalas uzné-
muma apmacibas. Darba vietas, kuras darbojas kopligums, algu
starpiba virieSiem un sieviet€ém ir mazaka un praktiski nav enu eko-
nomikas.

- No pagajusa gada musu valsti darbojas Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas izcinita iesp&ja, ka kopliguma paredzetas socialas
garantijas sanem nodoklu atlaides. Pagaidam ta ir €dinasana, bet
turpinas sarunas par So garantiju loka paplasinasanu.

oo oo — .

Eiropas Arodbiedribu konfederacija

ka Iidzsvars starp darbiniekiem un darba

kolektivie darba algu un darba apstaklu

(ETUC) ir izzinojusi bezprecedenta bridi-
najumu par arkartas situaciju izcelot val-
stis un gadijumus, kur Eiropas stradajoSo
cilveku iesp€jas sasniegt cienigas algas un
cienigus darba apstaklus ir apdraudeétas.
Eiropas arodbiedribu kustiba ir izzinojusi
$o bridinajumu par arkartas situaciju, jo spe-

ETUC cienigas algas iespéju indikators

Generalvieno$anas | Kopligumu | Mehanismi Algu dala
parklajums | kopligumu IKP
parklajuma
aplasinasanai
Bulgarija AN\ A
ehijas
Republika A A A
Igaunija N N A\
Vacia A
Griekija A\ A A
Ungérija N A\ A\ A\
Irija A A
Italija N
Latvija A A
Lietuva A\ A A
Luksemburga A
Malta A
Polija A A
Portugale A
Rumanija A
Slovakija A\ A
UK A A A

devgjiem ir nosliecies parak talu uz darba
dev&ju pusi. Griiti izcinitas parrunu tiesibas
ar darba devgjiem ir apdraudétas daudzas ES
dalibvalstTs.

Sis pazinojums pamatojas uz cienigas al-
gas indikatoru tabulu, ko sagatavojis Eiropas
Arodbiedribu institiits, nemot véra oficialos
OECD un Eurostat datus, un ta neatspogulo
pasreiz€jas nopietnas problémas attieciba uz
kopligumu parrunu tiesibam Danija un Ru-
manija. Sada veida padzilinata analize tiks
veikta $a gada beigas.

ETUC konfederala sekretare Estere Linca
pauz viedokli, ka visam ES dalibvalstim
jabiit parliecinatam, ka darba devgji atzist
darbinieku tiestbas uz parrunam ar arodbied-
ribas iesaisti.

Sis trauksmes pazinojums ir aicinajums
rikoties, tas ir bridinajums valdibam, ka
tam jadiskuté ar arodbiedribam par to,
ka atgriezt kopligumus un parrunas dar-
ba Kkartiba, ka palielinat tas bagatibas
dalu, kas tiek izmaksata algas, un ka pa-
lielinat darbinieku skaitu, kurus aizsarga
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Iigumi — ar ES atbalstu, kur tas ir nepie-
cieSams.

Bridinot par arkartas situaciju, tabula uzra-
da, ka:

1. vismaz 8 dalibvalstis kopligumu slégsa-
na galvenokart notiek uznémumu Iiment,
nevis sektoru vai vairaku uzn€mumu Itment,
tadgjadi laujot pieaugt algu atskiribam starp
kompanijam viena un taja pasa sektora;

2. vismaz 6 dalibvalstis kopligumu parkla-
jums aptver mazak neka 35% darbinieku;

3. mehanismi kopligumu iesp&ju paplasi-
nasanai lielaka darbinieku skaita aptverSanai
nedarbojas, to ir maz vai tadi neeksisté vis-
par vismaz 12 dalibvalstis;

4. darba algas veido mazak neka vidgji
45,3% no IKP desmit dalibvalstis, kas nozi-
me, ka 55% no nacionala ienakuma S$ajas
valstis neienak no darba algam.

Latvija ir sarkana trauksmes zime attie-
ciba uz nozaru Kopligumiem - generalvie-
nosanos.



http://www.lbas.lv/news/1649
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Parakstits LSAB un LMT sadarbibas

27.04. parakstits sadarbibas memorands LSAB un
LMT par generalvienoSanos bezvadu telekomunikaciju
nozare.

Paldies SIA "Latvijas Mobilais telefons" par general-
vienoS$anas veicinasanu un sociala dialoga attistibu nozaré
ar mérki radit vienotus cieniga darba noteikumus visiem
nozares dalibniekiem, celot nozari jauna kvalitaté un do-
dot ieguvumus gan telekomunikaciju nozaré stradajosa-
jiem, gan [bezvadu] telekomunikaciju nozares darba de-
vejiem.

Tas ir liels un nopietns sasniegums un cina par verti-
bam un kvalificétu darbinieku piesaistiSanu.

Ir nepiecieSams aizsargat cienigu darbu 4. digitalas
revoliicijas ietekm&. Ar to iesp&ams panakt ilgtsp&jigu
nodarbinatibas attistibu digitalizacijas, mobilo pakalpoju-
mu, Al (maksliga intelekta), robotikas laikmeta Tstenojot
“Rupnieciba 4.0” politiku.

LSAB tik$anas ar Lattelecom par datu

8.maija notika tikSanas ar Lattelecom par datu re-
gulas ievieSanu.

Saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu,
fizisko personu datu apstradi javeic atbilstosi speka esoso
normativo aktu prasibam

Tik$anas laika tika parrunatas darbibas par fizisko
personu datu apstradi, par veicamajiem pasakumiem, lai
datu apstrade biitu atzistama par tiesisku.

T4 - . . —

28.05.2018 LSAB tikas ar Bite Latvija valdes priekSsede-
taju Kasparu Bulu .
Dienas kartiba bija 2 jautajumi:
Darbinieku problémjautajumi saistiba ar ieksgjiem doku-
mentiem un parakstiSanas kartibu. LSAB iesniedza savus
priekslikumus, parstavot biedru un darbinieku intereses.
Generalvieno$anas bezvadu telekomunikaciju nozaré

13.04. notika Latvijas telekomunikaciju kluba s&de,
kura tika parveleta jauna Telekomunikaciju kluba Valde.
Sveicam Katrinu Hohbergu ar ievélésanu Latvijas teleko-
munikaciju kluba valdg.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba, izskatot jau-
nos Darba kartibas noteikumus, ierosinaja veikt vairakas
butiskas izmainas.

Ka pieméru var minét, ka darba liguma Punktam 8.7. pie-
vienot ,, ... Uznémuma ikgad&jo rikojumu un Kopligu-
mu...”.

SM un LU paraksta memorandu par

11. aprili notika diskusija par zinatnes pienesumu
transporta un sakaru nozares attistiba. Tas laika LU rek-
tors Indrikis Muiznieks un satiksmes ministrs Uldis Au-
gulis parakstija pirmo nozares un Universitates sadarbibas
memorandu.
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nosanas un kopli-
guma nozimi noza- 1

ma
izpildi uznémuma Iiment, k@ arT par jaunakajam izmainam Darba
likuma. Kopigas diskusijas starp LSAB vadibu un arodbiedribas
biedriem tika parrunati aktualie jautajumi saistiba ar kopliguma iz-
pildi uzp@muma.

NACIONALAIS A’ EIROPAS SAVIENTBA
ATTiSTiBAS Eiropas Socidlais.

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

LSAB seminars Jelgava
Ceturtdien, 2018. gada 26. aprili notika

LSAB Izbraukuma seminars Jelgava ESF projekta ""Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas divpuséja sociala dialoga attistiba laba-

tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas vides sakarto-

Sanai” Nr.3.4.2.2/16/1/002 ietvaros.
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Toposa mobilo sakaru tehnologija 5G
"Ceru, ka jau 2020. gada pardosana redz&sim pirmas 5G gala ie-

kartas, iespgjams, ka fiksétas 5G iekartas jau agrak," intervi-
ja Latvijas V&stnesis saka Satiksmes ministrijas Sakaru departamen-
ta direktors Valters Bajars!

Toposa mobilo sakaru tehnologija 5G un valsts atbalstita Latvijas

lauku “internetizacija” tuvakajos gados radis pamatu jauniem pakal-
pojumiem uznpé€méjdarbiba, medicina, transportd, lauksaimnieciba,
izklaid€ un citds nozar€s, un to ikdiena izjutis liela dala Latvijas
iedzivotaju. Lauku rajonos arvien vairak biis pieejams interneta at-

: rums 100 megabitu sekundé (Mbps), mainisies televizijas satura

uz

ka

skatiSanas iespgjas un paradumi, pilsétas par celu satiksmi, infra-
strukt@iru un iedzivotaju drosibu riipésies sensoru tikli, laukos $adas
sistémas uzraudzis razu un ganampulkus, uz lauka un arvien vairak

Sosejam darbosies autonoms transports “bez cilvéka rokas”.
Sadas nakotnes vizijas izriet no sarunas ar Satiksmes ministrijas

Sakaru departamenta direktoru VALTERU BAJARU.

No 01.01.2019. Citruss Solutions ar1 skars
generalvienoSanas

St gada 10.maija notika Latvijas Buvuznemeéju partneribas

organizetais forums “Godiga konkurence Latvijas biivniectba”,
kura tika uzsakta generalvieno$anas par minimalo atalgojumu
parakstiSana, piedaloties buivniecibas uznémumiem un uznému-
mus parstavos$ajam organizacijam.

Ar generalvieno$anos biivniecibas nozar tiks aizstata valstT no-

teikta minimala alga ar realajai darba tirgus situacijai atbilstoSam
algam. Sasniedzot nepiecieSamo uznémumu atbalstu, kas ir vairak
neka 50% no kopg&ja nozares apgrozijuma, generalvieno$anas klas
saistosa visai nozarei.

LSAB uzskata, ka Citrus Solutions var sevi pozicionét ka sociali

atbildigakais uzné@mgjs buvniecibas nozaré. Tikai tad, ja tiek celta
minimala alga, var samazinat piemaksu par virsstundam.

LSAB sadarbiba ar LCA norada, ka aploksnu algu Tpatsvars buv-

nieciba ir 36,3%. GeneralvienoSanas kopa ar elektronisko darba lai-

uzskaiti nakotng So skaitli samazinatu. Pienemot, ka konkrétais

uznemgjs saviem 200+ nodarbinatajiem maksa atbilstosi likuma
prasiba, vins ikdiena ir spiests konkuret ar Siem 36,3% pelekas noza-
res (piebilde, 36,3% ir visa blivnieciba, taja skaita, €ku un speciali-
zEtaja). Virsstundas tiek uzskaititas tikai 9% no inZenierbiivniecibas
uznémumos stradajosajiem.
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Nacionside (cspus sadarbbas padomes (NTSP) st

NTSP séde 12. aprili par grozijumiem
Darba likuma

12.04. Ministru kabineta notika Nacionala trispuséja sadarbi-

bas padomes (NTSP) séde par darbiniekiem biitiskiem jauta-

%t

o 5
Iz o &
ABIRERS o8

jumiem: virsstundu apmaksa, disciplinarsoda parsudzésana
un garantijas darba tiesisko attiecibu izbeigS§anas gadijuma.

NTSP dienas kartiba bija Labklajibas ministrijas un Ekonomikas
ministrijas zinojumi par grozijumiem Darba likuma.

LBAS izdevas nosargat darbiniekiem un arodbiedribas biedriem
svarigas garantijas Darba likuma 68. un 110. panta.

1. NTSP noléma atbalstit EM sagatavoto 68.panta grozijumu re-
dakciju ar $adiem preciz&jumiem:

“(3) Sa likuma 18.panta ceturtaja dala noteiktaja kartiba noslégta-
ja generalvieno$anas var paredz&t mazaku piemaksu par virsstun-

NTSP sede 09. maija par:

o finanséjuma palielinaSanu augstakajai izglitibai un zinatnei,
o Konkuréetspéjas un ilgtspejas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes ap-

stiprinasanu
e grozijumiem Darba likuma.

du darbu, ja §1 generalvieno$anas paredz butisku valsti noteik-
tas minimalas darba algas paaugstinajumu. Ja generalvieno$anas
nosaka minimala atalgojuma stundas vai dienas likmi, piemaksas
apméru par virsstundu darbu generalvienoSanas var samazinat, ja
ta paredz butisku stundas vai dienas likmes paaugstinaju-
mu. Piemaksas apmérs nevar bt mazaks par 50%
no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.”

2. NTSP atbalstija LBAS piedavatos precizgjumus 90.pantam

Papildinat 90.panta ceturto dalu ar teikumu $ada redakcija:
,»Ja, izskatot stidzibu par piezimes vai rajiena atcelSanu, darba
devgjs piezimi vai rajienu neatcel, darbinickam ir tiesibas celt
prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas, kad sanemts darba
devgja atteikums. Ja darba devgjs §a likuma 94.panta otraja dala
noteiktaja laika nav izskatljis siidzibu un sniedzis darbinie-
kam atbildi par pienemto l@mumu. Ja darba devgjs sa liku-
ma 94.panta otraja dala noteiktaja laika nav izskatijis stdzibu un
sniedzis darbiniekam atbildi par pienemto [@mumu, uzskatams, ka
darba devgjs piezimi vai rajienu ir atcglis.”

3. Jautajums ar darbinieku ar invaliditati darba ITguma uzteikSanu
nodots izskatiSanai DLTSA

4. Par 110.pantu
Izteikt 110.panta pirmo dalu $ada redakcija:

»(1) Darba devgjam aizliegts uzteikt darba Iigumu darbiniekam —
arodbiedribas biedram— bez attiecigas arodbiedribas iepriekse-
jas piekriSanas, ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairak ka 6
ménesus, iznemot gadijumus, kas noteikti $a likuma 47.panta
pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 4., 8. un 10.punkta.”

Savukart, ja darba liguma uzteikums ir pamatots ar Darba likuma
101.panta pirmas dalas 7., 11.punktu, darba devéjs pirms darba
liguma  uzteikSanas  savlaicigi  konsult§jas ar  darbinie-
ku arodbiedribu.

5. LBAS saskanoja LM piedavatos grozijumus Darba likuma

112.panta.
ﬂ\l TSP Socialas dr0§ibam

apaksSpadome

18.aprili Labklajibas ministrija
-  NTSP Socialas drosibas

9.maija, Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) sédé valdiba un socialie
partneri — Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savientba (LBAS) — diskutéja par vairakiem bitiskiem jautajumiem: finanséjuma palieli-
nasana augstakajai izglitibai un zinatnei, Konkurétspéjas un ilgtspéjas trispuséjas sadar-
bibas apakSpadomes apstiprinasana un grozijumi darba likuma.

Gan lielako Latvijas darba dev@ju parstavji, gan nozaru ministriju parstavji ir vienispratis —
zinatnei un pétniecibai, jo Ipasi jaunu, inovativu produktu un pakalpojumu radisana ir janotiek
ciesa sadarbiba ar uznémejiem.

NTSP sedé ka viens no specigakajiem Latvijas uzn@mumiem tika min&ts Lattelecom (skatit
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/ntsp_isa.pdf )

Tika izveidota Konkur&tsp€jas un ilgtsp&jas apakspadome, kas nodroSina un veicina valsts,
darba devg&ju organizaciju un to apvienibu un darbinieku arodbiedribu sadarbibu un Ilidzdalibu
tautsaimniecibas konkur&tsp&jas celSana, atbalstu digitalizacijas, mobilo pakalpojumu, Al
(maksliga intelekta), robotikas un iniciativas “Riipnieciba 4.0” ievieSana un nozaru ilgtsp&jiga
attistiba., kam nepiecieSams 1stenot darba raziguma un efektivitates paaugstinasanu, strukturalo
reformu turpinasanu, augstakas pievienotas vertibas produktu un pakalpojumu radiSana, lai no-
drosSinatu konkurétspéjigas darbavietas un adekvatu darba samaksu.

Socialie partneri arT vienojas neatbalstit grozijumus Darba likuma, kas paredz aizliegt darba
dev&jam nepamatoti pieprasit konkrétas svesvalodas prasmi. Sobrid darba devéjs var formulét
prasibas pretendentiem attieciba uz svesvalodu prasmi atbilstosi darba specifikai.

Vairak informaciju skatities https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/ntsp_isa.pdf

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@]Isab.lv

apakSpadomes séde. Sédi vadija
LBAS priekssédétaja vietniece,
LSAB prezidente 1. Liepina un
daliborganizaciju delegétie par-
stavji.

Darba kartiba:

1. Saskanots 28.marta sanaksmes
protokols;

2. Parskats par valsts fondéto
pensiju sheémas darbibu
2017.gada.

Zino parstavji no Valsts socialas
apdroSinasanas agentiras, Finan-
Su un kapitala tirgus komisijas un
Latvijas Komercbanku Asociaci-
jas;

3. Parskats par privato pensiju
fondu darbibu 2017.gada.

Zino parstavji no FinanSu un ka-
pitala tirgus komisijas un Latvijas

Komercbanku asociacijas. /



https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/ntsp_isa.pdf
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Starptautiska LBAS darba aizsardzibas diena

26. aprili Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) organize-
ja ikgadgjo Starptautiskajai darba aizsardzibas dienai veltito konfe-
renci.

Pasakumu atklaja LBAS prieksseédétaja vietniece, LSAB prezi-
dente Iréna Liepina. Konference sakas ar pieminas bridi boja gaju-
Sajiem un cietuSajiem nelaimes gadijumos darba .

Konferences dienas kartiba bija “Darba aizsardziba Latvija — va-
kar, Sodien, rit”, par kuru plasa prezentacija informé&ja Valsts darba
inspekcijas direktors Renars Lusis.

Lai pieverstu visas pasaules uzmanibu nepiecieSamibai uzlabot
darba drosibu tiesi jaunajiem darbiniekiem, 28. aprili Starptautiska
Darba organizacija uzsak kampanu “Jaunas paaudzes drosiba un
veseliba”. Tadel ar1 vairakas §1s konferences t€mas ir veltitas tiesi
jaunu darbinieku drosibai darba videg.

RSU Darba drosibas un vides veselibas institiita petniece Jelena
Reste iepazistindja ar petijjuma “Jauniesi un arodslimibas” rezulta-
tiem. Par arodbiedribu pieredzi darba aizsardzibas izglitoSanas sis-
tema informé LBAS eksperts darba aizsardzibas jautajumos Ziedo-
nis Antapsons.

wiis % :
Ar progresivam un rado$am darba aizsardzibas apmacibu pro-
grammam Latvija iepazistinaja RSU Darba drosibas un vides vese-
libas instittita direktors Ivars Vanadzins, bet par apmacibu program-
mam darba aizsardziba Ziemelvalstis inform&ja SIA “Darba drosi-
bas centrs” Artlirs Neimanis. Ar pieredzi jauno darbinieku izglito-
$ana dalijas AS “Rigas Piena kombinats™ darba aizsardzibas specia-
liste Alise Sarcevica un AS ,Latvenergo” darba aizsardzibas speci-
aliste Endija Kalnmale.

T ————

11.04. ar Valsts Prezidentu Raimondu V&joni tikas LBAS
vadiba - priek$sedetajs Egils Baldzens, priek§sedétaja vietniece ,
LSAB prezidente Iréna Liepina un LBAS priekssedetaja viet-
nieks Aleksandrs Muhlinkins.

TikSanas laika tika parrunati Latvija stradajoSiem svarigi jau-
tajumi: likuma garantijas un darba samaksa, socialais dialogs un
kopligumi uzn€mumos un nozar€s un datu regulas ietekme.

Valsts prezidents atzinigi novértéja LBAS aktivo ricibu, Latvi-
ja praks€ ievieSot generalvieno$anas konceptu. GeneralvienoSa-
nas mérkis ir apkarot enu ekonomiku, nosakot visiem nozares
dalibniekiem vienadus darbibas principus. Tadgjadi nozares
ietvaros visiem darbiniekiem blis noteikts augstaks minimalais
atalgojums neka valst kopuma.

Foto: Valsts prezidenta kanceleja, Gatis Bergmanis

Nosledzot generalvienoSanos, lielaka alga, bet mazaka

apmaksa par virsstundam

Valdiba un socialie partneri — Latvijas Darba devéju konfederacija un Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba — ir panakusi vienoSanos par vairakiem grozijumiem Darba likuma. Viens
no tiem paredz samazinat virsstundu apmaksas apmeru, ja ir noslégta generalvienoSanas, kura

nosaka biitiski lielaku algu neka valstt noteikta minimala.

Izmainas paredzétu tiesibas vienoties par mazaku samaksu par virsstundu darbu,

10.05. Arlietu ministrija - Latvijas
dalibas OECD darba grupas koordi-
néSanas sanaksmé piedalas LBAS
prieks$sédétaja vietniece un LSAB
prezidente I. Liepina. Darba kartiba:
aktualie jautajumi saistiba ar gatavo-
Sanos OECD Ministru sanaksmei.

ja tiek noteikts butisks minimala atalgojuma kapums. Paredzéts, ka ar generalvie-
noSanos varétu noteikt tadu piemaksu par virsstundu darbu, kas nav mazaka par
50% no generalvienoSanas noteiktd minimala atalgojuma apmeéra.

Patlaban Darba likuma 68. pants nosaka, ka darbinieks, kas veic virsstundu darbu
vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100 % apme&ra no vinam no-
teiktas stundas vai dienas algas likmes.

Darba likuma grozijumi attieciba uz virsstundu darba apmaksu vispirms tiks ie-
viesti bivniecibas nozarg, kura tuvakaja laika gatavojas parakstit generalvienos$a-
nos.

Patlaban LBAS sakusi sarunas par iespéjamu generalvieno$anas slégsanu vaira-
kas nozarés, atklaja LBAS priek$sédetaja vietniece, LSAB prezidente Iréna Liepi-
na. Saprasanas memorands parakstits un sarunas saktas ar transporta, farmacijas un
telekomunikaciju nozari.
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10.05. plkst. 9.15 Melngalvju
nama - forums "Godiga konkurence
Latvijas buvnieciba", darba kartiba:
buivniecibas nozares generalvienosa-
nas parakstiSana; pétijums "Enu
ekonomika buivniecibas nozarg 2015
-2017"; lielako buivniecibas nozares
nodoklu maksataju apbalvosana.
Piedalas LBAS priekssédetajs E.

\Baldzéns un LBAS specialisti . /



http://lsab.lv/lv/Zinas/Tiksanas-ar-Baltijas-juras-tikla-arodbiedribam
https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p68
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15.05 Valdes seéde piedalijas atbildigais par Latvi-
jas Pasts darba aizsardzibu E. Kamergrauzis. Atbil-
dgja uz Valdes un biedru aktualajiem jautajumiem
par darba aizsardzibu ka pieméram - putekli, caurve-
Jiutml

23.05. notika sanaksme par Socialo fondu. Piedali-
jas LSAB parstave 1. Taldikina.

UNI Europa Post & Logistics

vadibas sanaksme.

22. maija Sveicé, Niona notika tik3anas kura
tika izskatiti svarigakie jautajumi Eiropas Socialaja
dialoga Pasta un logistikas sektora, ieskaitot jauna
viceprezidenta ievélésanu no arodbiedribu puses. Par
viceprezidenta v.i. tika apstiprinata LSAB prezidente
Iréna Liepina. LSAB Eiropas Sociala dialoga vadi-
Sana no arodbiedribu puses ir liels pagodinajums un
teicamas darbinieku intereSu parstavibas augstakaja
liment apliecinajums. Ieprieks $aja pozicija ir bijusas
tadas arodbiedribas legendas ka John Baldwin un
Brian Scott.

Prezidents ir no darba dev&ju puses, Sobrid DHL
parstave Jutta Rawe-Biumer.

UNI Global pasaules sanaksme

23. un 24. maija notika UNI Global pasaules
sanaksme, kura bija aizraujoSas prezentacijas no Sin-
gapuras pasta (par jaunajam tehnologijam SkiroSana
(Google brilles ar ieprogrammétam komandam)),

LSAB aizstav savus biedrus
LSAB Sobrid aizstav savu biedru, kur§ strada pas-
ta sektora un nepiekrit Latvijas Pasts izteiktajam dar-
ba rajienam.
Situacija, kuras dél tika izteikts darba rajiens notika
pec darba laika. LSAB to uzskata par nepamatotu.

Darbinieku veselibas apdroSinasanas
polises 2018./2019

P&c vairakkartgjiem LSAB atgadinajumiem, veik-
tas darbinieku aptaujas un konstruktiviem prieksli-
kumiem ir panakti uzlabojumi darbinieku veselibas
apdrosinasana.

No 1.janija Latvijas Pasta darbiniekiem pieejamas
jaunas veselibas apdroSinasanas polises. Polises, ta-
pat ka pérn, nodroSinas apdroSinasanas sabiedriba
Gjensidige. Jaunajas polises, ieklauti izdevigaki ap-
drosinasanas nosactjumi neka 11dz§ingja polise.

5. UNI World kongress

— : e 2 2 g attiecibas

Japanas pasts par inovacijam un jauniem pakalpoju- .

miem, Kanadas pasts — par 21. gadsimta pastu un Darba devéji — At
UPU parstave par Pasaules Pasta savienibas galvena-  |: _ g

jiem mérkiem un uzstadijumiem. UPU parstave pau-  |= s E

da gatavibu parakstit sadarbibas memorandu ar UNI . =

Global par socialo dialogu un sadarbibu pasta un 3

logistikas nozaré darbiniekiem svarigos jautajumos. g

s on”
: jas jliras regiona

. jiem;

: skis piedalijas UNI foruma, |
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ETUI
(Eiropas Arodbiedribu
institita) seminars

LSAB parstavis piedalijas ETUI
(Eiropas Arodbiedribu institata)
organiz€taja seminara "Netipisku
darbinieku (pasnodarbinato) par-
staviba un organizeésa-
na" (“’Representin and orga-
nising atypical workers” ) no 2018.
gada 07. - 9. maijam Roma,Italija.

Macibu seminara piedalijas 28
parstavji no ES valstu arodbiedri-
bam.

Galvenie seminara merki :
- noteikt veidus, ka aizstavet neti-
pisku darba ne€méju tiesibas, jo 1pasi
pasnodarbinatas personas, slédzot
nozares kopligumus, kopligumus
uzn@mumu [imenT un cita veida
sadarbibas Iigumus ar darba devé-

iesaistiSanu arodbiedribu kustiba;
- noskaidrot un salidzinat, kadi ir
pasnodarbinatu personu socialas
aizsardzibas pasakumi un tiesibas
uz valsts pabalstiem bezdarba, ne-
laimes gadfjumu darba u.c. sarezgi-
tas dzives situacijas;

- iepazities ar jaunakajam likumdo-
Sanas iniciativam Eiropas ITmeni
attieciba uz pasnodarbinato personu
socialo aizsardzibu;

- izstradat idejas par pasnodarbinato
personu socialas aizsardzibas pasa-
kumu ieviesanu un istenosanu valsts
[imen1. Vairak lasit www.Isab.lv.

- apmainities ar ES valstu arod-
biedribu pieredzi attieciba uz pasno-
darbinato personu organizésanu un

Industrialas attiecibas

Industrialas

socialie

Pasnodarbina-

Platformas =
tas personas

Industrialas
J attiecibas

Seminars par Digitalizaciju un darba nakotni
8.05. F. Eberta fonda organizétaja konferencé “The Future of Work— Digi-
talization, Integration and Labour Mobility in the Baltic Sea Regi-
"Darba nakotne - digitalizacija, integracija un darba mobilitate Balti-
a") piedalijas LBAS priekssedetaja vietniece 1. Liepina.
ETUI (Eiropas Arodbiedribu instituita) kursi

16.05. ETUI (Eiropas Arodbiedribu institiita) kursi Riga.
Arvien lielaka nozime ir pasnodarbinato personu organizésanai un iesais-
tiSanai arodbiedribas.

UNI forums par komunikaciju un jaunakajam
organizé$anas metodém on-line and off-line.

LSAB parstavis K. Petrov-

Brisele par komunikaciju un

No 2018. gada 17. - 20. junijam Liverpile, Apvienota -oumakaid 2%

i > .2 = par jaunakajam organizéSanas
Karall'lste. no.t1k.s 5. UNI World kongress. LSAB izverte : .4z on line and off-line.
iespgju pieteikties braukt uz kongresu. : . . .

UNI misija ir sekmét stradajoSo speku ar stipru arodbied- & 13.1Ja noderigi unllecllvesmtz-
ribu un efektivu kolektivo parrunu palidzibu. \‘s : josi. Daudz labu ideju laba-

: kai, stiprakai un atrakai arod-
| #UNI18| MAKING ITHAPPEN

: biedribu kustibai Latvija!
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@]Isab.lv
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LSAB biedru ekskursija uz Aziiras krastu Francija :

Celojums uz Pragu
No 29. aprila Iidz 06. maijam LSAB biedri devas ar autobusu 8 By

dienu celojuma uz Aziiras Krasts ,Lavandas smarza, absinta gar- =

Sa.
No 2018.gada 29.marta Iidz 2018.gada 02. aprilim devas celoju-
ma uz Cehijas galvaspilsétu Pragu.
eeereemasseeerreesmsssseseeresssssssassieesssssseaees veen. KA arf interesenti izmantoja izdevibu un izbrauca uz Ce-
. L. _ : hijas kirortpilsétu Karlovivari un Vacijas pilsétam Drézdeni un
Latvijas Pasta arodorganizacijas kruiza brau-  : Meiseni.
ciens ar prami E
NO 14._16.aprilim LSAB biedri no Latvijas Pasta arodorganizﬁ_ E [ R R RN R RN NNRNNNRENRNNENN] EEEEE NN NN NN NN EEEEEEEEN AR R RN NERNEENNRENNENNRRERHE} LN
cijas Vestulu skiroSanas dalas, devas kruiza brauciena ar prami = Celojums uz Gruziju.

Tallina - Helsinki - Stokholma - Tallina.

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas biedri ar lidzbrauce-
jiem maija brivdienas no 27. aprila [idz 5. maijam devas celojuma
ar lidmasinu uz Gruziju. Gruzija sagaidija ar siltu un saulainu
laiku, kur§ pavadija visa celojuma garuma.

LSAB biedru ekskursija uz Baltkrieviju

No 04. - 06.05.2018 LSAB biedri devas brauciena pa mars-
rutu Minska-Dudutki-Nesviza.

Latvijas Pasta arodorganizacijas
ekskursija uz Lietuvu
_ Latvijas Pasta arodorganizacija 4.maija rikoja ekskursiju uz
Sauliem Lietuva. Apmekl&ja Krusta kalnu, izstaigajam pilsétas
lepnumu gaj&ju ielu, velosipeédu muzeju un vecako Lietuvas sal-
dumu fabriku ,, Rtuta ™ .

LSAB Seniori ekskursija
"Citada Latgale" :

2018.gada 20. maija - Vasarssvét- =
kos, grupina LSAB senioru pievie-
nojas ekskursijai " Citada Latgale".
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Velam visiem gavilniekiem dzivesprieku,
veselibu un panakumus!

Ar patiesu cienu,
LSAB prezidente
Irena Liepina

A 1) rili Dzintra Rozenberga Ma l.id
Fomaida Klimanova Vija Malinovska Alda Bérzina
Antra Strélniece Digna Soboleva Dzintars Cipulis

Florijans Cecerans

Aleksandrs Afanasjevs Ilona Kane
Aija Crrule Lidija Katkevica Olga Gasjule
Inara Feodorova Julija Radelicka Svetlana Bérzina-Antoniske
Svetlana Osipova Svetlana Sidorova
Rita Butkevica Ipasi sveicieni Vilim!

Valsts karogs TV torni

Visskaistaka pils€tas rota svétkos ir tiesi karogs. Jo augstak plivo
karogs, jo lepnak par Latviju biis paceltas misu galvas!

Novembr1 Zakusalas TV torni 1pasi izveidota konstrukcija starp
torna balstiem tiks pacelts 800 kvadratmetrus liels valsts karogs.
04.05. iedzivotajiem un LVRTC darbiniekiem bija iespgja gan
aplikot, gan aptaustit vérienigo teju divu basketbola laukumu iz-
méram pielidzinamo Latvija darinato karogu.

Karogs darinats no 1pasi izturiga, tomér salidzinosi viegla mate-
riala, tapec ta svars ir tikai ap 200 kg. PavasarT Zakusalas torni
zem centralas dalas tika izveidota Tpasa konstrukcija, kas novembrt
karogu pacels 80m augstuma. Ta ka karoga izmérs to padara par
iespaidigu buru, karogs vertikala veida tiks stiprinats tikai pie vie-
nas malas un brivi plivos starp torna balstiem.

Lattelecom” piesaka jaunu izklaides zimolu / . \
“Helio”, izmainas interaktivaja TV :

Nostiprinot savu darbibu ka tehnologiju un izklaides uzp€mumam,
“Lattelecom” atklaj jaunu zimolu “Helio”, kas turpmak apvienos uznémuma

plaso izklaides piedavajumu: televizijas platformas, serialu, filmu un tiesrai- 2. junijs LimbaZi / sudraba muzejs

7u lietotni, veidotos TV kanalus un paSu veidoto saturu, eSporta ligu, ka arl . 30. junijs Madona / Jaunkalsnavas ar-
turpmakos izklaides pakalpojumus. H borétums

Ka pirmo jauna zimola véstnesi “Lattelecom” pieteicis arT modernako, pla- 28. jiilijs Salacgriva / nggi
§aka satura un &rtakas lietojamibas “Helio” interaktivo televiziju, ko pirmie : o )
klienti saks testet jau maija izskana, vésta uznémuma parstave Lasma Trofi- . Augusta Baltkrievija apméram 4 dienas
mova.

Helio ir jauna izklaides ekosist€ma - filmas, tv, spéles. Jauna Helio Interak- Piesaki savu ekskursiju:

tiva tv, pieejama ar1 plansetes, telefonos un datoros. : \ ilze.taldikina@pasts.lv /

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | www.lsab.lv | +371 67507096 | Isab@]Isab.lv




