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2017. gada 4. oktobr1 notika LSAB
4. Pilnvaroto konference par godu
LSAB 95. Pirmo reizi pilnvaroto
konference notika starptautiskas
UNI Eiropa 5. Pasta un Logistikas
konferences ietvaros.

P&éc LSAB prezidentes konferences
atklasanas runas un aicinajuma
konferences dalibnieki vienbalsigi
pienéma rezoliiciju par taisnigu
atalgojumu pasta sektora, kuru
nosiitija  Ministru  prezidentam,
Satiksmes ministram un sektora
darba devgjiem. Tam sekoja
uzrunas par sektoram svarigam
temam. Konferences otraja dala
aktivi norisingjas darbs darba
grupas. LSAB parstavji pauda
viedokli darba grupu ietvaros un
aktivi iesaistijas diskusijas ar citu
valstu pasta sektora arodbiedribu
Iideriem. Notika intenstval
informacijas un viedok]lu apmaina,

ka arf tika giitas jaunas idejas. By

P&c konferences nosléguma sekoja
svinigas vakarinas par godu LSAB
95 gadadienai, kur piedalijjas 75

LSAB pilnvaroto  konferences
dalibnieki un viesi. Svinigas
vakarinas ~ pagodinaja  LBAS

priekSsédetajs  Egils Baldzens,
LVRTC wvaldes prieksseédetajs
Janis Bokta, LSAB aktivisti un 140
starptautiskas konferences
dalibnieki.

Konferences finansgjumu
nodrosinaja UNI Global.

P&c konferences tika ievéletas UNI
Eiropas pasta un logistikas sektora
amatpersonas:  prezidents  un
viceprezidents. Par prezidentu tika
ievelets Zviedrijas arodbiedribas
SEKO parstavis Jens Saverstam un
par viceprezidenti - Iréna Liepina.
Tie ir goda amati ka augstaka
atziniba par sasniegumiem
darbinieku aizsardziba un
arodbiedribu kustibas Latvija un
arvalstis stiprinasana un

modernizéS$ana.

Atsauksmes par konferenci

llze Taldikina: LP AO delegati bija apmierinati un gandariti par

§ada  méroga Eiropas  pasta
arodbiedribu saietu Riga.
Konferences saturs un labvéliga
gaisotne  viennozimigi  iedvesmo

virzities talak arodbiedribu kustiba.
Interesanti bija uzzinat citu valstu
pieredzi. Vakarinas ar folkloras kopas
»Skandinieki” piedaliSanos un LSAB
95 svetku torti bija 1pasi jauks So
kopgjo svetku noslégums!

Suveniri
Gramatas
i, Yavanas
+= otikumi

™
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LSAB valde

2017. gada 10. oktobri notika LSAB valdes séde, kura tika pienemti svarigi 1émumi. To skaita —
planotas apmacibas LSAB biedru talakai izglitoSanai un prasmju sekm&Sanai un par apmacibu
uznémumos. Ar prieku zinojam, ka no 2017. gada 24. lidz 25. novembrim LSAB un UNI Global
Union riko apmacibas arodbiedribas aktivistiem. Vairak informacijas par So planoto unikalo

pasakumu LSAB zinu izdevuma beigas.

Vienoti un stipri LSAB!

Parrunas ar darba devejiem

2017. gada 12. oktobr notika LP un LP AO
kopiga Sociala fonda séde. IzskatiSanai tika
sapemti 4 iesniegumi, visi no Rigas regiona

Telekomunikaciju sektors

Pateicoties LSAB sagatavotajai vestulei
kopigie un darbinieku individuallie mérki
tika parskatiti. 12. oktobrT notika tikSanas ar
LTC par Darba Kkartibas noteikumiem
veikalu darbiniekiem. LSAB informgja par
darbinieku iebildumiem un vienojas par
izmainam. 13. oktobr1 notika tikSanas par
“Labumu groza” planotajam izmainam 2018.
gada. LSAB ar LTC grupas parstavjiem

TikSanas ar biedriem

pasta nodalam. Sociala fonda sédes laika tika
pienemts l€émums par materialas palidzibas
apmeériem.

tikties atkartoti, lai aizstavétu darbinieku
intereses. P&c vairaku meénesu ilgu$am
parrunam starp LSAB un CS 18. oktobrT tika
parakstitas izmainas kopliguma nosacijumos
saisttba ar nosacljumiem arzemnieku
nodarbinasanai. Izmainas tika parakstitas ar
terminu uz 1 gadu un skars tikai darba
némejus—arvalstniekus.

2017. gada 23. oktobri LSAB prezidente
Iréna Liepina un LP AO lidzpriekssedetaja
Jana KursiSa devas uz Césim pie C&su pasta
arodorganizacijas priekSsédetajas Marutas
Eizentales. Brauciena merkis bija pieredzes
apmaina un 1pasa LSAB 95 pateicibas raksta
pasniegSana, atzimgjot Marutas Eizentales
arodbiedribas biedru rindas pavaditos 59
gadus. Maruta ir vairakas reizes apbalvota
par vipas nesavtigo darbu biedru laba gan
nozareé, gan Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba. Maruta ir labsirdiga, dasna,
darbiga un inteligenta. Vinas lielakais prieks
ir cilvekiem palidzet un atbalstt.

Skiet, Maruta iemieso moderno japanu
macibu — ikigai — bht kustiba un darboties
savai un lidzcilvéku laimei. LSAB var
lepoties ar tadiem arodaktivistiem ka Maruta
Eizentale! Sobrid LSAB ir mérkis apkopot
vertigako pieredzi un ieviest to dzivé ar visu
iesp&jamo energiju un entuziasmu biedru
darba apstaklu uzlabosanai Latvija!

Paldies Marutai Eizentalei par 59 gadus
ilgo ieguldijumu LSAB darbtba !

Darbojamies aktivi! PriecaSos par biedru
idejam LSAB izaugsmei uz irena@Isab.lv.
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Maruta par viziti

Gribu izteikt vislielako pateicibu par sirsnigo
apmeklgjumu - esmu patiesi parsteigta un pateiciga par |
izradtto uzmanibu. Secinajums viens — pat $adi nelieli
apmekl&jumi veicina arodbiedribas biedru uzticibu
LSAB — tas ir mans viedoklis un ta liecina pieredze.
Velreiz paldies par atbalstu!

Ar cienu,

Maruta Eizentale

Biedru aktivitates

Par ekskursiju uz Grodnu Baltkrievija

No 2017. gada 21. Iidz 22. oktobrim LP AO
rikoja ekskursiju uz Baltkrievijas pilsétu
Grodnu. Ekskursija piedalijas biedri ar |
gimenes locekliem, kopskaita 34. Diemzel
laika apstakli mus nelutinaja, tomer pateicoties
vietgjai gidei Allai guvam daudz jauku
iespaidu par $o pilsétu, tas apkaimi un vesturi.

Ar cienu,

llze Taldikina, LP AO lidzpriekssedetaja

Rudens dienas Grodna

No 2017. gada 30. septembra Iidz 1.
oktobrim Ré&zeknes — Kraslavas AO
organiz&ja ekskursiju uz  Baltkrieviju.
Programma paredzgta tikSanas ar vienu no
skaistakajam  Baltkrievijas  pilsétam —
Grodnu, kura saglabajusies  senatnes
pieminekli: Veca un Jauna pils, ka ar1 12.
gadsimta KoloZas baznica.

Apmeklgjam Grodnas lepnumu — Farnas
baznicu un redz&jam vél daudzus objektus.
Iepazinamies ar unikalu 19. gadsimta pirmas
puses hidrotehnisko objektu — Augustovas
kanalu, vizindjamies ar kugiti un izbraucam
caur sluzam. Vienreizgji! Tika apmekl&ts arT
kultiirvésturiskais ~ komplekss  “Grodnas
cietoksnis — partizanu nometne”, komplekss  Ar cienu,
“Korob¢ici”, kur vargja ieraudzit Kkara
liecibas, ka arT pastaigaties pa skaistu parku,

pavizinaties  dilizansa.  Interesanti  un
aizraujosi! Kolegu varda pateicos misu
arodbiedribai par atbalstu.

Jelena Novikova, Rézeknes — Kraslavas AO
prickssédéetaja
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Ekskursija uz Rendu

Gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, VAS  dzivi un dzivibu neatkarigas valsts tap$ana
ES arodorganizacijas 14 biedri devas un pastavé$ana, ar ikdienas darbiem veido
izzino§a  ekskursija uz Kurzemi, lai tas tagadni un kopa ar jauno paaudzi liek
pilnveidotu zinasanas un uzturétu patriotisko  pamatus ritdienai.

garu. Renda izveidots viens no lielakajiem
Latvijas nacionalas pretoSanas kustibas
muzejiem Latvija.

"Meés busim lieli tik, cik misu gribal" —
Rainis

Latvijas nacionalas pretosanas kustibai laika Ar ciegu,

posma no 1940. Iidz 1990. gadam ir  Guntars Svikis

nozimiga loma Latvijas valsts vésturé. i

Kurzemes naciondlo partizanu muzeja VAS ES AO priekssedetajs
Rendas pagasta ,,Viesturos” apkopoti RS —
materiali par spilgtakajam  pretosanas
kustibas epizodem Kurzemes pusé un
Latvija. Muzeja ir simtiem priekSmetu, kas
liecina par nacionalas pretoSanas kustibu.
Muzeja ekspozicija vesta par pretoSanos
abam okupaciju varam, tacu centrala
uzmaniba veltita nacionalo partizanu karam.
Pec ekskursijas dalibnieki bija nacionali
pacilati un gandarTti par ieglitajam zinaSanam
un kopigi pavadito laiku. Latvijas galvena
vertiba ir tas cilveki, kuri ziedojusi savu

Seniori

Seniori apmekle teatri

Ar LSAB atbalstu seniori oktobri apmekl&ja divas jaunas tedtra izrades — 2017. gada
1. oktobrT Dailes teatri tragikomédiju "Svinibas" un 14. oktobri Nacionalaja teatri dramu "Tris
masas. Refleksija".

Senioru brauciens pa Daugavu un uz Séliju

Pateicoties LSAB atbalstam, grupina senioru arT pie paSa Saukas ezera. Ekskursijas
devas ekskursija skatit pirmos rudens nosléguma ciemojamies pie saimnieces
krasojumus daba pie Daugavas un Sglija. Elk$nu pagasta, kura pec senam receptém

N .. . - razo cigorinu un ozolzilu kafiju.
Neaizmirstams bija brauciens ar kugiti pa

Daugavu, kur apskatijam tas krastus pie un
ap bijuSo Staburagu. Pastaigdjam pa
labiekartoto Vigantes parku Daugavas krasta.
Talak braucam uz SElijas centru - Viesiti.
Tur pabijam maza baniSa muzeja kompleksa
un Paula Stradipa skola - muzeja. Peéc tam
sekoja uzkapsana seno s€lu kulta vieta -
Ormankalna, kur paveras loti skaists skats.
Peéc tam uzkapam Knavu pilskalna. Pabijam
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2017. gada 25. oktobr1 LSAB seniori devas
ekskursija uz Latvijas Nacionalas Operas un
Baleta namu.

Kopa ar gidi izstaigajam dazadas telpas un
izzinajam Operas un Baleta vesturi. Mums
bija iespgja pabiit uz skatuves, aizskatuve,
baleta méginajuma telpa un prezidenta loza.
Izstaigajam arT jauno piebiives dalu ar mazo
zali, ka ar1 citas telpas, kur izrazu skatitajs
parasti nevar tikt. Interesants bija stastijums
par €kas remontu — apzeltito detaJu apstradei

Jaunumi Latvija

izmantots 4 kg zelta plano
plaksnisu. Pec ekskursijas
devamies uz "Cafe Opera",
lai nobauditu Sampanieti,
kiiku un kafiju.

Ciena,
Aija Daukste

LSAB senioru
priekssedetaja

padomes

Par NTSP sedi

Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
(NTSP) sede 2017. gada 10. oktobr1 LBAS
pauda neizpratni par to, ka nakama gada
valsts budZeta nav ietverta virkne jautajumu,
par ko iepriek§ vienojuSies socialie partneri
un valdiba. P& finanSu  ministres
prezentacijas par 2018. gada budzetu, LBAS
noradija, ka prezentacija dazi uzstadijumi
neatbilst ieprieks lemtajam.

LBAS priekssedetajs Egils Baldzéns uzsvera,
ka socialo partneru un valdibas paveiktais
kopuma vertgjams pozitivi, tomer ir atseviski
jautajumi, kurus vel jarisina. Uz trikumiem
noradija arT Latvijas Veselibas un socialas
apripes darbinieku arodbiedriba un Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba. LBAS neliek skérslus budzeta
pienemsanai, tomér socialie partneri vélas

noverst trokumus un
pilnveidot 2018. gada
budzetu.

NTSP noléma, ka par

mingtajiem
jautajumiem vel
notiks diskusijas

NTSP apakspadomes un Saeimas komisijas —
atbildigas ministrijas kopa ar socialajiem
partneriem sagatavos priekSlikumus miné&to
trikumu noversanai.

Vel LBAS puses parstavji NTSP s&de
noradija uz arkartigi nov€loto materialu
iesniegSanu pirms NTSP sédes un aicinaja

GeneralvienoSanas par minimalas algas [imeniem

Lai mazinatu enu ekonomikas Tpatsvaru
Latvijas darba tirgus nozar€s, rosina noteikt
minimalo algu [imenus profesijas vai lidzigu
profesiju grupas katra nozarg.

Minimalo algu limeni atbilstosi profesijam
vai Iidzigu profesiju grupam tiek noteikti,
vertgjot realo situaciju darba tirgti. Minimalie
algu limeni, noslédzot generalvieno$anos,
ieglist obligato raksturu.

Eiropas valstts minimalo algu Itmeni tiek
izmantoti ka efektivs instruments darbinieku
tiesibu aizsardzibai, ka ar1 kvalificéta un

uzlabot So bitisko valsts institlciju
neizdaribu.
motiveta darbaspeka atbalstiSanai.

Vienlaicigi minimalo algu lItmeni kalpo cimai
ar &nu ekonomiku, aplok$nu algam un sekmé
valsts ilgtermina attistibu.

Ja sada veida pasakumi tiek Tstenoti, no
darba npémeéja skatupunkta pilna nodok]u
nomaksa sniedz papildu socialas garantijas,
Ipasi nelaimes gadijumu vai darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas gadijuma. Savukart,
vertgjot priekslikumu no nozaru uzgp€mumu
perspektivas, tas nodroSinas godigaku
konkurenci. IevieSot minimalo algu limenus
nozaré, mazinasies priekSrocibas tiem
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uzpémumiem, kuri strada negodpratigi un
maksa aplok$nu algas, un lidz ar to spgj
piedavat zemakas pakalpojuma cenas.

Nozares
vieno$anas

darba devgju un arodbiedribu
par atalgojumu ietver arl

Cieniga darba diena

Cienigam darbam jabiit ikviena cilveka
dzives sastavdalai — darbinieku, darba dev&ju
un valdibas. Cienigs darbs ir cienigas dzives

pamats, iespgja nopelnit iztiku un dot
ieguldijjumu sabiedriba. Cieniga darba
ienaidnieks ir un vienmé&r ir bijusi

korporativa alkatiba. Ped€jos gados pelna
pieaug, bet algu samazinaSanas ir
proporcionala pelnas izaugsmei.

Dazas valstts McDonald's ir cienigi darba
devgji, bet citas — nav. Danija tas vienojas ar
visiem darbiniekiem, maksa vairak neka
EUR 15 par stundu, garanté noteiktas darba
stundas menesi, maksa vairak par
virsstundam  un  piedava  apmaksatu
atvalinajumu, kas parsniedz likuma noteiktas
minimalas prasibas. Savukart Anglija

Par drosibu darba vieta

jautajumus par virsstundu apmaksas kartibu.
Atgadinam, ka LSAB, sadarbiba ar LBAS un
parstaveto nozaru darba devgjiem Sobrid veic
nepiecieSamas darbibas, lai panaktu S$adas
generalvienoSanas noslégsanu arT sakaru
nozare.

McDonald's nav darba kopliguma ar darba
némgjiem, un vini nepiedalas sarunas ar
arodbiedribam par darba apstakliem. Ta
rezultata darba samaksa ir zemaka, nulles
stundu Iigumos nav uzskaititas stundas lielai
dalai darba n@méju un netiek maksats par
virsstundam.

2017. gada 7. oktobr1 — Cieniga darba diena
— arodbiedribas prasa izbeigt korporaciju
alkatibu un iestajas par darba samaksas
pieaugumu visa pasaule. Lai sasniegtu $o
darba samaksas pieaugumu, mums ir
vajadzigas stipras arodbiedribas, kas aps€zas
pie galda kopa ar darba devgjiem, lai kopigi
vienotos par darba  samaksu  un
nosacfjumiem. Tas ir labakais, ko ir pelnijusi
darbinieki!

Petfjumi liecina — Latvija vidgjais miiza
ilgums ir viens no T1sakajiem visa Eiropas
Savieniba. Starp galvenajiem faktoriem —
lielais darbinieku Tipatsvars, kas ik dienu
strada smagos, veselibai kaitigos darba
apstaklos, ka arT ir regulari paklauti stresam.
Latvija uzn@megjdarbiba lielakoties tiek
veidota uz darbinieku veselibas un dzives
ilguma rékina.

Noverojama tendence kop&am nelaimes
gadfjumu skaitam darba palielinaties. Letalo
nelaimes gadjjumu skaits uz 100’000
darbiniekiem Latvija ir divas reizes lielaks
par vidgjo ES! Lielaka dala nelaimes
gadijumos cietuso un bojagajuso ir darbinieki
ar mazako stazu — Iidz vienam gadam.
Latvija noverojama biedgjosa aina — katras
11 dienas nelaimes gadijumos darba vieta iet
boja kads darbinieks. Ik péc 11 stundam
kdadam  darbiniekam  tiek  registréta

arodslimiba. Ik p&c nepilnam 6 stundam kads
nodarbinatais cie$ nelaimes gadijuma darba.

ST stavokla uzlabo3anas nolika ir Tpasi
svarigi paSiem darbiniekiem parliecinaties,
ka darba devgjs ievéro likuma noteiktas
prasibas par darba droS$ibu. Svarigi, ka katra
uznémuma ir vismaz viens darbinieks, kas ir
Ipasi apmacits darba aizsardzibas jautajumos.

Lai mazinatu riskus darba vieta, ir svarigi
veikt veselibas parbaudes. Ari regulara
parstradasanas  var nodarit  kaitgjumu
veselibai. Kaut arfT minétas  darba
organizacijas prasibas var sakotngji Skist
visnotal nenozimigas, liela stresa ietekme,
parstradasanas un veselibai kaitigi darba
apstak]i ir vieni no galvenajiem iemesliem,
kapéc darba vietas Latvija biezi vien valda
darbiniekiem nelabveligi apstakli. Esi modrs
un iestajies par savam tiesibam!
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VDI seminara atzinas

Nesen notikuSaja Valsts darba inspekcijas
konferencé uzp@mumu parstavji uzsvéra
daudzos pozitivos aspektus, ko nodrosina
efektiva darba aizsardzibas politika un
stradnieku  iesaistiSana  darba  vides
uzlaboSana. Ta ka darba némeji darba vietas
pavada ilgu laiku, tiesi vini spg viegli
noteikt, kur ir nepiecieSsami uzlabojumi.

Darba devgji dalijas ar vertigu pieredzi darba
vides drosibas uzlabosana. Gadijuma, ja
darbinieki pamana kadu potenciali bistamu
situaciju, vairaki darba devgji ir ieviesusi

apstiprinatu un ieviestu ieteikumu, konkréta
struktirvieniba sanem finansialu atlidzibu,
kas tiek izlietota kopigu atpiitas un komandas
saliedésanas  pasakumu  organiz€Sanai.
Turklat, lai darbinieki ik dienu ieverotu Sadas
situacijas, tieSi ar drosibas jautajumu
izskatiSanu tiek saktas rita sapulces.

Sis pieejas rezultata tiek istenoti svarigi
dro§ibas pasakumi  uzpémumos, jaunu
problému  izskatiSana un  organiz&tas
darbiniecku apmacibas par dros§ibu darba
vieta. Atceries — ieverojot droSibu darba

specialas  zipojumu  veidlapas, kuras vieta, Tu saudz& savu veselibu! Turklat,
darbinieki tiek aicinati aizpildit. Sada istenojot aizsardzibas veicinasanas
darbinieku iesaiste ieveérojami sekmé& darba pasakumus, ir iesp&jams

o o7 3 ata 1 = = b T 3 XA LETALIE NELAIMES GADIJUMI
vietas ‘droslbu, ka rezultata iegist arl paSi arl 1ed‘z1V1n.at ) 12100 000
nodarbinatie. uzpémuma ieksgjo STRADAJOSO:

kultiiru, kur darbinieki
no sirds rup&jas viens
par otru.
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Rumanija

Lai motiveétu darbiniekus zinot par Sadam
problémam, darba dev€js nosaka konkr&tu
mérki, un no mérka izpildes ir atkarigs
ikménesa piemaksas apmérs. Par Katru
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Jaunumi Eiropa

Par stipraku Eiropas Socialo tiesibu pilaru |
Trispus€ja socialaja samita, piedaloties EK STRADE UNION

prezidentam J. C. Juncker un Eiropadomes

priekssédétajam  D.  Tusk, Igaunijas

premjerministram, ka arT  Bulgarijas,

Igaunijas un  Austrijas nodarbinatibas GENDER * A

ministriem — ETUC generalsekretars aicindja PENSIONS ]@ W :

strauju jauna un ambicioza Eiropas Socialo Y U\§

tiesibu pilara izsludinasanu, ka ar1 ierosinaja GAP

virkni iniciattvu. To vidi:
Cilveki, kas strada ES austrumu regiona
valstis, sanem mazak neka pusi no vidgjas
darba algas ko sanem Rietumeiropas valstis.
Mazinot algu  atSkiribu, tiktu celta
produktivitate, defin€ti minimalas algas
merki, virzits socialais dialogs un motiveta
parrunu vesana starptautiskos uznémumos.

1) Risinat algu atSkiribas problému starp
Austrumiem un Rietumiem;

2) Jaunu pieeju digitalizacijas un citu
izaicinajumu prognozesanai un
parvaldiSanai;

3) Nodrosinat labaku migrantu un béglu
integraciju darba tirgi.

Saskaroties ar globalizaciju, digitalizaciju un

darba mainigo raksturu, misu socialajam

sisttmam ir jamainas, bet jasaglaba
stabilitate. ~ Vienlidziba, taisnigums un
atbalsts neaizsargatajiem ir tieSi tas, kam

Eiropa tic un kas padara Eiropu unikalu.

Pilars ir politiska appemsSanas un sniedz
noradijjumus dalibvalstim un ES iestadem.
Arodbiedribas risina problémas, ar kuram
saskaras Eiropa, un sadarbojas ar citiem, lai
istenotu risingjumus. MeEs véElamies radit
parmainas, no kuram ieguvgjs ir darbinieks.
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Ar1 LSAB atzinigi verté $o ES priekslikumu,
jo arzemju kolégu pieredze liecina, ka darba
devgji arvien biezak izmanto visdazadakas
nestandarta nodarbinatibas formas, ka
rezultata cie§ darbinieki, savukart no darba
devgju pleciem tiek novelts pamatigs slogs.
Nemot vera, ka Sadas jaunas nodarbinatibas
formas biezi vien netiek paklautas tikpat
stingram tiesiskajam regul€jumam, salidzinot

Riciba dzimumu lidztiesibas joma

ETUC nak klaja ar nov€rojumiem attieciba
uz studzibam par algu atskiribu virieSiem un
sieviettm, un sievieSu parstavniecibu
kompaniju vald€s. Minétas siuidzibas satur
svarigas prioritates — algu starpibas virieSiem
un sieviet€ém samazinasana un palielinat
sievieSu parstavniecibu kompaniju valdeés
privatajos un publiskajos uznémumos.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita
(EIGE) jaunaka dzimumu lidztiesibas
indeksa publikacija liecina par nelieliem
uzlabojumiem dzimumu Iidztiesibas joma
Eiropa kops$ 2015. gada. Indeksa secinats, ka
joprojam javirzas, lai panaktu pilnigu viriesu
un sievie$u vienlidzibu darba, laika resursu,
finansu lidzeklu, =zinaSanu un ietekmes
ietvaros. Indeksa paraditais lénais progress

Bridina par spéku nevienlidzibu

Kaut ar1 jauna starptautiska tirdzniecibas
liguma — TIiSA — parrunas Sobrid ir
apstajusas, ir jaapzinas iesp&jamie draudi, jo
vienoSanas aptvers daudz vairak, neka
sakotng&ji varétu Skist. SkrieSanas apavu paris
ar mikroshému, kas registré informaciju par
valkataja veselibu (piem&ram, sperto solu
skaitu, sirdsdarbibas atrumu, u.c.) saskana ar
TiSA tiktu uzskatits par pakalpojumu, un
tadgjadi to nevarétu regulét. Slepenas TiSA
parrunas vada ietekmigs korporativais lobijs.
UNI parstave atzina, ka e-komercija ir 21.
gadsimta jaunais Zida cel§ un ka TiSA
cenSas veicinat e-komerciju par jebkuru
cenu. Ir skaidrs, ka TiSA rezultata ciestu
darba némgji, arodbiedribas un pateretaji.
Korporaciju velmes aizénotu sabiedribas
vajadzibas, nevienlidziba starp dazadam
valstim aizvien vairak pastiprinasies.

ar parastiem darba ligumiem, darba péméeju

socialas aizsardzibas limenis ir Kkrietni
vajaks.

Tiesi tapéc LSAB velreiz uzsver, ka
iestasanas arodbiedriba darbiniekam

nodroSina dro$u aizsardzibu pret darba
devgju alkatibu, kuru interesés nodarbinato
tiesibas un labklajiba ne vienmer tiek verteta
pietiekosi augstu. ¥

v

liecina, ka dzimumu [idztiesiba nav sasniegta
vairakas svarigas jomas un Kka starp
dalibvalstim verojamas ieverojamas
atSkiribas, jo dazas valstis turpina ieguldit
dzimumu I[idztiesibas politika, turprett
daudzas to ir atstajuSas novarta.

ETUC sagaida, ka Eiropas Komisijas
turpmakaja darba plana tiks ieklauti
jautajumi  par dzimumu lidztiesibu. Ir
nepiecieSama visu dalibvalstu vienota riciba,
ne tikai dazu atsevisku valstu ieguldijums
nevienlidzibas mazinasana.

LSAB ir noteikusi dzimumu nevienlidzibas
mazinasanu par vienu no savam prioritat€ém
un atbalsta vienotu ES un ETUC ricibu $aja
joma.

UNI teica, ka TiSA nepieverstu uzmanibu
"lokalizacijas prasibam”" — nepiecieSamibai
uzn@mumam atrasties valsti, kura tiek sniegts
pakalpojums. Lokalizacija aizsarga klientus,
jo Klientus pasarga attiecigas valsts tiesibu
akti, bet to neparedz TiSA. Turklat, vienada
attiecksme nozim&tu atvieglojumu reZima
atcelSanu, laujot starptautiskajiem
uzpémumiem ienakt tirgli un parnemt to —
viet§jam uzpémumiem nav izredzu izdzivot,
tiks iznicinatas daudzas darba vietas. Vel
viens TiSA radits apdraudgjums — tas
ietekme uz privatas dzives neaizskaramibas
tiestbam. UNI bridina — Amerikas Savienotas
Valstis iestajas par datu brivas plismas
principu, kur wvalstij, kura atrodas datu
serveris, pieder Sie dati. Tas neparsteidz, jo
90% datu serveru atrodas ASV!
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Tiesibas darba vieta
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Tiesibas uz privatumu darba vieta — pareizais balanss

Eiropas Cilvektiesibu tiesa (ECHR) ierobezo
darba devgju tiesibas parraudzit darbinieku e-
pastus — tas ir iesp&jams, ja darbinieki par to
tiek iepriek§ bridinati. ECHR mudinaja
valdibas spert talakus solus, lai noveérstu
sadus privatuma tiesibu parkapumus, ka ar1
rosindja uznémumiem izmantot saudzigakus
parraudzisanas veidus.

Lieta tika izskatita kada Rumanijas pilsona
sidziba. Vina darba devgjs aizradija, ka
saskana ar darba vajadzibam izveidota
profila datiem, darbinieks bija sarakstijies ar
savu brali un laulato par personiskiem
tematiem. ECHR léma, ka minéta darbinicka
tiesibas uz privatumu tika parkaptas. Vairs

Par macibam

nepietiks ar to, ka darba devgji sagatavo
visparigu politiku, kas atlauj darbinieku
parraudzibu — informacijai jabut detalizgtai,
noradot kad un kados apstaklos darbinieki
tiks parraudziti, kados nolikos ievakta
informacija tiks izmantota.

Tikai dazas ES dalibvalstis — Austrija,
Lielbritanija, Somija, Luksemburga,
Portugale un Slovakija — strikti regule
privatumu darba vieta. Tomer lielaka dala ES
valstu nosaka, ka darbinieki ir ieprieks
jabridina par $adu parraudzibu. Tiesa noteica,
ka dalibvalstim janodroSina uzraudziba, kas
ir atbilstoSa, un netiek pielauta privatuma
tiesibu parkapsana.

Par digitalizacijas ietekmi uz nodarbinatibu

Mes esam ceturtas digitalas revoliicijas
vidusposma, tadel LBAS rikoja diskusiju
"Nodarbinatiba digitalizacijas ietekmée".
Diskusijas merkis — apzinat digitalizacijas
ietetkmi  uz nodarbinatbu un darba
attiectbam, uznémumu darbibu un datu
dros§tbu. LBAS priekssedetajs  Egils
Baldzéns uzsvéra, ka jauno tehnologiju
parmainas ir ar zindmu izaicingjumu,
iespgju un arl draudu pieskanu, jo So
procesu rezultata varétu but apdraudeti
35% lidz 47% darba vietu. Arodbiedribas
vienmér uzsver — jartpéjas, lai sabiedriba
biitu solidara un lai ta nodro$inatu attistibas
iespgjas visiem cilveékiem. Digitalizacija
dod iespgju cilvékam no liela attaluma
piedalities Latvijas ekonomika, tas rada
pavisam citas attiecibas darba vieta — ta var
bt maja un pavisam cita pasaules
mala.LBAS priekssédetaja vietniece un
LSAB prezidente Iréna Liepina noradija,
ka digitalizacijai vajadz&tu biit sabiedribas
ieguvumam nevis biedam. Darbinieki ir
"ferauti" arvien atraka tehnologisko
izmainu procesa, tapec socialais dialogs un
darbinieku aizsardziba ir tik aktuali ka vel
nekad. Arodbiedribas loma digitalizacijas
ietvaros ir nosargat darbinieku tiesibas un

intereses un attistit pat vél augstaka liment.

Digitalizacijas ietvara ir svariga arl
darbinieku saliedétiba un kolektiva balss
efektivai intereSu aizsardzibai.

Digitalizejamies sociali atbildigi!

Diskusija tika dota iespgja arT smelties
iedvesmu un macities no citu uzpémumu
labas prakses, jo pasakuma piedalijas arl

LMT, Latvijas Finieris un Lattelecom
parstavji. Visbeidzot, Andis Burkevics,
zverinats advokats, personas datu
aizsardzibas specialists, diskusijas

dalibniekus informgja par Visparigas datu
aizsardzibas regulas ietekmi uz darbinieku
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datu apstradi. ST bija pirma LBAS diskusija
par digitalizaciju, kura piedalijas arm1 2

10

parstavjii no LSAB. Bet So aktualo temu
LBAS turpinas apspriest arT turpmak.

Nacionalais attistibas plans 2020 — pusce]a

2017. gada 27. oktobri konferencé par
Latvijas Nacionalo attistibas planu piedalijas
I. Liepina (LSAB prezidente un LBAS
priek$sédetaja vietniece), uzstajoties IV
sadala  par sabiedribas saliedetibu.
Konferences mérkis ir novertét paveikto un
daramo valsts stratégisko mérku sasniegSana,
apspriestu ricibpolitikas izveles
turpmakajiem trim gadiem un iezim&tu
izaicinajumus valsts attistibai nakotn€ — péc
2020. gada. Parresoru koordinacijas centrs
riko konferenci-diskusiju politikiem, nozaru

Sveicam jubilarus!

politiku  veidotajiem un  ekspertiem,
uzpémejiem, petniekiem, zurnalistiem un
sabiedriski aktiviem Latvijas iedzivotajiem.
Vertigs seminars par Latvijas Nacionalo
attisttbas  planu  2020.  Arodbiedribu
skatljuma viena no svarigakajam sadalam ir
cienigs darbs Latvija, proti, taisnigs
atalgojums, darba vides uzlabosana, darba un
gimenes dzives savienoSanas iespgjas,
vienlidziba un organiz&Sanas arodbiedribas,
briviba un atbalsts socialajam dialogam un
kopligumiem.

Sveicam oktobri un novembri

2. oktobris Jana Kursisa

2. oktobris Ineta Makare

3. oktobris Guntis Leitis

8. oktobris Iréna Liepina

9. oktobris Sandra Apine

9. oktobris Ligita Brahmane
11. oktobris Tatjana Salkovska
17. oktobris Silvija Vancevica
18. oktobris Vija Sipola

24. oktobris Inese Klavina

14. novembris Marite Grigorenko

19. novembris Dace Purmale

27. novembris Jelena Novikova

Velam visiem gavilniekiem
milestibu un panakumus!

Ar patiesu cienu,

LSAB prezidente Irena Liepina

Apalas jubilejas LP AO

16. oktobris Inta Orlova

18. oktobris Zinaida Efanova
30. oktobris Inga Briede

8. novembris Marite Liepina
9. novembris Anna Kuzmane

Alda Ose

Lolita Kalnina

10. novembris
11. novembris
15. novembris Zofiya Zhitinskaya
16. novembris Taiga Ludevika

20. novembris Ginta Sarmule

veselibu, laimi,
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Um alobal
union 548

Seminars ar UNI ekspertu Erkan Ersoy

KAS?

LSAB un UNI organizé seminaru par komunikaciju eksperta Erkan Ersoy pavadiba. Seminara laika tiks stastits par
efektivu darbinieku komunikaciju mérku sasnieg$anai. Paredz&ta aktiva dalibnieku iesaiste, lomu spéles un Kafijas
pauzes energijai!

Seminara valoda — anglu ar tulkojumu latvieSu valoda.

KAD?
2017. gada 24. un 25. novembri.

KUR?

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas macibu telpas Bruninieku iela 29/31, Riga.

KA PIETEIKTIES?

Raksti uz niklavs@Isab.lv un tiekamies seminara!

JAUTAJUMI?

Sazinies ar LSAB biroju jebkadu talaku jautajumu gadijuma.

BUSIET MILI GAIDITI SEMINARA!
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