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LSAB ZINAS

LSAB valde

2017. gada 15. decembri LBAS un Lat-
vijas Darba devéju konfederacija rikoja
konferenci “Nozaru kopligums — kvali-
tates zime”.

Nozaru kopligums ir izplatits ES un tam
ir pozitiva ietekme gan uz valsts labkla-
jibu, gan ekonomikas ilgtsp&ju, gan ari
uz darba n€méju socialo aizsargatibu un
apmierinatibu. Saeimas prick$sédétaja
Inara Mirniece aicinaja dalibniekus
diskutét par to, ka Sos labas prakses
piem&rus sam@rot ar Latvijas situaciju
un iesp&jam, piemeram, lai nozaru kop-
ligumu prasibas varétu izpildit mazie un
vidgjie uznémumi, un ka nozar€s, kuras
ir domingjosie uznémumi, varétu nemt
veéra pargjo uznémumu, galvenokart
milsu pasu vietgjo uznémumu, intereses.
Ja ar Siem kopligumiem paaugstinatu
minimalo darba samaksu nozar€, darbi-
nieku socialas garantijas un uzlabotu
darba apstaklus, darba neémgjiem tas
biitu nozimigs faktors, lai stradatu attie-
cigaja nozar€. Darba devgjiem tas nozi-
métu negodigas konkurences mazinasa-
nu sava starpa un sadarbibas attistiSanu
ar darba némejiem (turpinajums 2. Ipp.).

2017. gada 14. novembra LSAB valdes s€dg tika risinats jautajums par darbinieku parkvalifikaci-
ju. Nemot véra jauno tehnologiju raditas parmainas darba vietas, jaunu prasmju apguve, kvalifi-
kacijas celSana un parkvalifikacija nodroSinas droSas un stabilas darba vietas.

2017. gada 12. decembri tika rikota LSAB valdes séde. S€des laika LSAB prezidente Iréna Liepi-
na iepazistindja valdes loceklus ar arodbiedribas paveikto 2017. gada, ka ari demonstréja LSAB
planu 2018. gadam. Sagaidams, ka nakamgad tiks ieguldits v&l vairak tiesi jaunieSu iesaiste, lai
nodrosinatu arodbiedribas ilgtsp&ju. LSAB turpinas aktivi iesaistities parrunas ar LSAB biedru
darba devgjiem, lai nodro§inatu labakus darba apstaklus, cienigu atalgojuma Iimeni un labvéliga-
kas socialas garantijas.

LSAB labakas arodorganizacijas un jaunietis

Latvijas dzimSanas dienas priekSvaka- _JI_A-J/-”‘L’_’/
ra 2017. gada 15. novembri Arodbiedri-
bu nama LBAS prieks$sedétajs Egils
Baldzeéns apbalvoja labakas arodorgani-
zacijas. Sogad LSAB labakas arodorga-
nizacijas ir: "Centrin$" (Lattelecom)
priekssédetaja Inara Ostrovska un VAS
"Elektroniskie sakari" arodorganizacijas
priekssédetaju Guntars Svikis. LBAS
aktivaka jaunieSa balvu sanpem Gatis
Rancans par stradajoSo jaunieSu vecuma
l1dz 35 gadi iesaisti arodbiedriba.

b, Latvijas Brivo.
--' a(rcdbiedrlbu savieniba

No sirds apsveicam par ieguldijumu
darbinieku un arodbiedribas laba!

Iréna Liepina

LSAB prezidente
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TikSanas ar biedriem

2017. gada 4. decembri LSAB prezidente Iréna Liepina un Ilze Taldikina tikas ar
LP darbiniekiem, lai ar biedriem parrunatu svarigakas aktualitates uzp€muma un
sektora. Paldies biedriem par viesmiligo uznemsanu un produktivajam diskusijam!

Biedru jautajumu risinasana

2017. gada 5. decembri LSAB parstavji tikas ar biedriem LP
SkiroSanas ceha, lai uzklausttu to problémas un sniegtu atbal-
stu. Pamatojoties uz biedru sniegto informaciju, LSAB ierosi-
naja tikSanos ar LP Attistibas padomi, kur tika risinati biedru
mingtie jautajumi ar darba devgjiem

Nodoklu maksataju forums 2017

LP Sociala fonda séde

2017. gada 20. decembrT notika LP Sociala fonda gada nosléguma
s€de. S&des laika tika izskatiti kopuma pieci iesniegumi, no kuriem
tris tika iesniegti no regioniem, savukart divi no Rigas. Nemot veéra,
ka p&c visu iesniegumu izskatiSanas LP Sociala fonda riciba palika
lidzekli, tika nolemts tos papildus iedalit darbiniekiem, kuru iesnie-

gumi tika izskatiti iepriek§€jas 2017. gada s&des.

. Attistibas padome

2017. gada 8. decembr1 LSAB parstavji tikas ar LP Attistibas pado-
mi, lai diskutétu par problémam uznémuma $kiroSanas cehos. Darbi-
nieki velgjas redzet lielaku dinamiku darba samaksas picauguma un

~ risinat citas aktualitates. Darba deveju acis tiesi arodbiedribas ir vie-

nigais tiesiskais darbinieku parstavis, un vienigi risinot problémas
kopigi ir iesp&jams panakt darbiniekiem labveligu atrisinajumu. Kaut
arT §1 nav pedgja tikSanas ar LP Attistibas padomi, nodrosinajam, ka
uznémums apzinas darbinieku problémas un apnemas tas noverst.

Generalvienosanas konference

2017. gada 13. decembri LBAS prezidents Egils Baldzéns, LSAB preziden- Nozarei, kas ieviesusi nozares kopligumu, tas nozi-
te Iréna Liepina un vairaku citu LBAS daliborganizaciju biedri piedalijas nu m&tu prestiZa paaugstinaSanos sabiedriba, un $adam
jau otraja gadskart&ja Latvijas Nodoklu maksataju foruma, kur Finan§u mi- prestizam noteikti ir arT ekonomiskais efekts un pie-
nistrija aicinaja viedoklu liderus, uznéméjus, nozaru profesionalus un valsts ~vienota vertiba. Ir japanak, lai darba néméji butu iein-

institiciju parstavjus uz kopigu diskusiju par efektiviem risinajumiem, lai

pilnveidotu darbu ar nodoklu maksata-
jiem. Sogad forums pievérsas enu eko-
nomikas ierobeZoSanas témai, kur visas
dienas garuma vairakas paneldiskusijas
ar dazadu ekspertu dalibu norisinajas
diskusijas par &nu ekonomikas ierobezo-
$anas izaicinajumiem un parmainam.

Atziniba

tereseti stradat Latvija, bet arzemes stradajosie Latvi-
jas iedzivotaji biitu ieinteres@ti atgriezties Latvijas
darba tirgii. Sogad pienemta nodoklu reforma ir jau
labs un praktisks solis $aja virziena, teica I.Miirniece,
izsakot ceribu, ka plasaka nozaru kopligumu ieviesa-
na bitu nakamais logiskais solis.

LBAS priekssédetajs Egils Baldzéns konferences
laika izteicas, ka visos limenos jadoma par to, lai cil-
veki grib&tu dzivot un stradat Latvija. Lai to panaktu,

2017. gada 14. decembri LBAS val-
des seédeé LSAB prezidente Iréna Lie-
pina un LBAS prickssédetajs Egils
Baldzens tika apbalvoti ar Latvijas
Republikas Finan$u ministrijas atzi-
nibas rakstu par bitisku ieguldijumu
Latvijas nodoklu politikas reformas
izstrade. Apsveicam LSAB preziden-
ti Irénu Liepinu ar So nozimigo pana-
kumu! Taisniga nodok]u politika ir
ieguvums visiem valsts iedzivota-
jiem, ka arT ta sekmg€ valsts vispargjo
attistibu un labklajibas limeni.

viens no instrumentiem ir noslégt generalvieno$anas
nozar€s. Tadel svarigi, lai valsts un pasvaldibu iesta-
des naktu pret tiem darba némeéjiem un darba deve-
| jiem, kuri vélas
noslégt  nozaru
kopligumus. Art
LSAB ir iesaistits
generalvienosa-
nas izstrades un
parakstiSanas
procesa teleko-
munikaciju noza-
re.
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LSAB organizeéSanas seminars

2017. gada 24. un 25.novembr1 Erkan Ersoy, UNI Global Organiz&sanas
Eiropa vaditajs, vadija seminaru par darbinieku organizg$anu, 1pasi izcelot
metodisku un sistematisku pieeju darba ar arodbiedribas biedriem. Erkan
Ersoy sava praksg ir izkopis organizatora darbibas sist€tmu un metodiku,
kura ir loti efektiva arodbiedribas ietekmes vairo$ana un jaunu biedru ie- 8
saistiSana. LSAB biedri ar lielu interesi stradaja darba grupas, lai metodiku g
iedzivinatu sava uznémuma, sastaditu kampanas planu, izveidotu aptauju,
biletenu un iesniegtu peticiju uznémuma vadibai.

Seminara galvena atzina — lai spétu veiksmigi organiz&t darbiniekus arod-
biedriba, jasak ar mazam lietam, un caur biedru aktivu iesaistiSanu §is it ka
“mazas lietas” atrisina$ana un kampanas veidoSana, japadara arodbiedriba
redzama pargjiem darbiniekiem. Paldies visiem dalibniekiem un zino$ajam

lektoram Erkan Ersoy!

Darba tiesibu forums
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2017. gada 9. novembr1 LBAS sadarbiba ar
Fridriha Eberta fondu (FES) organizgja fo-
rumu par darba tiesibu aktualitatém. Taja
tika analizeti Darba likuma grozijumi un
tiesu prakse darba tiesibas. Pasakuma gaita
risinajas diskusijas par diviem darba tiesibu
jautajumiem, kuros arodbiedribas ir identifi-
cgjusas izaicinajumus - darba kopligumu
normu pieméro$anu un darba samaksas sis-
temam Latvijas uzp€mumos.

LBAS priekssedetajs Egils Baldzeéns foruma
atklasana akcentgja, ka laika no LBAS 8.
kongresa ir padarits loti daudz: “No nakama
gada minimala neto darba alga vien paaug-

10 gadi pec Laval

10 gadus péc EST lémuma Laval lieta,
ETUC uzstaj, ka Socialo tiesibu pilars uz-
liek ES pienakumu labot So darbiniekiem
nelabveligo situaciju. EST l1éma, ka Latvijas
uznémumam, ka darbinieki stradaja Zvied-
rija, nav pienakums nodrosinat darbinie-
kiem tadus pasus darba apstaklus, ka to
zviedru kolégiem. Tas radija negativas se-

stinasies par 58 eiro, - panakumi nekad nav
bijusi tik lieli. Paslaik domajam, ka vel celt
minimalo darba samaksu, pieméram, noza-
res generalvieno$anas ietvaros. Grozijumos
Darba likuma ir nostiprinata arodbiedribu
kopligumspgja, jo, ja tiek slégta nozares
generalvieno§anas, - tad ar to nozares arod-
biedribu, kura ir LBAS sastava. Darba li-
kums Latvija ir labi sabalanséts, un par to
paldies art LBAS daliborganizacijam un
juristiem. Turklat Sogad pirmo reizi tika
realizéta LBAS ideja un socidlo partneru
kopiga prasiba — nodoklu atlaides kopligu-
ma socialajam garantijam, kas pagaidam ir

Juridiskie jaunumi

&dinasana darba vieta, bet turpinas diskusi-
jas par to, lai §1s nodoklu atlaides kopligu-
ma garantijam attiektos ar uz valsts un pas-
valdibu kapitalsabiedribam un vél uz citam
garantijam, ka, pieméram, veselibas apriipes
pakalpojumiem, veselibas apdrosinasanu,
izglitibu un apmacibam, par transporta izde-
vumiem no un uz darbavietu u.c.”

LSAB prezidente Iréna Liepina darba tiesi-
bu foruma sniedza plasu prezentaciju par
temu “Darba kopligumu piemé&rojamiba
arodbiedribu skatijuma”. Taja vina pastasti-
ja gan par kopliguma ABC, gan par idejam
saistiba ar kopliguma piem@rosanu.

Par Uber

Eiropas Savienibas tiesa (EST) 1&éma, ka
Uber ir transporta pakalpojumu snie-
dzgjs, nevis vienigi viedtalruna lietotne.
Eiropas Arodbiedribu konfederacija
(ETUC) atbalsta sadu lémumu. Pamato-
joties uz $o lémumu, ES dalibvalstim
turpmak bis tiesibas regulét sadus pa-
kalpojuma sniedzgjus. Uber tagad nak-
sies atzit un darboties saskana ar trans-
porta nozares likumdoSanu, ka ar1 bei-

dzot biis jaievéro darbinieku tiesibas
visa Eiropa. ETUC aicina Uber uzsakt
dialogu ar socidlajiem partneriem. Jasé-
zas pie galda ar transporta nozares arod-
biedribam, lai lemtu par taisnigam al-
gam un nodarbinatibas noteikumiem!

Arodbiedribas iestajas par atbildigu
biznesa modeli, ko Uber Iidz Sim nav
piekopis.

kas vienadas samaksas principam, ka arl
lava uznémumu interes€m nemt virsroku
par darba néméju tiesibam. Eiropas Socialo
tiesibu pilara paredz&ta jaunu un efektivu
tiesibu ievieSanu ES iedzivotdjiem, t.sk.,
vienlidzigas iespgjas un taisnigus darba
apstaklus, vienlaikus atbalstot kolektivas
parrunas. Janover§ Laval raditais posts, no-

V=t

sakot, ka ES ieksgja tirgus meérkis ir socia-
lais progress. Domstarpibu gadijuma socia-
lajam tiestbam janem virsroka par uzneému-
mu interesem. Arodbiedribas iestdjas par
nepiecieSamibu izbeigt socialo dempingu un
izveidot Eiropas Darba inspekciju, lai no-
drosinatu, ka darba dev@ji rikojas saskana ar
kopligumiem.
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Biedru aktivitates

Ekskursija uz Livaniem

LP Daugavpils arodorganizacija gada nogal@ rikoja arodbiedribas biedriem ekskursiju. Tika ap-
mekléts Livanu stikla muzejs. Iepazinamies ar fabrikas vesturi un stikla produkciju sakot no
1887 g. Saja bridi ir aprnéram 4000 unikalu stikla darinajumi. Tika apmekl&ts Jekabpils virieSu
= m JammE s ey klosteris, kur Sobrid pastavigi
dzivo vairak ka desmit cilveki.
Tam sekoja Krustpils pils apmek-
[gjums. Uzzinajam par vesturi un
legendam, bijam pazemes pili un

savam rokam vargjam izveidot
| Ziemassvatku rotdgjumus.

Ekskursijas nosléguma mis gai-

dija karsta t&ja ar svétku klingeri.

Biedri apmeklé izradi "Hanuma"

2017. gada 3. novembra vakara 35 arodbied- g
ribas  biedri un vinpu gimenes locek- | -
li izmantoja iesp&ju ar LSAB atbalstu apmek-
Iet tedtra izradi "Hanuma" Mihaila Cehova
Rigas Krievu teatr1. Lugas centra ir divu pro-
fesionalu savedgju konkurence, ka teikt, biz-
nesa pardale starp preciniecém Hanumu un
Kabato. Atslégas figiira izradé ir Veronikas
Plotnikovas Hanuma. Visi personazi un pro-
tams Hanuma priec€ ar dinamisku aktierspéli
un dzeza kompoziciju izpildijumu. Izradi spilgtina arT loti trapigais humors. Acis priecé krasu
piesatinata skatuve un personazu krasnpie te€rpi. Izrade nodroSinaja labu garastavokli un pozitivu
energiju visai nedélas nogalei.

Liels paldies LSAB par ieguldito darbu izrades apmekl€juma organizg$ana!

Biedri apmeklé izradi "Slepkaviba ar mandelu smarzu"

24 novembra vakara 30 LSAB LTC grupas arodorganizacijas
biedri devas uz teatra klubu "Austrumu robeza" Ostrovska. Izrade apvienoja divas veértibas: aiz-
apskatit teatra izradi "Slepkaviba ar mandelu raujoSu Leldes Stumbres detektivkomédiju un
smarzu". Apmeklgt tiesi So teatra klubu ieteica gastronomisko baudfjumu. ReZzisors un detek-
tivs Karlis Aniténs veiksmigi
iesaistlja izrade arT skatitajus,
taja skaita LSAB biedrus
.. Romanu Mataiti un Zandu
{ Strausu.

"Centrins" vaditaja Inara

Ar cienu,
Ligita Brahmane
SIA "Lattelecom"

Arodbiedribas
persona

uzticibas

Valmieras AO svétkos

Valmieras arodorganizacija izleéma
dalgji  finansét  Ziemassvetku
pasakumu 15. decembrd, sapulcgjot
kopa 20 cilvékus, taja skaita
arodbiedribas biedrus un vinu gi-
menes loceklus.

Pasakums notika C@su rajona
Bérzkroga atpiitas  kompleksa.
Ar cienu,

Ligita Brahmane
SIA "Lattelecom"

Arodbiedribas uzticibas persona

Sveicam Liepajas AO

Sveicam jauno Liepajas AO prieksse-
detaju Elgu Morozu. Vélam veiksmi
un panakumus!
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Labas prakses balva ,,Zelta kivere”

UNI plani 2018. gadam

2017. gada 3. novembrT tika
pasniegta labas prakses
balva «Zelta kivere» par
mérktiecigu atbalstu riipém,
lai darbinieki, kas ir atradu- |
Sies ilgstosa prombiitng,
veiksmigi atgrieztos darba
tirgli un biitu motiveti stra-
dat uznemuma.

Apbalvoto uznémumu Tste-
noto pasakumu meérkis ir
uzturét saikni ar darbinie-
kiem vingu prombiitnes lai-
ka, nodrosinot sazinu starp
vaditaju un darbinieku. Uz-
némuma vaditaji tika Ipasi
apmaciti, ka uzpemties
mentora pienakumus, lai
raditu darbiniekiem atbal-
stoSu darba vidi un palidze-
tu darbinickam atgriezties
kolektiva. Savukart, atbal-
stosie praktiskie pasakumi

bosanai

sevl ietvéra elastiga un ne-
pilna darba laika nodros$ina-
materialo atbalstu

tirgdl.
$anu, Labas

Sociala dialoga komiteja

darbinieku veselibas uzla-

u.c.
atbalsta programmai, uzneé-
muma ir pieaudzis to darbi-
nieku skaits, kas nebaidas
bt ilgstosa prombiitng, jo
darba dev&ja istenotie pasa-
kumi palidz darbiniekiem
veiksmigi atgriezties darba

prakses

darba aizsardziba «Zelta
kivere» notika jau 12. gadu.
Latvija to organiz€ja Valsts

_____

Pateicoties

bija parstavji ari no LR
Labklajibas ministrijas,
RSU Darba drosibas un
vides veselibas institita,
Latvijas darba dev&ju kon-
federacijas un Latvijas Bri-

vo arodbiedribu savienibas.
konkurss

2017. gada 20. novembri LSAB preziden-
te Iréna Liepina piedalijas UNI Eiropa
Pasta un logistikas sektora komiteja
Briselg, Belgija. Komitejas tikSanas laika
tika spriests par nakotnes iespgjam un
garantijam darbiniekiem pasta sektora.
Tika iezZim&tas vairakas bitiskas tikSanas
un attistibas stratégijas, ieskaitot par laiku
péc 2018. gada 31. decembra. Regularas
tikSanas ar starptautiskajiem partneriem

nodroS§ina labakas prakses un ideju ap-
maingu. TikSanas laikd Tpasa uzmaniba
tika pieversta pasta iesp&jam sniegt ari
finansu pakalpojumus, kas nodroSinatu
pasta nozares ilgtsp&jibu. Ipasi atzistama
Japanas pasta parstavnieciba pasakuma
un Eiropas Komisijas parstavja aktiva
daliba!

Nakama komitejas tikSanas ir paredzeta
2018. gada janvari Vilpa, Lietuva.

Pateicoties organizétajam UNI konferencém,
t.sk. 5. UNI Global Union Pasta un logistikas
konferencei, kas oktobra sakuma pirmo reizi
ar LSAB atbalstu tika organiz&ta Riga, UNI ir
pienémis jaunu darbibas planu. Iezim&jot
2018. gada planus, UNI norada uz ambicio-
ziem mérkiem, ko neblis iesp&jams sasniegt
bez LSAB un citu daliborganizaciju atbalsta.

Lai risinatu paSnodarbinatibas, viltus pasno-
darbinatibas un nestandarta nodarbinatibas
izplatibu un raditas problémas, UNI centisies
nodrosinat labakas tiesibas un panakta socialo
aizsardzibu visiem stradajosajiem, izbeigt
socialo dempingu un darba dev&ju praksi neie-
verot darbinieku tiesibas. Ka atzist SDO, ne-
standarta nodarbinatibas izplatiba ir novedusi
pie pamattiesibu pakapeniskas izir§anas, ies-
kaitot tiesibas uz socialo aizsardzibu, tiesibas
apvienoties un vest kopligumu parrunas. UNI
darbibas plans:

1. Iestaties pret Eiropas pakalpojumu e-
karti;

2. Eiropas Socialo tiesibu pilara ietvaros
iesaistities parrunas un konsultacijas;
Iestaties pret nedeklarétu nodarbinatibu
un to kopigi risinat ES liment,;

4.  lestaties par Eiropas Darba inspekcijas
izveidi un iesaistities tas izveidg, lai no-
drosinatu arodbiedribam galveno lomu;

5. lestaties par ES darba tiesibu pilnigu
piemérosanu un izpildi.
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Seminars par kopligumiem

Konference par Eiropas digitalo tirgu

No 2017. gada 28. novembra lidz 1. decembrim LSAB jurists Niklavs
Zieds devas nedglu ilgas apmacibas uz Eiropas Arodbiedribu institiita
(ETUI) organizétu seminaru par inovativiem kopligumu veidiem digita-
laja vid@. Prezentacija par seminaru pieejama SEIT.

Nemot vera digitalizacijas un automatizacijas izplatibu 21. gadsimta,
arodbiedribam jau laicigi jasak gatavoties gaidamajam parmainam, lai
nodroSinatu to sp&ju pielagoties jauniem izaicinajumiem un sekméetu
darba néméju tiesibas. Dazadas jaunas nodarbinatibas formas rada pa-
tiesu draudu darba néméju socialajam garantijam, ekonomiskajai stabi-
litatei un dros$ibai darba vietas. Seminars pulc€ja arodbiedribu parstav-
jus no visas Eiropas, savukart apmacibas vadija starptautiski pieredze-
jusi ETUI lektori un Starptautiskas Darba organizacijas parstavji.

Jana Lintera balvas pasniegSana

2017. gada novembri LSAB valdes locekle Katrina
Hohberga apmeklIgja konferenci Belgrada, Serbija. ST kon-
ference bija tre$a no kopuma piecam dazadam konferen-
cém, kuras tika spriests par paterétaju, darba néméju un
darba dev@ju pieeju digitalajam precém un pakalpojumiem
Eiropa.

Pedgja konference ir planota 2018. gada februari, péc kuras
tiks apkopota visa ievakta informacija un dalibnieki kopigi
izveidos strategiju vienotam Eiropas digitalajam tirgum.
Sis petijums visbeidzot tiks prezentéts 2018. gada maija
Brisele Eiropas Komisijas parstavjiem.

2017. gada 3. novembri, atzZim&jot pirmas ra-
dio parraides Latvija 92. gadadienu un Latvi-
jas radiofonijas pamatlicEja inZeniera Jana
Lintera 138. dzimSanas dienu, Japa Lintera
fonda apbalvojuma pasniegSanas svinigaja

cam laureatus!

Sveicam jubilarus!

séde piedalijas LSAB valdes locekle Katrina
Hohberga un VAS |, Elektroniskie sakari” val-
des prickssédetajs Janis Barda. No sirds svei-

Antra Bérzina Jelena Novikova

Aija Birija Dace Purmale
Marite Grigorenko Aleksandrs Simanovs
Vija Ivanova Viktors Zingis

Ineta Leinarte Anna Zu$a

GaiSus Ziemassvétkus un laimigu Jauno gadu!

Velam visiem gavilniekiem veselibu, laimi, milestibu
un panakumus!

Ar patiesu cienu,

LSAB prezidente Irena Liepina

Tu esi Latvija

So pasu svétako

Tu neaizmirsti:

vai celies debess,

vai jliras dzil€s nirsti,
vai draugu pulka

dali savu prieku,

vai viens pats satiecies
ar pretinieku—

Tu esi Latvija!

/Ojars Vacietis/

Velksmi, particthbu wn
weselThu Latvijas simtgade!
Goisuns Zivmasspetkns wn

Laimigu Jawuno 2018. gadu!

Veidosim miusu domas un kaldinasim labaku

Darba nakotni kopa—vienoti un stipri!

Laime nav atrodama

Bezdarbiba un miera,

Ar cienu Bet kustiba un centiba.
LSAB prezidente /Rainis/

Iréna Liepina
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