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1.daļa	
• Darba	intervija	
• Darba	līgums	
• Darbinieku	pārstāvji	
• Darba	koplīgums	

2.daļa	
• Darbinieku	atbildība	un	
pienākumi	

• Darba	samaksa	

3.daļa	
• Darba	un	atpūtas	laiks	
• Pārtraukumi	darbā	
• Atvaļinājumi	

4.daļa	
• Darba	attiecību	
izbeigšana	

• Darba	strīdi	
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•  līgumu	slēdz	pirms	darba	uzsākšanas	

•  rūpīgi	izlasi	katru	vārdu	

•  līgumu	paraksta	abas	puses	

•  pieprasi	oriģinālu	nevis	kopiju	
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2.daļa	
• Darbinieku	atbildība	un	
pienākumi	

• Darba	samaksa	

Kaspars	Rācenājs,	kaspars@lbas.lv		



	
Darba	devēja	pienākums:	
nodrošināt	 tādu	 darba	 organizāciju	 un	
darba	 apstākļus,	 lai	 darbinieks	 varētu	
izpildīt	viņam	noteikto	darbu	
	
	
Darbinieka	pienākums:	
rūpīgi	veikt	darbu,	saudzīgi	izturēties	pret	
darba	devēja	mantu	
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Darbinieka	
atbildība	

Disciplinārā	

Piezīme	

Rājiens	

Civiltiesiskā	
Pienākums	
atlīdzināt	

zaudējumus	
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Darba	samaksa	

darba	
alga	 piemaksas	

virsstundas	
(100%)	

nakts	darbs	
(50%)	

Papild	
darbs		

darbs	īpašos	
apstākļos	

Sv.d.	(100%	
vai	brīva	
diena)	

prēmijas	
cita	veida	
atlīdzību	
saistībā	ar	
darbu	
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Izmaksājot	darba	samaksu,	
darba	devējs	izsniedz	darba	
samaksas	aprēķinu,	kurā	
norādīta:	
	
izmaksātā	darba	samaksa,		
ieturētie	nodokļi	,	VSAO	
iemaksas,	
nostrādātās	stundas	

Darba	samaksas	aprēķins	DL	71.p.	
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3.daļa	
• Darba	un	atpūtas	laiks	
• Pārtraukumi	darbā	
• Atvaļinājumi	

Kaspars	Rācenājs,	kaspars@lbas.lv		



Kaspars	Rācenājs,	kaspars@lbas.lv		



Darba	laiks	

Normālais	

8h/d	un	
40h/ned	

Nepilnais	

<	kā	
normālais	
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Darba	laika	organizācija	

maiņu	darbs	 summētais	 nakts	darbs	
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atpūta	

Pārtrau	
kumi		

Diennakts	
atpūta	

Nedēļas	
atpūta	

Svētku	
dienas	

Atvaļinā	
jumi	
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4.daļa	
• Darba	attiecību	izbeigšana	
• Darba	strīdi	
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Darba	
attiecības	
izbeidz:	

ar	termiņa	
notecējumu	

Darbinieks	

3.persona	

Vienojoties	

Darba	
devējs	
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DD	nolemj	uzteikt	darba	līgumu	

Pirms	darba	līguma	uzteikšanas		DD	noskaidro	vai	darbinieks	ir	AB	biedrs		
(DL	101.p.	6.daļa	+	110.p.	1.daļa)	

nav	
biedrs	

uzteic	līgumu	

Jāievēro	
DL	102.p.	un	DL	

103.p.	

ir	biedrs	
6	mēn.	

pieprasa	attiecīgās	
AB	piekrišanu	

AB	nesniedz	
atbildi	7	dd.	

laikā	

1	mēn.	laikā	
uzteic	darba	

līgumu	

AB		7	dd.	laikā	
piekrīt	

uzteikumam	

1	mēn.	laikā	
uzteic	darba	

līgumu	

AB	nepiekrīt	
uzteikumam	

1	mēn.	laikā	
ceļ	prasību	

tiesā	
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IZBEIDZOT	DARBA	ATTIECĪBAS	DL	128.p.	
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www.kahoot.it  
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www.facebook.com/arodbiedribaslv	

	

	
www.twitter.com/arodbiedribas	
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