LSAB PRO Stattiti, apstiprinati 7.11.2020. LSAB 7. kongresa (arkartas)

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO
STATUTI

Jeédzieni

Statiiti - noteikumi, kas reglamentg Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas uzbuvi un
darbibu, ka arT Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO biedru ricibu;

Statuss - juridisko pazimju kopums, kas raksturo Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas
PRO biedru un institiiciju tiesisko stavokli.

Instituicija - Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO lemjosas un izpildinstitiicijas, ka
ari citas struktlirvienibas, kas veic $ajos Statiitos noteiktos uzdevumus;

Kongress - Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO augstaka lemjosa institiicija;
Konference - Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO lemjosa institiicija (piem&ram,
Pilnvaroto Konference, arodorganizacijas konference).

Kompetence - Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO institlicijas pilnvaru apjoms;
Delegats - pilnvarots parstavis darbam kongresa vai konferencé uznémuma, nozares, valsts
un starptautiska Itmeni, vai cita Arodbiedribas sanaksmg;

Lojals - uzticams un uzticigs.

Komiteja - personu grupa, kas pilnvarota Sajos Statiitos vai nolikuma paredzeétos uzdevumus.
Motivacija - veértibas parlieciba, nostaja, interese kopigai ricibai;

Solidaritate — vienota riciba attistibai un virzibai uz Arodbiedribas kopigiem mérkiem.

1. Visparigie noteikumi

1.1 Arodbiedribas pilns nosaukums ir Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO.
Arodbiedribas nosaukuma oficialais saisinajums — LSAB PRO.

1.2 LSAB PRO darbibas teritorija ir Latvijas Republika.

1.3 Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO ir patstaviga un neatkariga sabiedriska
organizacija, kas apvieno pasta un logistikas, telekomunikaciju, informaciju
tehnologiju, radio, TV un digitalo un elektronisko, tirisma un viesmilibas pakalpojumu
nozarg, ka arT informacijas apstradé un parraidé stradajoSos neatkarigi no uznémuma vai
iestades 1pasuma formas. Arodbiedribai var pievienoties ari citas darbibas sferas
nodarbinatie, studenti un audzekni.

1.4 Latvijas Sakaru darbiniecku arodbiedriba PRO darbojas saskana ar Latvijas Republikas
Satversmi, Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republikas speka esoSajiem likumiem,
Siem Statiitiem, ka arT iev@rojot principus un normas, kas noteiktas Vispargja cilvektiesibu
deklaracija, Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas un rekomendacijas, ka ari
citos Latvijai saistoSos starptautiskos ligumos.

1.5 Arodbiedriba ir Latvijas Pasta, Telegrafa un Telefona Arodu biedribas un Latvijas Pasta,
Telegrafa un Telefona Darbinieku biedribas darba turpinataja.

2. Merki, uzdevumi, darbibas formas

2.1 Arodbiedribas mérkis ir parstavét, aizstavet, paust savu biedru darba, ekonomiskas,
socialas, profesionalas tiesibas un intereses, tai skaita:
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2.2.
2.3.

3.1.

3.2.

2.1.1. tiesibas uz cienigu darbu un visiem ta veidojoSiem elementiem — taisnigu darba
samaksu, droSu darba vidi un apstakliem, vienadam iesp&jam un vienlidzigu
attiecksmi pret visiem, darbinieku un vinu gimenu socialo aizsardzibu, personigas
izaugsmes iesp&jam, samérigu darba un privatas dzives balansu, ka ar1 sabiedribas
integracijas veicinasanu un varda un apvienosSanas brivibu,

2.1.2. sadarbibu ar arodbiedribam Latvija un arvalstis.
Arodbiedribas darbibas principi ir pasparvalde, demokratija un atklatums.
Arodbiedriba savu izvirzito merku realiz€Sanai:

2.3.1 aktivi piedalas konstruktiva sociala dialoga veidosana ar darba dev&jiem un
valdibu, sagatavo un slédz darba kopligumus par darbinieku darba un sociali
ekonomiskajiem jautdjumiem uznémuma un nozares limeni, ka arT kontrolé to
izpildi;

2.3.2 iesniedz pieprasijumus valsts un pasvaldibu institiicijam par jautajumiem, kas skar
stradajosSo tiesibas un intereses;

2.3.3 ierosina un iesniedz priekslikumus par izmainam tiesibu aktos;

2.3.4 piedalas konsultativo padomju, institiiciju, komiteju, komisiju darba, sarunas ar
darba dev€jiem un organizacijam;

2.3.5 veicina jaunu biedru iesaisti Arodbiedriba;

2.3.6 organiz€ darba, darba aizsardzibas un citu socialas aizsardzibas likumu ievéroSanas
sabiedrisko kontroli saskana ar Latvijas Republikas likumiem;

2.3.7 veido Arodbiedribas socialas palidzibas un apdroSinasanas fondus;
2.3.8 sniedz konsultacijas un juridisku palidzibu Arodbiedribas biedriem,;
2.3.9 veic Arodbiedribas biedru izglitosanu;

2.3.10 sniedz informaciju par Arodbiedribas darbibu, izdod un izplata Arodbiedribas
informativos izdevumus un materialus;

2.3.11 organiz€ kolektivas un digitalas akcijas - mitinus, manifestacijas, demonstracijas,
piketus, streikus un cita veida protesta akcijas - ka gal€jo savu biedru sociali
ekonomisko interesu aizstavesanas veidu;

2.3.12 piedalas un sekmé sadarbibu Latvijas un starptautiskaja arodbiedribu kustiba
2.3.13 sadarbojas ar citam organizacijam uz savstarpgjas vienoSanas vai liguma pamata;
2.3.14 atbalsta un veicina macibu, kulttiras, sporta, tirisma aktivitates;

2.3.15 Arodbiedribas biedru interes€s veic citas darbibas saskana ar Siem Statiitiem un
darbibas programmu.

3. Piederiba

Par Arodbiedribas biedru var biit ikviens neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, tautibas,
politiskas vai religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, kur$ atzist Arodbiedribas
Statiitus, sekmé organizacijas darbibu un maksa biedra naudu. Visiem Arodbiedribas
biedriem ir vienadas tiesibas.

lestaties Arodbiedriba var uz personiga iesnieguma pamata. Ja darba vieta nav
arodorganizacijas, iesniegums jaadresé Arodbiedribas Valdei. Ja darba vieta atbilstosi
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

LSAB PRO Statiitiem tiek izveidota arodorganizacija, iesniegumu par pievienoSanos
Arodbiedribai kopa ar arodorganizacijas dibinaSanas sapulces protokolu jaadresé
Arodbiedribas Valdei, iesniegumam pievienojot arodorganizacijas dibinasanas sapulces
protokolu.

Lémumu par darbinieka uznemsanu Arodbiedriba ar vienkarsu balsu vairakumu pienem ta
Arodbiedribas institiicija, kurai adresets iesniegums. Ja darba vieta nav Arodbiedribas
institiicijas, tad iesniegumu izskata Arodbiedribas Valde.
Ja Arodbiedribas institlicija atsaka darbiniekam uznemsanu, vinam ir tiesibas iesniegt savu
iesniegumu augstaka Arodbiedribas institiicija, inform&jot par neuznemsanas iemesliem,
ja tadi ir zinami.

Arodorganizacija (Valde) iesniegums jaizskata ménesa laika no iesnieguma sanemsanas
dienas un jasniedz atbilde, informg&jot par lémumu. Uznemot Arodbiedriba, noformée
uzskaites dokumentus un izsniedz noteikta parauga Arodbiedribas biedra karti.

Arodbiedribas biedrs uz personiga iesnieguma pamata, kas adreséts vina arodorganizacijas
institiicijai, var partraukt savu dalibu Arodbiedriba. Iesniegums attiecigajai institiicijai
jaizskata ménesa laika.
Attiecibas ar Arodbiedribu tiek izbeigtas nakamaja diena p&c tam, kad attieciga institiicija
izskatTjusi iesniegumu un pazinojusi par to iesniedz€jam. Lidz jautajuma izskatiSanas
dienai iesniedz&am janokarto visas saistibas ar Arodbiedribu. Ja §is saistibas nav
nokartotas, institicija domstarpibas risina Latvijas Republikas likumos paredzetaja
kartiba.
Arodbiedribas biedru izsleédz no arodbiedribas:
3.7.1. ja vin$ neievéro un nepilda Arodbiedribas Statiitus, vai vina riciba ir pretruna ar
Siem Statiitiem, ka arT ja vin$ nepilda vai atsakas pildit Arodbiedribas Iemumus;
3.7.2. javina darbiba diskrediteé Arodbiedribu un ir kait€jusi Arodbiedribas interesém;
3.7.3. ja Arodbiedribas biedrs ilgak par tris méneSiem nemaksa biedra naudu
(pensionariem, ilgstosi vai uz laiku nestradajosiem - ilgak par seSiem mé&neSiem).
Lémumu par Arodbiedribas biedra izsl€gSanu, Uz 3.7. punkta minétajiem pamatiem,
pienem vina Arodbiedribas institticija (Valde).

Par jautajuma izskatiSanas vietu un laiku Arodbiedribas biedru informé ne vélak ka
ned€lu ieprieks. Ja Arodbiedribas biedrs atsakas ierasties s€édé (sanaksme), jautajumu
izskata bez vina klatbiitnes. Par pienemto 1€émumu Arodbiedribas biedru informé
rakstiski trs darba dienu laika.

Lémumu par izslégS8anu no arodbiedribas izslégta persona viena méneSa laika var
parsiidzet attiecigi augstakaja Arodbiedribas institiicija. Galigo lémumu pienem Valde.

Ja biedrs dod vai ir devis paliekoSu ieguldijumu Arodbiedribas darbiba, Valde var lemt
par biedra apbalvojumu. Biedrs var tikt apbalvots ar:

1) Valdes atzinibas rakstu;
2) Arodbiedribas pieminas zimi;

3) Naudas prémiju.

4. Arodbiedribas biedru pienakumi un tiesibas

4.1 Arodbiedribas biedriem ir tiesibas:
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.

izteikt savus uzskatus, izvirzit savus priekSlikumus un piedalities priekslikumu
apspriesana;

piedalities Arodbiedribas véléSanas, izvirzit savu un citu Arodbiedribas biedru
kandidattiras un tikt ievélétam;

sanemt informaciju par Arodbiedribas darbibu;

piedalities jebkura ITmena Arodbiedribas institiicijas darba, kura tiek izskatits vina
personigais jautajums;

sanemt Arodbiedribas aizstavibu un atbalstu, materialo un juridisko palidzibu,
konsultacijas darba tiesibu, darba aizsardzibas un citos socialo tiesibu jautajumos,
péc 6 (seSiem) meéneSiem no iestaSanas vai atjaunoSanas Arodbiedriba briza, ka ar1
palidzibu min&to jautajumu izskatiSana valsts, pasvaldibas un citas institiicijas;
iegiit Arodbiedribas izglitibu;

noteikta kartiba brivi izstaties no Arodbiedribas.

4.2. Arodbiedribas biedra pienakumi:

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

ieverot un pildit Sos Stattitus un Arodbiedribas [emumus;
rosinat biedrus Arodbiedribas Iémumu izpildei;

atbalstit Arodbiedribas rikotos pasakumus;

pildit Arodbiedribas uztic€tos pienakumus;

kartigi un savlaicigi maksat biedra naudu

apzinigi stradat, ieveérot darba droSibas un darba aizsardzibas noteikumus un
instrukcijas, riip€ties par savu veselibu un izglitibu;

bt lojalam Arodbiedribai.

5. Arodbiedribas biedru nauda

5.1. Arodbiedribas biedru naudas maksajums ir Arodbiedribas finanSu lidzekli un veido dalu
no Arodbiedribas kopgja 1paSuma, kuri tiek izlietoti Statiitos noteikto mérku un uzdevumu
istenoSanai.

5.2. Arodbiedribas biedru nauda ir priekSnoteikums Arodbiedribas darbibas nodrosinasanai,

lai:

1) garant€tu savu biedru tiesibu aizsardzibu atbilstosi Statiitiem;
2) veiktu citu organizatorisku darbibu Arodbiedribas biedru intereses;

3) izpilditu biedru likumigas prasibas un vajadzibas, sniegtu nepiecieSamo
palidzibu, veidotu palidzibas fondus;

4) atbalstitu sporta, kulttiras, tirisma aktivitates.

5.3. Informacija par Arodbiedribas lidzekliem ir konfidenciala un ir izpauZama Arodbiedribas
institlicijas un Latvijas Republikas likumos noteikta kartiba.

5.4. Arodbiedribas biedra maksajuma lielums ménest tiek noteikts kongresa sekojoSos
apmeros:

5.4.1.

stradajosiem 1 % apmeéra no meénesa izpelnas, bet ne vairak ka EUR 25 (divdesmit
pieci eiro) ménest;
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5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

5.4.2. personam, kuras sanem bezdarbnieka vai slimibas pabalstu, vai invaliditates
pensiju, 1% no sanemtas summas;

5.4.3. personam, kuras pabalstu (bezdarba, slimibas u.c.) nesanem, 0,5% no valsti
noteiktas minimalas algas;

5.4.4. vienam no vecakiem, kur§ atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, 0,5% no valst1
noteiktas minimalas algas;

5.4.5. pensionariem (nestradajoSiem) 0,5% no valsti noteiktas minimalas algas;

5.4.6. audz€kniem un studentiem 0,5 % no ménesa stipendijas, bet ne mazak ka 1 (vienu)
eiro menesi.

5.4.7. stradajoSiem individualajiem biedriem ne mazak ka 10 (desmit) EUR apmeéra
meénesi, kas japarskaita uz LSAB PRO kontu Iidz 15.datumam.

Kongress ir tiesigs grozit 5.4.punkta minétos biedra ikméneSa maksajumu apmerus.
Pilnvaroto Konference ir tiesiga parskatit biedru naudas lielumu Kongresa starplaikos.

Biedru naudas iekaseSana notiek centralizeéti, bezskaidras naudas norékinu veida, ja par to
ir panakta vienoSanas ar darba dev€ja pilnvarotiem parstavjiem.

Ja biedru naudu nevar iekaset, centralizeti, tad biedrs noslédz ligumu ar vina kontu
uzturoSu banku par ikménesa biedra naudas parskaitiSanu uz Arodbiedribas kontu.

6. Arodbiedribas organizatoriska uzbuive. Arodorganizacijas

Arodbiedribas organizacijas (turpmak — arodorganizacijas) veido ne mazak ka tris biedri.
Ja biedru skaits ir mazaks par trim, biedri sastav uzskaité un darbojas LSAB PRO biroja
arodorganizacija vai Valdes noraditaja arodorganizacija.

Arodorganizacijas ir teritorialas vai sektoralas LSAB PRO struktiirvienibas un ari
patstavigas vienibas. Patstavigo vienibu izveido un apstiprina Arodbiedribas Valde.
Arodbiedribas patstaviga vieniba ieglst juridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ir
registréta Biedribu un nodibinajumu registra.

Jautajumos, kas saistiti ar Arodbiedribas patstavigas vienibas organizatorisko uzbiivi,
kompetenci, dibinasanas, darbibas, lémumu pienemsanas kartibu pieméro LSAB PRO
Statiitu noteikumus. Arodbiedribas patstaviga vieniba ievéro LSAB PRO Statitus,
kongresa, Pilnvaroto Konferences un Valdes lémums.

Arodbiedribas patstavigajai vienibai var blt sava manta un pati atbild par savam
saistibam. Arodbiedribas patstaviga vieniba nav tiesiga uznemties saistibas, kas parsniedz
tai pieejamos finansSu lidzeklus. Ja Arodbiedribas patstavigajai vienibai nepietieck mantas
un finan8u lidzeklu savu saistibu izpildei, tad Arodbiedribas patstavigas vienibas [emumus
pienémusas personas pilna apmeéra atbild par saviem lémumiem, kas radijusi zaud&jumus
arodbiedribas patstavigajai vienibai un/vai Arodbiedribai normativajos aktos noteiktaja
kartiba. Arodbiedribas patstaviga vieniba nav tiesiga bez LSAB PRO Valdes rakstveida
saskanojuma nemt aizneémumus vai izsniegt galvojumus.

Arodbiedribas patstavigo vienibu var izbeigt/likvidét ar Arodbiedribas Valdes 1émumu
iesniedzot attiecigo pieteikumu Biedribu un nodibinajumu registra.

Arodorganizacijas kompetencg ir:

6.6.1. iesaistit Arodbiedribas darba visus arodbiedribas biedrus;
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6.7.

7.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.
6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

6.6.9.

parstavét un aizstavét savu biedru darba samaksas, socialas un ekonomiskas
tiesibas un intereses attiecibas ar darba dev€ju, tiesa un citas institiicijas savas
kompetences ietvaros;

savas kompetences ietvaros noslégt vienosanas, kontrolgt to izpildi;

organiz@t sabiedrisko kontroli par darba tiesibu, darba aizsardzibas un citu socialu
likumu ievéroSanu savas atbildibas ietvaros;

veikt Arodbiedribas biedru izglitosanu;

nodrosinat Arodbiedribas biedrus ar regularu informaciju par Arodbiedribas
darbibu visos Itmenos;

organizét biedru priekSlikumu un ierosinagjumu sanemSanu un nosiitiSanu
adresatam par Arodbiedribas kompetences jautajumiem;

organizet Arodbiedribas biedriem juridisko un cita veida (ar1 materialas) palidzibas
sniegSanu;

organizet kultiiras, sporta, tlirisma un atpiitas pasakumus;
veicinat darba un gimenes dzives lidzsvaro$anu, ka arT labvéligu psihoemocionalo
klimatu darba.

Arodbiedribas organizacijas uz brivpratibas principiem var apvienoties teritorialajas (vai
citas) arodapvienibas - Sektoros un veidot institlicijas savu intereSu aizstavibai un
parstavibai, saskana ar savu atbildibas [imeni.

7. Lemjosas institiicijas

Kongress

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.15.

7.1.6.

Arodbiedribas augstaka 1éméjinstitiicija ir Kongress. Kongress tiek sasaukts ne
retak ka reizi piecos gados un ir lemttiesigs, ja ta darbiba piedalas ne mazak ka 2/3
izvirzito delegatu.

Lémumu par karteja Kongresa sasaukSanu, laiku, vietu un ta darba kartibu pienem
Arodbiedribas Valde un pazino par to arodorganizacijam ne vélak ka divus
meénesus ieprieks, nosakot parstavniecibas normas un delegatu ievélesanas kartibu.
Kongresa delegati tiek ievéleti arodorganizacijas saskana ar Valdes noteiktam
parstavniecibas normam un kartibu.

Kongresa delegati ir ar1 Prezidents, Valdes locekli, Revidents.

Kongresa lémumus pienem ar klatesoSo delegatu vienkarSu balsu vairakumu, bet
Statiitus, izmainas tajos un lémumu par Arodbiedribas darbibas izbeigSanu - ja par
to ir nobalsojusi 2/3 no klatesoSajiem delegatiem.

Balsosanas veidu (atklati vai aizklati) nosaka Kongress.
Kongresa lémumi ir saistoSi visam arodorganizacijam, to vélétam institticijam un
Arodbiedribas biedriem.

Tikai Kongresa kompetence ir:

1) pienemt lémumu par Arodbiedribas izveidoSanu, parveidoSanu, darbibas
izbeigSanu;

2) apstiprinat Arodbiedribas Statiitus, veikt tajos izmainas;

3) izskatit un apstiprinat kongresa ievél&to institliciju parskatus;
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4) ievelet Arodbiedribas prezidentu un Revidentu;

5) apstiprinat parstavibas normas Pilnvaroto Konferencé un Valdg;
6) apstiprinat parstavibas normas Valdg;

7) apstiprinat Nolikumu par Revidentu;

8) apstiprinat Attistibas un organizé$anas Nolikumu;

9) apspriest un izlemt svarigakos Arodbiedribas darbibas jautajumus un pienemt
darbibas programmu;

10) apstiprinat Arodbiedribas logo un simbolus.

11) Kongress ir tiesigs ari apspriest un izlemt citus svarigakos Arodbiedribas
darbibas jautajumus.

12) Kongresa lémumus paraksta Arodbiedribas prezidents.

7.2. Arkartas Kongress

7.2.1

1.2.2.

Arkartas Kongresu sasauc Valde, ja to pieprasa:
1) Valde;

2) Prezidents;

3) Pilnvaroto Konference;

4) viena tresdala no Arodbiedribas biedriem.

Arkartas Kongresa funkcijas un pilnvaras ir ka kartgjam Kongresam.
Par arkartas Kongresa sasauk$anas laiku, vietu un ta darba kartibu Valde pazino
arodorganizacijam meénesi ieprieks, nosakot parstavniecibas normas un delegatu
ievelesanas kartibu. Kongresa delegati tiek ieveleti saskana ar Valdes noteiktam
parstavniecibas normam un kartibu.

7.3. Pilnvaroto Konference

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Pilnvaroto Konference ir Arodbiedribas augstaka institticija Kongresu starplaikos
un izlemj visus svarigakos Arodbiedribas jautajumus, iznemot tos, kas ir tikai
Kongresa kompetencg.

Pilnvaroto Konference tiek izveidota ménesa laika péc Kongresa, saskana ar
Kongresa noteiktam parstavniecibas normam.

Par pilnvaroto drikst ievélet Arodbiedribas biedru, kurs aktivi darbojas
arodorganizacija.

Pilnvaroto Konferences sastava ietilpst ar prezidents, JaunieSu padomes
priekSsédetajs, Sektora Uzticibas personas, Valdes locekli un Revidents.

Pilnvaroto konferences kompetence:

1) organizét Arodbiedribas darbibas programmas un Kongresa lémumu izpildi;
2) izstradat Arodbiedribas darbibas stratégiju un taktiku;

3) apstiprinat Arodbiedribas budzeta sadalijumu;

4) apstiprinat Arodbiedribas Valdes sastavu;
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7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.
7.3.11.

7.4. Sapu
7.4.1.
7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

5) noklausities Valdes un Revidenta zinojumus;

6) apstiprinat prezidenta vietas izpilditaju, ja $is amats kongresu starplaika kltst
vakants;

7) apstiprinat palidzibas fondu nolikumus un fondu padomes.

8) apstiprinat Revidenta pienakumu izpilditaju, ja kongresa starplaikos $ie amati
klust vakanti;

9) apstiprinat Arodbiedribas logo un simbolus, ja nav apstiprinati Kongresa.

Pilnvaroto Konference ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no
pilnvarotajiem. To vada prezidents vai prezidenta pilnvarots Arodbiedribas Valdes
parstavis.

Ja pilnvarotais bez dibinata iemesla nepiedalas divas Pilnvaroto Konferences péc
kartas, prezidents versas ar ligumu arodorganizacija par cita pilnvarota izvirzisanu.

Pilnvaroto Konferenci Valde sasauc ne retak ka divas reizes gada.
Arkartas gadijuma viena treSdala pilnvaroto var sasaukt arkartas Pilnvaroto
konferenci. Pilnvaroto konference lemj par Valdes izsludinataja darba kartiba
ietvertajiem jautajumiem.

Pilnvaroto Konference lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Balsim
sadaloties, 1z8kirosa ir prezidenta balss. Konferences léemumus paraksta prezidents.
LSAB PRO birojs ir atbildigs par aizsargatas Pilnvaroto datu bazes uzturésanu.

Ipasos gadijumos, ieskaitot, kad ir nepiecieSsama steidzama Pilnvaroto domu
apmaina, ir pielaujama virtuala Pilnvaroto Konferences noturé$ana, turklat
balsoSanas gadijumos, tiek nemta veéra katra biedra iesitita (rakstiska vai e-pasta
veida) balss.

Ice (konference)
Arodorganizacijas galvena lemjosa institiicija ir sapulce vai konference.

Sapulce tiek izskatiti visi arodorganizacijas darbibu skarosi jautajumi, biedri tiek
iepazistinati ar Arodbiedribas jaunumiem un informaciju.

Par sapulces izskatitajiem jautajumiem, pienemtajiem [emumiem un pienemtajiem
priekSlikumiem informacija iesniedzama augstakstavosSajai Arodbiedribas
institlcijai.

Sapulces vai konferences ir lemttiesigas uzsakt savu darbu, ja to darba piedalas
vairak neka 2/3 no Arodbiedribas biedriem (sapulc€) vai no 2/3 no izvirzitajiem

delegatiem (konferenc€). Sapulces (konferences) darba japiedalas Valdes
nozimétam parstavim.

Ipasos gadijumos Arodbiedribas sapulces var notikt virtuali, turklat balso$anas
gadijumos, tiek nemta vera katra biedra iesiitita (rakstiska vai e-pasta veida) balss.

Sapulce vai konference:

1) ievél arodkomitejas priek§seédetaju, arodkomiteju, revidentu ar noteiktu pilnvaru
laiku ne ilgaku par 5 gadiem;

2) apstiprina arodorganizacijas budzetu;
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8.1.

3) noklausas un apstiprina sapulcé vai konferencé ievéléto Arodbiedribas
institliciju parskatus.

7.4.7. SapulCu vai konferenc¢u lémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu no
klatesoso skaita.

7.4.8. Balsosanas veidu (aizklati vai atklati) nosaka sapulce (konference).

7.4.9. Leémumu par Arodbiedribas arodorganizacijas izveidoSanu, reorganizaciju vai
likvidaciju pienem sapulce (konferenc€) ar 2/3 balsu vairakuma no biedru skaita
(sapulcg) vai 2/3 no izvirzito delegatu skaita (konferencg).

7.4.10. Arodbiedribas mérku sasniegSanai arodorganizacija patstavigi nosaka savu
strukttiru, darbibas formas un tas riciba esoso lidzeklu izmantoSanas kartibu.

8. Izpildinstitiicija
Valde
8.1.1. Arodbiedribas izpildinstitiicija ir Valde, kura ir 7 (septini) valdes locekli.

8.1.2. Valde vada Arodbiedribas darbu kongresa un Pilnvaroto Konferences starplaikos,
organiz€ pienemto l[émumu izpildi.

8.1.3. Valdes loceklu skaitu nosaka kongresa, tas personalsastavu apstiprina Pilnvaroto
Konference.

8.1.4. Valdes sastava ietilpst ari Arodbiedribas prezidents un Valdes locekli.

8.1.5. Prezidentam ir tiesibas parstavét Arodbiedribu atseviski. Valdes locekliem ir
tiesibas parstaveét Arodbiedribu kopa ar trim Valdes locekliem.

8.1.6. Valdes sédes vada prezidents.
8.1.7. Valdes kompetence:
1) koordinét un vadit Arodbiedribas organizaciju darbibu;

2) sasaukt Pilnvaroto Konferenci un sagatavot noteikt jautajumus Pilnvaroto
Konferences darba kartibu apspriesanai taja;

3) nominét Arodbiedribas parstavjus pensiju fondu vald€s, Planu komitejas un
citas sabiedriskas organizacijas un institlcijas;

4) sniegt praktiskus padomus, organizét metodisku palidzibu kopligumu
sagatavoSanai;

5) savu biedru varda sagatavot un slégt kopligumus (vieno$anas) ar darba
dev&jiem un to apvienibam;

6) organizét darba, darba aizsardzibas un citu socialas aizsardzibas likumu
ieveérosanas kontroli;

7) iesniegt valsts institicijas ierosinajumus un priekslikumus par izmainam
likumos un normativajos aktos;

8) parskatit Arodbiedribas biedru naudas un Arodbiedribas lidzeklu sadalijumu;
9) sniegt juridisku palidzibu Arodbiedribas biedriem un organizacijam,;
10) organizét Arodbiedribas biedru un aktivistu apmacibu;

11) izdot informativus izdevumus un materialus elektroniska un drukata veida;
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8.2.

8.1.8.

8.1.9.

12) apstiprinat palidzibas fondu izmaksu noteikumus un izmaksu izskatiSanas
protokolus;

13) izskaidrot Arodbiedribas Statiitus, to piemé&roSanas kartibu un sekot to
1everosanai;

14) apturét, atcelt un nosutit parskatiSanai Arodbiedribas organizaciju un to
institiiciju 1@mumus, ja tie ir pretruna ar Arodbiedribas Statltiem, vai
diskredite Arodbiedribas darbibu;

15) apstiprinat 1@mumus par arodorganizaciju izveidoSanu, reorganizaciju vai
likvidésanu un izdot noteikta parauga registracijas apliecibu;

16) organizét sadarbibu un starptautiskos sakarus ar citam arodbiedribam,

arodbiedribu kustibam, ka ar1 lemt par piederibu nacionalam un starptautiskam
arodbiedribu apvienibam,;

17) apspriest citus Arodbiedribas darbibas jautajumus, kuri ir Valdes kompetencg;

18) sasaukt Arodbiedribas Kongresu, nosakot parstavniecibas normas un delegatu
1zvirziSanas kartibu, ka arT noteikt Kongresa SarikoSanas komisijas sastavu;

19) uzaicinat ar zinojumu uz sédi arodkomitejas priek$sédétajus vai arodkomitejas
loceklus, Valdes nominétas personas, lai sniegtu atskaiti par veikto darbu;
20)1pasos gadijumos atstadinat Arodkomitejas priek$sédétaju vai Valdes
nominétas personas no veicamajiem pienakumiem un iecelt pienakumu
1zpilditaju,

21) noteikt prezidenta atalgojumu.

Valdes sedes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka puse Valdes loceklu.

Valdes lémumus pienem ar balsu vairakumu. Balsim sadaloties, iz8kirosa ir
prezidenta balss.

Valdes sédes var piedalities Revidents ar padomdevéja tiestbam.

8.1.10. Valdes sedes sasauc ne retak ka reizi divos ménesos pec prezidenta iniciativas.

8.1.11. Valdes lemumus paraksta prezidents.

Prezidents
8.2.1. Prezidents vienlaikus ir Valdes priekSsedetajs.
8.2.2. Prezidents ir tiesigs parstavét Arodbiedribu atseviski.
8.2.3. Prezidents ir atbildigs par Arodbiedribas darbibu un darbojas Statiitu ietvaros.
8.2.4. Prezidenta funkcijas ietilpst:

1) parstavét Arodbiedribu valsts, sabiedriskajas, starptautiskajas institticijas,
uznémumos, iestades un organizacijas;

2) vadit LSAB PRO biroja darbibu;
3) veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam personam;
4) parakstit Arodbiedribas dokumentus;

5) izveidot LSAB PRO biroja darbinieku personalsastavu, slégt ar viniem darba

ligumus, ka arT atlaist no darba likuma paredz&tos gadijumos, saskanojot to ar
Valdi.
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8.2.5. Prezidents rikojas ar Arodbiedribas Iidzekliem un mantu budzeta ietvaros.

8.2.6. Prezidents var delegét savu parstavniecibu augstakminétajos jautajumos konkrétai
fiziskai personai, par to noslédzot noteiktas formas pilnvarojumu.

8.2.7. Prezidenta pilnvarots Valdes loceklis veic Prezidenta funkcijas vina prombiitnes,
atvalinajuma vai ilgstoSas slimibas gadijuma.

8.2.8. Prezidents organiz€ Valdes darbibu, atbild par Arodbiedribas ieks€jiem darbibas
jautajumiem, organiz€ vienotu Arodbiedribas modeli, atbild par apmacibam un
arodbiedribas izaugsmi.

9. Arodkomiteja un tas priekssedétajs
9.1. Arodkomiteja ir arodorganizacijas darbibas institlicija, kuras kompetenceg ir:

9.1.1. iesaistit Arodbiedribas darba visus Arodbiedribas biedrus;

9.1.2. parstavet un aizstavet savu biedru darba samaksas, socialas un ekonomiskas
tiesibas un intereses attiecibas ar darba deveju, tiesa un citas institiicijas;

9.1.3. noslégt vienosanas savas kompetences ietvaros;

9.1.4. organizet sabiedrisko kontroli par darba tiesibu, darba aizsardzibas un citu socialu
likumu un noslégto vienoSanos ieveérosanu savas kompetences ietvaros;

9.1.5. veikt Arodbiedribas biedru izglitoSanu;

9.1.6. nodrosinat Arodbiedribas biedrus ar regularu informaciju par Arodbiedribas
darbibu visos [imenos;

9.1.7. organizet biedru priekslikumu un ierosinajumu par Arodbiedribas kompetences
jautajumiem sanemsSanu un nosiitiSanu adresatam;

9.1.8. organizét arodbiedribas biedriem juridisko un cita veida (arT materialas)
palidzibas sniegSanu;

9.1.9. organizét kultiiras, sporta, tiirisma un citus atpiitas pasakumus;
9.1.10. izlemt un apspriest citus jautajumus, kas skar arodorganizaciju un tas biedrus.

9.2. Arodkomitejas priekSsédetajs vada arodkomitejas darbu, ir atbildigs par
arodorganizacijas darbibu un darbojas Statiitu ietvaros.

9.3. Prieksseédetajs parstav arodorganizaciju un arodkomiteju sadarbiba ar iestadeém,
arodorganizacijam savas atbildibas ietvaros.

9.4. Priekssedetajs rikojas ar arodorganizacijas lidzekliem un mantu budzeta ietvaros.
Priek§sédetajam ir paraksta tiesibas arodkomitejas darbibas dokumentos.

10. LSAB PRO Birojs

10.1. LSAB PRO birojs tiek izveidots Arodbiedribas darbibas nodrosinasanai. Biroja darbiba
tiek organizeta saskana ar Latvijas Republikas tiesibu normativajiem aktiem.

10.2. Arodbiedribas algotie darbinieki tiek pienemti darba saskana ar Latvijas Republikas
darba tiesibu normativajiem aktiem, noslédzot noteiktas formas ligumu.

10.3. LSAB PRO biroja darbinieku atalgojumu nosaka Valde péc prezidenta ieteikuma.
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11. JaunieSu kustiba

11.1. Jaunie$u kustiba ir LSAB PRO arodorganizaciju delegéto jauniesu vecuma lidz 35 gadi
kustiba, kas darbojas sabiedriska karta saskana ar nolikumu ,,Par JaunieSu padomi”.

12. Senioru kustiba

12.1. Senioru kustiba ir LSAB PRO arodorganizaciju delegéto senioru virs 65 gadi kustiba,
kas darbojas sabiedriska karta saskana ar nolikumu ,,Par Senioru padomi”.

13. Kontroles institiicijas
13.1. Revidents

13.1.1 Revidents ir LSAB PRO biedrs, kuru ievél kongresa uz pieciem gadiem.
13.1.2 Revidents var piedalities Arodbiedribas valdes s€des ar padomdevgja tiesibam.

13.1.3 Revidents darbojas saskana ar ,,Nolikumu par Revidentu”, ko apstiprina
Kongress.

13.1.4 Revidents savu pilnvaru laika ir tiesibas parbaudit jebkuras Arodbiedribas
organizacijas un to institticiju darbibu.

13.2. Arodorganizacijas Revidents

13.2.1. Arodorganizacijas Revidents ir arodorganizacijas kontroles institiicija, kuru ievel
sapulce (konference) uz pieciem gadiem Statiitu 6.4.punkta noteiktaja kartiba.

13.2.2. Arodorganizacijas Revidents:

1) kontrolé arodorganizacijas budzeta izpildi, finansialo darbibu un naudas
lidzeklu izlietoSanu;

2) kontrol¢ arodorganizacijas ipaSuma un inventara uzskaiti un saglabasanu;
3) kontrolg sapulces vai konferences un Arodkomitejas lémumu izpildi;
4) parbauda lietu uzturéSanas kartibu..

5) Revidents piedalas arodkomiteju sédés ar padomdevéja tiesibam.
14. Ipasums, finanses, saimnieciska darbiba

14.1. Arodbiedribas ienakumus veido biedru naudas maksajumi, davinajumi un citi naudas
lidzekli.

14.2. Arodbiedribas ipaSumus var veidot Arodbiedribas uzdevumiem un mérkiem atbilstoSa
kustama un nekustama manta.

14.3. Arodbiedribai ir tiesibas izveidot uznémumus, kultiiras un izglitibas, arstniecibas,
sporta, tirisma, ka arT citas iestades, piedalities kopigu (arT starptautisku) uzp€émumu un
apvienibu veido$ana un darbiba, organizet labdaribas pasakumus, veikt savu biedru
apdroSinasanu, izveérst saimniecisko un finansialo darbibu saskana ar saviem
uzdevumiem un mérkiem, ka ar1 Latvijas Republikas tiesibu normativajiem aktiem.
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15. Sadarbiba

15.1. Arodbiedriba sadarbojas ar citam Latvijas un starptautiskajam arodbiedribu un
sabiedriskajam organizacijam, kuru mérkis un darbiba vérstas uz stradajoso socialo un
ekonomisko intereSu aizstavibu, ka ari sniedz biedriem tiesisko, socialo un materialo
palidzibu.

15.2. Arodbiedriba organizé sadarbibas partneru apvienibas dazadu projektu ietvaros.
16. Darbibas izbeigSana

16.1. Arodbiedriba savu darbibu var izbeigt tikai ar Kongresa lémumu, ja par to ir
nobalsojusas 2/3 no kongresam izvirzito delegatu skaita.

16.2. Ja Arodbiedriba savu darbibu izbeidz, tad taja pasa Kongresa tiek nolemts, ka izlietot
Arodbiedribas Ipasumu un naudas Iidzeklus.

Baltezera, “Baltvilla”, 2020.gada 7.novembri

LSAB PRO prezidente Dr. I. Liepina



