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Arodbiedribas informativais izdevums / specializlaidums

Dargie LSAB PRO biedri!

Ir jauns gads un jaunas iespgas! 2021. gads ir sacies ar
perspektivu uz pozitivam parmainam un drosaku darba dzives
nakotni. Varam veidot personigas un profesionalas cela kartes un
Istenot tas. Veselibu un izturibu visiem!

LSAB PRO kongresa jau kopigi saplanojam cela karti 2021.-
2026.gadam, apstiprinajam atbalstu biedriem (skaties LSAB
PRO zinu 3.lpp) un galvenos attistibas virzienus kolektivajam
parrunam ar darba dev&jiem, ministrijam un visiem sadarbibas
partneriem.

2020. gada 7. novembri, paris dienas pirms arkartas situacijas
valstT un stingri ievérojot epidemiologiskas dro$ibas prasibas,
noritéja LSAB PRO 7. kongress (arkartas). Kongresa vienbalsigi
tika ieveleta esosa LSAB PRO vadiba un valde: Iréna Liepina,
Elga Morozova, Aivars Andersons, Ervins Pranevskis, Jana
KursiSa, Nadezda Imaka un Janis Tomsons. Mil§ paldies par
darba novértejumu un atzinibu! Prieks censties biedru laba. Liels
paldies visiem drosmigajiem un atbildigajiem delegatiem! Liels
paldies socialajiem partneriem par sadarbibu, virzibu un
uzlabojumiem darbiniekiem sakaru nozares uznémumos!

Kongresa pienémam galvenos attistibas virzienus un prioritates,
stipringjam arodbiedribas sociala dialoga prasmes un
kopligumspgju, ka ar1 pienémam izmainas LSAB PRO
pamatdarbibas plana un dokumentos. Jo spécigaka ir miisu
LSAB PRO, jo vairak uzvaru kolektivajas parrunas par algam,
darba apstakliem, darba laiku un garantijam varam panakt.
Sakara ar LSAB darbibas paplasinaSanos mainam LSAB
nosaukumu uz LSAB PRO péc labakajiem ziemelvalstu
arodbiedribu piemériem. Jau 2021. gada sviné€sim LSAB 100
gadus un stiprinasim LSAB vardu vél vairak. Tapéc Sobrid ir
svarigi vairot LSAB PRO biedru skaitu, ietekmi un planot
attistibu, lai varam “iznakt” no “C19 parziemoSanas laika” jauna
kvalitate, specigi un vienoti.

Novelu lielus sapnus un to istenosanu 2021. gada, drosibu darba
vieta un laimi personigaja dzive!

Vienoti, veseli un stipri Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
PRO!

Ar patiesu cienu,

Dr. iur. Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente

2021. gada janvaris

2020. gada 7. novembri veiksmigi noritgja Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO 7. Kongress

(arkartas) wun seminars “Izraviens kopligumu
noslégsana” ar Fridriha Eberta fonda atbalstu.

Latvijas Sakaru darbiniecku arodbiedriba PRO,
iedvesmojoties no UNI EIROPA 2020. gada 6. - 7.
oktobr1  tieSsaistes izpildkomiteja  nodefinétam
arodbiedribas veértibam, principiem un stratégiskiem
mérkiem, nosaka Cetras darbibas prioritates LSAB PRO
2021. - 2026.9.:

» Veicinat izravienu kopligumu noslégSana,
laujot arodbiedribai veiksmigi veikt sarunas, ar
mérki katram darba néméjam pakalpojumu
nozaré nodro$inat dro$aku darba nakotni;

» Vairot arodbiedribas izaugsmi un ietekmi
parmainu laikos, aktiviz€jot biedru iesaisti;

» lestaties par Latvijas un Eiropas Savienibas
tiesisko regulgjumu, kas veicina kopligumu
parrunas, datu dro$ibu maksliga intelekta era,
arodbiedribu brivibu un pilnveértigu socialo
dialogu bez “automatizétiem lémumiem”;

» lestaties par miuzizglitibu, vajadzigajam
prasmém  darbam  digitalizacijas, zalas
ekonomikas un COVIDI19 socialekonomisko
seku ietekmé.

LSAB PRO misija ir stiprinat kopligumu slégSanas
speku un darbinieku vienotibu kop€o meérku
sasniegSanai sakaru un viesmilibas (tlirisma) nozares.
(turpinajums 2.1pp)

Foto: LSAB PRO valde.
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(turpinajums no 1.lpp)
LSAB PRO 7. kongresa delegati aicina:

e palielinat darbinieku atalgojumu (it Tpasi pasta
sektora), veicinat algu izaugsmi sakaru un
tirisma (viesmilibas) nozar€ stradajosajiem un
socialo aizsardzibu visiem;

e ieverot taisnigu attieksmi pret jaunieSiem (Iidz
35 gadiem), senioriem (55+) un personam ar
ipasam vajadzibam darba vietds, dzimumu
lidztiesibu un cienpilnu attieksmi darba vieta;

e veicinat darbinieku tiestbu un intereSu
aizsardzibu;

e izvairities no nevajadzigas darbinieku skaita
samazinaSanas digitalizacijas iespaida;

e veicinat kopligumu ievérosanu, inovativas
kopliguma parrunas un socialo dialogu nozarg;

o atbalstit nozaru prasmju fondu veido$anu
taisnigai parejai uz digitalo ekonomiku;

e vairot darbinieku ienakumus ar taisnigu
nodoklu politiku;

e atbalstit noteiktas fiskalas privilégijas sociali
atbildigiem darba dev&jiem, kuri iesaistas
kopligumu parrunas uzpémuma un nozares
Iiment;

e investet darba vietu saglabaSanai un pilnai
nodarbinatibai un kvalitativam darba vietam
visiem, parvarot “bailu ekonomiku”, un
veicinat droSu darba nakotni.

Kopligumu esamibai ir batisks ieguvums
sabiedribai. Tas dod darba némgjiem un darba
devgjiem pasregulacijas iespgjas uzn€muma un
nozaré. Kopliguma slégSanas radita autonomija (/—- Kopligumiun
nodrosina parbaudi un lidzsvaru uznémuma un ta N J\"“"’"""‘“""“"
politika. Tas ir pretlidzeklis populismam un ir miera
avots visa pasaule.

No sirds pateicamies Fr. Eberta fondam par
atbalstu! Pretim modernam un atvértam
socialajam dialogam Latvija!
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ATBALSTS LSAB PRO BIEDRIEM 2021

Nr. Socialais fonds Palidzibas apjoms EUR
p.k.
1. Kolektivie Dalibas naudai tiek noteiktas sekojosas atlaides arodbiedribas biedriem un vinu b&rniem:
braucieni 1.1.arodbiedribas biedriem un vinu b&rniem gada laika vienam braucienam pa
) Latviju un Baltijas valstim tiek noteiktas sekojoSas atlaides :
(min 2.0 ) 1.1.1. arodbiedribas biedram Iidz 50 % no pilnas maksas, bet ne vairak ka 40.- euro;
dalibnicki) 1.1.2. arodbiedribas biedra be&rmam (vecuma Iidz 18 gadiem, skaitot uz izbrauksanas
dienu ) 25 % no pilnas maksas, bet ne vairak ka 25.-euro.
1.2. arodbiedribas biedram gada laika vienam braucienam uz arzemém tiek noteiktas
sekojosas atlaides:
1.2.1. arodbiedribas biedram Iidz 50 % no pilnas maksas, bet ne vairak ka 60.- euro;
1.2.2. arodbiedribas biedra bérnam (vecuma Iidz 18 gadiem, skaitot uz izbraukSanas
dienu ) —ne vairak ka 25 euro no pilnas maksas.
*Saskana ar Noteikumiem par arodbiedribas biedru un darbinieku
kolektivo pieredzes apmainas un veselibas uzlaboSanas braucienu organizé$anu 2021.
gada (12.01.2021)
2. Aktivas atpiitas 1.1. Dalibas maksai tiek noteiktas sekojosas atlaides arodbiedribas biedriem un
pasakumi 2021. vinu gimenes locekliem no LSAB PRO Sociala fonda lidzekliem:
gada. LSAB PRO 1.1.1. LSAB PRO biedram 50% no dalibnieka maksas, bet ne vairak ka EUR 25
100/2021 (2 -x (ieskaitot PVN);
gada laika 1 1.1.2. Biedra gimenes loceklim 25% no dalibnieka maksas, bet ne vairak ka 12 EUR
biedram ) (ieskaitot PVN);
1.2 Citiem pasakuma dalibniekiem, ja tadi ir, jamaksa 100% dalibas maksa
Gimenes locekli ir (ieskaitot PVN).
Vvirs, sieva un 1.3.  Alkohola izdevumi netiek segti.
bérni 1.4. Katrs biedrs var piedalities 2 /divos/ “LSAB PRO 100” finans€juma
pasakumos 2021. gada ar LSAB PRO atbalstu. Katrs nakamais pasakums ir
Koncerti, teatra par pilnu samaksu.
izrades, sporta
pasakumi *Saskana ar LSAB PRO aktivas atpiitas un kulttiras pasakumu apmaksas noteikumiem
“LSAB PRO 100/2021” (12.01.2021)
3. Palidziba arkartas e Palidzibas apjomu katra konkréta gadijuma apstiprina ar arodorganizacijas
gadijumos komitejas vai LSAB PRO valdes 1émumu (ilgstosa slimiba, trauma, utt.);
e Palidziba COVID19 saslimSanas gadijuma lidz EUR 30

*Pasakumu rikoSanas noteikumi attiecas ari uz AO aktivas atpiitas pasakumiem par AK lidzekliem

**Visi dokumenti par pasakumiem janoformé ar LSAB PRO rekvizitiem un atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu
prasibam sakot no 0,01 EUR centa.

Vairak: www.lsab.lv

g
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Attistibas Padome

2020. gada 11. novembri notika LSAB PRO un VAS
“Latvijas Pasta” Attistibas padome, kurd tika izrunati
darbiniekiem svarigakie jautajumi, piemaksa par darbu
Covid19 apstaklos, atalgojums nodalu vadibai, ka ari

Ziemassvetku prémija (balva) pamatojoties uz kopliguma

noteikumiem.

Dazas no aktualitatém:

Par atalgojuma atskiribam Pasta nodalu darbiniekiem —

gaidam atbildi peéc butibas.

LSAB PRO vestule vérsa uzmanibu uz  darbinieku

savaktajiem parakstiem par algu atSkirTbam pasta nodalas.

Sobrid ir jutams darba un noslogojuma pieaugums pasta

nodalas un citiem darbiniekiem, tap&c risinajums un gada

prémija butu tieSi laika ka pateiciba par darbinieku
pasaizliedzigo darbu C19 laika klatieng.

Kopliguma aktualizéSana.

Aktualizéta kopliguma esamiba VAS “Latvijas Pasts”

apliecina socialo atbildibu un VAS “Latvijas Pasts”

ilgtspgju. Seit ir batiska LSAB PRO loma izgaismot
kopliguma pusi ka sociali atbildigu darba dev&u un
piegadataju.

Jaunakas idejas no UNI Global saisttiba ar MK

rikojuma projektu VSS 776 “Par valsts akciju sabiedribas

“Latvijas Pasts” vispareéjo strategisko merki”.

LSAB PRO atbalsta VAS “Latvijas Pasts” vispargjo

stratégisko mérki:

1) Nodrosinat efektivu, &rtu un pieejamu uz aktualajam
klientu vajadzibam orientetu kvalitativu iekSzemes un
parrobezu pasta pakalpojumu sniegSanu, balstoties uz
modernu  pieeju, informacijas un komunikacijas
tehnologijam;

2) Veicinat pasta pakalpojumu attistibu, augstas integritates
un pieejamibas pasta tikla efekttvu darbibu un ilgtsp&jigu
attistibu;

3) Stiprinat drosa un uzticama partnera télu, bt liderim
Latvijas pasta pakalpojumu tirgd.

LSAB PRO redz pasta pakalpojumus ka pieprasitu,

inovativu un ieklaujosu pakalpojumu.

LSAB PRO pievienojas UNI Global nakotnes perspektivai
par pasta pakalpojumiem ka drosiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem. LSAB PRO un UNI GLOBAL uzsver
cetrus pamatvirzienus pasta pakalpojumiem Sodien un
nakotng:

1) Pasta pakalpojumiem ir jab@t inovativiem un
ieklaujoSiem. Pasta tikls ir unikals ar piekluves
punktiem pasta nodalas Riga un Latvijas regionos. Pasta
nodalas  var  paplasinat  pakalpojumu  klastu
iedzivotajiem. Blakus  tradicionalajiem  pasta
pakalpojumiem, proti, v&stulu un pacinu piegades,
Latvijas Pastam ir iesp&jas sasniegt un savienot (connect)

2) Pasta pakalpojumiem ir

4) Atbilstosas

cilvekus un nodroSinat pamata socialos un
administrativos pakalpojumus pat visattalakajos lauku
regionos ar nosacijumu, ka Siem pakalpojumiem ir
pienacigs valsts finansgjums;

jabtuit droSiem wun

uzticamiem sabiedribas laba.

o Tikai labi atalgoti, apmaciti darbinieki ar vajadzigo
aprikojumu var sniegt kvalitativu pakalpojumu
sabiedribai.

e Interneta platformas, bez noteiktas atbildibas pret
saviem darbiniekiem (it ipasi darbinieku socialo
nodro$inajumu) un sabiedribu ka piemeram
https://stuart.com/ nav pielaujamas no arodbiedribu
viedokla (UNI Global Pasta un Logistikas webinars
2020.gada 1.0ktobri);

3) Pasta pakalpojumiem jabut zaliem un ilgtspgjigiem.

Pasta tikls var dot savu pienesumu emisiju mazinasana,
aizstajot privato masinu lietoSanu pilsétas satiksmé.
Pasta operatori piedalas atkritumu skirosanas procesa un
piedava uzlades iespgjas elektromobiliem.

izmaksas pasta un  sitljumu
pakalpojumiem. Digitalizacijas un COVID19 jauno
apstaklu realitate ir vérojama e-komercijas eksplozija.
Tapéc ir lietderigi ieviest licen¢u sistému un taisnigu
cenu par piegades pakalpojumiem, kura galvenais
konkurences elements ir kvalitate un inovacijas, nevis
darbinieku atalgojums un garantijas darba.

Sociala fonda sanaksmes un darba aizsardzibas
komitejas

2020. gada oktobri, novembri un decembri notika LSAB

PRO un Pasta sociala fonda un darba aizsardzibas komisijas

sanaksmes. Atbalstiti vairaki VAS Latvijas Pasts darbinieki

un dalgji kompensétas arstesanas izmaksas. Darbinieki ir
priecigi un pateicigi par atbalstu.
Aktualitates VAS ,, Latvijas Pasts”

e Turpinas pasta pakalpojumu sniegSanas vietu
pielagoSana klientu paradumiem un pieprasijumam un
pasta piegades un efektivitates paaugstinasana.

e ST briza realitate ir veicindt iespgjami drosdku
pakalpojumu sniegSanu mazinot nepiecieSamibu tieSam
kontaktam starp darbinieku un klientu.

e Darba devgjs, saspringtaja un steigas pilnaja decembra
meénest, sartipgja dazada veida davanas un parsteigumus
gan darbiniekiem, gan darbinieku bérniem, gan
ilggadgjiem pensionétajiem darbiniekiem.

Latvijas Pasts atklaj modernu apstrades un
skiroSanas iekartu

Ilgi gaidita un gada nogal@ svinigi atklata Rigas Skirosanas

kompleksa ir jauna sttijumu apstrades sisttma. Ta uzlabo

sttijumu SkiroSanas apstrades atrumu, butiski mazina roku
darbu, ievie§ musdienam pielagotas tehnologijas ikdienas
darba.
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Sveicam jauno TET valdes prieksseédétaja p.i.
Uldi Tatarcuku!

Novelam panakumus darba un izcilu socialo dialogu ar

LSAB PRO!

Aicinam parrunat ricibas planus sociala dialoga ietvaros:
1. letvert Ziemassvetku izmaksu lidz

ierastajam apmeram;

2. Uzlabot socialo dialogu ar LSAB PRO;

prémijas

3. Par atvalinajuma grafikiem

Darbinieki loti priecatos, ja biitu iesp&jams gada prémiju
izmaksat, proporcionali sniegumam, ka arT sanemt piemaksu
par darbu C19 laika.

VARAM izstrada Digitalas pamatnostadnes 2021-2028,
kura ir ieklauti ari LSAB PRO rosindtie prasmju fondi!

S —
2020.g. 7.decembr1 Eiropas socialie partneri ETNO un
UNI Eiropa pastakstija kopigu deklaraciju par maksligo
intelektu (ipasi par datu ievakSanu un parvaldi, MI &tisku
pielietosanu un prasmju pilnveidi). https://www.uni-
europa.org/2020/12/artificial-intelligence-a-blueprint-
for-unions-and-telecom-companies-joint-
declaration/?fbclid=IwAROgKQWLdOOzXd6fopO70xR
ohDPJTHv_XO0xjQhYAsSTjNUExpbCZdqQfxjus

Saistiba ar attalinata darba veikSanu ar 2021. gada
1. janvari stasies speka grozijumi likuma "Par
iedzivotaju ienakuma nodokli"

Darba likuma 76. pants paredz, ka darba devgjam ir
pienakums atlidzinat tos darbinieka izdevumus, kuri
atbilstosi darba liguma noteikumiem nepiecieSami darba
veikSanai vai arT ir radusSies ar darba devgja piekrisanu. Tas
sevi ietver arl izdevumus, kas darbiniekam radusSies saistiba
ar vinam piederosa darba aprikojuma, kas atbilstosi darba
ligumam tiek izmantots darba vajadzibam, nolietoSanos
(amortizaciju). Attalinatais darbs, kuru COVID-19 konteksta
veic arvien vairak nodarbinato, ir saistits ar tadiem
izdevumiem darba pienakumu veikSanai, ka piemeram, par
elektribas, interneta u.tml. pateréSanu.

2021. gada 1.janvarl stajas speka grozijumi likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli“, kas papildina parejas
noteikumus ar 159., 160., 161. punktiem, kuri paredz iesp&ju
atbrivot no aplikS§anas ar nodokli izdevumus, kas saistiti ar
attalinato darbu.

No apliksanas ar nodokli 2021. taksacijas gada atbrivo ar
attalinata darba veikSanu saistitos darbinieka izdevumus,
kurus atbilstosi Darba likumam[2] sedz darba devgjs, ja to
kopg€jais apmérs ménesi par pilnas slodzes darbu neparsniedz
30 euro piemé&ro (iznemot ilgstoSas prombiitnes laika, kas
parsniedz 30 dienas), ja ir izpilditi $adi nosacijumi:

1. vienoSanas par attalinata darba veikSanu ir noteikta
darba liguma vai ar darba devgja rikojumu un ir
noradits, kadus izdevumus darba devéjs kompensé;

2. ar attalinata darba veikSanu saisttos izdevumus sedz
darba devgjs, kuram ir iesniegta darbinieka algas
nodokla gramatina;

3. ar attalinata darba veikSanu saistito izdevumu apmeri
tiek noteikti proporcionali slodzei un liguma vai
rikojuma noradito attalinata darba dienu skaitam
meénest, ja darbs tiek veikts gan attalinati, gan darba
vieta.

Vairak informacijas: https://arodbiedribas.lv/news/attalinata-darba-
izdevumi-un-grozijumi-likuma-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli/

Piedalamies projekta “Vietéja un regionala trispuséja
sociala dialoga veicinasana Latvija” pasakuma.
2020. gada 10. novembri Rigas domes sézu zalé notika
pirmais projekta “Vietéja un regionala trispusgja sociala
dialoga veicinasana Latvija” pasakums, kura piedalijas

LSAB PRO prezidente Iréna Liepina.

Sociala dialoga attistiba paSvaldibu Iimeni ir nozimigs
faktors, lai nodroSinatu vienmérigu regionu un novadu
attistibu Latvija, jo iedzivotaju, darba dev&ju un pasvaldibu
institliciju veiksmiga sadarbiba veicina prognozgjamu
uznémgéjdarbibas vides attistibu. Prognozgjama biznesa vide
veicina regionalas un pasvaldibu infrastruktiras attistibu.
Projekta mérkis ir viet§ja un regionala limena trispuséja
sociala dialoga veicinasana.

LSAB PRO parruna aktualo darbiniekiem ar TET

2020. gada 27.oktobr1 LSAB PRO un TET grupas darba
dev€ju parstavju on-line sanaksmes MS TEAMS platforma
par kopliguma izpildi (socialo fondu, labumiem
darbiniekiem, attalinata darba organiz€Sanu un citiem
aktualiem jautajumiem).

2020. gada 30.novembra tiksanas laika ar TET, LSAB PRO
izrunaja parmainas zvanu centros. Tika noskaidroti vairaki
darbiniekiem butiski jautajumi darba vieta.

Sobrid ir aktuals jautajums par atvalinajumu planosanu
PPUD darbiniekiem (lai varétu planot atvalinajumu visa gada
garuma, gada prémijas apmeérs un piemaksa par attalinato vai
klatienes darbu C19 apstaklos.
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2021. gada janvaris

Piedalamies nozares ekspertu
padomes (NEP) sanaksme

2020. gada 4. novembri notika Elektronisko un
optisko iekartu razoSanas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozares ekspertu
padome - NEP EIKT sanaksme, kura piedalas
tris LSAB PRO biedri no TET un HELMES un
LSAB PRO vadiba.

NEP EIKT sédé tika informéts par tendencém
uznems$ana, kop$ 2017. gada uznemto audzknu
skaits nepartraukti palielinas, it Tpasi datorsistemu
tehnika un programmesanas tehnika kvalifikacijam,
elektronikas tehnika kvalifikacija ir vérojams neliels
pieaugums, telekomunikaciju tehnika kvalifikacija
izmainu nav. G. Beperscaite sniedz informaciju par
starpnozaru kvalifikacijas “Kiberdrosibas tehnikis”
programmu, kas tiek Tstenota Saldus tehnikuma. Ir
apkopota informacija par absolventu patsvaru, no
tiem, kas 2016. gada iestajas EIKT nozares
izglitibas programmas, 2020. gada absolvgja
izglitibas iestades 56%. Datorsisttmu tehnika
kvalifikacija izglitibas iestades pabeidza 58%,
programmé&Sanas  tehnika  kvalifikacija = 56%,
elektronikas tehnika kvalifikacija 43%,
telekomunikaciju tehnika kvalifikacija 47% no tiem,
kas iestajas skolas 2016. gada. Sakaru nozares NEP
vada Ineses Cvetkova, Latvijas Elektrotehnikas un
clektronikas r@ipniecibas asociacija (LETERA)
izpilddirektore.

NEP sédes protokols pieejams Seit:
https://Iddk.lv/atbalsts-biznesam/nozaru-ekspertu-
padomes/elektronisko-un-optisko-iekartu-razosana-
informacijas-un-komunikacijas-tehnologijas/

LSAB PRO prezidente iesniedz savus

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO
aptauja biedriem

Mums ir svarigs Tavs viedoklis!

Uzraksti par aktualitateém un ka Tev visertak sanemt informaciju par
LSAB PRO! Sobrid rosinam akciju LSAB PRO 3000+, proti,
velamies dubultot biedru skaitu. Jo lielaka arodbiedriba, jo vairak
varam panakt biedru laba kolektivajas parrunas.

Vienoti, veseli un stipri! Gaidisim Jasu atbildes un priekslikumus
LSAB PRO ideju bankai uz irena@Isab.lv!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSez3zU-a-
EFEKIMEaAQXOwYPzS6YuODfCENPXhzW-
wYi20A7g/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

Apsveicama riciba!

Veiksmi un panakumus Kristam!

Tet.lv: “Miisu gudrakie prati dodas paligd Veselibas ministrijas
vakcinacijas projekta komandai, lai kopigi un péc iespgjas drizak
mes visi varftu atgriezties normala dzivé! Tuvakos meneSus
brivpratigi un bez atlidzibas Tet digitalas transformacijas direktors
Krists Avots atbalstis vakcinacijas [T koordingéSanu. Krists
uznémuma vada apjomigu parmainu programmu, kas ietver
uznémuma IT infrastruktiiras mainu, biznesa procesu parskatu un
darba organizacijas mainu. Kopa mums izdosies!”

priekslikumus Ekonomikas atveseloSanas stratégijai

Laika no 2020. gada 18. janija - 2020. gada novembrim Ekonomikas Ministrija gan klatieng, gan tie$saisté notika Ekonomikas
atveselosanas stratégijas sanaksmes Cilvékkapitala darba grupa. Piedalijas un priekslikumus iesniedza ari LSAB PRO prezidente 1. Liepina.

CILVEKKAPITALS EKSPORTSPEJAI

Ekonomikas ministrija
EKONOMIKAS ATVESELOSANAS STRATEGUA

CILVEKKAPITALA DARBA GRUPA

18.062000

*  DIGTALAS PRASMES SABIEDRIEA UN

+ CE0 MAdEAs - INOVACUA UN

ISTERMINA

REZULTATS

22

Miljard E
EKSPORTA AFIOM

VIDEJA TERMINA

FUNKCIONALAS PIEAUGUSO IZGLITIBAS SISTEMAS ZVEIDE MAZKVALFICETO
TPATSVARA SAMAZINASANAL NEPARTRAUKTAS PRASMIU, IEMANU UN
KOMPETENCU ATTISTIEAI UN SOCIALEKONOMISKAS PARADIGMAS
PARMAINAM — NAKOTNES ZGLTTIBAS KONCEPTA IEVIESANAI

EKSPORTSPEIAI

TIRGI | VIDE

+ TALANTU PIESAISTES STRATEGUA
- molTisas exspoATs

- PRASMILFONDS - wExEEIA moBLTATE
* EMOPAS LIMENA EXSELENCES

CENTRI {PRIVATS UN PUBLSAS]

N
UZNEMUMIEN - PRIVATA SEXTORA PASUTLUMS

STIPENDUAS
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Decembri .0 Apoltina

Kristina Klavina Aleksandrs Neroznaks
Inara Ozola Ainars Zandersons

Sveicam jubilarus!

Anita Odina

Velam visiem gavilniekiem veselibu, laimi, Janvari Romans Mataitis
milestibu un panakumus! Vita Sproge Gatis Lasenbergs
Ineta Ikauniece Gendriks BranceviCs

Sirsniba, Ella TraCevska Valdis Pulkstenis
Iréna Liepina, Antra Akopjana
LSAB PRO prezidente

s Henriete Sudraba

Uzradot derigu LSAB biedra ]
{;Q '\!,2 personas apliecino3u dokumentu,

15% visiem ikdienas
(majas) produktiem,

GMT ievadot PROMO KODU
i BEAUTY

sanem “Veselibas centrs 4” klientu
karti BEZ MAKSAS!

REHABILITACIJAS CENTRS

Ipasas darbaspéku atjaunojosas
programmas LSAB biedriem

14. EEBRUARIS | SVETDIENA | 18.00
TIESRAIDES KONCERTS.

KRISTAPS VANADZINS.
DZEZA TRIO.

TPASAIS PIEDAVAJUMS
LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU
E-VEIKALA ARODBIEDRISAS BIEDRIEM

MILESTIBAS DARZS
IR AIZAUDZIS

'7% MedicIniskajai rehabilitacijai Karorta
1" rehabilitacijas centra “JAUNKEMERI*

it g \
i VESELIBAS VEICINASANAS PROGRAMI
A e LV ohasdenasvesea-2oiss 1 2 ks itllooma g o
@ 2 s N veseigas dienas - 3 DIENAS/ 2 NAKTIS 2
15% atlaide kop&jam produktu grozam, ievadot PROMO KODU LIS Restarts veselibu -5 DIENAS/ 4 NAKTIS r .
(RhetRcRbapary Vesela mugura - 7 DIENAS/ 6 NAKTIS

Sadarbiba ar koncertzali “Lielais Dzintars” biletes
cena tikai par 3 EUR. Biletes varat iegadaties:
https://www.bilesuparadize.lv/lv/event/95544

Bruno

oOPTI KA

Uzradot LSAB biedra karti, sanemsi:
BEZMAKSAS redzes parbaudi un 20% atlaidi jebkurai precei

BRILLES KONTAKTLECAS SAULESBRILLES REDZES PARBAUDE

Riga Jelgava
Térbatas iela 16/18, t. 67 228 051 Uzvaras iela 3, t. 630 27 630
Marijas iela 23, t. 67 280 501 Liepaja
Melidas iela 11, t. 67 344 688 Kuru lauk. 7, t. 634 21 813
www.cobergs.lv
fb.com/cobergsoptika/ Paugsvpils

Gimenes uznémums Mitavas Ciekurs no Jelgavas novada razo Latvijas prietu & Rigas iela 28, t. 654 24 022
fb.com/brunooptika.lv/

produktus, kas vértigi imunitatei un elpceju veselibai

LSAB PRO biedriem ipasa atlaide iegadajoties produkciju majas lapa
lsal www.mitavasciekurs.lv

Latvijas Sakaru darbinieku ™

arodbiedribas ‘j’
biedriem it 0 -

iy

PASI ZEMI UZARAM,

IESEJAM GRAUDUS B
[ZAUDZEJAM
RUKSUS .

CEPAM, VARAM, ' S

20%atlaide

ot piu Bl alsk

el pieray .
e e
@ Uzradot LSAB biedra karti: 1
b4 50%atlaide sQx  LSAB PRO biedriem
v Redzes parbaude BEZMAKSAS, veicot pilnu brilju pasatijumu (ietvars, i gty - PIEGADAIAM
lecas, izgatavosana) PASAULESOPTIEA ) ) .“ . JUMS 5% atlaide pirkumiem l‘(unmm v.eikalos l|7.|'ﬁd01
v Redzes parbaudei atlaide 5 EUR, bez brijju pasatisanas OptiQ e VIZIGNETTE ~ vision express LSAB PRO arodbiedribas biedra karti
P VESELS EDIS - VESELS DZIVO!

v 20% atlaide visam brillu lecam; =

Informaciju par akcijam LSAB PRO biedriem skafities: http://Isab.lv/Iv/Biedriem/lespejas-ar-LSAB-Karti
PROMO KODS akcijam, kuram tas nepiecieSams, tiks nosutits uz e pastu. Akcijas ir paredzetas tikai LSAB PRO biedriem un
kods nav nododams treSajam personam.
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