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LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

Dargie LSAB PRO biedri,

Maijs - jaunu biedru iesaistes ménesis. Lai darbs ir ka svétki - gaidits un veiksmigs ar daudziem
sasniegumiem un labu noskanojumu! LSAB PRO piedava biedru iesaistes maratonu - katram biedram
iesaistit vismaz 2 jaunus biedrus LSAB PRO. Veiksmigakajam iesaistitajam bis ipasa LSAB PRO balva!
$.9. maija, svinot Darba svétkus un Latvijas Republikas Satversmes Sasauksanas dienu un Neatkaribas dienu,
meés vel vairak saliedéjamies un apvienojamies, lai svinétu minétos svétkus ar balti klatiem galdiem un
skaistajiem ziedoSajiem abelziediem visa Latvija. Ari Mates diena ir maija. Un pat Eiropas diena ir 8. maija. Un
Sogad 13.maija (manos varda svéetkos) ir pasniegta labaka davana - but kopa ar LSAB PRO biedriem un sociala
dialoga partneriem augsta limena starptautiska seminara par maksligo intelektu un to pielietoSanu darba
vieta.

Lai darbs ir ka svetki! Novélu, lai ari ejot uz darbu mums butu svétku un piepildijuma sajuta. Savukart péc
darba, ir labi padarita darba sajuta. Prieks, sirsniba un dziviga energija brivdienas kopa ar gimeni un draugiem.
Saja Tpadaja ménesi, aicinu pievienoties jaunos biedrus misu LSAB PRO arodbiedribai, kas nekad nepadodas
buvét labaku darba nakotni Latvija un sakaru nozaré kopuma.

Socialais dialogs ir moderns un demokratisks instruments, lai lidzsvarotu darba devéju un darbinieku intereses
un panaktu labas vienosanas (kopligumus). Sogad vélamies izstradat labako Kopligumu planu Latvijas
darbiniekiem. Tas ir iespéjams mums visiem liekot galvas un sirdis kopa. Atbalsti un paraksties par Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO iniciativu "Vairak labu kopligumu Latvija" - https://manabalss.v/vairak-
labu-kopligumu-latvija. Kvalitativs un visaptveross kopligumu plans nav iesp&jams bez LSAB PRO lidzdalibas.
Vélos ipasi pateikties musu ilggadigajiem biedriem. JUsu sirsniba, pieredze un atbalsts ir tas, kas padara musu
arodbiedribu spécigu un zinosu. Jusu sirdsgudriba ir spéks un musu panakumu avots.

Kopa spésim iedvesmot jaunus biedrus pievienoties LSAB PRO. Svinésim 3Sos svétkus un iedrosinasim savus
kolégus pievienoties un macities no jums, musu pieredzes bagatajiem dalibniekiem, kuri ir veikusi celu uz
labakam darba un dzives normam.

Més esam kopa spéks, un katrs jauns biedrs ir solis tuvak musu mérkiem. Kopa més varam veidot labaku
darba pasaules nakotni, kura ikviens ¢akls darbinieks jutas gaidits, cienits un novertéts.

Paldies jums visiem par jusu ieguldijumu un apnémibu. Kopa més esam veseli, vienoti un stipri Latvijai!

LSAB PRO VALDE

Isuméa par galveno LSAB PRO 2025.gada janvara, februara un TOP 7 iemeshi
marta, un aprila valdes sédés: pievienoties
2025.gada 7janvari notika valdes séde par kopligumu LSAB PRO

uzlabojumiem sakaru nozaré, nepiecieSamo darba prasmju
attistibu un jaunu biedru organizéSanu. |Liepina aicinaja
atbalstit LSAB PRO kampanu «Vairak labu kopligumu Latvijal» Tu vardsiaugt
platforma manabalsslv. LSAB PRO valde atzinigi novértéja ke
novertéja SIA Tet, VAS “Latvijas Pasts” un VAS “LVRTC" atjaunotos
un uzlabotos kopligumus, paveikto 2024.gada un apstiprinaja
darba atskaiti par 2024.gadu un darba plana projektu
2025.gadam. LSAB PRO valde 2025.gadu ir pasludinajusi par
jaunu prasmju fondu gadu, tapéc LSAB PRO ipasu veribu pievérs
prasmju fondu izveidei uz kopliguma pamata sakaru nozares
uznemumos, lai saglabatu darba vietas un kapinatu
produktivitati. LSAB PRO valde izskatija sanemtos biedru
priekSlikumus kopliguma uzlaboSanai. PriekSlikumus ieklaus
kopliguma parrunas ar darba devéjiem.

2025.gada 18.februari notika LSAB PRO valde séde par
atalgojuma wuzlaboSanas jautajumiem un iespéjam sakaru
nozares uznémumos inflacijas apstaklos. LSAB PRO darbibas 6™ UNI EUROPA
mérkis 2025.gadam un nakamajiem 5 gadiem ir palielinat K| 3114, K3

kopligumu parklajumu sakaru nozaré no 20% lidz vismaz 60%,
noslégt jaunus kopligumus sakaru un viesmilibas nozarés un
aktivi uzturet spéka esosos kopligumus.

2025.gada 4.marta LSAB PRO valde apstiprinaja atbalstu
Ukrainai, ES arodbiedribu iniciativu “Arodbiedribas mieram un
dialogam”. Valde léma par biedru dalibu starptautiska pasta
sektora konferencé 2025.gada maija "Prasmes klientu
apkalpoSana un zvanu centros pasta sektora", Riga.

stipri!

MAIJS
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TIKSANAS AR DARBA DEVEJIEM

TIKSANAS AR PASTA VADIBU

Dialoga top attistiba!

10.04.2025. VAS ‘"Latvijas Pasts" vadibas komanda - Girts
Rudzitis, Inara Mukane-Mirtezani un Laila Klavina tikas ar
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO prezidenti
Irénu Liepinu un LSAB PRO Pasta sektora arodbiedribas
darba koordinatori llzi Taldikinu, lai parrunatu aktualos
jautajumus un nakotnes attistibas virzienus. Atklata un
cienpilna saruna ar darbinieku parstavjiem ir butiska, lai
kopigi veidotu darba vidi, kur ikviens jutas iesaistits un
noveértéts.

Izrunajam ka uzlabot darbinieku labbUtibu, darba vidi un
ergonomiku darba vietas.

Kopa atzinigi novértéjam starptautisko augsta Ilimena
seminaru par prasmju attistibu un evollciju pasta sektora,
kur piedalisies gan darba devéja parstavji, gan ari LSAB PRO
parstavji.

Diskusijas pieversamies: uznémuma attistibas planiem:;
klientu apkalpoSanas kvalitates uzlabosanai, darbinieku
iesaistei un labbutibai; ka ari tam, ka VAS "Latvijas Pasts" var
vél efektivak pielagoties sabiedribas un klientu vajadzibam.

Paldies arodbiedribai par sadarbibu un aktivu lidzdalibu!
Tikai dialoga varam nodrosinat, ka VAS "Latvijas Pasts" aug,
attistas un ir
darbiniekiem.

leskatu sagatavoja L. Klavina un I. Liepina.

uzticams partneris gan klientiem, gan

TOP DARBA DEVEJS 2024

10.aprilis 2025.gada ir noslégusies TOP darba devejs 2024
aptauja, kura Latvijas Pasts ir sanémis augstu novértéjumu -
26.labakais darba deveéjs valsti un vél iekarotakas darba vietas
biznesa sektoros - transporta un logistikas sektora 8.vieta.
Aptauja piedalijas loti liels respondentu skaits, vairak ka 18
tukstosi. LSAB PRO lepojas, ka péc daudzu gadu
partraukuma Latvijas Pasts ieguvis véra nemamus un
atzistamus panakumus.

TIKSANAS AR PASTA VADIBU

23 janvari 2025.gada LSAB PRO notika pirma tikSanas ar VAS ,
Latvijas Pasts “ jauno valdes priek$sédéetaju Girtu Rudziti un
valdes locekli Andri Purinu.

leskicéetas akualas sadarbibas témas un tiksanas plani.

Darba devéjs un arodbiedriba vienojas, ka Kopligums tiek
atveérts labojumiem un papildinajumiem, ne atrak ka péc gada (
pédéja aktualizéta versija bija 03.decembri 2024.gada ). leprieks
iesniegtie LSAB PRO vélamie uzlabojumi un papildinajumi
Kopligumam, kuri finansu iespéju dé| netika ieklauti pédéja
aktualizétaja versija, nav nonemti no dienas kartibas un patreiz
atlikti uz vélaku laiku.

Turpinot socialo dialogu ar darba devéju noziméts aptuvenais
Attistibas padomes sédes datums un ari LSAB PRO aktivistu
sanaksme ar VAS ,, Latvijas Pasts “ valdi.

TIKSANAS AR SATIKSMES MINISTRU

6.februari 2025.gada LSAB PRO veiksmigi noritéja tikSanas ar

Satiksmes ministru Kasparu BriSkenu, tas laika izrunajam pasta

darbiniekiem svarigakos jautajumus :

e kompensaciju ka neapstridamu bazes finanséjumu Latvijas
Pastam

e sadarbibu, lai atceltu 26 % ierobezojumu attieciba uz
atalgojuma pieaugumu 2025.gada

e investicijas darbiniekos un uznémuma modernizacija

e kopliguma un arodbiedribas lomas stiprinasanu un Sociala
dialoga likuma virzisanu.

PASTA SKIROTAJU ATALGOJUMA
JAUTAJUMS

4.marta 2025.gada notika MS Teams LSAB PRO un Latvijas Pasts
vértiga un rezultativa tikSanas par Skirotaju atalgojumu. Prieks,
ka izdevas veiksmigi un atri atrisinat situaciju un paldies visam
iesaistitajam pusém!

TIKé_ANAS AR LATVIJAS PASTS
VADIBU

10.aprili 2025.gada LSAB PRO klatiené tikas ar Latvijas Pasts
valdes priek$sédétaju Girtu Rudziti un vadibas parstavém. Tika
diskutéts par UNI EUROPE UN POST EUROPE starptautisko
arodbiedribu  seminaru Riga ar kuplu skaitu arzemju viesu
ierasanos un parstavju dalibu taja no darba devéja puses, par
planiem saistiba ar Latvijas Pasta modernizaciju un izaugsmes
planus, un noteikts ari nakamas tikSanas datums.

TOP DARBA DEVEJA APTAUJA 2024

Tresaja vieta ierindojies tehnologiju un izklaides pakalpojumu
uznémums SIA “Tet".

Latvijas Valsts radio un televizijas centrs VAS pakapies par
dazam pozicijam un atrodas Top 10.

LSAB PRO ZINAS
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SOCIALA DIALOGA ATTISTIBA NOZARE

LSAB PRO PIEDALAS RAIDIJUMA
"LATVIJAS LABUMS"

04.04.2025. Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO (I.
Liepina) piedalijas raidijuma "Latvijas labums" un pauda viedokli
par darbiniekiem vajadzigajam garantijam Darba likuma.
Arodbiedribas ir butiskas demokratiskas valsts stUrakmens.
Sobrid ir vajadzigs Latvijas vajadzibas balstits kopligumu
attistibas plans, kas veicinatu darba devéju un darba néméju
(arodbiedribu) organizaciju uzticésanos un socialo dialogu.

Il Socialais dialogs nav socialisms, bet moderns un demokratisks
instruments, lai lidzsvarotu darba devéju un darbinieku intereses
un panaktu labas vienoSanas (kopligumus).

- Tiesi ar kopligumiem var panakt augstaku darbinieku iesaistes,
aizsardzibas un produktivitates limeni un iestradat tos punktus,
kuri ir svarigi darba devéjiem (pieméram, virsstundu apmaksa).

- Latvijas darbiniekiem ir svariga arodbiedribu iesaiste
produktivakam darbam un pardomatakai darba videi ("labumu
pakotne" darbiniekiem un sistémiski uzlabojumi darba vieta).

- Darbiniekiem ir svarigi sanemt arodbiedribas konsultacijas
darba attiecibu izbeigSanas laika, it ipasSi ta saucamajas
"ekonomiskajas atlaiS8anas", kuras nav darbinieka vainas, bet ir
darba devéja neatlickama vajadziba samazinat izmaksas. Sados
gadijumos darbinieki vélas sanemt moralu un juridisku atbalstu
no arodbiedribas, ka ari saprast, ka rikoties talak.

Paldies Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kamerai un Janim
Lielpéterim par iespéju pastastit par Darba likuma izmainam un
sociala dialoga attistibu Latvija.

ldala: https://xtv.Iv/rigatv24/video/mO7rawKoNMK-
04_04_2025_latvijas_labums_1 dala

2.dala: https://xtv.Iv/rigatv24/video/PBGaer4jG8o-
04 04 2025 latvijas labums 2 dala

GROZIJUMI DARBA LIKUMA

Izdarit Darba likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru
Kabineta Zinotajs, 2001, 15. nr.; 2003, 2. nr.; 2004, 5., 10. nr.; 2005,
12.,22. nr.; 2006, 21. nr.; 2009, 14. nr.; Latvijas Véstnesis, 2009, 200.
nr.; 2010, 47. nr.; 2011, 62.,103. nr.; 2012, 108. nr.; 2014, 225. nr.; 2016,
101. nr; 2017, 152. nr; 2018, 225. nr; 2019, 57, 78, 123.,, 224. nr;
2020, 247.A nr; 2021, 110. nr.; 2022, 128, 220. nr; 2024, 196.nr.)
Sadus grozijumus:

1. Papildinat likuma 1. nodalu ar 9'. pantu $ada redakcija:

“9'. Informésana par maksligd intelekta sistémas ievieSanu un
lietoSanu

Darba devéjs isteno Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada
13. jUnija regulas 2024/1689, ar ko nosaka saskanotas normas
maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008,
(ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139
un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)
2020/1828, 26. panta septitaja dala noteikto pienakumu,
rakstveida  sniedzot  atbilstoSu informaciju  darbinieku
parstavjiem, ka ari ikvienam darbiniekam, kuru skar augsta riska
maksliga intelekta sistémas ievieSana un lietoSana.”

Ar visiem grozijumiem variet iepazities Seit:
https://tapportals.mk.gov.lv/structuralizer/data/nod
es/f0eb06ed-3402-4e8b-9270-f621066eebal

TIKSANAS AR TET

12.03.2025. Bruninieku iela 29/31 notika LSAB PRO tik$anas ar TET.
1. Prasmju fondi

2. Goda gimenes Tet: Gimenei tiek nodrosinata juridiska,
ekonomiska un sociala aizsardziba. Lai bUtu iesp&jams apvienot
gimenes dzivi un darbu, ikvienam ir tiesibas uz aizsardzibu pret
atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati, ka ari tiesibas uz
apmaksatu maternitates atvalingjumu un uz bérna kopsanas
atvalinajumu péc bérna piedzimsSanas vai bérna adoptésanas
(Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, 33. pants). DroSiba un
darbinieku (sabiedribas) noturiba geopolitiskajos apstak|os.

Tet - goda gimenu atbalsta programma (Nolikums lidzigi ka
ilggadigiem darbiniekiem)

e Pielagots darba laiks

e Piemaksa par gimenes atbildibu

e Organizatorisks atbalsts no darba devéja

o Stabilitates koeficients

Pasakumi:

e Papildu atvalingjums - darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairak
bérni lidz 16 gadu vecumam, pienakas ne mazak ka tris
papildu atvalinajuma dienas gada.

o Elastigs darba laiks - daudzbérnu vecakiem var but tiesibas
lugt elastigu darba laiku vai nepilnu slodzi.

e Aizsardziba pret atlaiSanu - saskana ar Darba likuma 109.
pantu darba devéjam ir ierobezotas iespéjas atlaist no darba
vecaku, kuram ir tris vai vairak bérni lidz 16 gadu vecumam,
1pasi, ja nav pamatota iemesla.

e Prieksrocibas atlases procesa - ja notiek kolektiva atlaiSana un
darbiniekiem ir lidzvertiga kvalifikacija, prieksroka palikt darba
var but tiem, kuriem ir tris vai vairak bérni.

e lespéja izmantot bérna kopSanas atvalinajumu lidz bérna 8
gadu vecumam - péc normativajiem aktiem Latvija vecakiem
ir iespéja izmantot bérna kop$anas atvalinajumu dalas vai
pilna apmeéra.

LDDK zinojums : Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija

KANTAR pétijums: Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija
un Eiropas savieniba

"DARBA TIESIBAS 2025"

Ceturtdien, 30.01.2025. Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas
PRO prezidente |. Liepina uzstajas gada konferencé "Darba
tiesibas 2025" ar prezentaciju "Digitala un zala transformacija
darba tiesibas", akcentéjot arodbiedribas un sociala dialoga
nozimi transfromacijas laika. Vai Tu zinaji, ka kopligums ir
minétos visos Sajos Darba likuma pantos? - DL 1, 6., 11. 141 p., 17.p.,
18.p., 19.p.20.p., 21.p. 22. 23. 24p. 25.p. 26.p. 27.p. 33.p. 40.p.
46.p., 49.p., 54.p., 55.p, 59.p., 62.p., 65.p., 66.p., 67.p., 68., 74.p., 75.p.,
75.2 pants, 76.p., 82.p., 91.p., 96.1 pants, 100, 103, 108, 111.p., 112.p,,
12.1 pants, 118.p., 133.p.. 135,, 140.p., 145.p., 151, 156.p., 157.p., 160.p. un
Darba likuma parejas noteikumu 1, 3. un 24.punkts. Latvijai ir
vajadzigs labakais Kopligumu plans!
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STARPTAUTISKA SADARBIBA

6. UNIEUROPA KONFERENCE,
25.-27.MARTS 2025.G. BELFASTA,
ZIEMELIRIJA

6. UNI Europa konference norisinajas Belfasta un Sogad
ieziméja ari UNI Europa 25 gadu jubileju. LSAB PRO aktivi

piedalijas un pauda atbalstu Ukrainai un demokratijas
stiprinasanai, ka ari vadija mandatu komisiju UNI Eiropa
konference.

LSAB PRO galvenais uzdevums ir ieraudzit labakos piemérus ka
visveiksmigak parstavét biedru intereses $ajos geopolitiskajos
apstaklos. LSAB PRO vards izskanéja godam 700 dalibnieku
konferencé, kura piedalijas 35 Eiropas valstis un 5 arpus Eiropas
valstis. Nodibinajam kontaktus un stiprinajam sadarbibu un
solidaritati Eiropas sakaru arodbiedribu vidd. LSAB PRO
prezidente atkartoti tika ievéléta UNI Eiropa valdé (executive
committee).

Konferenci atklaja Belfastas mérs Mikijs Marejs un Ziemelirijas
pirma ministre Misela O’'Nila, uzsverot arodbiedribu nozimigo
lomu taisnigakas un ieklaujo$akas sabiedribas veidosana. O'Nila
solija ciesu sadarbibu ar arodbiedribam, lai kopigi virzitu
regionalo lidzsvaru, nodarbinatibu un dekarbonizaciju.

CWU generalsekretars Deivs Vords uzsvéra nepiecieSamibu péc
jauna kolektivo sarunu modela, 1pasi laikmeta, kura darba
pasaule piedzivo straujas parmainas maksliga intelekta un citu
tehnologiju dél.

Lasit visu rakstu

UNIEUROPA MUDINA ES IEVIEST
"AMAZON NODOKLI"

Brisele, 2025. gada aprilis - Eiropas pakalpojumu darbinieku
arodbiedriba UNI Europa ir aicinajusi Eiropas Komisiju ieviest
digitalo pakalpojumu nodokli - ta dévéto “Amazon nodokli” - ka
atbildi uz pieaugosajam tirdzniecibas nesaskanam ar ASV un
digitalo milzu negodigajam priekSrocibam.

Véstulé komisariem Stéfanam Sezurné, Valdim Dombrovskim
un Hennai Virkunenai, UNI Europa norada, ka tadi uznémumi
ka Amazon maksa krietni zemakus nodoklus neka Eiropas
konkurenti un sanem publiskos ligumus, kurus finansé ES
nodoklu maksataji. Pieméram, Amazon no 2018. lidz 2022.
gadam nav maksajis uznémuma nodokli Luksemburga, lai gan
2022. gada ienémumi parsniedza 50 miljardus eiro.

“Amazone gust labumu no nodoklu apieSanas un publiskiem
ligumiem, kamér godigi Eiropas uznémumi tiek nostaditi
nevienlidziga situacija,” uzsver UNI Europa regionalais sekretars
Olivers Rétigs. “Tapéc 'Amazon nodoklis' ir gan taisnigs, gan
nepieciesams.”

Pétijums liecina, ka 5% digitalo pakalpojumu nodoklis varétu nest
lidz 37,5 miljardiem eiro gada ES budzeta. UNI Europa aicina
Komisiju uz tikSanos, lai apspriestu $o priekslikumu tuvakaja laika.
Amazon iepriek§ sanémis kritiku par atteikSanos piedalities
Eiropas Parlamenta uzklausiSanas par darba apstakliem, ka dél
uznémuma lobistiem tika apturéta piekluve Parlamentam.

SEMINAR_S PASTA UN LOGISTIKAS
SEKTORA

13.03.-14.03.2025. Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO
piedalijas Eiropas Savienibas finansétas apmacibas saistiba ar
darba nakotni un prasmém pasta un logistikas sektora, seminaru
cikla “Prasmes un darba vide pareja uz digitalo pastu: jauna
socialo partneru analize” 2025.-2030. gadam.

Seminars par pasta nodalu tiklu ir pirmais seminars no kopéja 4
seminaru cikla, kas veltits pasta darbiniekiem nepiecieSamo
nakotnes prasmju un apmacibu vajadzibu apzinasanai un analizei
pa amatu grupam pasta nozaré uz nakamajiem 10 gadiem.
Seminara piedalijas ap 40 dalibnieku no ES pasta uznémumiem
un pasta nozares arodbiedribam.

Patiesam, izcilas macibas par pasta nozares attistibu, ko kopigi
veidojusi Eiropas Pasta operatori un Eiropas arodbiedribas,
ieskaitot Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribu PRO.

Ipass paldies UNI Europa Dimitris Theodorakis un Pasta darba
devéjiem. Pasta nozare ir ipasi svariga Latvija, Eiropa un pasaulé.
Eiropas valstis, kas ir samazinajusas pasta nodalu skaitu, paslaik
izskata iespéju atjaunot pasta nodalas, it Tpasi regionos, un
paplasinat pakalpojumu klastu. Galvenais iemesls ir tas, ka pasta
nodalas ir valsts kritiskas infrastrukttras objekti, sniedz universalo
pasta pakalpojumu un veic ari nozimigu socialo funkciju.
Inovacijas, apmaciti sarunu roboti un kvalifikacijas celSana,
izmantojot neirozinatnes metodes, jau ir Sodienas darba metodes
un jauna realitate. Arodbiedribas iestajas par to, lai apmacibas
tiktu veiktas darbiniekiemm pienemama un saprotama tempa,
nemot véra ilggadigo darbinieku darba pieredzi un paplasinot to
ar maksliga intelekta tehnologiju palidzibu.

Tadéjadi Saja parmainu karuseli darbiniekiem ir svarigi palauties
uz arodbiedribu un socialo dialogu, kas aizstav darbinieku
intereses un sabiedribas noturibu. LSAB PRO |oti priecajas par
sociala dialoga panakumiem Poste Italiane un vélas uzlabot darba
apstak|us un celt prasmju pilnveides standartus ari Latvija.
llggadigi un pieredzéjusi darbinieki ir uznémuma galvena vertiba,
jo parzin darbu, ir profesionali, laipni un sniedz precizu un
parbauditu informaciju, izvairoties no klddam un visparigas
informacijas. Maksligais intelekts kalpo ka darbinieku darba spéju
veicinatajs un "palidz" tados jautajumos ka tulkosana, sveSvardu
skaidrosana, atra vajadzigas informacjas atrasana utt. Cilvéka
spéju paplasinasana nevis aizvietoSana - tads ir galvenais
arodbiedribu mérkis maksliga intelekta laika.

Patiess pagodinajums sagaidit nakamo augsta limena seminaru
Latvija, Riga kopa ar VAS “Latvijas Pasts” un musu Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribu PRO! Latvija var! Arodbiedribas un LSAB
PRO var radit patiesu vértibu darbiniekiem kopa ar darba
devéjiem un ekspertiem sociala dialoga ietvaros!
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO BIEDRI APMEKLE RIGAS PILI

2025.gada 8.februara pécpusdiena LSAB PRO
biedri devas uz Latvijas Republikas Valsts
prezidenta rezidenci Rigas pill.

Ekskursija piedalijas biedri no TET Liepajas AO,
Centrins AO, LECC RZ AO, Mailmaster AO,
Latvijas Pasta AO un LVRTC AO kopa ar savam
gimeném. Pavisam kopa - 26 dalibnieki.

Visu cienu prezidentam par So iespéju, kas
tiek dota visiem iedzivotajiem - apmeklét
Rigas pili!

Ekskursijas nosleguma pasniedzam Latvijas
konturas Sokoladi, ka pateicibu par 3o
ekskursiju.

LSAB PRO BIEDREI SANDRAI LARMANEI PIESKIR AUGSTAKO VALSTS

APBALVOJUMU

Sogad 4. maijs — Latvijas Republikas Neatkaribas
atjaunosanas diena — bus 1pasa Smiltenes novada
pastniecei Sandrai Larmanei. Vinai par seviskiem
nopelniem valsts laba pieskirta Atzinibas krusta tresas
Skiras (bronzas) goda zime.

Vietéjie cilveki, kuri, lai ari neatzistas, ir bijusi apbalvojuma
iniciatori, Sandru sauc par sirdscilvéeku — allaz izpalidzigu
un atbalstosu, vietéjai kopienai piederigu.

Caujieniete Sandra Larmane Latvijas Pasta ir pirma un
vieniga darbavieta, kura vina nostradajusi jau vairak neka
40 gadus. Tie bijusi notikumiem un piedzivojumiem pilni
gadi, un 3aja laika ikviens Sandras klients kluvis teju vai par
tuvu draugu.

Paslaik S. Larmane rupéjas, lai pasta un maksajumu
pakalpojumus sanemtu Gaujienas, VireSu un Apes lauku
teritorija dzivojosie. Tapat, lidztekus ikdienas pienakumiem,
vina izpalidz ari citas situacijas. Zinot Sandras labo sirdi un
pretimnaksanu, ja kadreiz kadam nepieciesamas zales no
vietéjas aptiekas vai kads partikas produkts no veikala, ari
vinas klienti ir atsaucigi un gandriz visi parupé€jusies, lai
pastnieces ikdienu  neapgrutinatu, piemeéram, ar
nesakartotam pastkastitém.

"Tas bija |oti savilnojoss bridis, kad uzzingju, ka esmu starp
tik augsta apbalvojuma sanéméjiem. Loti negaiditi. Man
tas ir liels pagodingjums — lepnums un reizé liels
parsteigums. Apsveikumus sanemu jau vairakas dienas,
bet tas lielais notikums vél prieksa — kad bus jadodads uz
Rigas pili. Tas bdus liels piedzivojums," pirmads emocijas,
sanemot zinu par augsto apbalvojumu, Sandra atklaja
regiondlajam laikrakstam "Ziemellatvija'.

Larmanu gimené izaudzinati tris déli, prieku sagada ari
septini mazbérni un rosiSanas darza. Tapat Sandrai vienmér
ir palaiméjies ar darba kolégiem — ne velti saka: kads esi
pats, tadi cilvéki ari apkart!

Arl Latvijas Pasta komanda sveic Sandru ar nozimiga
apbalvojuma sanemsSanu un pateicas par ieguldijjumu
uznémuma attistiba.

Sviniga apbalvojumu pasniegSanas ceremonija planota
Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas 35. gadadiena
— 4. maija plkst. 15.00 Rigas pili. Ceremoniju tiesSraide
parraidis Latvijas Televizijas 1. kanals.

(Parpublicéts no Ziemellatvija.lv)
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JANVARIS

Aleksandrs Neroznaks

Anda Bendrate
Grieta Aboltina
Gundars Briedis
Karlis Marins
Sanita JerSova
Sigits Krasausks

@/

LSAB PRO JU

BIL}

Daudz laimes dzimsanas diena!

Stipru veselibu, laimi, veiksmi darba, energiju!

FEBRUARIS
Aija Rakvica
Aleksandrs Voitenkovs
Alma Borina
Andis Pankins
Austra Udrite
Elita Bukovska
llona Lacite
llona Vaitovska
Inara Tribise
Juris Kalinovskis
Konstantins Krivula
Madara Vaivode
Olegs Dilba
Oskars Rieksts
Solveiga Salina

Sirsniba,
Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente

MARTS

Daiga Masejeva
Diana Leidere-Reine
Edmunds Bebriss
leva Kovalenko
llze Taldikina
Iveta Nezine
Jekaterina Haritonova
Jelena Maluta
Nikolajs Jakunins
Sandra Zotkina
Sarmite Jansone
Svetlana Reca
Tatjana Argutina
Vija Priedite
Vladislavs Voiskovics

E? AB PRO ZINAS__‘!-"T{ ‘ (’__/"‘:..
e L O

e 8 Y

APRILIS

Guntars Biedrins
Rihards DaniSevkis
llze Tenisa
Dace Zandersone
Anita Millere
Ingus Abolting
Sandis Sprogis
Digna Soboleva
Andrejs Molodcovs
Janis Smelters
Viktorija Simko
Atis Rismanis
Marina BelonoZkina
Tatjana BahrusSina

Olegs Gnocs
Janis P




IPASIE PIEDAVAJUMI LSAB PRO BIEDRIEM

LUDZAM SUTIT BIEDRU PRIEKSLIKUMUS UZ LSABGLSAB.LV, KADAS ATLAIDES VEL IR AKTUALAS

o OptiQ VizioNETTE l{; a 4 ~2

£ f.:
vision express
REHABILITACIJAS CENTRS
5% atlaide Redzes un dzirdes parbaudei 0 ;
50% atlaide 10% atlaide

Acu mitrinajumiem 25% atlaide

«Y TALLINK Hotels

G
Riga

JRUNHEMERI

no 10% atlaide

no 5% atlaide 10% atlaide

¢ v
Vv VIRSI e

no 5% atlaide

Hotel Jarmala Spa

SPA & Conference Centre

no 5% atlaide

no 10% atlaide no 5% atlaide

foGcu T —— -y
‘ ) OLIMPISKAIS CENTRS _f//_ PELDBASEINS

V =X
10% atlaide

durvistev.lv 10% atlaide

PVC logiem no 5%,
metala durvis no 10%

TINLI.I PARKS

Tiklu parka apmeklejums
no 40%

PROMO KODS akcijam, kuram tas nepiecieSams, tiks nosttits uz e pastu. Akcijas ir paredzetas tikai LSAB PRO
biedriem un kods nav nododams treSajam personam.

Stkaka informadcija pie Elgas: elgal @inbox.lv vai mob. tel. 22367496
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