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LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

Dargie LSAB PRO biedri,

Sirsnigs paldies par JUsu iesaisti Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO!
Arodbiedriba ir
kolektivas aizsardzibas veids un zinasanu
kratuve. Més daudz iegUstam,
arodbiedriba. Palidzam,
atbalstam. Arodbiedriba
pasi, aktivakie, zinatkarakie un lojalakie
darbinieki! LSAB PRO ir ka mazs, bet
nopietns un jaudigs parmainu agents
(change agent) labakai un Eiropeiskai
darba videi darbiniekiem Latvija.

Prieks, ka vairakkart mduasu Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO ir

lielisks  darbinieku
esot
augam,
- esam mes

minéta ka paraugs citam
arodbiedribam. Augstu novertéju un no
sirds pateicos par musu unikalo

kopspéku un identitati!

Digitalizacija un Covid-19 pandémija
muUs iegrieza nenoteiktibas un parmainu
virpuli. Un més varonigi tiekam gala. Més
mainamies un pilnveidojamies atrak.

OKTOBRI

Cieniga darba ménesi LSAB PRO valde
atskatijas uz vasara paveikto un
iegUtajam zinaSanam par Islandes
arodbiedribu modeli un iespégju to
ieviest Latvija Izvertejam
kopligumu izpildi un turpmakos
daramos darbus kolektivajas parrunas.

U&S,

DECEMBRI

LSAB PRO valde izvértéja

paveikto

Sodien izdaram to, kas vakar &kita
neiesp€jams. Klustam uzmanigaki, atraki un
gudraki. Ari  Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO aug un sadarbojas ar
Islandes un citam Ziemel|valstu
arodbiedribam. It Tpasi mus uzrunaja Islandes
modelis. Galvena doma taja ir, ja arodbiedriba
panak kopligumu uznémuma stradajoso laba,
tad visi stradajosie, kuri bauda kopliguma
labumus ir attiecigas arodbiedribas biedri.
Darbinieki izvélas but biedri, novertéjot
kolektivo aizsardzibu, kada ir iespéjama tikai
ar arodbiedribu un labu, jaudigu socialo
dialogu labakai darbinieku aizsardzibai!

No sirds lepojos ar ikvienu Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas PRO biedru!
Vienoti, veseli un stipri Latvijas
darbinieku arodbiedriba PRO!
Laimigu jo Laimigu Jauno 2022. gadu!

Lai esam isti Tigeri - stipri, veikli, gudri,
vienoti un veseli!

Sakaru

Ar cienu,

Iréna Liepina
LSAB PRO prezidente

LSAB PRO VALDE

2021.gada un
apstiprinaja atskaiti par paveikto, ka ari darbibas planu un
atseviSku jaunieSu darbibas planu 2022.gadam, kuru ES
pasludinajusi par Jaunatnes gadu. Decembra valdes sédé
tika pienemts lémums par izstasanos no Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas lidz bridim, kad tiks nemtas véra
pamatotas LSAB PRO intereses.

NOVEMBRI

Izskatijam jautajumus par prasmju
pilnveides pasakumiem uznémumu
[fmeni un starptautiski. LSAB PRO
valde aicina darba devéjus sadarbiba
ar LSAB PRO izveidot prasmju
fondus uznémumos  darbinieku
apmacibai. Atzinigi novertéjam Fr.
Eberta fonda piedavatos seminarus
darbiniekiem, UNI Europa
piedavatas iespéjas u.c.

JANVARI

LSAB PRO valde apstiprinaja aktualos
statistikas datus un vienojas par jaunu
biedru iesaistes planu 2022. gadam, ka arl
atbalstu
paredzetas vairakas nozimigas tikSanas ar
LSAB PRO socialajiem partneriem un

biedriem. Gada sakuma

sadarbibas partneriem.
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LSAB PRO BIEDRIEM 2022

Nr.p.k.

*

Socidalais fonds/SF

Kolektivie
braucieni

(min 20
dalibnieki)

Aktivas atputas
pasdkumi 2022.
gada LSAB PRO
100/2022

(2-x gada laika 1
biedram)

Gimenes locekli ir virs,
sieva un bérni

Koncerti, tedtra
izrades, sporta
pasakumi

Palidziba
arkartas
gadijumos

Lsa

Palidzibas apjoms EUR 2022.gads

Dallbas naudai tiek noteiktas sekojosas atlaides arodbiedribas
biedriem un vinu bérniem:

1.1. arodbiedribas biedriem un vinu bérniem gada laika vienam
braucienam pa Latviju un Baltijas valstim tiek noteiktas sekojosas
atlaides:

1.1.1. arodbiedribas biedram [idz 50 % no pilnas maksas, bet ne vairdk
ka 40.- euro;

1.1.2. arodbiedribas biedra bérnam (vecuma ldz 18 gadiem, skaitot uz
izbrauksanas dienu ) 25 % no pilnas maksas, bet ne vairdk ka 25.-
euro.

1.2. arodbiedribas biedram gada laika vienam braucienam uz
arzemém tiek noteiktas sekojosas atlaides:

1.2.1. arodbiedribas biedram lidz 50 % no pilnas maksas, bet ne vairdk
ka 60.- euro;

1.2.2. arodbiedribas biedra bérnam (vecuma lidz 18 gadiem, skaitot
uz izbraukSanas dienu ) - ne vairdk ka 25 euro no pilnas maksas.

* Saskand ar Noteikumiem par arodbiedribas biedru un darbinieku
kolektivo pieredzes apmainas un veselibas uzlabosanas braucienu
organizésanu 2022. gada (18.01.2022)

11. Dalibas maksai tiek noteiktas sekojosas atlaide sarodbiedribas
biedriem un vinu gimenes locekliem no LSAB PRO Socidla fonda
[idzekliem:

111, LSAB PRO biedram 50% no dalibnieka maksas, bet ne vairdk ka
EUR 25 (ieskaitot PVN);

11.2.  Biedra gimenes loceklim 25% no dalibnieka maksas, bet ne
vairdk ka 12 EUR (ieskaitot PVN);

1.2.Citiem pasakuma dalibniekiem, ja tadi ir, jdmaksa 100% dalibas
maksa (ieskaitot PVN).

1.3. Alkohola izdevumi netiek segti.

1.4. Katrs biedrs var piedalities 2 /divos/ “LSAB PRO 100/2022"
finanséjuma pasdkumos 2022. gadd ar LSAB PRO atbalstu. Katrs
ndkamais pasdkums ir par pilnu samaksu.

* Saskand ar LSAB PRO aktivas atpUtas un kultGras pasdkumu
apmaksas noteikumiem “LSAB PRO 100/2022” (18.01.2022)

e Palidzibas apjomu katrd konkrétd gadijuma apstiprina ar LSAB
PRO valdes lEmumu (ilgstosa slimiba, trauma, utt.)
e Palidziba COVID19 saslimSanas gadijuma lidz EUR 30.

Pas@kumu rTkosanas noteikumi attiecas arf uz AO aktivds atpltas pas@kumiem par AK lidzekliem

* Visi dokumenti par pasG@kumiem j@noformé ar LSAB PRO rekvizitiem un atbilstosi LR likumdosanas prasib@m sdkot no 0,01 EUR centa

LSAB PRO ZINAS |

3



PASTA SEKTORS

TIKSANAS AR DARBA DEVEJU

25.01.2022. Ms Teams platforma veiksmigi noritéja LSAB PRO
un Pasta jaunas Personala direktores |. Vézes tikSanas par
aktualiem jautajumiem darbiniekiem: darba drosibu, vidi,
atalgojumu u.c. Tika panakta vieno$anas par:

e regularu tikS8anos par darbinieku aktualitatem:;

e vides uzlaboSanu  darbiniekiem péc labakajiem
paraugiem, kas vairo darbinieku lojalitati un piesaisti
uznémumam;

e darba uzsaksanu pie kopliguma aktualizacijas;

e informacijas apmainu par darbiniekiem;

e bijusas pasta nodalas vaditajas I. R. jautajumu par
kompensaciju sakara ar darba tiesisko attiecibu
izbeigsanu.

Gaidisu priekslikumus uz irena@lsab.IVv!

PAR ALGAM PASTA SEKTORA

Sociala dialoga ietvaros Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba PRO (turpmak - LSAB PRO) vérs Jusu uzmanibu
uz to, ka 202l.gads uznémumam un darbiniekiem bija véel
grutaks ka 2020.gads. Tas saistits ar ierobezojumu
pastiprinasanu visa valsti, kuri darbiniekiem bija stingri
jaievéro. Saprotam, ka minétie ierobezojumi VAS ,Latvijas
Pasts” radija papildus izdevumus, klientu neapmierinatibu,
bet darbiniekiem ta bija paaugstinata stresa situacija ilgaka
laika perioda. Juridisko personu sutijumu apstrades funkciju
virziSana uz “Pastnieks biroja”, samazinaja ienémumus pasta
nodalas un pasta centros, bet ienémumu plani
struktlrvienibam nav samazinati vai korigéti un izpildit tos
nav iespéjams. 2022.gads ir iesacies ar inflaciju un milzigu
tarifu kapumu par komunalajiem maksajumiem.

2022.gada joprojam nav atrisinats jautajums par darba
samaksas paaugstinajumu visu limenu pasta nodalas un
pasta centros stradajoSiem darbiniekiem. 2021.un 2022.gada
darbinieki nav sanémusi piemaksas par darbu ipaSos
apstaklos, stradajot “sarkanaja rezima”. Darbinieki jau sen ir
pelnijusi atalgojuma uzlabojumu.

Remontu un ekspluatacijas dalas darbiniekiem vairaku gadu
garuma nav paaugstinata darba samaksa. No Tehniska
departamenta vadibas puses nav nemti vera darbinieku
ldgumi par darba algas paaugstinajumu un darbinieki ir
neizpratné.

LSAB PRO atkartoti véers VAS | Latvijas Pasts” vadibas
uzmanibu par darbinieku atalgojuma uzlabosanu (pedéjais
rakstiskais atgadinajums bija 2021.g.septembri). Darba algas
paaugstinasana par vismaz 8-10% procentiem visiem Latvijas
Pasta darbiniekiem, un jo ipasi Remontu un ekspluatacijas
dalas darbiniekiem un pasta nodalu/ pasta centru vaditajiem,
butu liels atspaids darbiniekiem, nemot vera paaugstinato
darba slodzi un inflaciju.

Tapéc LSAB PRO aicina tuvakaja laika sasaukt Attistibas
padomi, lai rastu logisku un pozitivu risinajumu atalgojuma
uzlabo$anas jautajuma.

LSAB PRO VEICINA EPIDEMIOLOGISKO
DROSIBU

LSAB PRO atbalsta vakcinaciju Latvija. Ta Sobrid ir galvena drosa
izeja no Covidl9 raisita arkartas stavokla un krizes medicina,
tautsaimieciba, kultdra un visas paréjas jomas. Esam iesniegusi
mUsu nozares darba devéjiem priekslikumus darbinieku tiesiska,
ekonomiska un sociala stavola uzlaboSanai pandémijas laika, ka
arl apkopojusi labako starptautisko praksi Covid19 pandémijas
laika no kopligumu piemériem.

Lai LSAB PRO butu lielaka jauda komunicét ar biedriem, LSAB
PRO Iudz ieviest un istenot kopliguma par Arodbiedribas
uzticibas personam noteikumus, sakot ar 2021.gada 1.novembri.
Tuvakaja laika vélamies darba devéju iedrosinat ieviest ari
Islandes modeli, kas nostiprina augstakas epidemiologiskas
drodibas un socialas ieklausanas prasibas darba vieta. Islandes
modelis paredz to, ja arodbiedriba ir noslégusi kopligumu, tad
visi darbinieki, uz kuriem attiecas kopligums, ir attiecigas
arodbiedribas biedri.

Vairak par Islandes modeli - sk. podkastu ar lielakas Islandes
arodbiedribas ASI valdes locekli Gundegu
Jaunlininu:https://Awww.youtube.com/watch?
v=lvoEgwBb12w&t=599s

Drosi raksti savus priekSlikumus uz Isab@lsab.IVv!

LSAB PRO PIEDALAS EIROPAS
SOCIALA DIALOGA PASTA SEKTORA
KOMITEJA

1410.2021 un 17.11.2021. notika Pasta sektora Eiropas Sociala
dialoga komitejas sanaksme, kura eksperti izcéla 5 (piecas) TOP
nakotnes prasmes pasta sektora, kuras var iedalit 4 lielas grupas:

1. digitalas prasmes (jaiepazist nakotnes digitalie riki, datu
plisma & aizsardziba). Vélams veltit tehnologiju zinasanam
vismaz 2-4 stundas ménesi. LSAB PRO noteikti atbalsta prasmju
pilnveidi kolektivajas parrunas, jo tas palidzés darba! Jau pirms
Covid19  pandémijas iesniedzam  priekSlikumu izveidot
darbinieku prasmju fondus.

2. logistikas prasmes;

3. socialas prasmes (komunikacija ar klientiem un kolégiem) +
darba vides drosibas zinasanas (epidemiologiska drosiba - dross
pakalpojums, emocionala vide, stresa samazinasana, izolacijas
seku parvarésana, ergonomika darba u.c.);

4.specifiskas produktu/ pakalpojumu zinasanas (ieskaitot e-
komerciju un e-macisanos).

LSAB PRO birojs iztulkos Sos materialus un dalisies ar tiem ar
biedriem un darba devéju sociala dialoga ietvaros, lai darbinieki
batu zinosi, parliecinati un labak atalgoti!

Dialogs, darbinieku prasmju pilnveide un tehnologijas ir
neatnemama drosas vides sastavdala Pasta.

Tpasi tika izcelta kopliguma loma pasta sektora, lai sashiegtu
vajadzigo apjomu, jaudu un limeni.

Nakamas sanaksmes gaidamas februari un marta. LSAB PRO
labprat piedalisies, iedzilinasies un apkopos labas prakses
piemérus pasta un logistikas sektora - ka vienmeér!
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TELEKOMUNIKACIJU UN IT SEKTORS

TET PARAKSTA VIENOSANOS AR
TELIA COMPANY PAR
TELEKOMUNIKACIJU UZNEMUMA
TELIA LATVIJA [EGADI

Tehnologiju un izklaides uznémums Tet un viens no
vadosajiem telekomunikaciju uznémumiem Ziemelvalstis
un Baltija, Telia Company, 2022.gada 4. janvari parakstijusi
SIA Telia Latvija kapitala dalu iegades ligumu. Ligums
paredz SIA Tet k|ut par vienigo Telia Latvija ipasnieku, vél
nepiecieSams tirgus uzrauga - Konkurences padomes -
atzinums. Telia Latvija iegades darijjums sasniedz 10,75
miljonus eiro, ieskaitot Telia Company aizdevuma
parfinanséjumu.

Telia Latvija pievienoSana Tet grupas uznémumiem veicinas
uznémumu konkurétspéju globalas konkurences apstaklos.
"Tet un Telia Latvija augsti kvalificeto ekspertu zinasanu
savieno$ana laus attistit esoSos pakalpojumus un straujak
radit jaunus, musdienu uznémeéjdarbibas vajadzibam
atbilstoSus risinajumus, tadéjadi kopigi stiprinot ari
regionalo lideribu, kas paplasinas ari pakalpojumu eksporta
potencialu. Stabili un uzticami datu parraides risinajumi,
Latvija un  eksporta tirgos arvien pieprasitakie
makonrisinajumi un datu centru pakalpojumi, strauji
augosais pieprasijums péc moderniem IT droSibas
risingjumiem, arvien aktualakie video straumeésanas
risinajumi - abu uznémumu kopigas zinasanas un pieredze
laus vél straujak un efektivak Latvija attistit nakamas
paaudzes rikus uznémeéjdarbibas vajadzibam Sodien un rit,"
Tet valdes priekssédétajs Uldis Tatarcuks.

Telia Latvija valdes priekssedétajs Mikus Ozols: "Esam jau
kopigi sadarbojusies dazados projektos, un redzam, ka
komandu riciba esos$as zinasSanas, prasmes un riki lauj
vienam otru papildinat, sniedzot plasakas piedavajumu
iespéjas klientiem."

Andreas Ekstroms, Telia Company vaditajs Latvija: "Rudeni
veicam konkuréjosu izsoles procesu Telia Latvija pardosanai,
kura piedalijas vairaki potencialie klienti. Esam gandariti par
panakto vienosanos ar Tet, kas ar So darijumu - Telia Latvija
tiklu, tehnologiju aktiviem un augsti kvalificetiem
darbiniekiem - stiprinas savas pozicijas biznesa segmenta.
Latvija ir loti interesants IKT tirgus, un ar dalam Tet un LMT
uznémumos Telia Company turpinas sniegt ieguldijumu
Latvijas digitalizacija."

legades darijjuma atbalstu Tet nodrosinaja uznémumu
apvienoSanas un iegades darijumu konsultaciju uznémums
Oaklins, padzilinatu finansu, nodoklu un juridisko izpéti
veica konsultaciju un audita kompanija Deloitte Latvia un
juridiskas konsultacijas nodrosinaja komerctiesibu
advokatu birojs TGS Baltic.

Sveicam jaunos kolégus TET.

Avots: www.tet.lv

KOPLT(_BUMA VIENOSANAS PAR
ELASTIGO DARBA LAKKU

Nemot véra LSAB PRO biedru pozitivas atsauksmes par elastigo
darba laiku, LSAB PRO un TET grupa vienojas par kopliguma
grozijumiem saistiba ar elastigo darba laika konceptu ari
2022.gada.

Darbs Tet
brivibas un
atbildibas

virpult

Solvita Bruge
Darbinieku pieredzes vaditéja

Ingridas Rones komentars no LinkedIn:

Gada izskana piedavaju iepazities ar izcilu apkopojumu no
SHRM par elastigas darba vides konceptu, ieskaitot mazak
zinamas elastibas formas, ka pieméram:

9/80 - divu nedélu laika 9 darba dienas, t.i, saplanot darbus un
nodrosinat rezultatu 9 nevis 10 darba dienas;

Gajputnu programma - ziemas ménesus darba devéjs piedava
pavadit/stradat siltakos regionos, u.c.

Avots: Linkedin.lv

LSAB PRO PODKASTS "SOCIALA
DIALOGA MODERNIZACIJA LATVIJA”

LSAB PRO noslédzosais podkasts ar Labklajibas ministru Gati

Egliti par "Sociala dialoga modernizaciju Latvija". Fokusa Sadas

témas:

e atbalsts inovativam socialajam dialogam;

e 01.09.2021. noslégta memoranda (LM, VIA un LSAB PRO)
IstenoSanas iespéjas;

e datos balstita veidok|u apmaina un jégpilni priekslikumi;

e kopligumi uznémuma un nozares limeni;

e Ziemelvalstu vertiborientacija socialaja dialoga Latvija.

Liels paldies ministram Gatim Eglitim par dalibu LSAB PRO

podkastal

SOCIALA DIALOGA MODERNIZACIIA LATVIIA ¥

IRENA LIEPINA

GATIS EGLITIS \
LSAB PRO PREZIDENTE

LR LABKLAJIBAS MINISTRS

Saite uz podkastu: https://youtu.be/jRwthwkgHFU
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https://youtu.be/jRw4hwkgHFU

STARPTAUTISKA SADARBIBA

SVEICES ARORDBII—;DRTBAS RICIBAS
DIENA PAR ATBILDIGU BIZNESA
MODELI DPD

LSAB PRO atbalsta un solidarizéjas ar Sveices arodbiedribu
UNIA, kas organizé DPD darbiniekus arodbiedriba.
DPD ir Francijas Pasta uznémums un ir nepiecieSams uzlabot
nodarbinatibas noteikumus kurjeriem un citiem darbiniekiem.

LSAB PRO atbalsta Sveices arodbiedribas UNIA ricibas dienu
2021. gada l.decembri par atbildigu biznesa modeli DPD grupas
ietvaros Sveicé un visas darbibas teritorijas.

Aicinam Latvijas DPD darbiniekus pievienoties LSAB PRO un
atbalstit akciju par darba standartu uzlabosanu!

Pievienojies arodbiedribai LSAB PRO!

LSAB PRO UN RUB PIEDALAS ESF
PROJEKTA PAR DARBINIEKU
IEKLAUSANU UN AIZSARDZIBU
UZNEMUMU RESTRUKTURIZACIJA

RUB sadarbiba ar Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribu PRO
piedalas kopiga ESF projekta par darbinieku ieklausanu un
aizsardzibu uznémumu  restrukturizacija  (INCLUSION -
promoting workers™ involvement in decision making during the
restructuring processes in undertakings”).

2021.gada 15.decembri notika projekta partneru online tikSanas.
Galvenas atzinas par socialo dialogu restrukturizacijas procesa:
solidaritate un dalita atbildiba ir galvenie ieguvumi parmainu
procesos.

Saja projekta partneru tikdanas reizé Latviju parstav projekta
eksperte Iréna Liepina un RUB biedra SIA “Webdev” darbinieks
un LU Biznesa vadibas un ekonomikas fakultates students
Valters Rokjanis.

Projekta mérkis: attistit socialo dialogu starp darba devéju un
darba néméju parstavjiem.

Projekta dalibvalstis: Polija, Serbija, Zieme|lmakedonija, Malta,
Spanija, Rumanija un Latvija.

vairak: www.lsab.lv

I inclusion

Promoting workers involvement in decision making
= during the restructuring processes in undertalkings

The resle of The inciusive approachy in decisaon making mn companies ar
the social diakapue

LSAB PRO TIKé_ANAS AR FR.EBERTA
FONDA PARSTAVJIEM

LSAB PRO veiksmigi noritéja tiksanas ar Fr. Eberta fonda vadibu R.
Kruum un komandu par kopigi paveikto un turpmako sadarbibu.
Prieks, ka LSAB PRO veikums un jo ipasi video un raidierakstu sérijas
"Arodbiedribu nakotne un socialais dialogs Latvija" ir atzinigi
novertéti no Fr. Eberta fonda Baltija puses. Kopigi mekléjam labakos
risinajumus sociala dialoga modernizacijai, stiprinasanai un taisnigas
sabiedribas veidosanai Latvija 2022.gada.

Vairak: https://baltic.fes.de/article/default-5f52d8dc24

LSAB PRO U_ZSTAJAS EIROPAS
ARODBIEDRIBU INSTITUTA (ETUI)
SEMINARA

27.-28.01.2022. LSAB PRO uzstajas ka runatajs Eiropas Arodbiedribu
institlta (ETUI) tieSsaistes seminara par Psihosocialo risku tiesisko
reguléjumu ar likumu, kopligumiem un aktualo tiesu praksi, lai
aizstavetu darbinieku intereses.
Psihosocialo risku pamata ir nepietiekama darba planosana,
organizacija un parvaldiba, ka ari slikti socialie apstakl|i darba, kas var
psihologiska, fiziska un sociala zina nelabvéligi ietekmét darbiniekus,
izraisot, piemeéram, stresu darba, profesionalo izdegsanu vai
depresiju. Dazi no darba apstakliem, kas rada psihosocialos riskus, ir
sadi:
e parmériga darba slodze;
e pretrunigas prasibas un neskaidri noteikti darba pienakumi;
e psihologiska un seksuala uzmaksanas, emocionala vardarbiba
u.c.
Psihosocialie riski un stress darba ir viena no galvenajam darba
drosibas un veselibas aizsardzibas problémam Eiropa. Tie butiski
ietekmé ne tikai personu veselibu, bet ari organizaciju un valstu
ekonomiku labklajibu.
Aptuveni puse Eiropas darbinieku uzskata, ka stress ir biezi
sastopama paradiba darba vieta, turklat stress ir célonis aptuveni 50
% no kavétajam darba dienam. Biezi trukst pareizas izpratnes par
stresu, vai ari tas tiek uzskatits par kaut ko apkaunojosu. Tomer, ja
psihosocialos riskus un stresu uztver ka visas organizacijas problemu,
nevis atseviSka darbinieka trikumu, tad tos var parvaldit tikpat labi
ka citus veselibas aizsardzibas un droSibas riskus darba vieta (avots:
https://osha.europa.eu/lv/themes/psychosocial-risks-and-stress).

APSVEIKUMS NO UNI EIROPA VADITAJA

Dargie LSAB PRO biedri,

Esam Eiropeiska arodbiedriba un darbojamies ari UNI Eiropa valdé
un padomé. Tapéc ipass prieks sanemt apsveikumus no musu
kolégiem Eiropa, pieméram no UNI Eiropa dgeneralsekretara O.
Rotinga.
Cien. Iréna Liepina,

2021. gads beidzas ar kampanu par cienigu darbu Amazon un
kopligumu lomas prioretizésanu publisko iepirkumu konkursos. Tas
ir labs pamats musu darbam Sogad, lai sasniegtu mérkus, kurus meés
kopigi definéjam UNI Europa 5. konferencé 2021.gada aprili. Mlsu
vadmotivs ir “Uz priekSu, ar darba kopligumiem". Tas mus vadis
turpmakos 5 gadus.

Labakie vélejumi 2022. gada Jums un LSAB PRO biedriem,

UNI Europa generalsekretars

Olivers Rotings
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https://baltic.fes.de/article/default-5f52d8dc24
http://lsab.lv/lv/Zinas/LSAB-PRO-un-RUB-piedalas-ESF-projekta-par-darbinieku-ieklausanu-un-aizsardzibu-uznemumu-restrukturizacija
https://osha.europa.eu/lv/themes/psychosocial-risks-and-stress

IPASIE PIEDAVAJUMI LSAB PRO BIEDRIEM

LUDZAM SUTIT BIEDRU PRIEKSLIKUMUS UZ LSABGLSAB.LV, KADAS ATLAIDES VEL IR AKTUALAS 2022.GADA!

Ipaiis darbaspiku atjanojosas

programmas LSAB biedriem _,"f_:_\\J ;j i‘} r-) }:)" _:SrJ Q,f

z J 10% atlaide 20% atlaide il.vll".‘;. ki?f aly 0
. foie
arno ﬁ Mﬂs <7
REHABILITACIJAS CENTRS
o D[lllﬂllu ’
imrve

10% atlaide KEE FA

15% atlaide

AN
’HunTURI’ ; Lasi kopa ar
ZVAIGZNE ABC

LAUKU SAIMNIECIBA

www.dabasdimanti.lv

www.tevveikals.lv

e anno1997 JRUNHEMERI

etk

’ Latgales Sl
_f medicinas VENDEN SIA "VINKALNIESI"

centrs

Informaciju par akcijam LSAB PRO biedriem skatities: http://lsab.lv/lv/Biedriem/Iespejas-ar-LSAB-karti
PROMO KODS akcijam, kuram tas nepiecieSams, tiks nostutits uz e pastu. Akcijas ir paredzetas tikai LSAB PRO
biedriem un kods nav nododams treSajam personam.

Stkaka informacija pie Elgas: elgal @inbox.lv vai mob. tel. 22367496
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LSAB PRO JUBILARI

Sirsnigi sveicu Dzims$anas diena!

Vélu veiksmi, veselibu, laimi, milestibu un

panakumus!

OKTOBRIS

Iréna Liepina
Silvija Vancevica
Jana Kursisa
Ineta Makare
Guntis Leitis
Sandra Apine
Dagnija Janelsina
Vija Stpola
Maija Supe
Sarmite Eglite
Daiga Davidniece
Sandra Novikova

Ar cienu,
Iréna Liepina,

LSAB PRO prezidente

NOVEMBRIS

Jelena Novikova
Dace Purmale
Diana Ropsa
Valentina Gorbunova
Marina Atnaguzina
Olga Skitina
Edite Gerbere
Iveta Blcena
Alvils Tirans
Aelita Lubecka

DECEMBRIS

Sarmite Kalvane
Artis Birgelis
Inara JakuSina

Kaspars Jermaks
llona Zmurko

Elga Losa
Aleksandrs Simonovs

JANVARIS

Romans Mataitis
Gatis Lasenbergs
Grieta Aboltina
Aleksandrs Neroznaks
Gundars Briedis
Aina Poikane
Daina Pérkone
AntoninaZel€a -
Olga Rjazanceva.« . *\




