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LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

Dadrgie biedri,

Domajot par Julsu
labbutibu un sociala

dialoga attistibu un Inéra Lieaisa
kultdru Latvija, veltu

Jums gramatu Darbinieku airsardziba
" .. uznémuma parejas gadijuma
Darbinieku

aizsardziba

uznémuma parejas

gadijuma”. &

- —.

Ja, gramata ir ipaés veltijums  manai
gimenei un Jums - visiem LSAB PRO
biedriem! Paldies, ka rapéjaties par sevi un
citiem $aja parmainu laika. Més klastam
labaki ar katru dienu. Gramata ir
ieguldijums kolektivo darba tiesibu un
sociala dialoga attistiba Latvija. Individualas
darba tiesibas Latvija ir augsta limeni,
tapéc nepiecieSams attistit ari kolektivas
darba tiesibas Latvija, kas nodrosinatu
labaku darba tirgus reguléjumu un lielaku
darbinieku labbutibu.

Ka norada izdevnieciba "Tiesu namu
agentura" - toposa gramata nozimiga ar to,
ka ta skar loti batisku un aktualu tiesibu
tému: darbinieku aizsardzibu gadijumos,
kad uznémumu, kura darbinieks
nodarbinats, iegust cita persona, t. i, cits
darba devéjs.

Sadas gramatas aktualitati nosaka ari tas,
ka lidzsinéja praksé visbiezak uznémumu
parejas centra ir bijusi ekonomiskie un
komerctiesiskie  jautajumi, nepievéersot
pietiekamu uzmanibu tieSi darbinieku
aizsardzibai. Tas nereti novedis pie
nelabvéligiem rezultatiem gan
darbiniekiem, gan pasam uznémumam.

JULIJA

LSAB PRO valde izskatija aktualos
jautdjumus par pusgada darba plana
izpildi un gatavosanos LSAB PRO
forumiem ar Fr. Eberta fonda atbalstu.
Pusgada plans ir izpildits ar uzviju,
jevieSot ari  inovacijas  digitalas
klatbutnes joma - LSAB PRO video un
podkastus.

Gramatu veido Cetras nodalas: pirmaja nodala
sniegts uznémuma parejas visparigs
raksturojums;  otraja nodala  aplukotas
darbinieku  aizsardzibas  pamatnostadnes
uznémuma pareja; tred nodala veltita
darbinieku aizsardzibas pamatnostadnu
isteno$anai, uzsverot darbinieku informésanas
un konsultésanas nozimi, darbinieku
individualo un kolektivo aizsardzibu; ceturtaja
nodala ietverti  priekslikumi  darbinieku
aizsardzibas pilnveidosanai uznémuma
parejas apstakl|os. Paldies TNA!

Ka teica Zenta Maurina "Uzdrikstéties ir
skaisti!". Tapéc maziem soliem virzamies uz
priekSu. Vérojam horizontu un ltkojam péc
jaunam iespéjam darba samaksas, apstak|u un
vides uzlaboSanai un jauniem modeliem
arodbiedribas spéka audzésanai
veiksmigakam parrunam. Prasmju pilnveides
laikmeta - izkopjam prasmi macities un
stradat. Padarit vairak neka no mums sagaida.
Viegli, gaisi, no sirds.

Darbs pie gramatas noritéja vairak ka 10 gadus
un tikai pateicoties biedru atzinigajiem
vardiem, Eiropas Arodbiedribu institlUta
kursiem par sieviesu lideribu arodbiedribas un
pédéjo divu gadu satricinajumiem, kas mums
visiem liek darboties jauna kvalitate, to
izdevas nopublicét.

Gramata ieklautas atzinas no biedru un
Latvijas stradajoSo dzivesstastiem un rastajiem
risinajumiem ar arodbiedribas palidzibu un
kopligumu.

Bez arodbiedribas nav siltuma un sociala
taisniguma darba vieta!

LSAB PRO VALDE

AUGUSTA

LSAB PRO valde atzinigi novértéja LSAB PRO
forumu norisi un izskatija aktualos Darba likuma
grozijumus, kas stajas spéka 2021.gada l.augusta
(pieméram, par attalinata darba izdevumu
segSanu DL 76(4).pants. Valde pilnvaroja LSAB
PRO prezidenti parakstit memorandu ar
Labklajibas Ministru G. Egliti un Vidzemes
Augstskolu par sociala dialoga modernizaciju.

Vislielakais paldies visiem LSAB PRO
biedriem, nozares socialajiem
partneriem, Satiksmes ministrijai,
Labklajibas ministrijai un Fr. Eberta
fondam par ieguldijumu kolektivo
darba tiesibu attistiba un sociala dialoga
Eiropeiskas kultlras veido$ana Latvija!
LSAB PRO arodbiedribas 100-gadiga
pieredze sniedz iespéju padarit vairak
neka no mums sagaida - viegli, gaisi un
no sirds! Ar smaidu :).

Pievienojies LSAB PRO!

Vienoti, veseli un stipri!

SEPTEMBRI

LSAB PRO valde atbalstija kolektivos
pasakumus biedriem un atzinigi
vértéja LSAB PRO JaunieSu forumu
"Organizéta darba perspektiva
nakotnée", kas Sogad noritéja
"Rozmalas". Ka teica biedri "Katru
gadu labak!. Prieks censties!
Turpinajums sekos:)!
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO KURSS - UZ ZIEMELIEM
UN INTEGREJOSO MODELI

202l.gada 10. augusta gleznainaja Birinu pill Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas PRO (LSAB PRO) biedri pulcéjas uz Kopligumu forumu. Foruma
ieskana ikviens priecajas atkal satikt domubiedrus dzivé, parunaties pie kafijas
tases un but dalai no kolektivas kopbildes, kas ir dala no LSAB PRO tradicijam.
Kopliguma forumu ar uzrunam atklaja ta rikotaji - LSAB PRO prezidente Iréna
Liepina un Fridriha Eberta fonda Baltijas valstis direktors Pérs Krumrejs (Peer
Krumrey).

Iréna Liepina uzruna uzsvéra arodbiedribas lomu, kas vienlaikus sniedz
uzlabojumus darbiniekiem un izravienu biznesam. LSAB PRO prezidente atzina,
ka pastav tiesa ekonomiska saistiba starp arodbiedribu izplatibu valsti un
ekonomisko labklajibu - jo plasak parstavétas arodbiedribas, jo labaks ir valsts
iedzivotaju dzives limenis. Tapat Iréna Liepina izcéla arodbiedribu lomu
konfliktsituaciju risinasana - gan ikdiena, gan krizes/turbulences apstaklos.

Fr. Eberta fonda Baltijas vaditajs Pérs Krumrejs uzruna minéja tris vértibas, kas ir
vina parstavéta vecaka Vacijas politiska fonda pamata - taisnigums, solidaritate un
lidzdaliba. Vins uzsvéra, ka kopligumi, kura trispuséji vienojas valsts, darba devéji
un darba néméji, ir viens no demokratijas stirakmeniem.

LSAB PRO - paraugs citam nozarém

Satiksmes ministrs Talis Linkaits sveica foruma dalibniekus video uzruna, kura vins
atzina, ka Satiksmes ministrija vienmeér ir aktivi sadarbojusies ar sakaru nozares
arodbiedribu, regulari tiekoties divpuséjas un trispuséjas sanaksmes.

“Esmu gandarits, ka LSAB PRO iet lidzi laikam - iestajas par musdienigu procesu
vadibu un seko nozares attistibai Eiropa un pasaulé. Arodbiedribas ir |oti svarigas
sabiedribas saliedé$anai un demokratisko vértibu sargasanai. Sai zina Jasu
arodbiedriba var but labs piemeérs citu nozaru arodbiedribu kustibai Latvija,” teica
T. Linkaits.

Vins mingja, ka sakaru nozare mainas, paradas jauni, iepriekS nebijusi risingjumi
un izaicinajumi - pieaug e-komercijas apjoms, attistas tehnologiju iespéjas,
mainas ari sabiedribas paradumi un vajadzibas. Ministrs aicinaja nozari
piemeéroties §im parmainam un padarit tas par iespéjam.

T. Linkaits uzsvéra, ka Satiksmes ministrija ir atbalstijusi arodbiedribas centienus
kopliguma slégsana pasta nozaré un solija ari turpmak atbalstit pasta nozares un
sakaru darbinieku nozares generalvienoSanas dialogu. Ministrs uzskata, ka
socialais dialogs veicina darbinieku lojalitati un produktivitati nozaré, rada
paredzamibas un droSibas sajutu darbiniekiem un parliecibu, ka darbinieki ir
novertéti ari par atbildigo un grato darbu klatiené Covid-19 apstak|os.

Uzrunas nosléguma T. Linkaits pateicas nozares arodbiedribas dalibniekiem par
darbu un lidzSinéjo produktivo sadarbibu, vélot jaunas atzinas foruma, labu
veselibu un gimenes atbalstu ikdienas gaitas.

Kolektiva aizsardziba - tik svariga ka nekad ieprieks
Foruma LSAB PRO prezidente Iréna Liepina sniedza prezentaciju par kopligumu
sistétmam Eiropa un kopligumu attistibu Latvija. Vina informéja par arodbiedribas
darbibu tris virzienos:
1.Socialais dialogs, kura ietvaros tiek risinatas kolektivas parrunas, lai uzturétu
esosos kopligumus;
2.0rganizésana jeb jaunu biedru piesaiste un jaunu kopligumu slégsana;
3.Inovacijas - tiesiska reguléjuma pilnveide, arodbiedribas digitala klatbutne
youtube kanala un podkastos, ka ari labas prakses parnemsana no pasaules
spécigakajam arodbiedribam.
“Sobrid, ka nekad agrak, ir aktuadla darbinieku kolektiva aizsardziba Covid -19
ietekmé un darba tirgus transformacija uz digitalu, emocionali savadaku un
strauji mainigu darba vidi,” uzsvéra Iréna Liepina.
lzvértéjot Eiropas arodbiedribu kopligumu sistémas, LSAB PRO prezidente
uzskata, ka Latvijai batu javirzas no Centralaustrumeiropas modela, atbilstosi
kuram musu valsts strada Sobrid, uz Ziemeleiropas pieeju, kurai esam piederigi
gan geografiski, gan péc butibas. Centralaustrumeiropas modelim raksturigs
valsts centréts kopliguma modelis ar piekritoSu parrunu stilu, savukart
Ziemeleiropai - korporativais kopligumu modelis ar integréjoSu parrunu stilu.
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO KURSS - UZ ZIEMELIEM UN
INTEGREJOSO MODELI (RAKSTA TURPINAJUMS)

So atikirigo pieeju spéks uzskatami redzams skaitlos - Ziemeleiropas modeli
kopligumu parklajums ir 87,1%, kamér musu eso$aja modeli tas ir vien 27,1 %.
Lidziga aina paveras ari arodbiedribu spéka saméra: Ziemeleiropa arodbiedribu
biedri ir 64,7% no darba néméjiem, bet Centralaustrumeiropas - tikai 13,1%. Sakaru
nozaré gan §i situacija ir nedaudz labaka, jo arodbiedriba parstaveti aptuveni 30%
nozares darba néméju.

Ka izcilu Ziemeleiropas modela pieméru Iréna Liepina uzskata Islandes modeli,
par kuru foruma dalibniekiem bija iespéja uzzinat sikak, jo foruma ka lektore bija
uzaicinata vieSna no Islandes - Gundega Jaunlinina.

Islandeé visi darba néméji klast par arodbiedribas biedriem

Gundega Jaunlinina ir latviete, kas pusaudza gados devusies uz Islandi studiju
apmainas programma, bet apprecéjusies un palikusi uz dzivi $aja vulkanu zemé.
Gundega ir mamma tris bérniem un aktiva darbiniece vairakas arodbiedribu
organizacijas, tostarp lielakaja Islandes arodbiedriba ASI. Taja apvienojusies
aptuveni divas tresdalas Islandes darba néméju 5 nacionalas apvienibas un 46
arodbiedribas visa valsti. Gundega saka, ka izprast arodbiedribu strukturu Islandé
nav viegli, bet pats svarigakais, ka katrs darbinieks, uz kuru attiecas kopligums
ir tas arodbiedribas biedrs, kura ir noslégusi kopligumu.

Darba némeéjs var but arodbiedriba gan atbilstodi savai profesijai, nozarei,
izglitibai, ka ari regionam. Ari darba kopligumi tiek slégti dazados limenos -
nacionala, regionala, starpnozaru, uznémumu, rdpnicas limeni vai ari péc
profesijas, darba veida un nozares. Gundega stasta, ka darba némeéjs, uzsakot
darba attiecibas, automatiski klUst ari par arodbiedribas biedru.
Darba tirgus Islandé ir labi organizéts ar spécigam arodbiedribu un darba devéju
organizacijam, kas sava starpa slédz kopligumus par darba samaksu un citiem
nodarbinatibas noteikumiem (darba laiku, virsstundam, brivdienam, slimibas
lapu apmaksu, atvalingjumu, uzteikuma nosacijumiem utt.), kas skar darba
némeju un darba devéju intereses. Socialie partneri ir atbildigi par kopligumu
izpildi un praksi.
Likums par arodbiedribam vai, ta saucamais Darba likums, nosaka ,spéles”
noteikumus Islandes darba tirgu. Visi kopligumi, kuri tiek slégti un darbojas valsti,
tiek buveti uz ,Visparéja kopliguma, pamata, kas nosaka minimalos noteikumus
visam darba tirgum Islandé. Tas nozimé to, ka neviens individuali vai kolektivi
slégts ligums nedrikst darba néméjam noteikt zemaku atalgojumu vai sliktakus
darba apstakl|us ka tos, kuri ir noraditi ,Visparéja kopligumar“.
Gundega stasta, ka nakamie Islandes arodbiedribu centieni ir vérsti uz to, lai
darba néméjs sanemtu vienlidzigu atalgojumu - neatkarigi no dzimuma, etniskas
piederibas, pilsonibas vai seksualas orientacijas.

Tiesibas bt nepieejamiem

Kopliguma foruma viesus uzrunaja ari Latvijas Valsts radio un televizijas centra
(LVRTC VAS) valdes priekSsédétajs Edmunds Belskis, kur$ sacija, ka gan
arodbiedribas, gan infrastruktGras uznémumi ir piedzivojusi  butisku
transformaciju, vinaprat, Sobrid priekSplana izvirzijusies komunikacijas nozime.
Savlaicigi sarunajoties un prasmigi virzot parmainu vadibu, ir iespéja iztikt bez
konfliktu eskalacijas. Atzinigi verté sadarbibu ar LSAB PRO.

Véstule Ziemassvétku vecitim

VAS “Latvijas Pasts” valdes parstavji Kristaps Kramins un Anda Ozola, vérsoties pie
klatesosajiem, atzina, ka labs kopligums nodroSina nepartrauktu dialogu. Kristaps
Krdmins to salidzinaja ar vestuli, ko bérni raksta Ziemassvetku vecitim - tada veida
skaidri pasakot, kas tieSi vinu iepriecinatu, nevis liekot vecakiem to iztéloties.
Lidzigi ari arodbiedribas biedri var dot uznémuma vadibai zinu, kas tiesi ir
nepiecieSams, lai uzlabotu darba vidi.

Klausoties forumu noslédzo$o runataju, LDDK tautsaimniecibas ekspertu Jani
Hermani, kurs dalibniekus iepazistinaja ar aktualajiem datiem sakaru nozare, ta
vien $kita, ka pasta nozares darbinieki Ziemassvétku vecitim varétu rakstit par
atalgojumu uzlabosanu. Lai ari pandémijas laika nozares atalgojums ir audzis, tas
joprojam nav sasniedzis vidéjo valsti. To panakt ir viens no nakamajiem LSAB PRO
darba uzdevumiem.

Raksta autore - Zane Enina
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO JAUNIESU FORUMS: KA RADIT DROSU
DARBA VIDI JAUNIESIEM UN TIKT GALA AR STRESU?

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO (LSAB PRO) aktiva nedéla, kas sakas
ar Kopligumu forumu, nedélas nogalé noslédzas ar treSa JaunieSu foruma
"Organizéta darba perspektiva nakotné" norisi. Tas notika simboliska vieta, atputas
kompleksa “Rozmalas”, kur aiz konferencu zales loga redzamas vejdzirnavas.
Kafijas pauzé foruma dalibnieki jokoja, ka dazreiz arodbiedribas darbs lidzinas
Dona Kihota neatlaidigajai cinai ar véjdzirnavam. Lai Sis darbs butu jégpilns,
sanakusie foruma témas “Organizéta darba perspektiva nakotné” ietvaros
apsprieda arodbiedribas $i briza situaciju un nakotnes perspektivu. A
Forumu atklaja LSAB PRO prezidente Iréna Liepina, sveicot visus klateso$os ar jau
treSo JaunieSu forumu. Uzrunu teica ari pasakuma rikotaja Fridriha Eberta fonda
Baltijas valstis direktors Pérs Krumrejs (Peer Krumrey), ka ari dalibniekiem bija
iespéja noskatities Satiksmes ministra Tala Linkaita video uzrunu.

Kopliguma attistibas virzieni: socialais dialogs, organizésana un inovacijas
Péc apsveikuma vardiem Iréna Liepina sniedza prezentaciju “Kopligumi Latvija un
arodbiedribu transformacija”. Vina atgadinaja dalibniekiem par arodbiedribas
lomu - parstavét un aizstavét nodarbinato intereses darba vieta, kas Latvija notiek
péc nozaru principa. LSAB PRO prezidente uzsvéra, ka kopligums ir ligums starp
arodbiedribu un darba devéju par darba samaksas un darba apstaklu uzlabosanu
uznémuma vai nozaré - un tas ir demokratiskas sabiedribas un sociala progresa
pamats. LSAB PRO ir noslégusi piecus kopligumus - ¢etrus uznémuma limena un
vienu nozares limena kopligumu.

Runajot par kopligumu attistibu Latvija, Iréna Liepina izcéla tris darbibas virzienus
- socialo dialogu, kas tiek nodroSinats kolektivajas parrunas uzturot esoSos
kopligumus, organizéSanu, lai piesaistitu jaunus biedrus un noslégtu jaunus
kopligumus un inovacijas - nodrosinot arodbiedribas digitalo klatbutni youtube
kanala un podkastu veidola, ka ari ideju un labas prakses apkopo$anu no
spécigakajam arodbiedribam pasaulé.

Prezentacija Iréna Liepina ari skara tému par Eiropas Savienibas (ES) pieeju
maksligajam intelektam. Vina uzskata, ka eso$a regula pietiekami labi neaizsarga
darba néméjus, ipasi augsta riska situacijas un nav pievérsta pietiekama uzmaniba
socialo partneru dialogam un kopligumu slégsanai. Iréna Liepina uzsvéra, ka Sai
joma nepiecieSama lielaka parredzamiba, apmacibas, ka ari riska novértésanas
uzticéSana treSajam pusém. LSAB PRO prezidente rosinaja sekot Somijas un
Danijas pieméram, kur maksliga intelekta un zalas domasanas jautajumi ir iek|auti
kopligumos. Savukart ka veiksmigako arodbiedribu darbibas piemeéru Eiropa Iréna
Liepina uzskata Islandes modeli, par kuru foruma dalibniekiem pastastija Islandé
dzivojosa latviete Gundega Jaunlinina.

Islandes arodbiedribu modela veiksmes stasts

Gundega ir aktiva darbiniece vairakas arodbiedribu organizacijas, tostarp lielakaja
Islandes arodbiedriba ASI, kura apvienojusies aptuveni divas tre$dalas Islandes
darba némeéju. Vina ir ari ASI Jaunatnes valdes priek$seédétaja. Gundega Jaunlinina
stastija, ka Islandé valsts noteiktaja darba likumdosana noteikts, ka viss darba
tirgus Islandé ir veidots uz kopligumu pamata. Tas hozimé, to, ka visi darba néméji e wuilsably
Islandé strada ar kopligumu, ievérojot kopliguma noteikumus. Ir atseviski \ ot bk v FSHTS
iznémumi, pieméram, darbuznéméji un viesstradnieki.

Praktiski tas notiek sekojosi. Slédzot darba ligumu ar darba devéju, darba néméjs
automatiski k|Ust par tas arodbiedribas (péc nacionala, regionala, nozares,
profesionala vai kada cita principa) biedru, kura ir noslégusi kopligumu ar
konkréto darba devéju, un ik ménesi maksa arodbiedribas biedra naudu 1-16%
apmeéra no algas. Par Siem lidzekliem arodbiedribas uztur un slédz jaunus
kopligumus, aizstav biedrus ikdiena un stridus situacijas, konsulté neskaidribu
gadijumos, nepiecieSamibas gadijuma nodrosina apmacibas un pat atputas
iespéjas, ka ari veic citus uzdevumus un rlpéjas par organizacijas biedriem.

Pirms jauna kopliguma slégsanas vai ta atjaunosanas, arodbiedriba vispirms
apkopo biedru vélmes un prasibas, sastadot pretenziju un prasibu sarakstu.
Lidzigu sarakstu izveido ari darba devéjs un kopliguma slégsanas laika Sie saraksti
tiek parrunati un panakta kopiga vienoSanas - tiek noslégts kopligums. Kopligumi
Islandé parasti tiek slégti uz 3 gadiem. Brizos, kad darba tirgus ir nestabils,
pieméram, ekonomiskas krizes laika, ir tendence slégt ligumus uz gadu vai pat
isaku periodu, pieprasot zemakus algas pielikumus un |aujot darba devéjiem
nostabilizét savu uznémumu stavokli darba tirga. LSAB PRO ZINAS | 5

Latuijas Sakary
darbinieku arodbiedrib

| Lsolo

Ueseli, vienoti un stipri!




LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO JAUNIESU FORUMS: KA RADIT DROSU

DARBA VIDI JAUNIESIEM UN TIKT GALA AR STRESU? (RAKSTA TURPINAJUMS)

Gundega stasta, ka Islandes darba tirgu, dialogs starp socialajiem partneriem notiek
nepartraukti, neatkarigi no kopligumu slégsanas procesa. Socialo partneru galvenais
uzdevums ir izveidot stipru, drosu un labvéligu darba vidi darbiniekiem un darba
devéjiem. “MuUsu uzdevums ir atrast viduscelu, saglabajot labu dzives kvalitati
darbiniekiem un labveéligu vidi uznémumu izaugsmei,” sacija Gundega Jaunlinina.

Ka pasargat sevi no stresa negativas ietekmes?

Foruma dalibniekiem bija iespéja ari dzirdét kognitivi biheivioralas psihoterapeites levas
Baumanes lekciju par psihosocialajiem riskiem jaunieSiem un to risinajumiem. Vaicajot
klatesosajiem par to, vai pédéja laika ir bijis japiedzivo stress, foruma dalibnieki visi ka
viens pacéla rokas. Citiem lielaks, citiem mazaks - bet bez stresa musdienas neiztiek teju
neviens. Stresu var radit problémas attiecibas vai darbavieta, tuvinieka slimiba, parak liela
darba slodze, neierastas situacijas un citi, daznedazadi stresa avoti. leva Baumane stastija,
ka tiem preti var staties ar psihologisko spéeku, kuru var iztéloties ka sargajosu lietussargu
stresa lietus laika. Spéeku staties preti stresam var sniegt domasanas stils, emociju
reguléSana, komunikacijas prasmes, laika planoSana, mérku izvirziSana un citas darbibas.
leva skaidroja, ka stresa situacija més biezi vien iesakuma sastopamies ar kadu no savam
automatiskajam domam vai novértéjumu, kas raisa noteiktas sajutas un rezultéjas
uzvediba. Lai skaidrotu So kédi, leva padalijas ar personisku stastu - pastaigas laika vinas
suni vairakkart sakodusi svesi suni. Lidz ar to, ja Sobrid pastaigas laika vina pamana kadu
brivi klainojoSu suni, levas pirma automatiska doma ir tada, ka Sis dzivnieks ir bistams un
var uzbraukt vinas milulim. Rodas tadas emocijas ka bailes un nedrosiba, bet riciba ir
vérsta uz to, lai izvairitos no saskarsmes ar So potenciali bistamo suni, pieméram,
pastaigas virziena maina vai sava suna panemsana rokas. Lai ari piesardziba $ai situacija
nav par skadi, tomer uztvert visus svesos sunus ka draudu, ari nav pratigi.

leva aicinaja klatesoSos padomat par savam stresa situacijam un to, kadas automatiskas
domas un kapéc rodas. Kad automatiskas domas ir pamanitas, ir vieglak saprast savas
emocijas, uzvedibu un izstradat ricibu, ka ari to mainit.

Ka neiekrist domasanas kludu slazda?

Vél viena butiska téma, kuras slazdos leva aicinaja neiekrist, ir domasanas k|Gdas. Jebkurs
ir piedzivojis tadu situaciju, kad tuvs cilvéks laikus nav majas un vina telefons neatbild vai
ir izslegts. Kadas ir musu domas $ada bridi? Noticis kaut kas slikts - tuvinieks iekluvis
avarija, cietis uzbrukuma, apmaldijies, apzagts utt. utt. MUsu negativo scenariju fantazija ir
augsta limeni. So domasanas klidu sauc par “parego$anu’”. Var “paregot” ari to, ka kada
uzdevuma slikta paveikSana novedis pie ta, ka mani atlaidis no darba, péc tam es
nevarésu atrast jaunu darbu, nevarésu samaksat par dzivokli un man bus jadzivo uz ielas.
Lielakoties sadi scenariji nepiepildas, un més uztraucamies par pasa izdomatam
probléemam.

Cits domasanas kludas piemérs ir “domu lasisana”. Ja situacija, kad uznémuma vaditajs
neierodas uz tavu sanaksmi, tu uzreiz nodoma - tas tapéc, ka neesmu gana svarigs cilvéks
un mans veikums nav nozimigs - tu esi iekritis “domu lasiS8anas” slazda. Ta vieta ir verts
apdomat, kadi vél varétu but iemesli, kapéc vaditajs nav ieradies? Varbut vinam gadijusies
probléma personigaja dzive, kads negaidits un neatliekams darbs, varbut vins tiri cilvécigi
ir aizmirsis o sanaksmi? Varianti ir daudz, un ir vérts noskaidrot faktus, nevis izdarit
pienémumus. Citas domasanas kludas var but parmériga visparinasana (man NEKAD
neveicas), melnbalta domasana (ja nespéju to paveikt ideali, labak nesakt), personifikacija
(kads uz mani uzstajigi skatas, jo man kaut kas nav kartiba (kaut cilvéks patiesiba skatas
uz gleznu virs manas galvas)), “vajag” un “jabut” apgalvojumi (man janokarto eksamens ar
pirmo reizi), pozitivo lietu diskvalificéSana (es izveidoju veiksmigu projektu, bet tas isti
neskaitas, jo man paveicas), negativas birkas (es esmu neveiksminieks), ja nu.? (Ja nu es
netiksu gala).

Diskusijas, viktorina un maizes cel$

Péec foruma visiem dalibniekiem bija iespéja piedalities viktorina, kur rakstiski vajadzéja
sniegt atbildes uz akigiem jautajumiem par arodbiedribu lomu un foruma saturu -
zinoSakie tika pie balvam. Dienas nosléguma klatesosie Ribbes dzirnavas varéja izzinat
maizes tapSanas procesu no grauda lidz pat gatavam klaipam, ka ari pasi izcept gardus
piragus. Vakars un nakamas dienas pirma puse turpinajas saviesigas sarunas un diskusijas
par Covid-19 socialekonomiskas sekam uz darba nakotni un to, ko arodbiedribas var darit,
lai padaritu situaciju drosaku un paredzamaku, jo ipasi jaunieSiem.

Uz tikS8anos nakamaja LSAB PRO Jaunie$u foruma!

Forums notika 2021.gada 13.-14. augusta "Rozmalas".

Raksta autore: Zane Enina
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SOCIALAIS DIALOGS

SADARBIBAS MEMORANDS PAR SOCIALA DIALOGA
MODERNIZACIJU LATVIJA

r Vidzemes Augstskolas rektors Gatis Krumins:

' "Socialais dialogs nav tuksa skana. Tas ir priekSnosacijums, lai
més puslidz drosi varétu raudzities nakotné. Man ir sajuta, ka
visa veida dialogs kadu laiku ir ticis uztverts ka formala
padarisana, nevis nopietna lieta, un ta sekas més varam
izbaudit Sobrid, kad savstarpéja ciena un uzticésanas mums
ir nepiecieSama vairak neka jebkad pédéjos 10 gados."

Liels paldies Ministram Gatim Eglitim par atsaucibu un
sadarbibu!

Pretim labakam socialajam dialogam Latvija!

LSAB PRO PAUZ VIEDOKLI PAR
DARBA LIKUMA GROZIJUMIEM

LR Labklajibas Ministrs Gatis Eglitis, Latvijas Sakaru

darbinieku arodbiedribas PRO (LSAB PRO) prezidente LSAB PRO vélas integrét Darba likuma tadus grozijumus, kas
Iréna Liepina un Vidzemes Augstskolas rektors Gatis butu labvéligi kolektivo darba tiesiou un sociala dialoga
Kraming 2‘021.gada 1. septembri, Zinibu diena, LR attistibai un akcentétu kopligumu nozimigumu privata

sektora Latvija. Tas palidzétu efektivaka un konstruktivaka
veida aizstavet privata sektora stradajoSo biedru un
darbinieku intereses.

Labklajibas  ministrija ~ (LM)  parakstija  sadarbibas
memorandu par sociala dialoga attistibu un modernizaciju

Latvija.

Sadarbibas memoranda meérkis ir veicinat sociala dialoga =X

attistibu un pilnveidot tiesisko reguléjumu Latvija. Lidz ar ta DARBA Vl ETU SAGLABASANAS
parakstisanu LSAB PRO un Vidzemes Augstskola apnemas A

informét LM par jaunumiem sociala dialoga joma. Savukart MODE',—' ElROPA

LM apnemas atbalstit sociala dialoga prasmju pilnveides
programmas Latvija, ka ari veicinat konstruktivu dialogu un
kolektivas parrunas, veidojot atbildigu un iesaistosu vidi
Latvija. LSAB PRO vélas arodbiedribu modernizaciju un
atjaunotni darbinieku laba, lai darbinieku kolektiva balss
tiktu sadzirdéta.

ETUI Working Paper

Jan Drahokoupil and Torsten Miiller
LR Labklajibas ministrs Gatis Eglitis:
= P o= . . . .. POF for free or srder your printed copy
Es ka ministrs atbalstu sociala dialoga prasmju pilnveidi by, www.etal.org/publications
Latvija, ka ari LSAB PRO modernizacijas centienus ; .
arodbiedribu kustibai Latvija. Socialais dialogs ir nozimigs
socialas un ekonomiskas politikas elements, tadéjadi

Arodbiedribas loma darba vietu saglabasana
Arodbiedribu loma ir parstavét darbinieku intereses socialaja dialoga ar

pozitivi raugos uz idejam, kas verstas uz ta iespéjami darba devéjiem un valsti. Sobrid Eiropa izskir 3 atbalsta modelus darba
kvalitativaku istenoSanu un turpmako attistibu, jo ipasi vietam: algu subsidijas, istermina darbs, darba laika izmainas un
nemot véra mainigos apstaklus gan darba tirgd, gan atvalindjuma pieskirsana. AtSkiras socialo partneru iesaiste lémumu
sabiedriba kopuma. Tikai savstarpéjas un cienpilnas pienemsana.

Vairak:https://www.etui.org/sites/default/files/2021-
09/Job%20retention%20schemes%20in%20Europe%20-
9%20A%20lifeline%20during%20the%20Covid-

diskusijas starp darba devéjiem, darbinieku arodbiedribam
un valsti meés varam atrast veiksmigako un Latvijai

piemérotako ricibas modeli. 19%20pandemic_2021_0.pdf

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas PRO e sl s Tstermina darbs Atvalinajuma

prezidente Iréna Liepina ’ piedkirsana u.c.
"Jaunaja normalaja vidé ir vajadzigs socialais dialogs jauna Pienakums parrunat modelus ar socialajiem parnteriem

kvalitaté, kas ir neatsverams darba némeéju, darba devéeju
un valsts intereSu lidzsvaro$anas veids. Socialais dialogs ir
ka 3 punktu sistéema un efektivs vienigi tad, kad puses ir
viena limeni. Arodbiedribas vienmeér ir bijusas galvenas

poliia Austrija, Cehija, Vacija, Daniia
] Horvatija, Italija, Zviedrija, ]
Pienakums informét Arodbiedribu un konsultéties

Bulgarija, Sveice, Spanija,

sociala dialoga virzitdjas nemot par pamatu labakas Niderlande Francija, Rumanija u.c. Belgija un Danija
atzinas no akadémiskas vides un prakses (pieméram, _ _

) - . . - . Nav formalu prasibu
Islandes modeli). Tapéc ir vajadzigas prasmju
programmas un atbilstoss tiesiskais reguléjums sociala Bulgarija, Cehija, Trija, LATVIJA, Lietuva, Igaunija, Kipra, Griekija,
dialoga atjaunotnei Latvija." Malta, Horvatija Ungarija, Lielbritanija Trija
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SADARBIBA AR DARBA DEVEJIEM

2021.GADA 23 AUGUSTA
TIKSANAS AR LATVIJAS PASTS
VADIBU

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO vérsa uzmanibu
uz to, ka atteikums veikt piemaksu par darbu klatiené Covid19
laika ir radijis lielu negativu rezonansi darbiniekos.

2021.gada pirmais pusgads darbiniekiem bija vél grutaks ka
2020.gads. Tas saistits ar ierobezojumu pastiprinasanu visa
valsti, kuri darbiniekiem bija stingri jaievéro. Saprotam, ka
minétie ierobezojumi VAS | Latvijas Pasts” radija papildus
izdevumus, klientu neapmierinatibu, bet darbiniekiem ta bija
paaugstinata stresa situacija ilgaka laika perioda. Juridisko
personu sutijumu apstrades funkciju parvirzisana uz “Pastnieks
biroja”, ir samazinjusi ienémumus pasta nodalas/pasta
centros, bet ienémumu plani struktUrvienibam nav
proporcionali samazinati vai korigéti un izpildit tos ieprieks
planotaja limeni nav iespé&jams.

LSAB PRO uztur $adas prasibas:

e izmaksat darbiniekiem piemaksu vismaz 30% apméra no
darba samaksas par darbu 1pasos apstakl|os (darbs klatiené
Covid19 apstak|os);

e rast atalgojuma uzlabojumus RED darbiniekiem:;

e rast iesp€ju uzlabot atalgojumu pasta nodalu un centru
vaditajiem.

2021.GADA 14.SEPTEMBRI
PODKASTS AR LATVIJAS PASTA
VADITAJU MARCI VILCANU PAR
SOCIALO DIALOGU LATVIJAS
PASTA UN UZLABOJUMIEM
DARBINIEKIEM

SOCIALAIS DIALOGS LATVLIAS PASTA -
PAR PASTA DARBINIEIEM AKTUALIEM JAUTAJUMIEM

MARCIS VILCANS
LATVIJAS PASTA VALDES PRIEKSSEDETAIS

IRENA LIEPINA
LSAB PRO PREZIDENTE

LSAB PRO un VAS "Latvijas Pasts" valdes priekSsédétajs Marcis
Vilcans parrunaja uznémumam un darbiniekiem butiskus
jautajumus, konceptuali vienojas par  vajadzigajiem
uzlabojumiem darbiniekiem un novélgja visiem izturibu un
stipru veselibu. Paldies! Uz sadarbibu.

Gaidisim véstules ar labam zinam darbiniekiem!

https://youtu.be/KP6EOP7vv_Q

2021.GADA 13.SEPTEMBRI
PODKASTS AR LVRTC VAS
VALDES PRIEKSSEDETAJU
EDMUNDU BELSKL: DIGITALAIS
SOCIALAIS DIALOGS

DIGITALAIS SOCIALAIS DIALOGS ~ #~e
LSQEX

EDMUNDS BELSKIS

_ IRENA LIEPINA
LVRTC VALDES PRIEKSSEDETAJS

LSAB PRO PREZIDENTE

Podkasta galvenie jautajumi ietvera sadas témas:

1. Ka Jus vértéjat socialo dialogu Sobrid Latvija? Ka iesp&jams
digitalizét dialogu un vai tas ir vajadzigs?

2. Kadi ir galvenie LVRTC sasniegumi 2021? Kadi ir darbinieku
veiksmes stasti?

3. LVRCT faktiski jau pastav Islandes modelis: ka kopligums
ietekmé darba devéja ikdienu?

4. Kada ir maksliga intelekta ietekme uz darbiniekiem? 5
pozitivas un 5 negativas ietekmes!

5. Jusu novélgjums LSAB PRO biedriem un Latvijas
sabiedribai!

Sanémam interesantas un pardomatas atbildes! Paldies!

LSAB PRO biedriem patika podkasts!
https://youtu.be/mkGMTZWOKGA

TIKSANAS AR TET VADIBU

2021.gada 20.augusta tikS8anas ar TET vadibu - Uldi Tatarc¢uku un
Ingridu  Roni par darbiniekiem svarigiem jautajumiem:
strukturalam izmainam TET grupa, vakcinéSanos, psihologisko
klimatu darba vieta un citam aktualitatém. Paldies par dialogu!
Nakama tikSanas gaidama jau driz.

TET GODINA ILGGADIGOS
DARBINIEKUS

2021.gada 20. septembri TET, turpinot kopliguma paredzéeto
tradiciju, sviniga pasakuma sveica ilggadéjos darbiniekus.
Vairak: https:;//www.facebook.com/Latvijas-Sakaru-darbinieku-
arodbiedr9%C49%ABba-108908835894036.

LSAB PRO ZINAS |
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SADARBIBA AR DARBA DEVEJIEM

SADARBIBA AR RIGAS UZNEMEJU i, | LidZ 31. decembrim

piesakies e-macibu projekta

T Nodarbinatibas valsts agentara
BIEDRIBU (RUB) NAKOTNES PRASMJU INICIATIVA!

APGI:I_STI DARBA TIRGU PIEPRASITAS
ZINASANAS TIESSAISTES KURSOS!
Esi gatavs macities attalinati
Tevi interesé 5adas jomas? un kada no svesvalodam:
anglu, franéu, krievu, vacu?

@ HaRvarD  Stanford lonume T =5
+ UznBméjdarbiba + Piedava iespéju macities atvérto tiefsaistes
i kursu platformas

: xx’:::: » TieSsaistes kursi ir populars e-macibu virziens

: :‘r’:f:: rniléll‘;:\:::zg}:viﬁvabdu apguve I :;%?:: :gugé::: l:;‘azgleﬂslz‘,‘::ao;p;,zuﬁg: r:‘rﬁ ‘::
2021. gada 9septembri LSAB PRO piedalijas RUB R peesl!
organizétaja regionalaja pasakuma Sigulda norvégu granta KA RIKOTIES?
projekta “Vietéja un regionala trispuséja sociala dialoga ; o &

SO o . D | = 50%
veicindSana Latvija" ietvaros. Pieredzes apmaina vispirms = = = e ..
apmekléjam kokapstrades un mébelu razodanas uznémumu rhien_eiaes WA D;:"l:::;‘:' -+ PR
"Lama". Uznémums dibinats 1995.gada. SIA “Lama” - ta ir ne T Bt s Do s it 3 s

" o prejarni iz SO0 eire. anbiianedi NVA .MIMMMM NSNS U PR
tikai pilna cikla razo$ana, bet ari jaudiga projektésanas o e i, i
nodala un aptuveni 90% produkcijas eksporté uz daudzam Reuarive

arvalstim.

Apmekléjam ari uznémumu SIA “Ice Bliss’, kas pazistams ar
zimolu "Bliss Gelato". Uznémumu vada zinatnieks Karlis Agris
Gross. “Bliss Gelato” savos produktos izmanto tikai svaigas
sastavdalas- bez sintétiskam krasvielam, bez maksligiem

aromatiem, bez konservantiem, liekot uzsvaru uz Latvija ElROPAS ARODBIEDRTBU INST'TUTA

audzétiem augliem, ogam un augiem.

Pasakuma oficialaja dala parrunajam dazadus aktualus KURSI PAR SlEVlEéU LTDERTBU

uznémeéjdarbibas jautajumus, piem. investiciju projekti

novados, infrastruktdras nodrosinasana novados, 202l.gada 2l.septembri ZOOM formata notika tre$a sesija
pakalpojumi novadu iedzivotajiem, ATR ietekme uz novadu Eiropas Arodbiedribu institGta kursiem par sieviedu lideribu
attistibu un socialo dialogu starp arodbiedribu, darba arodbiedribd ETUI Women leadership Workshop: “The
devéjiem, pasvaldibu. leadership role in anticipating change”, kuros piedalijas LSAB

PRO prezidente I. Liepina.

PODKASTS AR LVRA VADTBU PAR lespaidigi dalibnie¢u sasniegumi un vértiga pieredze. Eiropas

Arodbiedribu institlts uzkraj un apkopo vértigu arodbiedribu

VIESMTLTBAS NOZARES SOCIALO darba pieredzi un zinaSanas vairaku desmitu gadu garuma.

DIALOGU Tas ir iespéjams, pateicoties visiem arodbiedribu biedriem un
pétniekiem Eiropa, ieskaitot Latviju un LSAB PRO biedru
2021.gada 15. septembri LSAB PRO raidieraksta piedalijas LVRA pieredzi. Paldies par aktivu dalibu un vélmi pilnveidoties un

uzkrat zinasanas !

izpilddirektore Santa Craikste par socidlo dialogu un
generalvienoSanos  viesmilibas nozaré. Rudeni rosigajai
viesmilibas nozarei ir daudz jautajumu par darba vietam,
atalgojumu un nozares nakotni pandémijas ietekme.

LSAB PRO PIEDALﬁ_\S UNI EIROPA
VADIBAS KOMITEJA

2021.gada 23.septembri LSAB PRO attalinati piedalas UNI CHANGE- 21 SEPTEMBER
Eiropa vadibas komiteja (Management Committee).
LSAB PRO parstav prezidente I. Liepina.

WOMEN LEADERSHIP PROGRAM

LSAB PRO ZINAS | 9



LSAB PRO - SOCIALAIS DIALOGS NOZARE

[FRIEDRICH
BUILDING SOCIETY -

IRENA LIEPINA
LSAB PRO PRESIDENT

PEER KRUMREY
DIRECTOR FES BALTIC STATES &

FRIEDRICH
STIFTUNG

Lsalox

ARODBIEDRIBU ATJAUNOTNE

IRENA LIEPINA

PETERIS KRIGERS N
LSAB PRO PREZIDENTE

BIJUSAIS LBAS PRIEKSSEDETAIS

SADARBIBA SOCIALA UN
PILSONISKA DIALOGA ATTISTIBA  (sct»

N ¢
R

KRISTINE ZONBERGA
LATVUAS PILSONISKA ALIANSE DIREKTORE

IRENA LIEPINA
LSAB PRO PREZIDENTE

)

. o

AIVA VIKSNA
LIDERE VALDES PRIEKSSEDETAIA

SOCIALAIS DIALOGS =
PASTA UN LOGISTIKAS NOZARE (o>

IRENA LIEPINA
LSAB PRO PREZIDENTE

=

TALIS LINKAITS

LATVIJAS REPUBLIKAS SATIKSM

IRENA LIEPINA
LSAB PRO PREZIDENTE

SOCIALAIS DIALOGS UN s
KOPLIGUMI - ISLANDES MODELIS (scl»

IRENA LIEPINA
LSABPRO PREZIDENTE

"Building Society" - Podcasts on the Future of Trade
Unions and Social Dialogue in Latvia

Epizode nr. 1 "Building Society" ir par demokratiskas sabiedribas
veido$anu ar arodbiedribu palidzibu. Pirmaja epizodé stastam par
kopligumu ka pamatu stradajoso labakai darba un dzives kvalitatei,
par dialogu un industrialas politikas veidosanu.

https://youtu.be/5SnUaGIWzHo

"Arodbiedribu atjaunotne" - Podkasts par
arodbiedribu nakotni un socialo dialogu Latvija

Péteris Krigers - Bijusais LBAS priekssédétajs - par arodbiedribu
atjaunotni un sociala dialoga kulturas attistibu Latvija.

https://youtu.be/_edXN8SFWak

"Sadarbiba sociala un pilsoniska dialoga attistiba"
Solidaritate un biedriskums ir biedribu DNS. NVO ir butiski sadarboties
sabiedribas saliedéSana pretim modernai, ilgtspéjigai, tiesiskai un
demokratiskai Latvijai. Podkasta ar Kristini Zonbergu diskutéjam par
sociala dialoga un pilsoniska dialoga tvérumu, procesu, dalibniekiem un
labako iespéjamo reguléjumu - tradicijas vai tomeér likumu, pieméram,
Sociala dialoga likumu.

https://youtu.be/1IA53WyCsaHA

Lideriba organizacijas un dialoga

Podkasts par arodbiedribu nakotni un socialo dialogu Latvija. Piekta
epizode - "Lideriba organizacijas un dialoga" - par lideribu un
mijiedarbibu dialoga. Par cienu un labu sadarbibu.
https://youtu.be/FVIJaygmKNio

"Socialais dialogs pasta un logistikas nozaré"

Loti Tpass un nopietns Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas
PRO podkasts ar Satiksmes ministru Tali Linkaita kungu.
Vienkarsi, gudri un konstruktivi! Sobrid podkastam ar T. Linkaita
kungu pieder skatijumu rekodrs. Paldies par sadarbibu!

https://youtu.be/qgXYGQahBTM

Socialais dialogs un kopligumi - Islandes modelis

Loti vértigas atzinas arodbiedribu darbu ikdiena un Kopligumu
slégsana. Islandes modelis! Galvenais, ka katrs darbinieks, uz
kuru attiecas kopligums, ir tas arodbiedribas biedrs, kura ir
noslégusi kopligumu. Vairak: http://www.lsab.lv/lv/Zinas/LSAB-
PRO-kurss-uz-ziemeliem-un-integrejoso-modeli.

Piedalas - Gundega Jaunlinina - ASI Valdes locekle. Podkastus
vada LSAB PRO prezidente I. Liepina.

https://youtu.be/IlvoEgwBb12w
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LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO SENIORU
EKSKURSIJA "VIDZEMES
MUIZAS UN ZIEDOS”

2021.gada 31. jdlija LSAB PRO
seniori devas ekskursija "Vidzemes
muizas un ziedos".

LSAB PRO VASES AO
LAIVU BRAUCIENS

2021.gada 20.augusta LSAB PRO
VASES AO biedri devas laivu
brauciena pa Pededzi.

LSAB PRO SENIORU
EKSKURSIJA UZ AIZPUTI

-

2021.gada 29.augusta, 9 LSAB PRO
arodbiedribas seniori pievienojas
ekskursijai uz vienu no senakajam
Kurzemes pilsétam - Aizputi.

LSAB PRO BIEDRU
EKSKURSIJA "LAVANDU
AROMATS VIDZEME"

202l.gada 24jdlija LSAB PRO
biedri devas ekskursija "Lavandu
aromats Vidzeme".

LSAB PRO BIEDRU
EKSKURSIJA UZ IGAUNIJU,
VILANDE-TERBATA

4

LSAB PRO biedri 2021.gada 21.un
22.augusta devas ekskursija uz
lgauniju, Vilandi-Térbatu.

LSAB PRO BIEDRU
EKSKURSIJA "LATGALE-
LATVIJAS DVESELE"

202l.gada 0O7.un  08.augusta
LSAB PRO biedri devas ekskursija
"Latgale -Latvijas dvesele".

LSAB PRO BIEDRU
EKSKURSIJA UZ
VENTSPILI

202l.gada 28.augusta rita LSAB
PRO biedru grupa devas no
Rigas lidz Kurzemei, uz Ventspili.

LSAB PRO PIRMO REIZI PIEDALAS IZSTADE

Pirmo reizi LSAB PRO piedalas ari izstadée - kopa ar socialajiem partneriem.
LSAB PRO stendu var apskatit Augstskola Turiba lidz 30.septembrim. Prieks
sadarboties ar Editi Alksni (RUB) un attistit socialo dialogu Latvija labakajas
ziemelvalstu tradicijas! Liels paldies Jurim Juhnévicam un visai RUB
komandai.

Vairak:

https://www.turiba.lv/lv/jaunumi/par-foto-

" izstadi-uznemejs-sava-pilseta-un-novada?

foclid=IwAROdelecDbiGCmDjnxykZWZ-
WVAryswiRHudeKhVGpYI2b-X27pC8CApRFEdg

https://www.facebook.com/RigasUznemejuBie
driba/videos/440923557274146
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IPASIE PIEDAVAJUMI LSAB PRO BIEDRIEM

Ipaiis darbaspéku atjaunsjoias
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Informaciju par akcijam LSAB PRO biedriem skatities: http://lsab.lv/lv/Biedriem/Iespejas-ar-LSAB-karti
PROMO KODS akcijam, kuram tas nepiecieSams, tiks nostutits uz e pastu. Akcijas ir paredzetas tikai LSAB PRO
biedriem un kods nav nododams treSajam personam.

Stkaka informacija pie Elgas: elgal @inbox.lv vai mob. tel. 22367496
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LSAB PRO JUBILARI

Sirsnigi sveicam gavilniekus!

Vélam visiem gavilniekiem veselibu,
laimi, milestibu un panakumus!

Sirsniba,
Iréna Liepina, LSAB PRO prezidente

JuLliis AUGUSTS SEPTEMBRIS

Lidija Kaupere Jurijs MaliSevs Aivars Andersons
Elga Morozova Aija Vigule Sandis Zacs
Iveta HolStroma-Ezerta  Ausma Konosonoka Inara Ostrovska
Sanita Gutane Inese Levica Polina Kovalenko
Gunta Liepina Ingrida RoSane Sarmite Valgere
Inta Grauduma Vija Panina Tatjana Jakovleva
Katrina Hohberga Nadezda Imaka
Dikijs Gustavs Vane Inga FiSere
Astra Vagele Vineta Grigorjeva
Laima Steinberga Laine Krastina
Anastasija Spaka Sandra Larmane
Olga Movlaiko Inese Drevinska
Solvita Silina Jolanta Pinkule
Velga Sproge lveta Zarina

leva Krastina
Liega Bernota
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