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SVEICAM LATVIJAS REPUBLIKAS
NEATKARIBAS ATJAUNOSANAS DIENA!
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#SVETKU NEDELA

CIENAM BRIVIBU, SOLIDARITATI, SOCIALO DIALOGU UN
DEMOKRATIJU LATVIJA UN PASAULE!



LSAB PRO PREZIDENTES SLEJA

Dargie LSAB PRO biedri,

Sveicu Jas Latvijas Republikas
Neatkaribas atjauno$anas diena -
4.maija!

Sobrid briviba, solidaritate, dialogs un
arodbiedribu ka lielako demokratisko
organizaciju Latvija un pasaulé nakotne
ir viens no aktualakajiem tematiem. Ir

vajadziga laba  parmainu  vadiba
arodbiedribu  kustiba, lai panaktu
vajadzigas parmainas un efektivaku

darbinieku interesu parstavibu.

Par arodbiedribu nakotni klausies LSAB
PRO raidierakstu ar Eiropas
Arodbiedribu institUta vecako pétnieci
Aidu Ponci. Aida viena momenta lauj
aktivizét analitisko domasanu,
savienojot to ar sensoro notikumu izjutu,
tadéjadi radot vairakas ‘bildes" par
arodbiedribu nakotni, sabiedribu un
dialogu. Kur més esam Sobrid un kur
busim 2040.gada? Kadas bus darbinieku
iespéjas? Kadas bus arodbiedribas?

Par arodbiedribu  kustibas nakotni

Nereti dzirdu jautajumu no darbiniekiem "Kas man
bus, ja iestasos arodbiedriba?"

Atbilde viena varda - parstaviba. Ekonomisko, socialo,
profesionalo un darba interesu parstaviba. Un butiska
piezime: arodbiedriba aizstav  kopigas, nevis
individualas intereses. Tapéc, pilna pareiza atbilde ir
uzlaboti darba noteikumi Tev un Taviem kolégiem, ar
veiksmigu intereSu parstavibu. Darbiniekam nav
iespéjams vienatné panakt savu intereSu parstavibu
darba vieta. Labakais veids ka iestaties par savam
interesém darba vieta- ir iestaties arodbiedriba,
LSAB PRO neatlaidigi iestajas par labaku
nakotni un demokratijas stiprinasanu ar labu
dialogu.

Socialais dialogs ir viens no strukturétakajiem un

darba
socialo

efektivakajiem  darbinieku intereSu  parstavibas
veidiem, lidzas  lobésanai un pilsoniskajam
aktivismam.

Ideala gadijuma Sos tris intereSu parstavibas veidus
ieteicams apvienot dinamiskakai un rezultativakai
darbinieku  ekonomisko un  socialo
parstavibai. LSAB PRO to dara un neatlaidigi kopa ar
biedriem veidojam Latvijas darba tirgu Eiropeiskaku
un darbiniekiem vél draudzigaku.

Mieru, veiksmi un skaistus svétkus vélot,

interesu

Moderna intereSu parstaviba
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Latvija un pasaulé vairak LSAB PRO zinu Solidaritdte,
6.lapa un raidieraksta. Iréna

FEBRUARIS

Treddien, 16.02.2022. noritéja LSAB PRO valdes
séde par aktualakajiem jautajumiem sektoros un
darbiniekiem svarigiem jautajumiem.

Darba kartiba: Atalgojuma uzlabojumi Pasta
darbiniekiem ar 01.03.2022; TET kopliguma
labumi; Aktualitates LVRTC darbiniekiem.
Digitalas  komunikacijas un  sadarbibas
uzlabo$anas iespéjas ar LSAB PRO biedriem
(ieskaitot LSAB PRO jauno majas lapu);
LSAB PRO Kopligumu foruma un LSAB PRO
Jauniesu foruma organizéSana un citi pasakumi
biedriem.
Pievienojamies Eiropas arodbiedribu
konfederacijas aicinajumam aizsargat cilvékus,
mieru  un demokratiju  Ukraina, Eiropas
arodbiedribu konfederacijas rezolUcijai par mieru
Ukraina: EtucStatement_Ukraine_22-0227.pdf
Kopigi veicam ziedojumu Ukrainai =
#atbalstiUkrainu ziedot.Iv.

APRILIS

Otrdien, 12.04.2022. LSAB PRO valdes sédé izskatijam jautajumus par darba aizsardzibu
uznémumos un sociala miera un dialoga veicinasanas iespéjam.

Apstiprinajam darba aizsardzibas planu Pasta un citos sakaru nozares uznémumos, ipasu
uzmanibu veltot ari darbinieku garigajai labbutibai darba vieta (menthal health well-
being).

Darbinieku labbutiba-darbinieki, kuri darba jutas labi un aprupéti sasniedz augstakus
raditajus, ir iesaistitaki un veido pozitivas attiecibas darba vidé.

Banens bk | [ Dura doeky

MARTS

Ceturtdien, 31.03.2022 notika LSAB PRO valdes
séde, kura apstiprinajam gada parskatu,
atbalstu  biedriem un izrunajam citas
aktualitates. LSAB PRO prezidente dalijas ar
pieredzi par arodbiedribu lideribas kursiem.
Apsveicam LSAB PRO aktivistus un biedrus
dzimsanas diena.

Atbalstijam virkni pasakumu biedru laba.
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PASTA UN LOGISTIKAS SEKTORS

LATVIJAS PASTA ARODKOMITEJAS TIKSANAS

23.03.2022. notika Latvijas Pasta arodkomitejas tiksanas, kura
LSAB PRO prezidente zinoja par aktualitatém un uzklausija
biedru vajadzibas. TikSanas noritéja patikama, draudziga un
radosa atmosféra. LSAB PRO biedri augstu novértéja panakto
atalgojuma palielinajumu darbiniekiem no 2022.gada marta.

TIKSANAS AR PADOMES PRIEKSSEDETAJU

22.03.2022 noritéja LSAB PRO prezidentes |I.
Liepinas  tikSanas ar  Pasta padomes
priekSsédétaju R. Dudu par aktualitatém Pasta: -~

par darbinieku vajadzibam, par uznémuma =r
iespéjam un nakotnes  attistibu  $aja
nenoteiktaja laika, par Latvijas Sakaru

darbinieku arodbiedribas PRO redz&jumu un
darbiniekiem labaku nakotnes stratégiju Pasta.

STARPTAUTISKAS ALIANSES TIKSANAS

26.04.2022 Briselé noritéja UNI  Global un
starptautiskas pasta sektora alianses tikSanas.
LSAB PRO kopa ar arodbiedribu kolégiem no Eiropas, Brazilijas
un Indonézijas apsprieda DPD koncerna biznesa modeli, saskana
ar uznémuma Syndex datiem un datu analizi, jo ipasi uzsverot
paku sutisanas "bumu” 2020.gada un paré€jas tendences (parcel
shipping boom). Syndex pétijums pieejams LSAB PRO biroja.
Tapat LSAB PRO nianséti izpétija labakos piemérus par socialo
dialogu un organizé$anas modeliem (Sveicé, Brazilija un
Indonézija u.c.) un to piemérosanu Latvija,

Vakara bija iespéja tikties ar Eiropas Parlamenta deputati L.
Chaibi un paust viedokli par darbinieku vajadzibam Latvija un
diskutét ari par minimalas algas direktivu u.c.

LSAB PRO ieguva jaunas idejas, kuras istenot Latvija biedru laba.
Brauciens veicinaja gan jaunu zinasanu apguvi efektivakai biedru
intereSu  parstavibai. gan jaunus kontaktus ar Eiropas
arodbiedribam.

LSAB PRO parstavéja prezidente |. Liepina.

*Arodbiedribu tikSanos finansé Eiropas Komisija.

UNI Europa

TIKSANAS AR VALDES PRIEKSSEDETAJU

Aprili Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO tikas ar Latvijas
Pasta valdes priekSsedéetaju M. Vilcanu un vadoS$ajiem
darbiniekiem par aktualiem jautajumiem uznémuma - situacija
gan pandémijas sakara, gan citi apstakli, logistika, ienémumi un
izdevumi, kopliguma redakcijas aktualizacija un citi darbiniekiem
svarigi jautajumi.

LSAB PRO TIKéANAS_ AR PASTA
PERSONALA DALAS VADIBU

Februari, marta un aprili notika ikménesa LSAB PRO tikSanas Ms

Teams platforma ar Pasta personala dalas vadibu par
aktualitatém Pasta darbiniekiem:

e par veselibas apdrosinasanu Pasta darbiniekiem;

e par darba liguma grozijumiem saistiba ar atalgojuma

pielikumu (orientéjamies uz martu);

e par kopliguma jautajumiem:;

e par obligatajam veselibas parbaudem darbiniekiem (OVP);

e par Pasta Socidlo fondu - gaidisim iesniegumus uz
Isab@lsab.lv;

e un citiem Pasta darbiniekiem svarigiem jautajumiem.

Saskana ar LSAB PRO aptaujas datiem, daudzi Latvijas Pasta
darbinieki vélas rehabilitacijas pakalpojumus un lielaku summu
zobarstniecibai, domajot par fizisko un garigo restartu un skaistu
smaidu darba ar VAS “Latvijas Pasts” klientiem. Darbinieki
noradijusi, ka vélas pakalpojumus veselai mugurai, sanatoriju,
arstniecisko vingrosanu, fizioterapiju, masazas kursu, rehabilitaciju
péc Covidl9, vakcinaciju. LSAB PRO apkopojot aptaujas datus
secina, ka Pasta darbinieki nav izvéligi attieciba uz
apdrosinasanas uznémumiem. Ka labakie tiek minéti : Balta,
Ergo, Gjensidige, BTA, If, Seesam.

Darbinieki norada, ka nav bijusas problémas ne ar vienu
kompaniju un butisku atskiribu nav parak daudz, bet ir svarigi, lai
butu nosléegti sadarbibas ligumi un apmaksa butu “pa tieSo” nevis
post factum péc cekiem. Paldies visiem aptaujas dalibniekiem
par atsaucibu! Sk. zemak pievienoto tabulu:

2. Ko vajadzétu ieklaut veselibas apdrodinasanas polisé?
90 anbildes

@ 2.1 Lieliku summi mbdrsiniechai
@ 2.2, Rehabilitheiju

B 2.3. Medikamenius

@ Lisliku summu rehabilitbeijai

@ Maksas pakalpojumu apmaksa

@ Protezéianu

@ Ballu summas lieliku apmaksu

=

TIKSANAS PAR DARBA AIZSARDZIBU

VAS ,, Latvijas Pasts “ un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
PRO attalinata formata iepazinas un diskutéja par Par
ugunsdrosibas un darba aizsardzibas preventivo pasakumu planu
2022.-2023.gadam *“.

Abam iesaistitajam pusém vienojoties, plans tika apstiprinats un
abpuséji parakstits.
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ELEKTRONISKO SAKARU UN IKT SEKTORS

LSAB PRO TIEKAS AR TET GRUPAS
PERSONALA VADIBU

16.02.2022. pl. 9:00 LSAB PRO tikas ar TET grupas personala
vadibu attalinata rezima MS Teams formata, lai parrunatu
kopliguma labumus 2022.gada.

TET grupas un LSAB PRO sanaksmeé:

e |zskatijam 2021.gada paveikto;

e Apstiprinajam Sociala fonda budzetu 2022.gadam;

e Apstiprinajam Sporta un kulturas pasakumus TET grupas
darbiniekiem;

e Apstiprinajam  atbalsta
(Pabalstu komisijas ietvaros);

e Izskatijam iespéjas saistiba ar Living Labs sadarbiba ar
Vidzemes Augstskolu;

e |zrunajam nakotnes planus un ieceres saistiba ar TET
grupas kopligumu.

pasakumus  darbiniekiem

Liels paldies I. Ronei, A. MUrniecei, I. Sénei un Elizabetei!
No LSAB PRO piedalijas: I. Liepina, I. Makare.

LSAB PRO PIEDAI:AS PROFESIJU
STANDARTU IZSTRADE

LSAB PRO nosutija priekSlikumus EIKT NEP loceklus
elektroniskas saskano$anas procedura par ESF projekta
"Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai"
izstradatajiem 5. Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras limena
(5.LKI) profesiju standartu projektiem "Programmétajs”,
"Datorsistému  testetajs", "Telekomunikaciju specialists"
talakai virziSanai uz apstiprinasanu Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas  trispuséjas  sadarbibas apakSpadomé
(PINTSA).

LSAB PRO bija nelieli redakcionali labojumi profesiju
standartu projektos. LSAB PRO ipasi atzinigi vérté, ka visu 3
profesiju standartu projektos starp profesionalajiem darbibas
pamatuzdevumiem un pienakumu izpildei
nepiecieSamajam prasmém un attieksmeéem ietilpst ari:

- darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas
prasibu ieverosana;

- pilsonisko, socialo, darba tiesisko attiecibu normu un darba
tiesibu ievérosana;

- profesionalo prasmju un zinasanu pilnveido$ana u.c.

TET GRUPAI “LIDZSVARA BALVU 2021
NOMINACIJA

Apsveicam TET grupu ar Latvijas Darba devéju konfederacijas
“Lidzsvara balvu 2021 nominacija "Atbalsta pasakums darbiniekiem
elastigu darba rezimu istenosanai’. Prieks, ka LSAB PRO ir
kopliguma grozijumu partneris un veicinaja darba un gimenes
lidzsvaru TET darbiniekiem.

TET elastigas dzives pamata ir izvéles iespéjas augstakai motivacijai:

e Birojs ka satikS8anas un koprades vieta (vismaz 1-2 dienas
menesi);

e Attalinats darbs/darbs no majam;

e Darlbs uz laiku no arvalstim;

e |espéja pielagot darba laiku.

TET KOPLIGUMS

LSAB PRO veica kopliguma labuma aptauju un apkopoja

darbinieku vélmes. Darbinieku TOP labumi ir:

e garantéta veselibas apdrosinasanas polise;

e édinasanas un medicinas pakalpojumu izmantosana (jo tiem ir
nodok|u atlaides uz kopliguma un likuma pamata);

e uzlabotas garantijas, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas;

¢ jemaksas Pensiju fonda.

e Pievienojies Facebook LSAB PRO Tet grupai un izsaki savu
viedokli ari Tu!

https://www.facebook.com/groups/317087239345221

PLATFORMU DARBINIEKU AIZSARDZIBA

Sobrid fokusa ir platformu darbinieku (Uber Eats, Bolt, Wolt,
Deliveroo u.c.) aizsardziba gan Latvija, gan Eiropa, gan ari pasaulé. Ir
svarigi panakt labakas  socialas garantijas platformas
nodarbinatajiem, ka ari darba aizsardzibas un atalgojuma
uzlaboSanu nakotné.

Pieméram, pat Amazon, Uber un Deliveroo jau ir arodbiedribas un
panakti véra nemami uzlabojumi darbinieku laba. Ari Latvija
platformas nodarbinatie kurjeri ir izteikusi veélmi iestaties LSAB PRO
un panakt uzlabojumus.

Irena Liepina @lrena_Liepina - Apr 27
Sobrid fokusa ir nodarbinatiba platformas.

Saja video kurjers stasta, ka stradajot 60-70 stundas var nopelnit
ap300 EUR. Pa3am jamaksa par velo, dro$ibas nauda utt.
Nepiecietams uzlabot paltformu darbinieku darba apstakius un
noteikumus.

9 Lefla Chaibi & @leflachaibi - Apr 12

Etre livreur pour UberEats & Cie en 2022 enll I:

E360h de travail/semaine pour 300€ nets

DPayer le vélo et son entretien a la place de la plateforme
EJPayer une caution pour le sac de la marque

> Mais pas d'arrét de travail, de salaire minimum ou de congés
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NOSLEGTS SADARBIBAS
MEMORANDS PAR LABU SOCIALO
DIALOGU UN DARBINIEKU PRASMJU
PILNVEIDI NOZARE

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rUpniecibas asociacijas
(LETERA) prezidents Normunds Bergs un Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribas PRO (LSAB PRO) prezidente Iréna
Liepina, 2022. gada 22. marta, parakstija sadarbibas memorandu
par labu socialu dialogu un darbinieku prasmju pilnveidi
elektrotehnikas un elektronikas rdpniecibas nozareé.

Sadarbibas memoranda meérkis ir veicinat socialo dialogu nozaré
un pilnveidot darbinieku prasmju pilnveides iespéjas. LSAB PRO
aicina noteikt vairak priekSrocibu tiem uznémumiem, kuri slédz
kopligumus ar arodbiedribam. LETERA apnemas veidot socialo
dialogu un kolektivas parrunas ar LSAB PRO, attistot atbildigu un
iesaistoSu vidi Latvijas elektrotehnikas un elektronikas rupniecibas
nozare.

LSAB PRO aktivi iestajas arodbiedribu téla modernizaciju,
Eiropeisku socialo dialogu, industrialas demokratijas stiprinasanu
un prasmju pilnveidi drosakai darba nakotnei.

LETERA prezidents Normunds Bergs:

“‘Uznémeéjiem un arodbiedribam meédz bat atskirigi viedokli
nodarbinatibas jautajumos. Tomér, neskatoties uz atskiribam ir ari
pietiekosi daudz vienojosa. Mums nav ne mazako domstarpibu, ka
izglitiba ir pats butiskakais, kas nepiecieSams, lai Latvija plauktu
uznéméjdarbiba un buatu laimigi stradajosie. Ari daudzos citos
jautajumos var atrast kopigus problému risinajumus. Jasaprot, ka
zinasanu ietilpiga ekonomika jusu darba galvenie instrumenti
katru vakaru dodas majas. Un to labklajiba, izglitiba un
apmierinatiba ar darba samaksu un vidi ir galvenais
priekSnoteikums, lai uznémums varétu but radoss, produktivs un
pelnit daudz naudas akcionariem. Win - win.”

LSAB PRO prezidente Iréna Liepina:

"LSAB PRO ir pagodinajums sadarboties ar LETERA ka modernu
un spécigu nozares darba devéju organizaciju un veidot socialo
dialogu elektrotehnikas un elektronikas rupniecibas nozare, lai
stiprinatu demokratiju un Eiropeiskas vértibas Latvija. Sis laiks
prasa drosmi, atklatibu, gudribu, solidaritati un atru lémumu
pienemsanu. Memorands apliecina, ka darba devéji un
arodbiedribas var but stipri socialie partneri, kas solidari attista
uznémumu nakotni, darba vietas, ka ari darbinieku profesionalitati
un labklajibu, parvarot Covid19 un kara Ukraina raditas grutibas.
Socialais dialogs ir lielisks veids ka stiprinat mieru, demokratiju un
labklajibu katra darba vieta Latvija un pasaulé."

Sadarbibas memoranda teksts:

Sadarbibas_memorands_LSAB_PRO_LETERA.pdf

LSAB PRO DIQITALAS
TRANSFORMACIJAS DARBA GRUPA

Pirmdien, 14.02.2022. veiksmigi noritéja LSAB PRO digitalas
transformacijas darba grupa par LSAB PRO jauno majas lapu.
Veélamies padarit ertaku, funkcionalaku un vizuali saistoSaku LSAB
PRO majas lapu https://Isabpro.lv/! Jauna majas lapa ir ar uzsvaru
uz biedriem svarigakajiem jautajumiem gan kopuma, gan pa
sektoriem.

Izsaki ari savu viedokli par https://Isabpro.lv, lai varam iegut labako
rezultatu!

Aicinam biedrus izteikt viedokli par LSAB PRO jauno majas lapu
uz e-pastu Isab@lsab.Iv!

LSAB PRO PIEDALAS RUB DISKUSIJA

23.03.2022. LSAB PRO piedalijas Rigas Uznéméju biedribas
istenota norvégu grantu projekta "Vietéja un regionala trispuséja
sociala dialoga stiprinasana Latvija" nosléeguma apala galda
diskusija.

Kopa ar socialajiem partneriem atskatijamies uz projekta
paveikto un apspriedam turpmakos solus sociala dialoga
stiprinaSanai uznémeéju organizaciju, arodbiedribu un pasvaldibu
[Tmeni.

Liels paldies Rigas Uznéméju Biedribai par sociala dialoga
attistibu Latvija un labo sadarbibu ar LSAB PRO. Vienmeér
priecajamies par sociala dialoga stiprinasanu, dzirkstosam
idejam uznéméjdarbibas attistibai un labakam darba vietam
Latvija. Ka Norvegijas sociala dialoga eksperte noradija, ka dazreiz
kadai no dialoga pusém ir "jarada balss", lai ta tiktu sadzirdéta un
kopigi samekléti labakie risinajumi uznéméjiem, pasvaldibai vai
darbiniekiem. Kopa dialoga esam spéks!

LSAB PRO TIK§ANAS AR RIGAS DOMES
PRIEKSSEDETAJU

Ceturtdien, 10.02.2022., lietiska un gaisa atmosféra noritéja LSAB
PRO tikSanas ar Rigas domes priek$sédétaju M. Staka kungu par
sadarbibu sociala dialoga veidosana Riga un par Islandes
arodbiedribu pieredzi dzivojama fonda jautajumu risinasana u.c.
jautajumiem.
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& PODKASTI &

Epizode #2
Arodbiedribu nakotnes
modelésana

Aida Ponc Castillo, ETUbvEC

Epizode #3
SievieSu lideriba arodbiedribas:

Eiropas pieredze
Heli Udd, PRO, Somija
Dr. Christina Stockfisch, DGB, Vacija

VELAs
e

Epizode #4

Sieviesu lideriba arodbiedribds:
Eiropas pieredze &
Aida Ponce el Castiflo, ETUIVecaka pétniece
Liz Rees, ETU, sieviesu lideribas trenere

Epizode #5
Sieviesu lideriba arodbiedribas:
Eiropas pieredze

ElenaTurchi un Francesca Seghezzi, CGIL, Italija

Turpinam LSAB PRO podkastus ar raidierakstu sériju "Ko vélas darbinieki 2022.gada?" -
attalinata ieraksta.

LSAB PRO ir svarigi pilnveidot biedru digitalas komunikacijas prasmes un veicinat profesionalo
un personigo izaugsmi.

Tapéc musu epizode #1 "Veiksmigs digitalais zimols".

Liels paldies komunikacijas arhitektei llzei Rassai par vértigajiem ieteikumiem un digitalas
komunikacijas un parstavibas pilnveidosanu. Ar komunikacijas arhitekti llzi Rassu arl pirmais
podkasts.

SAITE UZ SPOTIFY PODKASTU

Arodbiedribu nakotne ir viens no aktualakajiem tematiem Sobrid. Ir vajadziga laba parmainu
vadiba arodbiedribu kustiba. Ka panakt vajadzigas parmainas un efektivaku darbinieku interesu
parstavibu - klausies raidieraksta ar Eiropas Arodbiedribu institlta vecako pétnieci Aidu Ponci
de Kastiljo [Aida Ponce Del Castillo]. Aida viena momenta |auj aktivizét analitisko domasanu,
savienojot to ar sensoro notikumu izjatu, tadéjadi radot vairakas "bildes" par arodbiedribu
nakotni. Kur més esam Sobrid un kur més busim 2040.gada? Kadas bus darbinieku iespéjas?
Kadas bus arodbiedribas? Ir jamacas uztvert t.s. "vajos signalus" gan darba vietas, gan
sabiedriba, analizét tos un veidot labakos nakotnes scenarijus (forecast). Arodbiedribas ir
lieliskas "vajo signalu" uztvéréjas un dialoga vedéjas ar darba devéjiem un valdibu. Sobrid ir
iespéjams stiprinat dialogu, mieru, demokratiju. Miers un demokratija sakas ikviena sirdi,
gimené, darba vieta. Tapéc ir butiski stiprinat industrialo demokratiju, arodbiedribas un socialo
dialogu, nodrosinot gudru un talredzigu pieeju.

SAITE UZ SPOTIFY PODKASTU

Saja epizodé dzirdam Somijas arodbiedribas PRO daliborganizacijas vaditajas HELI stastu par
Somijas pieredzi un sabiedribas struktlru veidosanu, kas nes mieru un particibu darbiniekiem,
darba devéjiem un valstij. Otra runataja ir Christina no ietekmigas Vacijas arodbiedribu
konfederacijas DGB, kura ir 7 daliborganizacijas ka IG Metal, Verdi u.c. Christina uzsver, ka
nakotne arodbiedribas un kopuma ir ar sievietes seju. Ir jaaudze parlieciba un ticiba sev.

SAITE UZ SPOTIFY PODKASTU

Saja podkasta epizodé saruna ar Lizu un Aidu no Eiropas Arodbiedribu institita (ETUI). ETUI
organizétie kursi ir domati arodbiedribu aktivistu apmacibam, lai spécinatu arodbiedribas un
veicinatu parliecinosu arodbiedribu lideru izaugsmi. No ta ieguvéji bus visi. Ir jamacas uztvert
"vajos signalus"', analizét tos un veidot labakos nakotnes scenarijus (forecast). Ir jaiemacas
lideribas prasmes un jaaudzé parlieciba un ticiba sev, lai iedvesmotu darbiniekus staties
arodbiedribas un parstavét intereses parbaudita, cienpilna un efektiva veida - socialaja dialoga.
Jauniem kopligumiem un labakai darba nakotnei.

SAITE UZ SPOTIFY PODKASTU

Saja podkasta epizodé dzirdam divas Italijas lielakas arodbiedribas CGIL parstaves Elenu un
Francesku, kuras raksturo darbinieku intereSu parstavibas modelus Italija, ieskaitot migrantu
darbiniekus un platformu darbiniekus, kuras biezi ir sievietes. Ir japrot buvét un uzturét cieniga
darba standartus ari Sados apstaklos. Ir vajadzigs vienots Eiropas idealais kopliguma prototips,
kam sekot - atzimé Franceska. Vélos uzsvert, ka but arodbiedribas biedram sava darba vieta ir
dabiski un loti vajadzigi - - jo 1pasi sievietém, kuras nereti ir mazak aizsargatas un zemak
atalgotas. Arodbiedribai ir |oti svariga loma Italija ka darbinieku kopéjai balsij un interesu
parstavim.

SAITE UZ SPOTIFY PODKASTU
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https://open.spotify.com/episode/70g6fDoqzV0DMwadfTJfpm?si=a1afd62d92d44c02
https://open.spotify.com/episode/4ucrb6IgCsR5KWzYjZt4Rb
https://open.spotify.com/episode/5fjbBV41nDn0gmP4pyJKWd?si=g9QunJMwQ7GneRc_tso0rw
https://open.spotify.com/episode/5Lkr31G3cvIHWX3mbOPXm4?si=S7XegAx3QAWtckg3Gv7Z1w
https://open.spotify.com/episode/4PczXeTRxtaz3caTL0o2J7?si=mYr5C8qHT42cu59g2hKwsQ

LSAB PRO PASAKUMI BIEDRIEM

LSAB PRO BIEDRI APMEKLE
JLUSENA MUZIKLU
"ZVAIGZNES BERNS"

2022.gada 12. februari LSAB PRO
biedri no Bartas, Nicas un Liepajas

apmekléja  JLuséna  muziklu
“Zvaigznes bérns” Ventspils Teatra
nama “Juras Varti”.

LSAB PRO BIEDRI BRAUC
EKSKURSIJA UZ LIETUVU

LSAB PRO biedri no Tet grupas un VAS
“Latvijas Pasts” 2022. gada 5. marta
devas pirmaja pavasara ekskursija uz
Vilnu, Lietuvu, kur jau vairak neka 300
gadus svin Sv. Kazimira (Kaziukas
muge) svétkus.

LSAB PRO BIEDRI SATIEKAS
BOULINGA SPELE

—

2022.gada 26. marta noritéja LSAB
PRO biedru rosinats pasakums Zelta
boulinga. Uzvaréja draudzibal

LSAB PRO BIEDRI APMEKLE
LUGU "IZRADE, KAS SAIET
SVIESTA”

2022.gada 27. februari LSAB PRO biedri
no Rigas, Liepajas, Slokas, Lielvardes un
Titurgas devas uz Dailes teatri, lai kopigi
noskatitos lugu “lzrade, kas saiet
sviesta”.

LSAB PRO BIEDRI APMEKLE
|ZRADI “VAIRAK PAR DZIVI”

2022.gada 19.
arodbiedribas

marta LSAB PRO
biedri no Kurzemes
regiona apmekléja Liepajas teatra
pirmizradi, Greja Boltona lugu - "Vairak
par dzivi”.

LSAB PRO BIEDRI APMEKLE
|ZRADI “KALPONES”

apmekléja Dailes teatra izradi
"Kalpones"

LSAB PRO BIEDRI APMEKLE
RAIMONDA PAULA
KONCERTUZVEDUMU

LSAB PRO biedri no Tet grupas un VAS
“Latvijas Pasts” 6. un 8. marta apmekléja
R. Paula teatra dziesmu
koncertuzvedumu “LATERNU STUNDA"
Liepajas teatrl.

LSAB PRO BIEDRI APMEKLE
|ZRADI “KANKUNA"

2022.gada 20. marta LSAB PRO biedri
apmekléja Mihaila Cehova Rigas Krievu
teatra Sergeja Golomazova iestudéto
izradi “Kankuna".

LSAB PRO BIEDRI IZPETA
PERNAVU UN TAS APKART

NI

i

2022.gada 2. un 3. aprili LSAB PRO biedri
no Tet grupas un VAS “Latvijas Pasts”
devas brauciena uz lgauniju, Pérnavu.
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« LSAB PRO lIlII}ILI-\RI

. Sirsnigi sveicu Dzimsanas diena
Republikas Neatkaribas di

-

FEBRUARIS
Andis Pankins
Almi Borina
Elita Bukovska
Ervins Pranevskis
Lidija Zalmane
Madara Vaivode
Tatjana Cernomaza
Mareks Juskevics
Péteris Pluss
Zinaida Vasilline
Jelena Brine
Lilita Ravina

+
il -
MARTS APRILIS
«#“JIze Taldikina Digna Soboleva
Vija Priedite Florijans Cecerans

Edmunds Bebris Jalija Radelicka
leva Kova!enlw_@m«(I Sandis Mecajs
Sarmite Berga Guntis Levics

Romans Dragunovs Iveta Loca
Juris Znotins Ingrida Kalnina
Antonina Supe
Svetlana Kuznecova

Zanna Malko

Evija Benfelde

Ligita Krastina

Daiga Granta

Irina Bagajeva

Velu veiksmi, veselibu, laimi, milestibu
unh panakumus!
Ar cienu,
Iréna Liepina,
LSAB PRO prezidente
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