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*
.

Darbs = vajadziba?

 Ne tikai iztikas lIidzeklis
* Cilvéki darba realizéjas, gust piepildijumu
 Darbs - daudz vairak ka materialais labums

Tacu cilvékiem ir nepiecieSams cienigs darbs!
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Cienigs darbs?

Viens no ANO llgstpéjigas attistibas mérkiem
2030

leklauj:

produktivas un kvalitativas darba iespéjas;
taisnigu atalgojumu;

drosSibu darbavieta;

savu un gimenes socialo aizsardzibu;
labakas iespéjas personigajai izaugsmei un
socialajai integracijai;

darbinieku brivibu paust savas intereses,

apvienoties un piedalities lemumos, kas
ietekmeé vinu dzives;

vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret visam
sievietém un virieSiem;

ltdzsvaru starp darbu un privato dzivi.
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DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH




Idealaja pasaulé par cilvéka cieniga darba apstakliem

rupéjas darba devéjs

 Realitaté, meés visi esam piedzivojusi /dzirdéjusi par
situacijam, kad sis vértibas netiek ievérotas

 Darbinieks ir situacijas “kilnieks“ — darbs ir vajadzigs, bet

cieniga darba apstakl|i netiek nodrosinati

Ko darit?
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Darba nakotne

Parmainas, kas ietekmé mus visus:

* Tehnologiska attistiba un inovacijas

- radis jaunas darba vietas, bet daudzi darbu ari zaudés

- nepiecieSamiba péc jaunam prasmem

* Klimata parmainas

- pielagojoties ilgtspéjigai praksei, radisies jaunas, ka art zudis esosas darba
vietas.

* Demografiskas parmainas, iedzivotaju novecosanas

- ierobezota socialas aizsardzibas pieejamiba

e Jaunas darba formas un darba attiecibas

- standartu attiecinasana un jaunajam darba formam

- darbinieku (?) parstaviba
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Risinajumi?

* Neskaitamas iespéjas — uzlabot stradajoso dzives kvalitati, paplasinat
izvéli, samazinat algu starpibu starp dzimumiem, samazinat globalo
nevienlidzibu

 Tomér musdienu darba tirgus tendences neveicina darba vietu kvalitates
uzlabosanos; ir nepiecieSama darbiba, lai neturpinatu esoso nevienlidzibu

» Uz cilveku véersta pieeja un taisniga pareja: cilvéku vajadzibas, tiekSanas un
pieprasijums socialas un ekonomiskas izaugsmes centra

* Darbinieku loma: meklét iespéjas un tas kopigi aizstavéet
e |zglitiba muza garuma
* Apvienoties > meklét jaunu darbu
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Jaunie3u ieguvums no dalibas
arodbiedriba

e Arodbiedriba Tevi informés par Tavam tiesibam un Tevi aizstaves

* Tehnologijam attistoties, arodbiedriba pieprasis apmacibas, izglitibas
iespéjas, socialo aizsardzibu darbiniekiem parejot jaunaja darba pasaulé

* Parrunas ar darba devéju pastaves par Tavam interesém un pasakumiem
jauniesu iespéju veicinasanai:

- elastigs darba laiks stradajosSiem studentiem;

- apmaksati macibu atvalinajumi;

- apmaksatas prakses

e Aizstaves jauniesu intereses jaunatnes nodarbinatibas politika

* Nodrosinas konsultacijas par visiem ar darbu saistitiem jautajumiem

e Cinisies pret diskriminaciju uz rases, dzimuma seksualas orientacijas un
invaliditates pamata un veicinas cienu darba vieta

* |espeéja iesaistities neformalas aktivitates — seminari, konferences,
apmacibas un ekskursijas
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Kapéc jaunietis ir nepiecie$ams
arodbiedribai?

* Bez iesaistitas jaunatnes nevar panakt ilgtspéjigu un godigu
darba tirgus attistibu, kas rekinatos ar jauniesu problémam

e Jauniesu iesaistei arodbiedriba ir pozitiva ietekme uz
sabiedribu, socialekonomisko dzivi, stiprina demokratiskos
principus valsti

e Jaunatne pienes jaunas un inovativas idejas, skatupunktu,
iedvesmo neordinaram darbibam

* Arodbiedribam ir nepiecieSama aktivitate un jauna energija
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Veidosim nakotni, kadu vélamies un kas dos
iespéju jaunieSiem ieglt no parmainam darba
pasaulé!
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