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L.SAB JaunieSu forums

“Organizéta darba perspektiva
nakotne”

2019.gada 8.novembri

Dr. iur. Iréna Liepina, LSAB prezidente,
LBAS priekssédétaja vietniece
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Jauniesi Latvija
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“Organlzeta darba perspektlva nakotné”

L|1)2$VARS DARBA UN GIMENE

' SOCIALAS GARANTIZAS
PRASM?U PILNVEIDE
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Pateicoties arodbiedribam

SLAVE
Bérnu darba Piespiedu darba Maternitates aizsardziba
aizliegums aizliegums

NEDELAS NOGALES ©

Tiesibas uz streiku Kopligumu parrunas AtlaiSanas ierobezojumi
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Pateicoties arodbiedribam
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Darba drosiba Minimala alga

Tiestbas uz Igfga&éjs
vienlidzigu apmaksats
samaksu atvalinajums
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Virsstundu apmaksa

Slimibas
lapas
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WORK TIME

8 h darba diena Pensijas

Bezdarbnieka Darba un
pabalsts gimenes dzives
savienoSana
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Darba samaksa Eiropa

Parak liela atSkiriba darba samaksa! — algu robi1 starp Rietum un
Austrum Eiropu. Arodbiedriba var to uzlabot!

» Zemakas algas ES: Bulgarija (minimala alga EUR 280) un
Latvyja! (EUR 430);

» augstaka: Luksemburga.
Ipasi izdalita “jaunieSu minimala alga ir tikai dazas valstis:

» Malta : no 18 gadiem;

» Polija 1paSa nodoklu politika jaunieSiem.
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Darba samaksa Eiropa
Vidéja alga ES valstis — Bruto, Neto un Neto (PPS)

Valsts Bruto, € Neto, € Neto, € (PPP) Valsts Bruto, € Neto, € Neto, € (PPS)
Luksemburga 5,030 3,416 3,843 Igaunija 1,455 1,193 2,108
Danija 5,179 3,263 3,282 Slovénija 1,752 1,128 1,960
Trija 3,300 2,564 3,070 Slovakija 1,264 949 1,573
Somija 3,380 2,509 2,787 Cehija 1,260 948 1,852
Zviedrija 3,194 2,458 2,874 Portugale 1,158 925 1,554
Vacija 3,923 2,431 3,057 Griekija 1,060 890 1,510
Lielbritanija 2,992 2,350 3,035 Horvatija 1,183 871 1,782
Francija 2,957 2,225 2,753 Polija 1,196 849 2,084
Belgija 3,401 2,170 2,450 Lietuva 1,262 803 1,757
Niderlande 2,855 2,152 3,254 Latvija 1,064 791 1,566
Italija 2,595 1,878 2,382 Ungarija 1,151 765 1,802
Austrija 2,688 1,848 2,369 Rumanija 1,081 659 1,622
Spanija 2,189 1,749 2,670 Bulgarija 637 495 1,498
Kipra 1,779 1,658 2,763

ES-28 vidéji Neto darba samaksa ir 1627,30 EUR un Neto darba samaksa izlidzinata péc PPS —2342,85 EUR.
Latvija Sie raditaji sastada attiecigi - 48,6% un 66,8% no ES-28 vidéja limena.
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SARUNAS
veildojot specigu un 1lgtspejigu dalibu un
specigas arodbiedribas struktiras
uznémuma / industrijas / nozares / nacionala

/ globala limeni o
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Kopligumi un generalvienosanas

* 2018. gada 06. decembr1 Valsts administracijas skola, Raina bulvari 4, Riga notika Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) un Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK)
rikota starptautiska konference par nozaru kopligumiem un konkur€tsp€ju, ka art socialo
partneru organizaciju pieredzi Eiropa. Konference piedalijas Eiropa atzitakie eksperti sociala
dialoga joma.

LDDK gy .

/' \ \ / \ el
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: S00TA Skt 3 \ (AR Valsts kancelea
LDDK UN LBAS AICINA f I JONGRINE. ) W“r:/ fisi] AL MRARE XONFERENCE
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(¥R ST KOLEKTIVAS DARBA ATTIECIBAS: SOCIALO PARTNERU
AUTONOMUA NOZARES

AT T

PROGRAMMA

01400 Refitricip
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51430 Darba Meuma 68 panta konstitucionbie aspekt sdvokits

301500 Tiesbas u bopiguma plrmunk: besks regubiums n
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LSAB ir tiesibas parstavet darbiniekus sakaru nozare

* parstavet darba
stridos

» veikt kopligumu
parrunas
* organizet streiku

» Arodbiedribu likuma
12.pants

* Darba likuma 17.-
18.pants

» Darba stridu likums

* Streiku likums
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Cienigs darbs

. X;—;ﬁeﬁ 2)1\318 Ilgstp&jigas attistibas DEGENT wo RK AND
© lekdau; ECONOMIC GROWTH

- produktivas un kvalitativas darba iespgjas;

- taisnigu atalgojumu;

- droSibu darbavieta;

- labakas iesp€jas personigajai izaugsmei un
socialajai integracijai;

- darbinieku brivibu paust savas intereses,

apvienoties un piedalities Iémumos, kas
ietekmé vinu dzives;

NOVERSTA LABA KVALITATIVA DZIMUMU
1 NABADZIBA VESELIBA 1ZGLITIBA LIDZTIESIBA

- vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret visam
sievieteém un viriesiem; ity
- lidzsvaru starp darbu un privato dzivi.

B LABS DARBS UN INOVACIIAS UN

v BS | MAZINATA
EKONOMIKAS INFRASTRUKTURA 10 NEVIENLIDZIBA
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MIERS UN SADARBIBA

13 PLANETAS ST TAISNIGUMS MERKU
ATZSARDZIBA DL B ISTENOSANAL

ATBILDIGS
PATERINS

GLOBALIE MERKI
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Ko veicina arodbiedriba?

Atvieglot piekluvi darba tirgum

* Atvieglot pareju no skolas uz darbu, nodrosinot vertigas profesionalas iemanas, ka arT
nepiecieSamas tirgus zinasanas

Iigtspéjigas ekonomiskas attistibas veicinasana

* Virzit jauno paaudzi uz drosam profesijam, sniedzot uzticamas profesionalas
konsultacijas un palidzibu, vai veicinot inovaciju

Sociala dialoga un ieintereseto personu atkartotas iesaistes veicinasana

e Socialais dialogs ir viens no galvenajiem instrumentiem sekmigas reformas un
demokratiskas parvaldibas stiprinasana

» Piedalities jaunatnes nodarbinatibas politika

Socialas aizsardzibas garantéSana un piemeroti darba apstakli

e Arodbiedribas ir piemérotas aizstavet labakus darba apstaklus un nodroSinat, lai visi
darbinieki sanemtu socialo aizsardzibu

e Nestandarta nodarbinatibas veidi (prakse, stazesSanas)

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA
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JaunieSi LSAB

* Rezolicnya 2.04.2019. «Par jaunieSu 1esaist1 Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedribay;

 LSAB JaunieSu forums novembr1 (FES);

 LSAB valdé — jaunieSu parstave D. RopSEEEUEUEAIET
NCY OF THE COUNCIL OF THE EUR

) BITE arodorganizacij a. ohesion, a common European value
N W Bl v I R
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JaunieSi LSAB

e 2019. gada 25. junya Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas biedre Diana RopSa piedalijas
Eiropas arodbiedribu konfederaciyjas (ETUC) un
Rumanijas darba un sociala taisniguma
lietu ministrijas rikotaja konference “Jauns sakums
kopligumu slégSana1r Eiropa® /A New Start for
Collective Bargaining 1n Europe/ Rumanijas
prezidentiiras ES Padomes konteksta ietvaros. visa
Eiropa.

. Konferencé piedalijas parstaviji no Eiropas Komisijas, ES dalibvalstu darba ministrijam,

Eiropas un nacionala lIimena socialie partneri. Konferences mérkis ir apkopot labo praksi
par socialo partneru ietekmi ekonomika un socialo partneru sadarbibas kapacitates

stiprinasanu visa Eiropa.
LATVIJAS SAKARU DARBINIEKWU ARODBIEDRIBA
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JaunieSi LBAS 2019
* Apmacibas LBAS jaunieSiem — Komunikacija socialajos
medijos;
« JaunieSu komandas daliba Rigas velomaratona;
* JaunieSu vasaras nometne;

* LBAS jauniesu padomes parstavnieciba ETUC kongresa
un ETUC JaunieSu komiteja;

» Daliba EP kandidatu diskusijas ar arodbiedribam;
 LSAB dalina— Jauno pilsonu dialoga (Rumanija);
 Baltijas arodbiedribu jauniesu forums 2019 (18.10.2019)

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA



Jauniesi LBAS 2019
[LIPY iy,

LATVIJAS JAUNATNES PADOME

Vai zinajat, ka ar1 Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibai ir Jaunatnes
padome un ta aktivi iesaista un aicina
arodbiedribas aktivus jauniesus?
Vairak lasi
http://www.lbas.lv/directions/

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA



https://www.facebook.com/arodbiedribaslv/?__xts__%5B0%5D=68.ARCjy-UZzmkOWbVZsXhAVjuPXg2fVDDgl_G-lLrZX6llJKUROvYK3D9zZaQWsU_OoGOTBzx1Ww6v6M6mkk6WQVkGkmxT8vo6Qb2CzyVD_Ew00b3iA_mchP_K7JGluQYUfE2oqcnR-uWxlK5ni92Ld3W-23yeFO1qgulRryNgDT45uDGQ3WTxCVa93MrqY7o_7NVmNcA5Y01qJFUqtEBMN2LAUM_yQy5r_zI3FhDcrMQHgUkrpe3yfqEuy45qAtoKslXXTizjPNCJwTpbnXpwMTtCCWnc1UVDPIewIO_BhTMZ_kYs4sdnbPlWvoW62QD1F6vMcBOxua7tGufxwIsW8gBO-jvAGqqWpEun420a-o6eFNEKOI4fcp1SAWk-sMAOPrjGjTvofIZuSCeXqb45-MAdA0zM8TbvNVWGXSCNrnt12CeqUUA4glvLbxEkn1HApnLiCY9ePBIeFJO3&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARAm94sFbmt3G6leBJ5Dlc5MqRDr9ub_x6q_kQZ7pYBHOEah006wPHJjlgm2THFCVNdZhGGGtOmLSWyC
http://www.lbas.lv/directions/youth_trade_unions/youth_council?fbclid=IwAR0j3bqZRH3Nua7JP-rdlhHgGM_zO2GDNNEl14dOqXViKdi1d4L1Br7jINc

LSAB

LLSAB JaunieSu Padome

Latvijas  Sakaru  darbiniecku  arodbiedribas
arodorganizaciju delegéto jauniesu apvieniba, kas
darbojas sabiedriska karta.

Merkis apvienot jauniesus, lai:

1) aizstavetu un parstavetu LSAB jauniesu kopigas
darba, ekonomiskas un socialas tiesibas un
Intereses;

2) veicinatu jauniesu iesaistisanos arodbiedribas
un aktivizetu to lidzdalibu tiesiskas un
demokrdtiskas sabiedribas veidosana.

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA
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JaunieSu padomes uzdevumi

e organiz¢Ct LSAB arodorganizaciju jaunieSu-
arodbiedribas biedru un potencialo biedru kopigas
aktivitates;

« sadarbiba ar Latvijas Brivo arodbiedribu Savienibu,
UNI-Global Union

* un citu nozaru arodbiedribam, profesionalajam
apvienibam un aktivi darboties jaunieSu — arodbiedribas
biedru izglitoSana;

e veidot pozitivu LSAB t€lu jaunieSu vidii un popularizét
arodbiedribu vertibas sabiedriba;

* izstradat un Tstenot kopigus sadarbibas projektus ar
jaunatnes organizaciyjam Latvija un arvalstis.

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA






lespejas LSAB biedriem:

« Kolektivas parrunas: kopliguma slégSana un kolektivas parrunas
(ieskaitot algu parrunas) stradajoso laba sakaru nozaré;

» Tiesiskas aizsardziba: neviena tiesibas nevar tikt ierobezotas
sakara ar iestasanos val darbibu arodbiedriba, nav iesp&jama
arodbiedribas  biedra-darbinieka atlaiSana no darba bez
arodbiedribas piekriSanas.

o Juridiska palidziba: LSAB juridiskais dienests sniedz
bezmaksas konsultacijas.

LSAB

* Informésana:. nodroSina iesp&ju Izmantot likuma paredzetas
darbinieku tiesibas Uz informacijas sanemsSanu uUn konsultacijam
ar darba dev&u. Regulari sniedz informaciju par aktualiem
jautajumiem un arodbiedribas darbibu.

Prasmju pilnveide: piedava bezmaksas prasmju pilnveides iespéjas
arodbiedribu organizétas sanaksmés, macibas un Kkursos dazadas

izglitibas programmas Latvija un arzemeés. Atbalsta arodbiedribas biedru
prasmju pilnveidi un profesionalo izaugsmi.

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA



Kapéc darba nakotnei jabut
organizetai?

Darbinieku perspektivai

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA
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Darba naktone

Taisniga pareja — ietvars digitalajam parmainam un AI
Socialo partneru iesaistiSana

*  Arodbiedribas jaieklauj ne tikai publiskajas debates par jaunajam tehnologijam, bet jaatzist par
galvenajam ieinteres€tajam personam

*  Arodbiedribam un darbinieku parstavjiem ir jabut iesaistitiem visa Al sistemu izstrades,
1zstrades un ievieSanas procesa organizacijas

*  Socialajiem partneriem ir jasadarbojas, lai noteiktu apmacibas vajadzibas, izstradatu jaunas
izglitibas iesp€jas un noteiktu finans€juma iesp€jas

. Velcmat 1zpratni par Jauno tehnologiju problémam un iesp&jam un palidzet nodroSinat, ka
“jauna darba pasaule” nerada vairak nevienlidzibas, bet gan uzlabo visu iedzivotaju dzivi

»  Darbinieku Iidzdalibai biitu janotiek visos ITmenos (regionala, valsts, starptautiska), ka ari
uznpemuma

Darba tirgus

»  Kolektivajiem ligumiem nozaru Iimeni biitu jaietver Al, robotika un digitalizacija, lai
nodroSinatu, ka un kur Al var pielagot nozarei un uznémejdarbibai

» Rast lidzsvaru starp nozarém, kas zaudes darbu, un nozarém, kuras tiks radita nodarbinatiba
»  Atkartoti ieguldit tehnologiju prieksrocibas kopéja laba (pieméram, veselibas apriipé un
izglitiba).

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU AF
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Darba naktone

Taisniga pareja — ietvars digitalajam parmainam un Al
Darba laiks, darba un privatas dzives lidzsvars un apmaciba

ParvietoSana (ar€ja)
»  Ar kopligumu regulétas parejas programmas, kas ietver apmacibu un darba meklésanu, kuras
var piedalities ikviens, kam draud atlaiSana

Viet€jas kompetences mainas

«  Veicinat darbinieku parkvalific€Sanos vai darba prasmju paaugstinasanu, lai izvairitos no
darbinieku atlaiSanas un uzturésanas uznémuma

*  Vienoties par to, kadas kompetences ir vajadzigas

Sociala nodrosinajuma un pelnas sadales sist€mas

» Izmantot darba kopligumus, lai sadalitu pelnu darbiniekiem, palielinot algas un uzlabojot
apstaklus

*  No jauna iegulditu pelnu macibam, ko finans€ darba dev&ju organizacijas un arodbiedribas.

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA
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Darba naktone

Dati = jaunais zelts/ nafta/ valita ... VERTIBA!
Arodbiedribu ieteikumi pieejai datu parvaldibai:

» Pamatojums un iepriek$€ja apsprieSanas. Visam ierosinatajam metodém
darbinieku generétu datu parvaldibai, pirmkart, vajadzetu biit pamatotam ar
datu vakSanas merki. Tas ietver piekluves datiem noteikSanu un datu
glabasanas ilgumu, ka arT darbinieku parstavju konsult€Sanu par So procesu.

 IpaSumtiesibas. Pirms tiek aktivizéta datu parvaldibas sistéma, biitu japrecize,
kuram juridiskajam personam pieder vai/un kuram ir tiesibas piekliit datiem.
Arodbiedribam jabiit vismaz piekluvei savu biedru datiem (ieverojot
arodbiedribas loceklu piekriSanu tas piekluver).

« Digitalais “mantojums®. Darbiniekiem beidzot darbu, viniem vajadzetu biit

tiestbam izlemt, kas notiek ar darba deveja apkopotajiem datiem par vinu
darbu.

« Kompensacija. Ja darba devéjam ir ekonomiski vai citadi izdevigi izmantot
un/vai licencét darbinieku radito datu izmantoSanu/pardoSanu tresajam
personam, darbiniekiem ir jasanem kompensacija.
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Darba naktone

Prasmes un apmacibas miiza garuma. LSAB iniciativa — prasmju fondi!

Ko darba deveju gaida no saviem darbiniekiem nakotnes darba vietas?

* Digitalas pamatprasmes (ieriu ieslégSana, savienosanai ar internetu, parolu
mainai u.c.)

* sazina tieSsaiste

* darbs ar digitalo informaciju un saturu

 darjjumu veikSana tieSsaiste

* problému risinasana, izmantojot digitalos rikus un tieSsaistes servisus

* droSiba un tiesiskums tieSsaiste

Darba némejiem tagad un tuvakaja nakotn€ bus vajadzigas ne tikai ieprieks
uzskaititas prasmes, bet viniem bus japarkvalific€jas ar1 visa darba miiza laika.

Turklat darbiniekiem bus japilnveido savas prasmes, piem&ram, radoSumu,
parliecinasanu, emocionalo inteligenci un iniciativu.
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PALDIES!

irena(@lsab.ly
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