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Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

Kopligums = rakstveida ligums starp arodbiedribu un
darba devéju par uzlabotam:

darba attiecibam;
darba samaksu;
un darba aizsardzibu;

darba tiesisko attiectbu nodibinasanu un
izbeigSanu (pieméram, tikai ar kopligumu var
noteikt garaku parbaudes laiku)

darbinieku prasmém,

darbinieku socialo un ekonomisko aizsardzibu
u.c.
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Kopligumi ka darba tiestbu megatendence

2024

Megatendence — strauji pieaugosa paradiba ar lielu nozimi nakotné (2050)

Mega pieskir ipasu dimensiju, jo tas nozime, ka kaut kd orientdcija ir loti nozimiga un

ka to pavada dzilas parverti

Strategic foresight

Using the "ETUI future scenarios

https://www.etui.org/sites/default/files/ 209506/ SeglesiFtHSresight-

[,.Am

Figure 1 ETUI future scenarios for 2050

More equality

Controlled climate change

Less equality
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Kopligumi ka darba tiesibu megatendence 2024

Tiesibu normas, kuras
reguleé darba tiesiskas
attiecibas un rada
abstraktus un saistosus
uzvedibas noteikumus vai

sistemu.

Darba tiesibas ir nacionalo,
Eiropas Savienibas un
starptautisko tiesibu normu
kopums, kas regulé tiesiskas
attiecibas starp darbinieku
un darba deveéju;

_/ _/
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Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

» Kopligums - 1paSs darba tiesibu avots;
* Darba tiesibu avoti:

Lsao

Latvijas Republikas Satversme;

Starptautiskas Darba organizacijas instrumenti, Eiropas Cilvektiesibu aizsardzibas konvencija
u.c.

Eiropas Savienibas akti (Ligums, Direktivas, Regulas u.c.); Uﬂ i il lng
MK noteikumi

e mee e - Chilean TV workers' union
V-lsparejle tiestbu principi; includes ILO Convention 190
Tiesibu doktrina; in collective agreement




Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024
Kam?

(OO

Darbiniekiem;
Darbinieku motivacijai;
Darba samaksas
sist€mas pilnveide;
Programmas darba un
privatas dzives
lidzsvaram un
atbalstam;

Elastigs darba laiks u.c.
Socialais plans
parmainu un
nenoteiktibas laikos.
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Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024
Kapéc?

= uzlabot darba tiesisko attiecibu kvalitati un "veselibu":

Kopligums ir izdevigs visiem:

— uzlabos darba attiecibas (veseligums);
— samazinas enu ekonomiku;

— Padaris godigaku konkurétsp&ju starp darba
devgjiem;

— spodrinas darba devgja t€lu un ilgtsp&ju;

— valstij un pasvaldibam kopligumi nozimé

ekonomikas ilgtsp€jigu attistibu un
nepiecieSamas iemaksas budZeta u.c.

— Darbinieki nestreiko;

— Dati dro$iba u.c.
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Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

DUALS meérkis direktivai:
— pasargat mazak atalgoto sabiedribas

da!u - minimﬁlﬁ alga; ‘?::ZCﬁv.bargainlngcov.nge EU objective: 80% collective
— sasniegt 80% kopligumu parklajumu N I |
Latvija un ES — sakot ar IKT nozari, ~ HARERASEN) I ||||ba
Mixed Il.-

piemeram. ST

Eiropas parlamenta un padomes 2022. gada 19. oktobra direktiva
2022/2041 «Par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savienibay:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L.2041
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Kopligumi ka darba tiestbu megatendence
2024

Kopligumi ir pék§r’1i mOdé (megatendence 2024_ ingﬁst;lgjgsii‘stémasuzlaboéanéun, ka rada rezultati, tagad somus ir
2026); —
LSAB PRO — moderna kopliguma pamatlicgji
sakaru nozare: prasmes, drosme un iesp&jas “celt
nozari” - u.c.

Labie pieméri sakaru nozaré: Tet grupa, Latvijas
Pasts, LVRTC, u.c.

Konkurétspéjas uzlaboSana un godigi &
caurspidigi noteikumi visiem sakaru nozare P v i i R CR

- to “complete victory of Ukraine”. My interview with @CNBC #Davos2024
nozare.

Partrumpojusi arl somus. Ka Igaunijas izglitibas sistémai izdevas klat par labak...

From delfi.lv

)] e L 2 ihi 100 N a

youtube.com
B Latvian president: Western world needs to change it
Edgars Rinkeévics, president of Latvia, joins CNBC

bl SRR during Davos to discuss the ongoing Ukraine war, ...
e war: President of Laty

Environmental

©
ESG
@ Lso®

Social Governance




£
s £
o0 S
= o
S S
4

(T e

P




Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

NOZARES KOPLIGUMS

MERKIS

Darbaspéka trikuma apstakjos motivét darbiniekus

Kvalitativa

un veicinat lojalitati

Nozares attistiba

5 B

o

Drosa ligtspéjiga

' Konkuratspajas un iigtspéjas sekmésana, sabalansajot darba némaju un darba devju intereses

Nozares

darba devéju
organizacija

Darba devéju
organizacijas

vai to apvienibu biedri,

kuri nozaré nodarbina
> 50% darbinieku

KAS VAR NOSLEGT

NOZARES KOPLIGUMU?

>0

UN B =

VISPARSAISTOSA
NOZARES KOPLIGUMA

KRITERNJI

VAI

P

Nozares
arodbiedriba

Darba devaju
apgrozijums ir
> 50% no nozares
apgrozijuma

&

GENERALVIENOSANAS

@ % % %0 %o % ko

Nozares Darbinieku Darbinieku Godiga
pasregulacija aizsardziba noturiga piesaiste konkurence
uznémumiem
Enu ekonomikas Darbinieku Socidli atbildiga
mazind$ana ivé uzné@méjs

Darba devéju un darba némeéju
vienosanas

Darba drosiba Darba alga un
un aizsardziba socialas
garantijas

Darbinieku iesaiste Darba un atpitas
lemumu laika
pienemsana nosacijumi

Darba un lzglitiba,
gimenes dzives apmacibas,
saskanosana kvalifikacijas
celsana
F4LDDK
LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA
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Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

‘Algoritmiska parvaldiba’ ir maksliga intelekta riku pielietosana darbinieku novérosanai
un vadiSanai.

=> Darbinieku novéro$ana

Misdienu tehnologijas sp€j izsekot darbinieku uzvedibu vairakos veidos — gan
fizisko uzvedibu, pielietojot GPS programmas un viedtalrunus, gan ari digitalo

uzvedibu, izmantojot datora timeklus un citas tehnologijas. A]goritmiskﬁ p arvaldiba

= Darbinieku fiziskas veselibas un gariga stavokla

noverosana

Garigie un emocionalie darbinieku dati klust arvien pieejamaki- izmantojot balss
atpaziSanas programmatiiras mikrofonus, vai ari uzraugot darbinieku smadzenu
aktivitates izmantojot citus neirotehnologiskos rikus.

- Lemumu pienemsana par darbiniekiem

No pienemsanas darba lidz pat atlaiSanai, algoritmiskai parvaldibai arvien vairak L S O I@)
tiek izmantoti maksliga intelekta riki. pro



Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

Kopligumi = laba sociala dialoga rezultats
Labakie pieméri sakaru nozarg:

« Tet grupas un LSAB PRO kopligums ®:n
 LVRTC un LSAB PRO kopligums

Pievienojies Latvijas Valsts radio un televizijas centrs komandai!

Iréna Liepina - You
Prezidente, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO (LSAB PRO), UNI ...
®

15h«

#labadarbavieta

Meklgjam jaudigu PRODUKTU VADITAJU, kuram uzticésim Tstenot inovativus un

« Latvijas Pasts un LSAB PRO kopligums u.c.

Par vakanci vairak uzzini: zhttps://Inkd.in/gERyrswp
#lvrtc #teirdarbs #projektuvaditajs #1KTar vakanci vairak uzzini: https://Inkd.in

/gATiagcD
#lvrtc #teirdarbs #projektuvaditajs #IKTlvrtc #teirdarbs #projektuvaditajs #IKT
Iréna Liepina - You o ligtspéjas vaditajs See translation
Prezidente, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba PRO (LSAB P...
we ®

#labadarbavieta #arkopligumu

Tetlv
tet 10,880 followers
we ®
#TEIRDARBS!
Jatevin
profesionala darba pieredze Web lietojumu izstradé un lab ...see more

See translation

tet

MEKLEJAM

Vecdako
web platformas
programmeétaju

(s —

VECAKAIS/-A WEB PLATFORMAS PROGRAMMETAJS/-JA - Tet
karjera.tetlv « 1 min read

Vakances l ?

PRODUKTU VADITAJI
e




CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA

Kop @ﬁHE\Snl\gs P .‘E_il‘ l" llllll

kultura

Darbinieku interesu ieverosana
Socialais dialogs un izaugsme
Idejas & projekti & attistiba
ialo partneru pieredzes parnese;
inasana darba vietas Latvija ar kopligumu

Direktivu i




Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

Kopligumu loma pieaugs 2024-2026, nemot
veéra Eiropas minimalas algas direktivas otro

merki (no 20 % uz 80% kopligumu

parklajumu Latvija un visa Central- un
Austrumeiropa);

Kopligumi jasledz ar nozares arodbiedribu -

A
role

pieméram, sakaru nozar€ Latvijas Sakaru — re

darbinieku arodbiedriba PRO:;

Godiga konkur€tsp€ja, caurspidigi noteikumi
u.C.

©Dr. iur. Iréna Liepina

Certainty Uncertainty



Kopligumi ka darba tiesibu megatendence
2024

Direktivu stenoSana ar kopligumu

Eiropas minimala alga — 700 EUR no 01.01.2024. ;
Kopligumu parklajums par 80% stradajoSo IKT nozar€;

TOGETHER FOR A

®e ®
ovoniis AL AR
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« Lai uzlabotu konkurétspg&ju;
« Lai atbalstitu demokratiju un mieru
« Lai aizsargatu darba vértibas;

#ETUCKkongress Berline 2023
#UNIGlobalkongressPhiladelfijaASV2023

#kopligumslabakam darbam Latvija

6TH UNI GLOBAL UNION o
WORLD CONGRESS 2023 g u reposted Vairak:
NIEuropaO @UNI_Europa - Jan 15

Uﬂl R I SIN G Atemm: Paf””j“f?“"“ enerentak enserssvat. LS. //WWWLUNI-eUropa.org/news/our-values-of-

2 TOGETHER R

o Refo th Pubc the-european-trade-union-movement/
PHILADELPHIA 4 https://www.etuc.org/en/congress
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https://www.uni-europa.org/news/our-values-of-the-european-trade-union-movement/
https://www.etuc.org/en/congress

Kopligumi ka darba tiestbu megatendence 2024

Kopigumspéja = ir spgja noslégt, grozit un uzraudzit
kopliguma noteikumus. Piemit arodbiedribai.
Arodbiedribai jaatbilst Sadiem kriterijiem:
— japastav jau noteiktu laiku un ta nevar bt istermina;
— organizacijai jabut ar noteiktu struktiiru;
— organizacijai jabut pietiekami sp&cigai un neatkarigai no darba
devgja, politisko partiju un valsts ietekmes;
— organizacijas biedriem jabut sp&jigiem ietekm&t organizacijas
darbibu.
Arodbiedriba — lidzveértiga kopliguma pusi un
socialo partneri.

INTERESU
PARSTAVIBAS
PROCESS
SKAIDROJUMI
UN KOMENTARI

Sanitas Osipovas un Jana Plepa
zinatniska redakcija

Lso



Kopligumi ka darba tiestbu megatendence

13.11.2023. tapa sadarbibas ligums
par:

sakaru arodbiedribu attistibu un
macibam Baltijas valstis;

turpmaku sadarbibu un kopligumu
garantiju un tvéruma paplasinasanu;
par jauniem un inovativiem
organizacijas modeliem un
arodbiedribas vertibas celSanu.




Kopligumi ka darba tiesibu megatendence 2024

2023-2026.gada ir gaidamas vismaz 5 direktivas, kas
ietekmes nodarbinatibu (Eiropas minimalas algas
direktiva, platformu darba direktiva, ilgtspéjas
direktivas, kvotu padomes direktiva, caurspidigas un
viendadas darba samaksas sistemas direktiva utt.);

Eiropas Savienibas direktivu istenoSana:
e arlikumu (21)

* Ar kopligumu (6) — Ziemelvalstis;
Latvija — likums + kopligums.

Lso®



Kopligumi ka darba tiesibu megatendence
2024

leguvumi no kopliguma noslégSanas

» Kbyvalitates zime darba attiecibas;

* Kopligums - produktivitates, ilgtsp€jas un
sadarbibas ve€stnesis;

* nodokla atvieglojumi (&dinaSanai un
medicinas pakalpojumiem):

Papildus punkti publiskajos iepirkumos;

Prasmju fondu izveide, korporativa universitate
sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam;

REFORM
PUBLIC

U]

europa




Kopligumi ka darba tiesibu megatendence
2024

* Kopligumu loma pieaugs 2024-2026, nemot vera Eiropas
minimalas algas direktivas otro merki (no 20 % uz 80%
kopligumu parklajumu Latvija un visa Central- un
Austrumeiropa);

* Vajadzigs atbalsts uznémumiem ar kopligumiem (publiskie
lepirkumi utt.)

* Kopligumspeja pieder tiesiskam arodbiedribam.



Paldies!
Irena@Isab.lv
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