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LSAB VALDE

LSAB ar gandarjjumu zino, ka 18. julija
valdes sédé tika atziméta LSAB darbibas
plana pusgada izpilde 2017. gada plana
ietvaros. Savukart 22. augusta valdes seédé
LSAB analizgja jautajumus, kas saistiti ar
darba tiestbam un darba aizsardzibu
uznémumos, 1paSu uzmanibu pieverSot
darba aizsardzibas pasakumiem, kas jaieveéro
tieSi ~ izmantojot  jauno  tehnologiju
risinajumus un datorus.

Sekojot Eiropas arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) politikai un §1 briza akcijai ,,Europe
needs a pay rise!” [,,Eiropai nepiecieSams
darba samaksas pieaugums”] ari LSAB
valde pasludinaja augustu par lielaku algu
meénesi. Patiesi, saskana ar Centralas
statistikas parvaldes datiem, Latvijas algu
Imenis ir viens no zemakajiem visa Eiropas
Savieniba. LSAB tic, ka ir iesp&ams
dinamiskaks algu pieaugums sakaru nozarg,
tapéc S§is kampanas ietvaros LSAB aktivi
iesaistas un atbalsta algu un kopligumu
parrunas  LSAB  parstavéto  biedru

uznémumos, pieméram sanaksmé& par CS

ETUC §1 gada 14. februari naca klaja ar
jaunu iniciativu Eiropas konteksta: darba
samaksas pieaugums ir biitisks
prieks$noteikums talakas vispargjas
ekonomiskas izaugsmes nodroS§inasanai un
nevienlidzibas mazinasanai visa Eiropa.
Darba samaksas pieaugumam ir batiska
ietekme uz valsts ekonomikas stavokli —
nodrosinot iedzivotajiem augstaku algu
Itmeni, pieaug ar1 iedzivotaju pirkspéja, ka
rezultata tiek stimuléta valsts ekonomika, ka

rezultata ieglist visas iesaistitaS puses.
Eiropai nepiecieSams darba samaksas
pieaugums!

IepriekSminétas kampanas rezultata gan
darbinieki, gan arodbiedribu parstavji jau
vairakus ménesus tiek aktivi aicinati atbalstit
ETUC akciju, uznemot fotoattélus ar akcijas
saukli ,,Lielakas algas Eiropa” un publicgjot
tos gan socialajos tiklos, gan ETUC
majaslapa.
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LSAB AIZSTAV BIEDRUS
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Augusta LSAB arT atkartoti aizstavéja savus
biedrus, nedodot piekriSanu atlaiSanai no
ienemama amata. LSAB liedza uznpémumam
atstadinat no amata LSAB biedru, kurs
uznémuma bija nostradajis vairakus gadus ar
patiesi labiem darba rezultatiem. Darba
devgjs tomer uzstadja uz darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu ar minéto darbinieku ,
LSAB ieskata patiesi nelielu nesaskanu del.
Tomer, pateicoties LSAB iniciativai, tika
nodrosinats darbiniekam izdevigs situacijas
atrisinajums, laujot saglabat
amatu.

ienemamo

Atgadinam, ka, pamatojoties uz Darba
likuma 110. pantu, darba dev&jam ir
aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam
— arodbiedribas biedram — bez attiecigas
arodbiedribas  ieprieks€jas  piekriSanas,
noteiktus  gadijjumus. Ta ir
nozimiga prieksrociba, ko ieglist darbinieki,
pievienojoties LSAB.

iznemot

LSAB aktivi aizstav savu biedru tiesibas,

tadgjadi nodroSinot biedru sociala un
ekonomiska stavokla stabilitati  visas
situacijas.

Saskana ar biedru stdzibam par darba
apstakliem, LSAB atkartoti iestajas par

TIKSANAS AR BIEDRIEM

problému nov€rSanu un esosas situacijas
uzlaboSanu, lai novérstu darbinieku
nepartraukto parslodzi. Lai riip€tos par
biedru labklajibu, LSAB apkopoja un
juridiski pareizi noformg&ja ieteikumus un
steidzami  nepiecieSamus  uzlabojumus
vestulé darba devéjam. LSAB iesniedza ari
stdzibu par darba apstakliem un aktivi sekos
lidzi situacijas risindgjumam par labu
biedriem.

Versoties ar savu problému LSAB, biedri

kopa ar arodbiedribu panaca, ka tika
nekavéjoties izanaliz€tas aktualas
problémsituacijas. LSAB  vérsas pie

attiecigd uzpémuma valdes ar konkrétu
problému sarakstu, kas patiesi palidzgja
situacijas risinasana. Saskana ar LSAB
ekspertu ieteikumiem, tika nositits arl
aicindjums paaugstinat darbinieku algu
mingtaja darba vieta.

LSAB iestajas par cienigas darba vietas
nodroSinasanu tas biedriem. lestajoties
LSAB, darbinicki var nodroSinat
tiesibu pilnigu aizsardzibu, apzinoties, ka
arodbiedriba nelaus uzp@mumiem ietaupit
uz to darbinieku rékina!

savu

LSAB prezidente Iréna Liepina un

ar arodkomitejas "Centrins"

jauko un produktivo tikSanos!

LTC
arodbiedribas uzticibas persona L. Brahmane tikas
dalibniekiem,
izrunatu aktualitates par darba tiesibam, algam,
nodokliem un citiem arodkomitejas dalibniekiem
aktualiem tematiem. Paldies dalibniekiem par

lai
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GENERALVIENOSANAS SAKARU NOZARE

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

e

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

GeneralvienoSanas mérkis ir nodroSinat
divpusgja nozaru sociala dialoga attistibu
labaka  tiesiska  regulgjuma  izstradé
uznémejdarbibas vides sakartoSanas
veicinaSanai. Lidzigu projektu minéta
specifiska mérka ietvaros istenos ari LBAS
nacionalais socialais partneris - Latvijas
darba dev&ju konfederaciju. Lai sasniegtu
projekta mérki, ka LBAS, ta LDDK projekta
iesaistis sadarbibas partnerus - LBAS un
LDDK.

WAS g . . .
vv"“ ”"«O LBAS projekta ietvaros ir
» « Ppiesaistiti pieci sadarbibas
ol ] R ..
A & partneri: Latvijas
) . .
“opigy o*  Celtnicku  arodbiedriba,

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba,
Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
Transporta darbinieku arodbiedriba, Latvijas
Meza nozaru arodu biedriba un Latvijas
Industrialo nozaru arodbiedriba.

Tapat projekta stradas divi LBAS un argjie
eksperti, tiks organiz€tas apmacibas,

AKTUALI UZNEMUMU LIMENI

seminari, konferences, darba grupas, veiktas
nozaru tirgus izpétes un analizes, tiks
izskatiti starptautiskas tirdzniecibas,
konkurétspgjas un nodarbinatibas aspekti
nozaru griezuma, pasi pieverSoties minéto
nozaru sociala dialoga aktualiz€Sanai un
aktiviz€Sanai, ka arT paraléli tiks stimul&ti un
iesaistiti arT citu nozaru parstavji divpuséja
socialaja dialoga, tadgjadi veicinot nozaru
arodbiedribu  savstarpgjo
tuvinasanos un diskusijas par labaka tiesiska
reguléjuma izstradi nozares.

asociaciju un

Nozaru sociala dialoga stimul&Sanas
rezultata tiks noslégtas generalvienos$anas,
kas bis to organizaciju vai

organizaciju apvienibu parstavjiem, kas §is

saistos$as

generalvieno$anas  ir
uzskatamas par
ietekmgjosu

parakstijusas. Tas
uznémgéjdarbibas  vidi
instrumentu  un  mazinas
nelegalo nodarbinatibu un énu ekonomiku,
tostarp tiks sniegts ieguldijums Eiropas
socialo partneru darba programmas meérku
sasniegSana.

LTC

25. julija notika LSAB un CS tiksanas par LTC Plus labumu grozu. Tiksanas laika CS puse
inform€&ja arodbiedribu par iepriekS veiktas darbinieku anket€Sanas rezultatiem. Puses
vienojas par CS darbinieku paplasinatas darba grupas izveidi, pieaicinot arodbiedribas

parstavi.
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Paplasinata darba grupa par izmainam LTC struktirvienibas vadibu. LSAB nedeva
labumu groza satikas 3., 11. un 17. augusta. piekriSanu darba liguma uzteikumam, ka
Sanaksmes laika analiz€ja darbinieku rezultata  darbinieks  turpina  stradat
aptaujas rezultatus, izteica savas un kolégu uznémuma. LSAB turpina  uzraudzit
velmes saistiba ar labumu groza izmainam, situacijas  normalizacijas  gaitu, lai
ka ar1l ieteica saglabat daudzus no jau nodroSinatu darbinieka tiesiska stavokla
esoSajiem  labumiem. Ta  rezultata aizsardzibu.

izkristaliz€jas vairaki jautajumi, kuri tiks
virziti  talakai izskatiSanai, piem@ram,
iespgja lielaku plus punktu (vai pat visu)
daudzumu parcelt uz nakamo gadu vai
aizdevuma sapemsSana. Sikaka informacija
pie  Ligitas Brahmanes, Lattelecom
arodbiedribas uzticibas personas:
ligita.brahmane@lattelecom.lv.

Treskart, LSAB sagatavoja un nositija
darba dev€jam siidzibu par situaciju viena
no mazumtirdzniecibas nodalas Rigas
regiona veikaliem. LSAB ari sagatavoja
priekSlikumus izmainam darba devgja
iesutitajos "Darba kartibas noteikumos
veikalu darbiniekiem™.

Otrkart, LSAB puse iesaistijas problémas
atrisinasana starp arodbiedribas biedru J. un

JAUNA LSAB MAJAS LAPA

Ieklausoties LSAB biedru liguma, ka ir nepiecieSama modernaka un parskatamaka majas
lapa, tika izveidota jauna LSAB majas lapa, kas ir Tpasi draudziga mobilaja vide. Paskaties un
uzraksti savu vertejumu uz irena@Isab.Iv!

& C | ® www.lsab.lv 4

£ Apps For quick access, place your bookmrks here on the bookmarks bar. Import bookmarks now...

LSAB Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
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PANAKUMI NACIONALAJA TRISPUSEJAS SADARBIBAS PADOME

Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes
(NTSP) sede 2017. gada 24. augusta LBAS
panaca arodbiedribam pozitivus stratégiski
svarigus  risindjumus  jautdjumos  par
pedagogu darba samaksas grafiku un
veselibas apriipes finans€jumu.

LBAS prickssédétajs Egils Baldzens: “Saja
valdibas, darba dev€ju un arodbiedribu
kopigas institicijas sanaksmé vienojamies
par svarigako — darba samaksas pieaugumu
izglitibas un veselibas apriipes nozares
darbiniekiem. Tika piepilditi arodbiedribu
nospraustie mérki - planoto nodoklu reformu
saistit ar darba samaksas
finans€juma jautajumu, kas uzskatams par
atzistamu panakumu. Sakotngji Sie uzdevumi
Skita gandriz nepaveicami, bet mums tas
izdevas rezultativa sociala dialoga cela.”

un nozaru

NTSP sédes pirmais darba kartibas punkts
bija par aktualitatém saistitba ar Izglitibas
reformu (skolu tiklu) un pedagogu darba
samaksas grafika apstiprinasanu.

Socialie partneri piekrita LBAS
priekSlikumam apstiprinat Ministru kabineta
lidz 2017. gada 15. oktobrim pedagogu
darba samaksas paaugstinasanas grafiku
2018. Iidz 2022. gadam, bet ar nosacijumu,
ka Sai grafika izstradei janotiek kopsoli ar
skolu optimizaciju, kas skartu vidusskolas.
Klatesosie atbalstija viedokli, ka 1. Iidz 6.
klasu skoléniem noteikti ir janodroSina
izglitosanas maksimali tuvu dzives vietai.
Turklat  tika  atbalstits  arodbiedribu
priekslikums, ka skolu  optimizacijas

rezultata ietaupitie lidzekli tiks novirziti
pedagogu darba samaksai un nozares
finans€juma Tpatsvars saglabasies lidzSingja
Iiment.

R | 1
ViENs LikuMs-VIE

¢
Otrs svarigais jautajums NTSP sédes darba
karttba bija par Veselibas apriipes
finanséSanas likumprojektu. Tika nolemts,
ka Veselibas ministrijai sadarbiba ar
Veselibas apriipes nozares apakSpadomi
(VANA) japabeidz likumprojekta izstrade
lidz 2017. gada 8. septembrim, ievérojot
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas
sasaisti ar nodoklu nomaksu, ka ari socialo
partneru iesaisti valsts pieskirta veselibas
aprupes finans€juma izlietoSanas uzraudziba.

Tika izteikts atkartots atbalsts veselibas
aprupes finans€juma palielinajumam, 2020.
gada sasniedzot 4% no IKP, nodroSinot
arodbiedribu  prasito  darba = samaksas
picaugumu un pakalpojumu pieejamibas
ievérojamu uzlabojumu.
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Ceturtdien, 81 gada 17. augusta, UNI Global
Union (turpmak — UNI) parstavji Cornelia
Broos, Andy Snoddy un  Dimitris
Theodorakis  apciemoja LSAB  biroju
gaidamas UNI Eiropa pasta konferences un
paredzamas generalvieno$anas ietvaros. UNI
ir Sveicé bazéta starptautiska organizacija,
kas parstav vairak neka 20 miljonus
darbinieku kopuma 900 arodbiedribas visa
pasaulé. UNI iestajas par darba apstaklu
nepartrauktu uzlaboSanu, darbinieku tiesibu
aizstavibu un vispargja dzives kvalitates
Iimenpa celSanu. Lidzigi, UNI ir patiess
arodbiedribu un kopligumu atbalstitajs,
tadgjadi  nodroSinot mérku
sasniegSanu. Pateicoties UNI aktivai iesaistei
viet€jo arodbiedribu darbiba, tiek panakta
nepartraukta  informacijas un

1ZvIrzito

zinasanu
apmaina, no ka gtist art LSAB.

Vizites laika UNI parstavji vispirms tika
iepazistinati ar visdazadakajiem
iepriekSming&tas UNI Eiropa pasta
konferences aspektiem. Kaut ar1 §1 ir pirma
reize, kad UNI ir noteicis Latviju par prestiza
pasakuma norises vietu, ar gandarjjumu
varam zinot, ka UNI parstavji ir parliecinati
par LSAB gatavibu nodroSinat pasakuma
veiksmigu norisi.

Visbeidzot, UNI parstavji un LSAB biedri
iesaistijas  loti  produktiva informacijas
apmaina, gistot nenoveértéjamu starptautisko
pieredzi jautajumos un problémsituacijas, kas
Sobrid ir patiesi aktualas ari LSAB un visa
Latvijas méroga. UNI tika iepazistinats ar
noteiktiem unikaliem aspektiem, ar ko nakas
saskarties vienigi Latvijas arodbiedribam,
tadgjadi  gustot iedvesmu ne  tikai
starptautiskas prakses uzlaboSanai, bet ari
dazadu praktisku problémsituaciju
risinasanai. Turklat LSAB biedriem tika dota
unikala  iespga  git
starptautisko praksi jautajumos, kas saistiti ar
Sibriza LSAB meérkiem un iniciativam.
Pateicoties S$im savstarpiguma principam,
LSAB iniciativai un UNI atsaucibai, tika
nodroSinatas loti augligas un produktivas

zinasanas  par

diskusijas visas dienas garuma.

Sadarbiba ar UNI notiks apmacibas par
arodbiedribu  darba  organiz€Sanu = S$.g.
novembra beigas. Aicinu pieteikties LSAB
aktivistus un jaunieSus. Sikaka informacija:
irena@lsab.Iv.

Solidaritate,
Dr. iur. Iréna Liepina

LSAB prezidente
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PAR DARBA LIKUMA GROZIJUMIEM

LSAB aktivi atbalsta darbinieku garantijas
un nostiprina tas Darba likuma. Darba
likums, ka nozimigakais darba tiesibu avots,
speka ir kop§ 2002. gada 1.junija. Jauzsver,
ka Darba likuma mérkis ir aizsargat
darbinieku ka sociali vajako pusi darba
attiecibas. Tapéc arT Darba likuma grozijumi,
kas stajas speka 2017. gada 16. augusta,
nevar bt pretruna likuma mérkim. Darba
likuma grozijumi diezgan precizi atspogulo
sociali ekonomiskas vertibas, ievérojot darba
tiesisko attiecibu dinamiskas izmainas un
deleggjot vairak autonomijas socialajiem
partneriem vienoties par papildus garantijam
darbiniekiem nozares vai uzp€muma Iiment.

Darba likuma grozijumus Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS) ieskata ir
kompromiss, kas panakts kopigiem spekiem
vairak neka gadu ilgas parrunas ar Latvijas
Darba dev&ju konfederaciju (LDDK) un
Labklajibas ministriju (LM). Seit ipasa
atziniba ir javelta Labklajibas ministrijai, kas
meistarigi macg€ja sabalansét darba deveju un
arodbiedribas viedok]us. Dazkart, tika
pieaicinata ari Arvalstu investoru padome
(FICIL).

Atgadinam, ka kompromisa
mekl&jumos LBAS nav pielavusi tadas
LDDK un FICIL iniciativas, ka:

1. parbaudes laika pagarinasana uz 6
meénesiem;

2. velmi laika, kas dod tiesibas uz ikgadgjo

atvalinajumu,  neieskaitit  darbinieka
ilgstosu slimibas laiku;

3. atstadinasanas regulgjuma  izmainas,
paredzot, ka  darbiniekam  jabut

sasniedzamam darba dev€ja noteiktaja
kartiba.

Nevar piekrist, ka ir ievérotas darba devéja
intereses, jo LBAS ir panakusi, ka tiek
atbalstitas idejas par:

1. darba  kopligumu nozaré
paplasinajumu;

2. darba devgja pienakumu pieradit blakus
darba ierobezojuma tiesiskumu;

3. virsstundu kompenséSanas ar
laiku sabalansétu regulé&jumus;

4. to, ka, ja partraukuma laika darbiniekam
ir noteikts aizliegums atstat savu darba
vietu un darbinieks So laikposmu nevar
izmantot  péc ieskata,  Sads
partraukums ieskaitams darba laika;

5. aizliegumu darba liguma ieklaut klauzulu
par piekriSanu veikt virsstundu darbu.

slégSanas

atputas

sava

LSAB 1pasi atzinigi vert€é izmainas Darba
likuma 18. panta, kas veicina
generalvienoSanas jeb nozares kopliguma
GeneralvienoSanas meérkis ir
uzlabot uzpéméjdarbibas vidi, mazinot
nelegalo nodarbinatibu un &nu ekonomiku,
un pakapeniski, bet neatlaidigi celot
atalgojumu darbiniekiem. LBAS 2017. gada
26. maija ir uzsakusi projekta “Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas divpusgja
sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznemeéjdarbibas vides

sleégSanu.

sakarto$anai” isteno$anu. Projekta mérkis ir
nodrosinat divpus€ja nozaru sociala dialoga
attistibu labaka tiesiska regul€juma izstradé
uznémgejdarbibas vides sakartosanas
veicinasanai prioritari piecas nozarés —
kokriipnieciba, kimiskaja riipnieciba un tas
saskarnozar€s, buvnieciba, transporta un
logistika, telekomunikacijas un sakaros.
LBAS projekta ietvaros ir piesaistiti 5
sadarbibas partneri - minéto nozaru
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arodbiedribas: Latvijas Celtnieku
arodbiedriba, Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba, Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu un Transporta darbinieku
arodbiedriba LAKRS, Latvijas MeZa nozaru
arodu biedriba un Latvijas Industrialo nozaru
arodbiedriba.

Neskatoties uz panakto, tomér pastav arl
noteikti nesaskanotie priekSlikumi, kas
saistiti ar virsstundam un biedru garantijam.
Sobrid tiek turpinata diskusija socialo
partneru vidi par Darba likuma 68. un 110.
pantam, par kuriem LBAS nav devusi
piekriSanu, un par tiem diskusija turpinasies
Nacionalaja Trispus€ja sadarbibas padomé.

LBAS priekslikums ir saglabat piemaksas
apméru par virsstundam Darba likuma 68.

lzdevums Nr. 8

panta  ieprieks€ja apmeéra.  Vienigais
iznémums attieciba uz virsstundu piemaksas
apméru varétu but pielaujams, ieverojot
$adus nosacijumus:

1. piemaksas par virsstundam
paredzets ar

generalvieno$anos;

apmers
visparsaistosu

2. generalvienos$anas paredz minimalas algas
paaugstinajumu, kas nav mazaks par 2
valstl noteiktajam minimalajam algam;

3. piemaksas par virsstundam apmeérs nevar
biit mazaks par 50%.

Visbeidzot, piekrisana arodbiedribas biedra
atbrivosanai (uz tadiem noteikumiem, kadi
Sobrid ir noteikti likuma) batu jasanem, ja
darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairak neka
3 méneSus. Vairak: http://ej.uz/LSAB

ATBALSTS CINA PAR DARBINIEKU GARANTIJAM SLIMIBAS LAIKA

LBAS uzskata, ka darbinieku aizsardziba slimibas laika ir viens no socialo garantiju

stirakmeniem, un $ada radikala priekslikuma realizacija buitu absurda, jo ta reali samazinatu
socialo garantiju apmé&ru un devalvétu socialas aizsardzibas jégu. Turklat, nemot véra lielo &nu
ekonomiku, Latvijas darbinieki ir jamotivé maksat nodoklus, un tiesi socialas garantijas ir tas,
kas to dara visefektivak. LBAS uzsver, ka ir absurdi cinities ar sekam, nevis c€loniem,
neievieSot preventivus pasakumus, lai nerastos tik lieli izdevumi par slimibas lapam.

DARBINIEKU IESAISTES GARANTS - ARODBIEDRIBA

Eiropas Savienibas Tiesa (EST) ir
pasludinajusi Iémumu lieta par darbinieku
tiesibam piedalities lémumu pienemsanas
procesa uznémuma, noradot uz nepilnibam
pasreizéja  Eiropas  Savienibas  (ES)
regulgjuma. EST atzina, ka ES Itmeni vél
joprojam nav ieviests vienots regul&jums
jautajumos par darbinieku parstavniecibu un

iesaisti l€mumu piepemsSana uznémuma,

tadgjadi nav iesp€jams ierobezot ES
dalibvalstis no §1 skatupunkta. Eiropas
Arodbiedribu konfederacija (ETUC)
atkartoti noradijusi uz nepiecieSamibu
izveidot ES Iimepa darbinieku Iidzdalibas
noteikumus, tadéjadi nodrosinot, ka ne tikai
uznémumiem, bet arT to darbinickiem visa
ES teritorija tiek nodro$inats pietickama un

labvéliga tiesiska aizsardziba. Tomeér,
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iepriekSmingtais 1émums ETUC skatijuma ir
patiesi  izdevigs to ES  dalibvalstu
darbiniekiem, kas jau Sobrid nodroSina
labveligas darbinieku lidzdalibas tiesibas.

Vacijas uznémuma “TUI AG” akcionars
apstridéja Vacijas Darba likuma pantu, kas
nosaka, ka tikai Vacija nodarbinatiem
darbiniekiem ir tiesibas ievélet darbinieku
parstavjus uzpémumu uzraudzibas padomes.
Tiesas procesa tika apstridéta iepriekSminéta
panta atbilsttba ES likumdoSanai, jo,
pamatojoties uz S§1 panta tekstu, uznémuma
filialu un meitasuznémumu darbiniekiem,
kas netiek nodarbinati Vacijas teritorija, nav
tiestbu piedalities darbinieku parstavju
ievelesanas procesa. Sada situacija ne tikai
potenciali grauj vispargjo diskriminacijas
aizliegumu pilsonibas dg|, bet arT var atturét
darbiniekus no to parvietoSanas brivibas
principa izmantoSanas.

Attieciba uz darbiniekiem, kas sakotng&ji
nodarbinati Vacija, tomeér velak darba
uzdevumu  pildiSanas  nolukos  tiek

bazétu

nodarbinati  Vacija uznémumu

lzdevums Nr. 8

meitasuznémumos un filialés arzemés, EST
atzina, ka min€ta situacija risinama no darba
néméju parvietoSanas brivibas skatupunkta,
tomer noliedza, ka Vacijas Darba likuma
reguléjums negativi ietekmé iepriekSminéto
principu. Sis viedoklis tika pamatots, minot,
ka darbinieku parvietoSanas brivibas princips
nenodroSina darbiniekiem tiesibas uz tadiem
paSiem socialajiem nodroSinajumiem un
tiestbam, kadas pieejamas valstl, kura
darbinieks sakotn&ji nodarbinats.

Nemot véra ES Iémumu pienemsanas un
tiesibu  pieméroSanas  procediru  tas
dalibvalstis, LSAB uzskata, ka nepiecieSams
izveidot vienotu ES platformu, tadgjadi
nodroSinot pietiekamu turpmako darbinieku
aizsardzibu un iesaisti lémumu pienpemsanas
procesos, par ko iestasies tieSi nacionalas
arodbiedribas — LSAB un ari LBAS
daliborganizacijas. Turpinot LSAB darbibu
ka kvalificetam darbinieku parstavim, tas

biedru tiesibas un vispargjais socialas
labklajibas limenis turpinas nepartraukti
paaugstinaties.

EIROPAI NEPIECIESAMS DARBA SAMAKSAS PIEAUGUMS

Ir misu laiks Algas
paaugstinasanai ir pozitiva ietekme uz valsts
ekonomiku, uznémeéjdarbibu, talako attistibu,
darba vietam un paSiem darbiniekiem.
Izaugsme sekmes ne tikai Sibriza situacijas
uzlaboSanu, bet arl piesaistis papildus
investicijas, kas savukart nodroSinas talako

izaugsmi.

atveseloties!

Ar lielakiem riciba esoSiem ienakumiem,
darbinieki varés iegadaties papildus preces
un pakalpojumus, kas sekmes
uznémgéjdarbibu, tadgjadi nodros$inot
izaugsmi un jaunas darbavietas. Jaatzist, ka
Eiropas ekonomiska politika parak ilgi algas
ir uzskatijusi vienigi par darbaspeka
izmaksam, ignorgjot algu nozimigo lomu
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izaugsmes nodrosinasana. Ir skaidri redzams,
ka valsts ekonomiku daudz efektivak motiveé
tiesi algu palielinasana.

Daudzi stradajoSie v€l joprojam neizjit
nekadus  ieguvumus no  Eirozonas
pakapeniskas  ekonomiskas  atgiiSanas.

Patiesi — septinas Eiropas Savienibas (ES)

Augstaka

EIROPAI

NEPIECIESAMS
DARBA SAMAKSAS

PIEAUGUMS

Lidzigi, ir neatlickama nepiecieSamiba
mazinat algu atSkiribas, kas Sobrid redzamas
dazadas ES dalibvalstis. Salidzinot ar ES
vidgjo algu limeni, darbinieki Polija, Cehija
un Slovakija vidgji sanem algas, kas ir par
veselam divam treSdalam mazakas! Ja nekas
netiks darits, pamatojoties uz §ibriza algam,
darbiniekiem Cehija jastrada vidgji veseli 84
gadi, lai nopelnitu tikpat, cik algas sanem to
kolégi Vacija. Lidziga aina novérojama,
salidzinot algas - gan
Luksemburga, gan Francija minimala alga ir
par 700% lielaka, neka Rumanija un
Bulgarija. Savukart dzivoSanas izmaksas

minimalas

produktivitate,
ienémumi

Jaunas
darbavietas,
attistiba

dalibvalstis stradnieki pat sanéma mazakas
algas 2016. gada, salidzinot ar algam, ko tie
sanéma pirms 8 gadiem!

Diemzel algu izaugsme laika posma no
2009. Iidz 2016. gadam bija krietni mazaka
par to, ko novérojam no 2001. lidz 2008.
gadam.

Lielakas algas

Lielaks patérins

Uznémejdarbibas
izaugsme,
investicijas

Rumanija un Bulgarija nav par 700%
mazakas, salidzinot ar Franciju un
Luksemburgu! Ari Eiropas Komisija piekrit
misu novérojumiem — saskana ar 2017. gada
datiem, algas ir patiess uzpéméjdarbibas
izaugsmes un iek§zemes patérina
dzingjspeks, savukart nemainigas algas
vienigi attur pieprasijjuma un izaugsmes
raditajus liela skaita ES dalibvalstu.

Darba devgji paSi pareizi atzist — algam
jaseko produktivitatei. Tomér darba devéji
slépj, ka produktivitate pedgjo 30 gadu laika

ir augusi daudz straujak neka algas.
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Salidzinot statistikas datus par pédgjam
desmitgadem, kops 1997. gada
produktivitate ir augusi vidgji par 30%,
savukart algas tikai par 20%.

Sada algu neproporcionalitate ir novedusi arf
pie nevienlidziga turiguma TIpatsvara, kas
savukart noved pie lielakas nevienlidzibas un
nopietni apdraud sabiedribas solidaritati — to
mes visi varam noveérot misdienas.

Tadgjadi rodas jautajums — ka panakt
lielakas  algas?  Arodbiedribas  Eiropa
viennozimigi piekrit, ka piemerotakais veids,
ka  nodroSinat algu pieaugumu, ir
arodbiedribam wuzsakt parrunas ar darba
dev€jiem par darba kopligumu slégsanu.

ES ir nepiecieSams atbalstit darba kopligumu
sarunas un sociala dialoga sist€mas, ka ar1
palidzeét arodbiedribam pilnveidot to spg&jas
un prasmes. Gan ES, gan nacionalajam
ekonomiskajam politikam ir jaatbalsta algu
palielinasana, nevis jaiestajas pret to.

Lidzigi, ir svarigi, ka ES ekonomiska

politika parstaj graut darba kopligumu
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sistému un partrauc uzskatit algu pieaugumu
par vienigi draudu konkurencei. Tapéc, ir
svarigi, ka valdiba:

1. Atbalsta un uzskata par mérki palielinat
darbinieku skaitu, uz kuriem attiecas
darba kopligums;

2. Nodrosina labveligus apstaklus darba
kopligumu sarunu vesanai, ka ari veicina
publiskus un privatus ieguldijumus
pétniecibai un jaunu projektu izstradei,
kvalifikacijas celSanai, ka art
infrastrukturas attistibai;

3. Piepem algu pieaugumam labvéligus
strategiskus  lémumus, t.sk. zemakus
nodoklus personam ar  maziem

ienakumiem, aktivu cigu pret nedroSiem
un bistamiem darba apstakliem, ka ari

spert talakus solus dzimumu darba
samaksas atSkirtbu mazinasanai un
izskauSanai;

4. Nodrosina arodbiedribam un tadgjadi art
darbiniekiem  labveligus apstaklus,
nosakot minimalo algu apm@ru vismaz
60% apméra no vidgjas algas.

2015/2.ceturksnis 2015/4 ceturksnis

2016/2.ceturksnis

2016/4.ceturksnis 2017/2.ceturksnis

Gads/Ceturksnis

Bruto, Euro, Sabiedriskajd === Bruto, Euro, Privataji sektord

sektord
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ALGAS NEVIENLIDZIBA ES: LIELA UN TURPINA AUGT

Nodarbinatie Eiropas Savienibas
austrumbloka valstis pelna mazak ka pusi no
ta, ko pelna iedzivotaji ES-15 bloka valstis.
Darbinieki 10 ES austrumbloka valstis pelna
starp 42% no ES rietumu bloka vid&jas darba
samaksas Igaunija Iidz pat 18% Bulgarija.
Tikai Slovénija darbinieki pelna vairak neka

pusi — 60% no ES-15 vidgja raditaja.

Austrumu-Rietumu darba samaksas
nevienlidziba samazinajas 1990. gadu otraja
pusé€, ka ar1 peéc 2000. gada, tacu progress

apstajas 2008. gada péc finanSu un
ekonomiskas krizes iestaSanas. Se$as no
vienpadsmit austrumbloka valstim algu

nevienlidziba ir palielinajusies laika posma
no 2008. 11dz 2016. gadam. Lielakais kritums
noticis Horvatija - no 43% uz 37% pret ES-
15 vidgjo darba samaksu, ka ar1 Ungarija —
no 35% - 28%. Darba samaksas
nevienlidziba pieaugusi ar1 Polija (2016.
gada darbinieki pelnijusi 29% no ES-15
vidgja, salidzinot ar 31% 2008. gada),
Rumanija, Cehija un Sloveénija.

“Darba  samaksas nevienlidziba starp
austrumiem un rietumiem ir Sokg&josi liela,”
sacija Eiropas Arodbiedribu Konfederacijas
(ETUC) konfederala sekretare, Estere Linca
(Esther Lynch), “un tas ir darbaspéka
ekspluatacijas  rezultats valstis, kuras
arodbiedribas un kopligumi ir vaji. Krizes
laika ES austrumos, kur biezak ar to vargja
tikt “sveika cauri”, algu samazinajumi bija
sastopami biezak neka pielikumi. Protams,
ka raziguma atSkirtba un dzivoSanas
izmaksas nozimé, ka darba samaksa nebiis
vienada, tomér Sie aspekti neizskaidro
atalgojuma nevienlidzibas apmeéru.
Darbiniekiem ES austrumos nepiecieSami

algas pielikumi, kas parsniedz inflacijas un
raZiguma pieaugumu, lai atlidzinatu pagatnes
ekspluataciju. ES un Nacionalajam valdibam
bitu jaatbalsta kopligumu slégsana, specigas
arodbiedribas un darba dev€ju organizacijas,
starptautiskajiem uznpémumiem ES
austrumos ir jamaksa godigakas algas un
jarespekte  darbaspeka  tiesibas  slegt
kopligumus austrumu valstis. Liela dala no
$Sim kompanijam sadarbojas ar
arodbiedribam savas izcelsmes valstis, tacu
nav gatavas uz tadu pasSu sadarbibu, veicot
darbibu austrumbloka valstis. Minimalo algu
pieaugums arl ir nepiecieSams, lai
nodro§inatu cieniga atalgojuma robezu,
vienlaicigi motivéjot darba samaksas kop€jo
izaugsmi. “

Tabula - Vidéja nominala alga ES11 izteikta %
no ES15 vidéjas algas. ES-15 =100

Valsts 2016 2008
Slovénija 59,5 60,5
[gaunija 42,3 37,0
Horvatija 36,9 435
Slovakija 36,8 32,7
Cehija 36,7 38.8
Latvija 34,7 33,0
Lietuva 32,5 30,3
Polija 29,2 31,0
Ungarija 28,2 34,7
Rumanija 21,1 228
Bulgarija 7.7 11,8

ETUC uzstadijjums dikte, ka minimalajai
par 60% no
nacionalas medianas darba samaksas, tacu

algai jabiit ne mazakai

nepiecieSams tiekties uz “cienigas dzives
algu”.
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ALGAS LATVIJA

Salidzinot ar algu limeni, kas valda vairums
Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu, nakas
secinat, ka  Latvija ir
nabadzigakajam ES valstim ar patiesi zemu
algu Itmeni. Saskana ar Centralas statistikas
parvaldes datiem, darbinieku skaits, kas péc
nodoklu nomaksas sanem algu, kas mazaka
par EUR 450, ir ievérojami sarucis 2017.
gada, salidzinot ar 2016. gada datiem. Ari
pargjos algu limenos novérojamas pozitivas
tendences — kaut ari neliels, ir redzams algu
kapums.

viena  no

Tiek zinots, ka algu kapums izskaidrojams
arT ar vispargja valsts ekonomiska stavokla
uzlabosanos. Lidzigi, tiek prognozets, ka
kapums saglabasies visa gada garuma, nemot
vera §ibriza ekonomisko izaugsmi un nelielo
bezdarba limeni, kas Sobrid ir zemakais
peckrizes perioda. Augstais nodarbinatibas
Iimenis savukart signalizé, ka gaidams ari
turpmaks algu picaugums, jo darba devéju
cina par labakajiem, augstak kvalificétajiem
darbiniekiem ir v&l gaidama tuvakajos
gados.

VirieSu un sieviesu stundas darba samaksas atSkiribas
2015. gada

30%
25%

20%
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Minimala ménesa darba alga 2017. gada sakuma
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Ar1 LSAB novéro, ka algu vispargjais
Iimenis visos Latvijas regionos ir kapis, kaut
ar1 pirmskrizes Itmenis v€l nav sasniegts.
Diemzel gan jaatzist, ka Latvija ierindojas
treSaja zemakaja pozicija ES dalibvalstu vida
ménesalgas  apjoma
apsteidzot vien Rumaniju un Bulgariju. Ari
Lietuva ir identisks minimalais ménesalgas
apjoms, savukart Igaunija ienem krietni

minimalas zina,

augstaku poziciju.

Saskana ar Eurostat datiem, Latvija
noveérojama  dzimumu algu  atSkiriba
parsniedz ES videjo. LSAB norada, ka
Latvija novérojama tendence, ka viriesi par
atalgotu darbu sanem krietni lielaku
atalgojumu, tomeér ar gandarjjumu zinojam,
ka $ibriza raditajs — 17% atskiriba — ir krietni
sarucis p&dgjos gados. Ar1 LSAB apzinas So
problému, un aktivi cinas par iepriek§Sminétas
atSkiribas nepartrauktu mazinasanu, kas ir
nepiecieSama ne tikai nodarbinato sieviesu
labklajibas ltmena celSanai, bet ari valsts

ekonomikas vispargjai stimul&sanai!

Tapéc LSAB atbalsta akciju: STOP
NETAISNIGAI ~ ALGU  ATSKIRIBAI
RIETUMU UN AUSTRUMU EIROPA!

- waees - ||
WEST EUROPE

1

payrise.eu

#0urPayRise
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PAT KINA AUG UZNEMUMU SOCIALA ATBILDIBA

Prestizais Britu zurnals “The Economist”
zino par patiesi satraucoSo situdciju, kas
valda Kinas darba tirgi — pedg€ja laika arvien
bieZak noverojami nemieri darbinieku patiesi
trausla tiesiska stavokla del. Stradnieku vida
visbiezak raizes rada zemas algas, algu
kaveta izmaksa, bistami darba apstakli un
neparedzama darbavietu likvidesana.
Neskatoties uz Kinas valdibas iniciativam
darbinieku situacijas uzlaboSanai, t.sk.
izmainu darba likuma ievieSanu 2008. gada,
teorétiska situacija nebut neatspogulo esoso
praksi, ar ko stradnieki Kina sastopas ik
dienu.

Kaut arT starptautisku petijumu autori ierindo
Kinu starp valstim, kur darbinieku tiesiskais
stavoklis ir patiesi labvéligs, stradnieku
patiesa situacija ir pavisam citada tiesi
arodbiedribu  neesamibas dél.  Kinas
arodbiedribas nav neatkarigas, ka rezultata
neviens no noslégtajiem darba kopligumiem
nav patiesi uzlabojis arodbiedribu parstaveto
darbinieku tiesibas un ekonomisko stavokli.
Kinas vieniga arodbiedribu savieniba ir ciesi
saistita ar valdoSo partiju, Iidz ar to
stradniekiem Joti biezi nakas ciest vispargjas
ekonomikas stabilitates del.

Lidz ar to, Kinas valdiba zino, ka Sogad Kina
ir notikusas jau 600 dazadas demonstracijas
par stradnieku darba apstaklu uzlaboSanu,
kaut arf tiek 1€sts, ka minétais skaitlis ir vien
10% Iidz 15% no patiesa demonstraciju
skaita, savukart valdiba apzinati noklusé
lielako dalu protestu. Turklat kamér fiziska
darba stradnieki cie$, uzpémumu parvaldé
nodarbinatas personas ir ieguvuSas virkni
labumu mingto likuma izmainu dgl.

Fiziska darba stradniekiem Sobrid nakas
samierinaties ar arvien niecigaku tiesisko
aizsardzibu.  Ipasi  biivniecibas  joma
novérojams, ka ieverojamam  skaitam
darbinieku nemaz netick piedavats noslegt
rakstisku darba ligumu, kaut ari tas ir
pretruna ar likumu. Rakstiska darba liguma
neesamibas d€] stradniekiem reti kad izdodas
veiksmigi uzsakt tiesas procesus pret
devgjiem netaisnigas

bijusajiem darba
atlaiSanas del.

Par spiti nevalstisko organizaciju un dazu
individu centieniem panakt stradniekiem
labvéligaku tiesisko Kinas
valdiba efektivi ierobezo to veiksmigu
darbibu gan ar cenziiru, gan draudiem un
fizisku piespieSanu.

regul&jumu,

Kinas pieredze akurati atspogulo nepatikamo
patiesibu, ar kadu biitu jarekinas ar1 Latvija
nodarbinatajam personam, ja arodbiedribas,
t. sk. LSAB, tiktu ierobezotas. Ir skaidrs, ka
iestasanas arodbiedribas ir vienigais veids,
ka efektivi cinities pret sliktiem darba

apstakliem, zemam algdm un citam
problemam, ar ko nakas sastapties
darbavietas.
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So satrauco$o zinu d&| ir vérts pieverst
uzmanibu Latvijas Darba deveju
konfederacijas (LDDK) un Kinas Uznéméju
konfederacijas (CEC) 2017. gada 28. junija
parakstito sadarbibas ligumu ar meérki
veicinat abu valstu ekonomisko sadarbibu.

Izdevums Nr. 8

Nemot veéra Kinas darba tirgii un darbavietas
novérojamo Situaciju, LSAB uzsver, ka
sadas starptautiskas
nepiecieSams ar piesardzibu riipigi izvertét,
lai novérstu Kinas investoru potencialos
draudus stradniekiem Latvija.

vieno$anas ir

JAUNIESU NODARBINATIBA LATVIJA

Batiski skersli, kas Latvija trauc€ jaunieSiem
iekartoties darba, ir pieredzes, iemanu un
prasmju trukums. Nodarbinatibas valsts
(NVA) 1stenotais  Eiropas
Savienibas (ES) fonda projekts “Jauniesu

agentiiras

garantijas” vigiem palidz Sos SkérSlus
parvarét, ieklauties un klat
konkurétspgjigiem darba tirga.

NVA 1steno Eiropas Savienibas fondu

projektu ,,JaunieSu garantijas”, un vairakos §1
projekta atbalsta pasakumos var iesaistities
bezdarbnieki un darba mekl&taji vecuma lidz
29 gadiem. Projekta ietvaros tiek piedavatas
12 aktivitates, kas aptver dazadu jauniesSu
bezdarbnieku mérka grupu. Apmacibu laika
jaunieSiem tiek maksata stipendija, savukart
darba pasakumos tiek noslégti darba Iigumi
un jaunie$i bezdarbnieki sanem darba algu.
Papildus tiek
karjeras konsultacijas, kuras laika specialisti

jaunieSiem nodroSinatas
kopa ar jaunieti izverteé ST briza iesp€jas un
kada butu nakotnes profesionalas dzives
attistiba.

Ar1 LSAB atzist, ka jaunieSu nodarbinatibas
Ipatsvars tas parstavétajas
probléma, kuru ignorgjot nav iesp&ams
uzlabot vispargjo dzives kvalitati Latvija.
Tadgjadi, LSAB Jauniesu padome aktivi
cInas par jaunieSu turpmako iesaisti nozarée.

nozarés ir

JaunieSu bezdarba limenis % (2015)
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kulttiras pasakumus par godu LSAB 95 gadu jubilejai atbilstosi savam interesem.

Ir paredzets atbalstit paSu biedru inici€tos un organizétos sporta, aktivas atpitas un kultiiras
sadraudzibas pasakumus par godu LSAB 95. Pieméram, ne mazak ka 10 LSAB biedri
var izveidot kopigo pasakumu ar kolégiem (velobraucienu, pargajienu vai apmeklét koncertu).

Stipri biedri veido stipru arodbiedribu!

Nosvinésim skaisti LSAB 95!

UNI KONFERENCE UN LSAB DZIMSANAS DIENA

Jau 3. oktobrT Riga pulc@sies Eiropas pasta un
logistikas sektora parstavji un eksperti UNI
organizetas konferences ietvaros.

Konference tiks apskatiti un parrunati vairaki
tie$i pasta nozarei svarigi jautdjumi, kas
saistiti ar $1 nozimiga sektora nakotni un
talako izaugsmi. Daloties pieredzé ar
starptautiski pieredz€juSiem ekspertiem, ka
ari smeloties no tiem vertigus padomus
sektora turpmakas attistibas nodroSinasanai
arT Latvijas teritorija, esam nodro$inajusi, ka
starptautiski atzitas konferences
apmekl&tajiem tiks dota iespgja iegiit patiesi
vertigu un unikalu skatfjumu uz pasta nozari.

global
union

Jamin, ka §T ir pirma reize, kad Riga ir tikusi
izraudzita par S§is ievérojamas konferences
norises vietu. Tomér, pateicoties cieSajai
sadarbibai starp LSAB un UNI, esam
nodro$inajusi, ka pasakums Riga tiesi pacels
latinu un klus par pieméru turpmakajam UNI
konferencém.

Turklat atgadinam, ka Sogad aprit 95.
gadadiena kops LSAB dibinasanas, Iidz ar to
pricks un gandarfjums ir veél jo lielaks!
Sirsnigi sveicu visus biedrus $aja nozimigaja

organizacijas  jubileja!  Pateicos masu
biedriem, ipasi ilggadgjiem biedriem Marutai
Eizentalei, Vijai Sipolai un Jurijam

Malisevam, par ieguldijumu organizacijas
izaugsmé — ar gandarfjumu atzistam, ka 15
biedriem ir patiesi varens stazs LSAB biedru
rindas!

LSAB
~—

2017. gada augusts - septembris



http://intranet.telekom.lv/intranet/content/?cat_id=76&empid=394

@

lzdevums Nr. 8

JAUNIESU NOMETNE

ipass LSAB JaunieSu pasakums - nometne
par jauniesu drosibu un izaugsmi darba vieta.
Apzinoties apskatitas tematikas nozimigumu
LSAB parstavéto nozaru jaunieSu talakajai
izaugsmei, dalibnieki ar 1paSu uzmanibu
ieklausijas  sagatavotajas  prezentacijas.
Nometné piedalijas dalibnieki no sakaru
nozares uzpémumiem: VAS  Latvijas
Pasts”, VAS | Elektroniskie sakari” un
SIA ,,Lattelecom”.

LSAB nometni atklaja LSAB prezidente
Iréna  Liepina, iepazistinot nometnes
dalibniekus ar LSAB misiju, mérkiem un
Stbriza svarigakajam aktualitateém. Dalibnieki
aktivi iesaistijas diskusija par
nepiecieSamajam inovacijam, pasakumiem

un garantijam biedriem, jo Tpasi jaunieSiem.
Pateicoties augligajai divpus€jai diskusijai,
LSAB tika dota unikala iesp&ja padzilinati
1zzinat tas biedru galvenas raizes un tadgjadi
pielagot turpmako darbibu. Nometnes
dalibnieki  savukart wuzzinaja papildus
informaciju, kas ir svariga katram
arodbiedribas biedram.

Turklat  Latvijas  Brivo  arodbiedribu
savienibas (LBAS) eksperte nodarbinatibas
un socialajos jautajumos Linda Romele
iepazistindja dalibniekus ar turpmako macibu
iespgjam, jauniem projektiem,
garantiju un citam iespéjam LSAB un
attiecigi ar1 LBAS biedriem.

jaunieSu

Paldies visiem fantastiskajiem dalibniekiem
par energisko dalibu!

EKSKURSIJA UZ GRODNU

Jelgavas pasta AO biedri no 2017. gada 19.
lidz 20. augustam devas kopéja ekskursija
uz Grodnu, Baltkrieviju. Celojuma piedalijas
38 LSAB biedri un atsauksmes ir loti labas.

Pirmais apskates objekts bija gleznaina upe
Nemiina, kura tek cauri Krievijai, Lietuvai
un Baltkrievijai, un kuras krastos atrodas

daudzas pilsétas. Viena no tam — Grodna,
kura izvietota pie pasas Polijas un Lietuvas
robezas un pazistama jau no seniem laikiem.
Pilseéta vienmér bijusi ka lielakais
tirdzniecibas, amatniecibas, makslas centrs.
Sodien Grodna ir apgabala administrativais
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centrs, svariga transporta celu krustosanas
vieta ar interesantiem tiirisma objektiem.

Grodpa ir saglabajusas dazadu konfesiju
baznicas. Pilsétu rota 12. gadsimta Kalozas
baznica, Sena ebreju sinagoga, luteranu
baznica, daudzi klosteri. Pilsétas lepnums —
Svéta Franciska Ksaverija Katedrale, viena
no trijam Baltkrievijas baznicam, kuru rota
tituls —maza bazilika.

Vecas, Jaunas pils un  Sinagogas
apmekl&juma laika miis iepazistinaja ar
divam varenam pilim — Veco un Jauno, ka
arT ar pedeja Recas Pospolitas karala bijuso
rezidenci, kur notika Recas Pospolitas
saeimas. Viena no péd&jam saeimam, 1793.
gada, parakstija vienoSanos par Recas
Pospolitas sadaliSanu starp Krieviju un
Prisiju, 1795.gada karalis un varenais
Lietuvas knazs Stanislavs Augusts parakstija
aktu par atteikSanos no tropa, ta saucama
"Méma Saeima”.

Otraja  ekskursijas diena organiz€jam
agroturisma kompleksa apmekl&jums, kurs
ir izvietots paris kilometru attaluma no
Grodnas. Turisma kompleks ir izveidots 19.
gadsimta muizas stila un Sodien ta teritorija

Izdevums Nr. 8

aiznem 16 hektarus. Ta teritorija atrodas
vairak ka 30 objekti, kuri lieliski ieklaujas
apkartéja vidé un papildina viens otru. Seit
pietiek vietas ka dabas objektiem, ta ari
izklaides un vésturiskiem objektiem.

Kompleksa centralais elements ir restorans,
kas uzcelts saskana ar labakajam baltkrievu
tautas tradicijam. Kompleksa teritorija
atrodas piecas tidenstilpes — pilnas ar zivim.
Apkart — tilti, lapenes, puku dobes, blakus
tdenstilpeém aploki, kur var redz&t savvalas
dzivniekus un putnus — mezaciikas, briezus,

natrijas, fazanus, pavus, strausus.

Apskatijam senas mednieku un zvejnieku
majinas, dabas muzeju, kaltuvi un daudzus
citus interesantus objektus.

Pasas beigas apmeklgjam ari tirdzniecibas
centru. Tas bija 1istais laiks, lai veiktu
nesteidzigus pirkumus, jo uz Latviju labumi
arT ir jaatved!

Paldies LSAB par atbalstu!
Ar cienu,
Viktors Zingis

Jelgavas Pasta AO prick$sédetajs
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JELGAVAS AO LAIVU BRAUCIENS

Sa gada pirmajas septembra brivdienas Jelgavas
arodorganizacijas sportiskakie biedri devas izbrauciena
ar laivam pa Ventas upi marsruta no Skerveles lidz
Skrundas laivu bazei "Ventas". Laivotaji bija sajisma par
redzetajiem dabas skatiem Ventas upes krastos, ka ari
izteica priekslikumu doties $ada brauciena ari nakamaja
gada, bet jau pa kadu no Vidzemes upem.

Liels paldies LSAB par atbalstu!
Ar cienu,

Ligita Brahmane, LTC AUP, Jelgavas AO prickssédétaja

REZEKNES-KRASLAVAS AO LAIVU BRAUCIENS

2017. gada vasaras beigas Rézeknes — Kraslavas AO
organiz€ja pasakumu “ LaivoSana pa Re&zeknes upi”.
Grupa bijam 14 MEGA DRAUDZIGI laivotaji. Marsruts
aptuveni 15 km gars, no Spriuizevas lidz Rézeknei. Loti
parsteidza upe. Neviens no mums nevargja iedomaties,
ka biis tik daudz tidens un skérslu! Ilgstoso lietavu del,
tdens Itmenis upé pacélies 2.5 metrus virs “0” atzimes.
Tiesam, ir ko atcerdties! Soreiz lidz finiam netikam

skérslu dgl, bet ... vienbalsigi nolémam, laivoSanu
atkartosim tik Iidz tidens Itmenis kritisies. Tik daudz adrenalina un emociju. VIENREIZEJI,
AIZRAUJOSI un NEAIZMIRSTAMI! Kolggu varda vélamies pateikties LSAB par atbalstu!

Ar cienu,

Jelena Novikova, Rézeknes AO priekssedetaja

EKSKURSIJA UZ SAULIEM

2017.gada 26. augusta Latvijas Pasta arodorganizacijas
biedri, vinu radi un draugi, kopskaita 46, piedalijas
ekskursijas brauciena. lepazisanas ar Lietuvu sakas ar
pieturas pauzi Krusta kalna, daudzu kristiesu iecienitako
svétcelojumu vietu. Krustu daudzums, ko vargja
apskatit, atstaj milzigu iespaidu. Nakama pietura, pilséta
Sauli, ir ceturta lielaka pilséta Lietuva. Pilsétas
lepnums - gajéju bulvaris, Saules pulkstenis un daudz
citu interesantu apskates objektu. Ekskursijas laika bija
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iespgjams apmeklét Lietuvas saldumu fabriku "Rata". Gida pavadiba iepazinamies ar
Sokolades muzeja ekspoziciju, piedalijamies konfekSu gatavoSana un degustacija. Misu
celojuma laika bija iesp&jams apmeklét arm1 Kaku muzeju, kura varéjam apliukot vairak neka
10 000 kaku figtirinas no porcelana, stikla, marmora un dzintara. Celosim kopa un giisim
jaunus iespaidus!

Ar cienu,

Jana Kursisa, LP AO IidzpriekSseédétaja

VOLEJBOLA TURNIRS

Ar gandarfjumu inform&am par miis€jo panakumiem LBAS
organiz€taja volejbola turnira!

LBAS Lielas balvas izcina pludmales volejbola tresaja karta
1.vietu ieguva LSAB Zemgales volejbola komandas
speletaji. LSAB Zemgales komanda arT turnira kopvertgjuma
ir l.vietas ieguvgji. Sveicam misu volejbolistus Ervinu
Pranevski, Martinu Grantu, Jani Smelteri, Aiju Bértu un
Agnesi Purvinu.

Ar cienu,

Ligita Brahmane, SIA "Lattelecom", Arodbiedribas uzticibas persona

Piesaki savu LSAB pasakumu! Atgadinam par atbalstu LSAB biedru inici€tiem un
organiz&tiem sporta, aktivas atpiitas un kultiiras sadraudzibas pasakumus.

Aicinam izmantot LSAB valdes pieskirto iesp&ju organizget sporta un kulttiras pasakumus par
godu LSAB 95 gadadienai atbilsto$i biedru interesém. Ipasi aicinam iesniegt iesniegumus par
pasakumiem no regionu AQ, pat ja kop€jais dalibnieku skaits ir mazaks ka 10. LSAB valde
izskata katru gadijumu atseviski un vienmer tiek mekl€ts pozitivs risinajums.

Stipri biedri veido stipru arodbiedribu! LSAB valde ir noteikusi budzetu Siem pasakumiem,
tap&c laicigi japiesakas pie sektoru vaditajiem:

1. Pasta sektora - llze Taldikina;
2. Telekomunikaciju sektora - Ligita Brahmane;

3. Elektronisko sakaru sektora un LSAB jaunieSiem - Katrina Hohberga
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LSAB SENIORU EKSKURSIJA

19. augusta neliela LSAB senioru grupina
pievienojas vienas dienas ekskursantiem pa
musu skaisto Latviju. Tika apskatits neliels
un loti skaists Vidzemes stiritis. Pabijam
Allazu pagasta, kur apskatijam dizakmeni,
dizozolu, karsta kritenu ezeru - Linezers,
Mezmuizas avotu. Pabijam briniskiga daliju
darza pie to audzetaja Ilgvara Cina Amatas
novada, apskatfjam tris muizas Raiskuma,
Sparé un Auciema. Izstaigdgjam Ce&su
vecpilsétu, parkus un uzkapam baznicas
torni, lai apskatitu pils€tu no putna lidojuma.
Aizstaigajam arl uz Raiskuma sarkanajam
klinttm un Ricamavotam pie tam.
Legendaras filmas "Limuzins Janu nakts
krasa" majas saimniece Maijas izstastija un
paradija visas film&Sanas vietas, un
paciendja ar pasas cepto platsmaizi, paSas
sieto Janu sieru un zalu t&ju.

Mg@s bijam arT pirmie ekskursanti Straupes
zirgu pasta. Tur mis sagaidija pats

saimnieks un §1 kompleksa atjaunotajs.
Vargja nojaust, ka Seit top briniSkiga un
sakartota Latvijas vieta, par kuru mes vél
dzirdésim. Nobeiguma tikamies ar Gaujas
Nacionala parka bitenieku, nogar§ojam un
ari iegadajamies vina produkciju. ST tiesam
emocijam

bija skaista un pattkamam
piepildita diena.

Ar cienu,

Aija Daukste

LSAB senioru kustibas priekssédetaja

LSAB SENIORI APMEKLE BENJAMINU NAMU

Pateicoties LSAB valdes atbalstam un
LSAB senioru kustibas iniciativai, LSAB
senioriem tika dota iesp&ja apskatit
Benjaminu namu un baudit pusdienas S§1
grezna un vésturiski ievérojama nama
restorana. Tekstilmaksliniece Iveta
Vecenane, kura divus gadus bija §1 nama
maksliniece, interesanti pastastija par ta
vesturi, ka arT par ta laika miljonaru Emilijas
un Antona Benjaminu dzivi. Tika izstaigatas
arT nama telpas un apskatits izsmalcinatais
€kas interjeru, ka arT labakie taja bridi brivie
viesnicas numurini.

Saja nama Sobrid ir 4 zvaiginu viesnica
»Europa Royale”. Apmeklgjuma laika
nobaudijam arT speciali mums piedavatas
pusdienas restorana "Benjamins". Jaatzist,
ka ta bija loti jauka un iespaidiem bagata

piektdienas p&cpusdiena. Paldies LSAB
valdei par materialo atbalstu senioru
pasakumiem!

Ar cienu,
Aija Daukste
LSAB

senioru  kustibas  priekSsédetaja
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JUBILARI

2. julija - Valdis Senkans 30. augusta - Katrina Hohberga
17. julija — Iveta HolStroma-Ezerta 30. augusta - Vija Panina

19. julija - Sanita Gutane 4. septembrT - Inara Ostrovska
20. julija - Inese Zaksa 4. septembrT - Nadezda Imaka
21. julija - Lidija Kaupere 5. septembrT - Aivars Andersons
31. julija — Rita Cakule 10. septembr - Marija Upeniece
1. augusta - Jurijs MaliSevs 14. septembr1 — Inga FiSere
4.augusta — Maija Eglite 16. septembr - Polina Kovalenko
11. augusta - Ausma KonoSonoka 25. septembri - Uldis Liepa

18. augusta - Aivars Kricmanis 27. septembri - Sarmite Valgere

23. augusta - Inese Levica

' Sveicam LSAB biedri Elviru Ribakovu p.n. Daugavpils 1 piegades
operatoru ar 35 gadu darba jubileja VAS ,,Latvijas Pasts”! LSAB Pasta
. arodkomitejas lidzpriek§sédétaja Ilze Taldikina norada, ka “pateicos
LSAB atbalstam, Elvira tika apsveikta ar vislabakajiem veélgjumiem
nozimigaja diena.”

No sirds sveicam ar1 LSAB biedri Nadezdu Kovalevsku - Sventes
pasta nodalas vaditaju - ar 45 gadu darba stazu Latvijas Pasta!

Velam visiem gavilniekiem veselibu, laimi, milesttbu un panakumus!
Ar patiesu cienu,

LSAB prezidente Irena Liepina
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