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12.oktobri — Valdes sede
Par Kopligumu izpildi uznémumos

Z.Semjonova zino par Lattelecom darba devéja piedavatiem Kopliguma grozijumiem un
to apsprieSanas rezultatiem arodorganizacijas
Diskuté par Kopliguma izpildes jautdjumiem, atziméjot ka:

- neskatoties uz darba devéja solljumiem, joprojam nav atrisindta situacija par
papildatvalindjuma pieskirSanu - nepiecieSama kontrole;

- sakara ar termina beigdm nepiecieSams izvértét 2010.gada Vieno$anos par
Pensijas fondu un Ziemassvétku prémiju izmaksu;

- konstatétas un nav novérstas nepilnibas summétd darba laika uzskaité un
ménesa izpelnas noteikSana darbinieku attaisnotas prombitnes gadijumos;

- nepiecieSams precizét netipiskds nodarbinatibas formas stradajoSo (uznéméju,
[igumdarbinieku, paSnodarbinato) statusu un tiesibu aizsardzibu uzpémuma;

- konstatéti gadijumi, kad, mainoties amata nosaukumiem, atbilsto$i Kopliguma
66.punktam netiek saglabata iepriek$€ja darba alga;

- sakara ar jauno (akorda) darba samaksas formu ievieSanu nepiecieSams sekot
adekvatam darba samaksas budzeta pieaugumam, lai tiktu nodroSinats
produktivitates pieaugumam atbilstoSs darba samaksas pieaugums.

Nolem;j:

» Aicinat arodorganizacijam sekot kopliguma izpildei un savlaicigi zinot par
iespéjamiem parkapumiem.

N.Imaka par LVRTC Kopligumu un neskaidro situaciju sakara ar uzpémuma
reorganizaciju (apvienoSanu ar VITA), kur arodbiedriba iestdjas par vienotu Kopliguma
nosacijumu attiecinaSanu uz visiem darbiniekiem.

Nolemj:

» Plasaku zinojumu par LVRTC Kopligumu uzklausit nakosaja Valdes séde.

Z.Semjonova zino par situaciju saistiba ar Latvijas Pasta Kopligumu:
par apstakliem, kas kavéjusi spéka eso$a Kopliguma izpildi un jauna Kopliguma
sagatavosanu;

- par aktivitatém, lobéjot nozares darbinieku intereses valsts ITmenr;

- par iniciativam, pieprasot uznémuma vadibai algu, prémiju un socidlo labumu
atgrieSanu pirmskrizes situacija un pandkto kompromisa vienoSanos $aja
jautajuma;

- par nepiecieSamibu atjaunot spéka eso$a Kopliguma socialo garantiju izpildi, ka art
par priek$likumiem jauna Kopliguma atrakai parakstiSanai.

Nolemj:

» Aicinat Latvijas Pasta darba devéju korekti pildit speka esosSo Kopligumu, ka
ar1 péc iespéjas atrak parakstit jauno Kopligumu kopuma vai pa atseviS§kam
sadalam.

Par materialas palidzibas pieskir§anu.

M.Leja zino par LSAB Valdei adresétajiem iesniegumiem.

Nolemj:

> Pieskirt no LSAB Sociala fonda 113 pabalstu darba nespéjas gadijuma.

» Pieskirt no LSAB Bezdarba fonda 8 pabalstu ilgsto$a bezdarba gadijuma

» Pieskirt no LSAB Sociala fonda 3 pabalstus sakard ar individualiem
iesniegumiem
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PEC VELESANAM
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba atgadina par solito

14.10. LBAS nositija véstules nacionalai apvienibai “Visu Latvijail - Tévzemei un
Brivibai/LNNK” un politisko partiju apvienibam VIENOTIBA un ,Zalo un zemnieku
savieniba”, kuras pirms véléSanam, parakstot saprasanas memorandu, pauda atbalstu
LBAS prasibu izpildei 10.Saeimas laika.

LBAS véstuli nositija art Latvijas Prezidentam V. Zatleram un politisko partiju apvienibas
VIENOTIBA premjera kandidatam V. Dombrovskim.

LBAS aicina parakstitd sapraSands memorandu TstenoSanu un sabiedribai batisko
jautdjumu risinaSanu, taja skaita, ierobeZot énu ekonomiku, saglabat samazinatas
pievienotas vértibas nodok|a (PVN) likmes, pakapeniski palielinat iedzivotaju neapliekamo
minimumu [idz iztikas minimuma limenim, k& arT samazinat nodok|u slogu cilvékiem ar
maziem un vidéjiem ienakumiem, saglabat darba vietas un nepielaut vél lielaku
bezdarbnieku skaita pieaugumu, nelikt Skérlus darba kopligumu pildi8anai, k& arT darba
kopligumos noteiktas izmaksas iek|aut attaisnojamos izdevumos.

PAR DARBINIEKU LIDZDALIBU

14.-15.0ktobr1 Briselé norisinajas nosléguma konference “Financial Participation: a
Tool for Better Social Dialogue and Better Corporate Governance” [“Finansiala
Iidzdaliba: instruments labakam socialam dialogam un labakai korporativajai
parvaldei”]. 81 bija nosléguma konference seminaru ciklam Riga (Latvija), Leidené
(Niderlande), Roma (ltalija), Dublina (Irija).

Latviju Saja seminara parstavéja, akadémike R.Karnite, LBAS priek$sédétaja
vietnieks E. Baldzéns, LDDK generaldirektora vietnieks E.Filipovs, AS “Valmieras

stiklSkiedra” arodbiedribas parstdve un Latvijas Universitates Ekonomikas fakultates
doktorante A. Berke, kura izstrada promocijas darbu par darbiniekiem — kapitalu dalu
turétajiem. LSAB parstavéja juridiska padomniece Iréna Kalnina.

;

Viena no galvenajam atzina ir ta, ka ir nepiecieSama pilnas informacijas nodoSana, it
Tpa8i maza un vidéja méroga uznémumos. Darbinieku finansiala Ilidzdaliba ir batiska
cilvékkapitala saglabasana. Laikmeta, kura fiziskais kapitals tiek aizstats ar cilvékkapitalu,
darbinieku finansiala lidzdaliba ir jaskata plasaka cilvékresursu politika.

Niderlandes pieredzi atkldja konsultants Eriks Kaarsemeikers (Eric Kaarsemaker),
uzsverot sektoru atSkirtbu (finansu, IT, razoSanas sektori). Finansiala I1dzdaliba ir izplatita
starp darbiniekiem ar augstaku izglitibu un daloties praktiska pieredzé par Niderlandes
vidéjo darbinieku finansialo lidzdalibas planu ar razoSanas uznémumu, kura strada 150
cilveki. Talak tiek nodibinats trasts, kur§ administré kapitdldalas un izdod darbiniekiem
sertifikatu. Balso$anas tiesibas pieder trastam, kur$ sastav no darbiniekiem un darbinieku
arodbiedribas parstavis noteikti ir valdé. Darbiniekiem jauta, cik sertifikatus vini vélas iegat
un iegadajas. lzvélas droSas shémas, kuram ir nodok|u atlaides (12 500 EUR) — atlaides
ienakuma nodoklim. 4 gados var nopelnit 5000 EUR. lekra$ana ir populara Niderlandé.
Cilvéki ir ieintereséti uzkrat. ST shéma strada, ja uznéméjsabiedribam nav problému.

Galvenas problémas tika minétas tris:

1. Plana izvéle, iesaistamie cilvéki. Ko darit ar darbiniekiem, kuri aiziet? — pardod
akcijas par zemaku cenu. lesaista ne vairak ka 10% algas.

2. Darbaspéks;

3. NepiecieSama ilgtermina personala politika sasaistdma ar finansialo [t1dzdaltbu.

Tika diskutéts arT par to, k& darbiniekiem k|Gt par dalibniekiem ne tikai akciju
sabiedribas, bet arT sabiedribas ar ierobezotu atbildibu.

Kopuma seminars bija augsta limeni un tika konstatéts, ka darbinieku finansiala
Iidzdaliba, ja pareizi virzita un taja piedalas kvalificéti darbinieku parstavji
(arodbiedriba), ir motivéjo§s un uznémuma produktivitati veicinoss faktors.

NTSP

07.10. NTSP -
Nacionalas trispuseéjas
sadarbibas padomes kartéja
séde, kuras darba
arodbiedribu puses sastava
piedalijas ar1 LSAB prezidente
Z.Semjonova.

NTSP sédé valdiba un
socialie partneri izskatija
sekojosus jautajumus:

notika

®,

% par kopligumiem
pasreizéjos apstak|os

Noléma atbalstit grozijumus
,Valsts un pasvaldibu
amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma” par procenta
apmeéru, ko no atalgojuma fonda

darba devéjs var atvélét
papildus  garantijam, par
attaisnotajos izdevumos

ieklaujamo izmaksu veidiem un
to apmériem. Augstak minétais
likums attiecinams tikai uz tam
valsts kapitalsabiedribam, kas
tiek finansétas no valsts
budzeta.

« par sabiedriska transporta
parvadajumiem saistiba ar
dotaciju samazinajumu.

Vienojas parskatit transporta
pakalpojuma organizaciju,
pakalpojuma snieg$anas kartiba
iedzivotaju grupam, kuram ir
braukSanas maksas atlaides,
mazinat autoostu pakalpojumu
izmaksas, nemainit PVN likmi
sabiedriskajam transportam.

< par depozita sistémas
piemérosanu dzérienu
iepakojumam no 2013.gada.
Lai saskanotu visu iesaistito
pusu (razotaju, tirgotaju, vides
aizstavju NVO un uzpémumu

parstavju) intereses, NTSP
pienéma IEmumu par
starpministriju ~ saskanoS$anas

sanaksmes rikoSanu, jautdjuma
izskatiSanu Vides aizsardzibas
lietu apakSpadomé un péc tam
— atkartotu izskatiSanu NTSP
séde.

NTSP  darba  kartiba
ieprieks planotie jautajumi:

e “ES 2020” stratégijas mérki
un Latvijas nacionalas
reformu programmas projekta
izstrades gaita;

e FinanSu ministrijas zinojums
par vidéja termipa (2010. —
2013. gadu) finansialajiem
mérkiem ES fondu apguve

tiks izskatiti nakosaja NTSP

sédé.

Inf2010-10


http://www.lbas.lv/news/155
http://www.lbas.lv/news/155

LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA

LATTELECOM

Apspriez priekslikumus Kopliguma izmainam.

Soménes arodorganizaciju apsprie$anai tika nodoti Darba devéja piedavatie
priekslikumi spéeka esosa Kopliguma izmainam.

Atsaucoties uz ekonomisko situaciju valstl, ka uz nepiecieSamibu nodroSinat
uznémuma konkurétspéju, Darba devéjs piedava saglabat art 2011.gada ierobeZojumus,
par kuriem bija vienoSanas uz So gadu un svitrot vairdkas Kopliguma garantijas, kadas,
péc darba devéja domam, neesot citos uznémumos.

Atbildés, kuras sanémam no organizacijam un atsevidkiem biedriem jauSama pilna
izjutu gamma: no bezceribas (,ja ta turpinasies, tad drizuma pazaudésim visu”), I1dz
aicingjumam izvertét Sos priekSlikumus péc batibas, apspriest alternativus risindjumus,
[1dz pat galéji radikaliem ( ,kur un kad jastreiko?”).

Var just, ka TpaSi asu reakciju izsaucis darba devéja apgalvojums, ka darbinieka
vértibu uznémumam nosaka vina darba rezultati nevis nostradato gadu skaits. Tiek
jautats — vai darba stazs neliecina par pieredzi un lojalitati, vai pasaules prakse
neliecina, ka darba stazs tomér ir vértiba.

Tiek izteiktas arm Saubas par darba devéja pienémumu, ka ekonomiska situacija
2011.gada strauji pasliktinasies un bls nepiecieSami jauni taupibas pasakumi uz
darbinieku rékina.

Lidz ar alternativajiem priekslikumiem sanémam art vairakus jaunus priek$likumus,
ka ar1 piedavajumus precizét (uzlabot) atseviSskas spéka esosas vieno$anas.

Visi Sie priekslikumi apspriesti LSAB Valdg, izdiskutéti Arodbiedribas Uzticibas
personu Padomé un citu starpa izskatiti arodaktiva apmacibu seminaros.

14.oktobr1 notika pirma tikSanas ar darba devéju, kuras laika vienojas, ka
abas puses turpinas darbu pie kopliguma izmainam: darba devéjs sagatavos savu
priekSlikumu ekonomisko pamatojumu, savukart arodbiedriba iesniegs savus
apkopotos priekslikumus.

Par darbinieku — pseido ,,uznémeéju” tiesibam.

Jau informéjam, ka, reagéjot uz uznémuma nodarbinato ,,uznéméju” siudzibam,
24.septembri LSAB prezidente Z.Semjonova nositija véstuli SIA Lattelecom
Personala direktorei l.Ronei ar aicindjumu sakt diskusijas par darbinieku -
»uznémeju” statusu uznémuma.

Ar Siem cilvékiem tradicionalo darba ligumu vieta tiek slégti formali uznémuma ligumi
un tapéc, lai gan vini l1dzigi ka parastie darbinieki ir personigi un ekonomiski atkarigi no
darba devéja, Darba likums vinu tiesibas neaizsarga: vinu darba laiks un atpatas laiks
nav noteikts, viniem nepienakas atvalindjumi un nepastav atlaiSanas ierobeZzojumi. Uz
viniem neattiecas arT Kopliguma garantijas.

Tads stavoklis neapmierina daudzus pseido (netstos, Skietamos) uznéméjus. Art BPO
arodbiedribas biedru  apmacibu seminara Sim jautdjumam tika pievérsta plasa
uzmaniba, tika parrunati tiesiskie aspekti, pastavosa prakse un iespéjas mainit situaciju.

25.0ktobri notika arodbiedribas un darba devéja juristu tikSanas-konsultacija, lai
precizétu pozicijas Sobrid aktualos, no darba devéja un arodbiedribas pusém
pretrunigi vertétos jautajumos — par summeéta darba laika uzskaiti, par akorddarba
apmaksas sistému, ka ar1 par pseido ,,uznémeéju” problematiku.

LATVIJAS PASTA

Socialais dialogs — plusi un minusi.

27.oktobri notika uznémuma arodorganizaciju vaditaju tikSanas — apmacibu
seminars Eiropas Sociala fonda finansétas programmas ,,Mehanisms socialo
partneru iesaistei ricibpolitikas izstradé un iesaisté” ietvaros.

LSAB prezidente Z.Semjonova rundja par arodbiedribas lomu 21.gadsimta, par
sociala partneru iespéjam ietekmét procesus visos lTmenos — uznémuma, nozares,
nacionalaja un starptautiskaja Iimeni, minot piemérus — ka pozitivus, ta negativus.
Zimigi, ka toda] péc priekSlasijuma vinu intervéja LTV1 Zurnalisti, jautdjot vai ar
arodbiedribu ir bijuSas konsultacijas par Latvijas Pasta pareju uz 5 dienu piegadi.
Diemzél — né.

Lai gan visuma socialais dialogs Pasta attistds un notiek regularas konsultacijas
par dazadam témam, tomér Soreiz par tik svarigo jautajumu gan pasta darbiniekiem,
gan sabiedribai kopuma uznémuma vadiba atkal Iémusi ,Saura loka” .

Sanaksmé dalibnieki mingja vél citus piemérus, kas neliecina par idealu socialo
dialogu. Secinajums: par $adiem gadijumiem jainformé, lai tos izskaustu.

Oktobris — Zvanu
centru akciju ménesis

L)

{Z‘m
NI
Jk-f)

Oktobris tradicionali
globalo arodbiedribu akciju
meénesis Zvanu (klientu servisa)
centru darbinieku tiestbu
aizsardzibai.

UNI Globala arodbiedriba uzskata,
ka Zvanu centros, kur darbiniekiem ir

ir UNI

iespéja veidot arodbiedribas un
kolektivi aizstavet savas
pamattiesibas, vini jotas daudz

dro$aki, daudz aizsargataki un sava
darba gst lielaku gandarijumu.

éogad Zvanu centru akciju
ménesa galvenais pasakums ir
UNI vispasaules kampana -
»viens uznémums, viens
standarts!”.

Kampanas meérkis ir atbalstit
prasibu péc vienotam darba

némeéju tiestbam koncerna
Deutsche Telecom filiales visa
pasaule.

Vairak: www.callcentreaction.org

Kurjeri organizéjas

darbinieku

Kanadas
arodbiedriba (CUPW) informé par
tris jaunu Toronto Kkurjerpasta
firmu darbinieku organizéSanos
un pievienoSanos arodbiedribai.

CUPW uzskata, ka ir svarigi
atbalstit kurjeru organizeSanas

pasta

kampanas un Spécigu
kopligumu noslégsanu privato
pasta pakalpojumu sektora.

"Paradot savu solidaritati,
més sutam zinu visiem
kurjeriem, ka atbalstisim vinu
cinu par labakam darba vietam
— centienus ar kopligumu
palidzibu uzlabot situaciju.

Meées uzskatam, ka visi, kas
darbojas pasta piegadée ir
pelnijusi taisnigumu, cienu un
labakus darba apstaklus. " saka
George Floresco, CUPW
priekSsédétaja vietnieks.

Vairak: http://www.cupw.ca
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Uz salu zemi —= SAAREMAA

14.-15. augusta LECC arodkomiteja organizéja ekskursiju uz Salu zemi - SAREMA. Par redzéto savos

iespaidos dalas Tamara MOLODCOVA (teksts un foto):

Un td& més dodamies cel3, lai izbaudttu rimtu dzivi un
rastu iekS8€jo mieru, pavadot brivdienas kada no 1500
Igaunijas salam, ka ari, lai kldtu par seno tradiciju
lieciniekiem.

Igaunijas salas dzive rit leénak un liela vértiba tiek
pieskirta tradicijam. Ta ir laba vieta, lai redzétu, ka dzivoja
igauni ilgus gadus simtus pirms misdienam. Salas daba ir
neskarta un daudzie apmeklétaji izjut So iek$&jo mieru.

Celojums sakas 6.30 no rita ar izbraukSanu no Rigas
ar autobusu. Grupa ir nav parak liela, esam 16 ekskursanti
un gids.

Pirma pieturvieta ir Latvijas - Igaunijas robeza.
Steidzigakie un aizmar3igakie celotaji vél paspéj samainrt
naudinu. Noskanojums grupa ir labs, par ko ripé&jas masu
gids no firmas “Rigas Tdaristi” - Marite. Sniegta informacija ir
neuzbaziga, bet tai pasSa laika interesanta, bagata ar
humoru un labam véstures un geografijas zinasanam.

Daudzi jau kadreiz ir bijusi Samsala jeb Sarema, tacu
tas ir bijis sen, bet vélme to apcelot vélreiz ir palikusi.
lespé&ju nobaudtt pirmo vai otro kafiju glistam Pérnava
un dodamies talak uz pramja atieSanas vietu Virtsu ostu.

Brauciens ar prami uz Muhu salu nav ilgs, bet rada
pirmo iespaidu par lgaunijas salam. Skiet, zaudéts kontakts
ar steidzigo pasauli, noklistam citd daudz mierigaka,
[ldzsvarotdkd vidé. Te dominé daba, tas skaistums,
vienkarsiba un reizé ari skarbums.

Pirmie objekti — Livas baznica ar neparasti iebavéto
zvanu virs baznicas galvenas ieejas, senais pilskalns ar
savu noslépumainibu. Apmekléjam Koguva etnografisko
ciematu. Koguva ciema ir Juhana Smila dzimtas majas un
muzejs. Ciematos vél joprojam ir akmens kravumu sétas un
majas ar salmu jumtiem.

Talak no cela var saskatit Piritas akmeni. Bijam pie
viena no sala vislielakajiem akmeniem, pie kuriem, ka
stasta, izpildas véléSanas.

Talak braucam uz Sarema salu pa Baltijas valstis
lielako dambi, kas savieno Muhu salu ar Samsalu.

Apmekléjam divainu dabas veidojumu — Kali meteorita
krateri - meteorita raditu ezeru.

MeteorTta krateris Kalt ir lielakais Eiropa.
Midsu gide Marite gan aicina nokapt pie Gdens un
paslapinat rokas vai seju (k|lGSot jaunaki).

Bet jateic, ka vieta ir nedaudz baismiga, rodas iespaids,
ka Seit kadreiz darbojuSies pardabiski spéki.

Tie laikam liek mums patuk$ot savus makus,
iegadajoties vietéjo amatnieku suvenirus no unikala akmens
— Sarema marmora.

Seit ir arT jauki krodzini, bet zél, ka neatliek laika tos
apmeklét ir jadodas talak.

Talak mdsu cel$ ved uz dzirnavu kalnu Angld — augsta
vieta, kas pak|auta stiprakiem véjiem. Tur aplikojam vecas
koka dzirnavas.

Un tad jau patikama ir redzéSanas ar jauko pilsétinu
Kuresari jeb — ka es to atceros no padomijas laikiem —
Kingisepu.

Kuresare ir Sarema galvaspilséta un vieniga pilséta sal3,
pirmsakumos te atradas tirdzniecibas vieta.

Kuresares pilsétas parka stdv Biskapu pils, kas ir
vienigais saglabajies viduslaiku cietoksnis Balltija.

Tagad pilt ir muzejs, kur var apskatit dazadas izstades
par Kuressares vésturi. Apskatijam labi saglabajusos
interjeru un apmekléjam moku kambarus!

Seko saturiga ekskursija pa biskapa pili, visadu
labirintu izloznaSana, ko var veikt gan individuali, gan art
gida pavadiba. Misu grupa to veic draudziga barina.

Péc pils apskates vél tikai mirklis un jau esam
misdienigad SPA viesnica.

Dienas nogal€ ieplanots brivais laiks Kuresaré.

Péc izvietoSanas steidzam atrak nok|Gt kur nu kurais:
vai pilsétas centra un izbaudit tds gaisotni, vai uz SPA
centru ar baseinu un saunu.

Interesanti, ka cilvéki Seit ir nesteidzigi, draudzigi.
Laiks ir jauks, tadé| péc SPA izstaigdjam art parku un
krastmalu, ta€u jatot, ka nogurums nak virst, esam spiesti
doties uz viesnicu.

Un tad jau miegs dara savu.

NakoSas dienas rits ir apmacies, pareiza bijusi
prognoze - lietus.

Tacu notiek pattkamas parmainas - péc SPA
apmeklédanas laiks noskaidrojas un svétdienas rits ir atkal
saulains, bet véjains.

Turpinajums 5.1pp >>>
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Turpinajums 5.Ipp >>> Tad braucam uz ziemeliem I1dz paSai piekrastei, kur
cel$ ved gar stavu krauju juras krasta. Tur ir arT burvigas
akmenainas pludmales (pilnigi neapdzivotas). Talak ir
akmens kravumu zogi, kas loti raksturigi Sarema. Tas
tapéc, ka lauki ir tik loti noséti ar akmeniem, ka, lai
atbrivotu sev kadu gabalu saimniecibai, cilvékiem janolasa
daudz akmenu. Tad nu vini tos izmanto un taisa Zogus.

Véju sajatam, kad izkdpjam no autobusa Sirves
zemesraga.
[

Péc zemesraga apskates vél tikai mirklis un tad jau
uz nakamo objektu — Pangas klintim. Te nu atkal ir iespé&ja
izloctt kajas, bet slinkakie nolien kadiku birzi, lai pagozétos
saulite. ST vieta man |oti atgadina stavos jaras krastus
Ziemeligaunija.

Vel pagustot iepirkties un nobaudtt kafiju dodamies
uz prami. Esam ieradusies savlaicigi, vérojam, ka pienak
masu pramis, ka tas atbrivojas no iepriek§ uzpemtas
kravas, lai varétu uznemt mds. Braukt ar prami ir
vienreizigi labi. Jo Seit ir iespéja péc sirds patikas
izvéleties, ko dartt: var vienkarsi pasédét kafejnica, var iet
uz klaja un vérot apkartni, var art pasauloties.

Par So celojumu gribas teikt, ka marsruts ir labs, nav
parsatinats ar apskates objektiem. Ir dota iespé&ja ne tikai
redzét, bet arT baudit. Sarema apmeklétaji biezi atgriezas
atkal un atkal.

Tie, kas nogurusi no pilsétas saspringuma var
atslabinaties Sarema.

Sis ir celojums Tstiem dabas un eksotikas mijotajiem
divu dienu garuma - kadiku audzes, laukakmenu un
dolomTtu kravumi, krasnas plavas ar mezrozém, magoném
un zilajiem zvaniem, meteorita krateris, klintis, bakas un
véjdzirnavas...

Tacu vélme atrast laimigos akmentinus ar cauruminu ir
daudz lielaka, tadé| atri visi izklist gar jaras krastu.

Atvéletais laiks paskrien nemanot. Daudzi tomér
kluvusi par laimigo akmentinu Tpa$niekiem. ArT suveniru
tirgotava daudziem ir pa pratam, sapirktas gan vilnas
zekes, aditas igaunu nacionalajos rakstos, gan kadiku
paliktnisi un nazisi.

9.oktobrT ar arodbiedribas atbalstu Tele2 grupa devas spélét peintoblu atpitas kompleksa "Pif Paf".

UzvilkuSi aizsargvestes un kiveres, aprikojuSies ar SaujamieroCiem, k& arT noklausijuSies instruktora noradijumus par
dro§ibu spéles laika, kolégi metas nezéliga cina viens pret otru.

Esiet mierigi - visi palikusi dzivi un ir atgriezuSies darba.

Par jauko un aktivo atpltu atgadina vien dazs labs spéles laika ieglts sasitums. Karina no Tele2 arodgrupas
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