A.god. V. Dombrovska  kungam
Latvijas Republikas ministru prezidentam

Rīga, 2011. gada 15. decembrī





Nr.03-01/70

Par situāciju VAS „Latvijas Pasts”

Godātais Dombrovska kungs!

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedrība (turpmāk – LSAB) vēršas pie Jums sakarā ar to, ka pēdējie VAS „Latvijas Pasts” valdes lēmumi par kārtējo pamatalgu samazinājumu aptuveni 1500 darbiniekiem izraisa stihisku pastnieku un operatoru neapmierinātību. 
LSAB jau vairākas reizes ir vērsusies pie Satiksmes ministra kā nozares pārvaldītāja (pēdējo reizi 2011. gada 1.deccembrī), vēršot uzmanību uz neadekvāti zemo atalgojumu masu profesijām (pastnieki un operatori) VAS „Latvijas Pasts”, tomēr nav nepieciešamās atsaucības. 
Pastnieka atalgojuma jautājumi ir nekavējoties jāatrisina šādu iemeslu dēļ:

1) VAS „Latvijas Pasts” ir valsts nozīmes uzņēmums tā misija ir kvalitatīvi, efektīvi un ekonomiski pieejami sniegt vispārējos pasta pakalpojumus visā Latvijas teritorijā, nodrošinot konkurētspēju un klientu apmierinātību. Tas nav iespējams bez cienīga atalgojuma nodrošināšanas darbiniekiem;
2) Šobrīd VAS „Latvijas Pasts” darbinieki, pat cītīgi strādājot, nevar nopelnīt iztiku. Ir pēdējais laiks noteikt cilvēka cienīgu atalgojuma līmeni VAS „Latvijas Pasts” darbiniekiem. Nav ministrijas stingras pozīcijas – ir tikai solījumi, kurus nepilda;

3) Šobrīd par valsts pasūtījumu (universālo pakalpojumu) arī, diemžēl,  maksā pastnieki un citi VAS „Latvijas Pasts” darbinieki, sedzot nerentablos sociāli nozīmīgos uzņēmuma pakalpojumus uz sava atalgojuma rēķina - jau kopš 2009.gada VAS „Latvijas Pasts” nepārtraukti tiek:

· samazināts darbinieku skaits (par 30% no 2009.gada) un pasta nodaļu skaits;

· nežēlīgi samazinātas slodzes rezultātā no visiem Latvijas reģioniem saņemam sūdzības, ka reāli šajās slodzēs nav iespējams iekļauties;
· samazināts darbinieku vidējais atalgojums vairāk par 20%!;
 
· darba pienākumos ir ietvertas darbības, kas nav ierēķinātas slodzēs (par šo jautājumu vinnētas vairākas tiesu prāvas, kurās konstatētas šīs nepilnības);

· nav nekādas vadības reakcijas uz arodbiedrības kā darbinieku pārstāvju pieprasījuma par atalgojuma atgriešanu kaut vai 2009.gada līmenī;

Ņemot vērā iepriekšminēto un balstoties uz cienīga darba pamatnostādnēm LSAB aicina:

1) nodrošināt universālā pakalpojuma apmaksuVAS „Latvijas Pasts” pilnā apmērā par 2010., 2011. un 2012.gadu;

2) atcelt lēmumu par pamatalgu samazināšanu pastniekiem;

3) kopīgi ar VAS „Latvijas Pasts” vadību izstrādāt cilvēka cienīgu atalgojumu VAS „Latvijas Pasts”.

Aicinām Jūs pēc iespējas ātrāk rast laiku, lai organizētu  tikšanos un tieši pārrunātu minētos jautājumus.
Ar cieņu,

prezidente






Zoja Semjonova
Irēna Kalniņa

67 507095
� 	Protams, ka laikā no 2008.-2010.gadam  samazinājies arī uzņēmuma kopējais apgrozījums (par aptuveni 18%), tomēr darbinieku kopējais atalgojums tajā pašā laikā samazinājies 2 reizes straujāk (par 40%). 





