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Par taisnīgām algām pastniekiem
Godātais Roņa kungs!
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedrība (turpmāk – LSAB) vēršas pie Jums sakarā ar to, ka pēdējie VAS „Latvijas Pasts” valdes lēmumi par kārtējo darba algu samazinājumu izraisa stihisku pastnieku neapmierinātību. Pastnieku atalgojuma jautājumi ir nekavējoties jāatrisina šādu iemeslu dēļ:
1) LSAB jau vairākas reizes ir vērsusies pie Satiksmes ministra kā nozares pārvaldītāja, vēršot uzmanību uz neadekvāti zemo atalgojumu masu profesijām VAS „Latvijas Pasts”. Darbinieki, pat cītīgi strādājot, nevar nopelnīt iztiku. Tikai vienu reizi 2008.gada nogalē tika panākta sapratne par atalgojuma jautājumiem un darba algas tika paaugstinātas, bet iestājoties krīzei, 2009. gada sākumā, darba algas atkal tika „nogrieztas” līdz iepriekšējam līmenim. Šobrīd ir pēdējais brīdis noteikt cilvēka cienīgu atalgojumu līmeni darbiniekiem VAS „Latvijas Pasts”. Nav ministrijas stingras pozīcijas – ir tikai solījumi, kurus nepilda;
2) VAS „Latvijas Pasts” darbiniekus neapmierina, ka kopš 2009.gada „Latvijas Pastā” notiek darbības, kas reāli samazina darbinieku atalgojumu un kārtējo reizi visas uzņēmuma problēmas, tai skaitā finanšu saistības – banku kredīta apmaksu, risina uz darbinieku darba samaksas samazināšanas rēķina. 
3) Šobrīd par valsts pasūtījumu (universālo pakalpojumu) arī, diemžēl,  jāmaksā pastniekiem. Nav pieļaujams, ka pastnieki un citi VAS „Latvijas Pasts” darbinieki sedz nerentablos sociāli nozīmīgos uzņēmuma pakalpojumus, jo jau kopš 2009.gada VAS „Latvijas Pasts” darbiniekiem tiek:

· Samazināts darbinieku skaits un pasta nodaļu skaits;

· nežēlīgi samazinātas slodzes rezultātā no visiem Latvijas reģioniem saņemam sūdzības, ka reāli šajās slodzēs nav iespējams iekļauties;

· darba samaksā ir ietvertas darbības, kas nav ierēķinātas slodzēs (par šo jautājumu bijušas pat vairākas tiesu prāvas, kurās konstatētas šīs nepilnības);

· nav nekādas vadības reakcijas uz arodbiedrības kā darbinieku pārstāvju pieprasījuma par atalgojuma atgriešanu kaut vai 2009.gada līmenī;

Šāda prakse turpmāk nav pieļaujama! 
Tāpēc aicinājums aktivizēt dotāciju izmaksu pilnā apmērā VAS „Latvijas Pasts” par 2010. un 2011. gadu un VAS „Latvijas Pasts” budžeta pārskatīšanu;
4) Situācijas apkopojums ir redzams zemāk pievienotajā tabulā:
TABULA:

	Problēma
	situācija  VAS „Latvijas Pasts” uz  30.11.2011.
	Iespējamie risinājumi

	Pasta pakalpojumu kvalitāte lauku reģionos – universālā pakalpojuma ietvaros
	Jāpilnveido kvalitāte un darbinieku nodrošinājums
	Dotāciju izmaksāšana pilnā apmērā par 2010. un 2011. gadu ar prioritāro mērķi „darba algu fondam masu profesijās”

	Pastnieku darba normā un apmaksā nav iekļauts darbs „komercpreču tirgošana”
	Amata aprakstā ir darbs, kurš neietilpst darba laikā ; Fiziski nevar paspēt izdarīt  - jau ir bijušas tiesas prāvas, kurā pierādīts, ka normas pastniekiem ir par augstu un samaksa neadekvāti zema 
	Pārnormēšana, jaunu darba līguma tekstu izsniegšana darbiniekiem, kuri ir neapmierināti un iesnieguši sūdzību LSAB 

	Nav ierēķināts, ka jāatgriežas pastniekiem 3-4 reizes nodaļā vai piegādes punktā
	Šobrīd jau ir uzsākts pārrēķināt slodzes
	Pārskatīt noslogojumu atbilstošas normas

	Pastniekiem nav pārtaukumi 
	Agrāk uz slodzi  – 10 minūtes
	Ieviest pārtraukumu (paēšanai, īsai atpūtai – kā pirms 3 gadiem pastniekiem)

	Neadekvāts atalgojuma samazinājums (pēc darba laika samazināšanas)
	Darbinieki  - iedzīti nabadzībā; faktiski pirmsstreika situācija
	Palielināt darba samaksu:

1) Caur tarifu paaugstināšanu;

2) Budžeta pārskatīšanu VAS „Latvijas Pasts”


Ņemot vērā iepriekšminēto un balstoties uz trijpusējo sakaru nozares sociālo dialogu LSAB aicina:

1) aktivizēt dotāciju izmaksu pilnā apmērā VAS „Latvijas Pasts” par 2010. un 2011. gadu un VAS „Latvijas Pasts” budžeta pārskatīšanu;

2) aicināt atcelt lēmumu par algu samazināšanu pastniekiem;

3) kopīgi ar VAS „Latvijas Pasts” vadību izstrādāt cilvēka cienīgu atalgojumu VAS „Latvijas Pasts” 
4)  pēc iespējas ātrāk norunāt kopīgu  tikšanos ar Jums pieņemamā laikā.
Ar cieņu,
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