Darbinieku viedokļi par pensionēšanās vecuma paaugstināšanu.
	Nepiekrīt paaugstināšanai
	Nekādā gadījumā nepiekrītu pensionēšanās vecuma paaugstināšanai. Pēc 40gadiem nepārtraukta darba sakaros esmu noguris un jūtos pensiju nopelnījis.

 

	
	Ņemot vērā šīsdienas situāciju darba tirgū, bezdarbnieku skaitu u.c. faktorus, grūti piekrist pensijas vecuma paaugstināšanai.

	
	Uzskatu, ka palielinot pensionēšanās vecumu (vienalga no 2014. vai 16. gada), tas nedos gaidīto rezultātu, lai neteiktu pretējo.

Tauta nav tik vesela  - ne fiziski, ne garīgi, lai tā eksperimentētu. Nedrīkst ņemt vērā tikai to, cik naudiņu ietaupīs uz pārceltās pensijas rēķina.

Palielināsies sociālie  izdevumi citās saistītajās jomās !



	
	Ja netiek ievērotas šīs valsts pilsoņu intereses, tad ir jāorganizē streiks pret šādu jautājumu vienpersonisku virzīšanu izskatīšanai valdībā.

Vairums tautas pie esošās nodokļu sistēmas un atalgojuma, ne strādājot, ne arī pensijā vairāk par izdzīvošanu pat nesapņo. Mums ir paveicies - cik pacietīga tauta esam, bet reizēm sāk rokas niezēt !



	Piekrīt no 2016.gada
	Gribētu, lai pensionēšanas vecuma paaugstināšana sāktos no 2016.gadā.
Piekrītu, pensionēšanas vecumu paaugstināt no 2016.gada. 

	Atbalsta LBAS viedokli
	Atbalstu P.Krīgera un E.Baldzena kungu argumentus. Teorētiski ir atbalstāms arī jebkurš valdības priekšlikums, ja tiek izpildīti augstāk minēto kungu nosacījumi.



	Risināt loģiskā kopsakarā
	Pensijas vecuma palielināšanas plānam jābūt korelācijā ar jaunu darbavietu radīšanu. 

   Ja palielina pensijas vecumu un darba attiecības teorētiski turpina x cilvēki, tad   darba tirgū ir jābūt radītām vismaz x jaunām darbavietām. Valdībai tas jāparāda ar akcepcētu programmu, cipariem un galvenais - atvēlētajiem līdzekļiem šīs programmas sasniegšanai. 



	
	Sajūgt kopā vairākas loģiskas lietas, kas nākotnē veidos izeju no krīzes un kas liktu valdībai strādāt un domāt perspektīvā, nevis  vienkārši īslaicīgi risinājumi - piemēram, lai palielinātu pensionēšanās vecumu par 0.5 gadu, jāpanāk dzimstība x bērni un 100000 iedzīvotājiem;

   vai lai palielinātu pensionēšanās vecumu par 0.5 gadu, darbavietu (nodokļu maksātāju) skaitam jābūt y utt.

	
	Vispirms ir jāsakārto jautājumi kas nodrošina iedzīvotāju garantijas šai valstī (garantija ka man būs darbs līdz pensijas vecumam; jāpaaugstina gadu skaits, no kuriem mani vienkārši nevar izmest no darba vecuma dēļ; precīzi atrunāt pensionēšanās iespējas un laiku; un citus saistošos jautājumus), jāatrisina pietiekošu darba vietu skaita pieprasījumu; pietiekošu darba samaksu, lai darba spējīgiem cilvēkiem nav darbs jāmeklē ārzemēs, un tikai tad kad šie jautājumi ir oficiāli apstiprināti un sakārtoti var runāt par pensionēšanās vecuma paaugstināšanos. Nevar šo jautājumu skatīt no vienas puses, tas jārisina kompleksi, kā arī nevar viens cilvēks (vai dažu cilvēku grupa), virzīt šādus jautājumus uz apstiprināšanu Ministru kabinetā.



	
	 Panākt garantijas cilvēkiem pirmspensijas vecumā, lai tos neatlaistu no darba, jo pēc 55 gadiem vairs praktiski nav cerību atrast jaunu darbu savā specialitātē. Var jau pagarināt pensionēšanās vecumu, ja cilvēks ir spējīgs strādāt un ir kur, bet praktiski iznāk, ka, samazinot štatus, uz ielas paliek pūlis cilvēku pilnīgi bez iztikas līdzekļiem un bez cerībām tos iegūt, ja līdz pensijai jāgaida 10 gadi. Protams, LM savus mērķus izpildīs, bet valstī kopumā tas radīs problēmas ar bariem nenodrošinātu, ne pārāk vecu un nepavisam ne marasmatisku, cilvēku, kuriem pilnīgi nebūs izejas. Un tas jau vairs nav nekas labs – tā ir pirmsrevolūcijas situācija. Jaunatne ir ārzemēs, daži pusmūža cilvēki ir nodrošināti ar darbu, bet 1/3 ir bezizejā. Un ko tā 1/3  darīs, kā Jums šķiet?!

Pie tam, parasti šie pirmspensijas vecuma cilvēki ir labi speciālisti, ar lielu pieredzi, bet, viņus atlaižot, vietā nāk pilnīgi „zaļi gurķi”, bez zināšanām, pieredzes, ar milzīgām ambīcijām un pilnīgi bez kādas sajēgas par likumsakarībām, kas bīda pasauli. Līdz ar to pazeminās uzņēmuma produktivitāte – jaunatne izdomā riteni no jauna, bet uztaisa to kantainu, biznesa attīstība tiek kavēta vai pavisam izpostīta, nauda tiek vienkārši izzagta, jaunatne atmet ar roku grimstošajam kuģim un aizlaiž uz ārzemēm. Ekonomika grimst. Un te nu mēs esam, kur esam. 

Lūdzu panāciet, lai pirmspensijas vecuma cilvēkiem būtu garantijas, ka viņus neatlaidīs kārtējā „konsolidācijas” vilnī!



	Par izdienas pensijām
	Izdienu pensiju vecums   noteikti ir jāpalielina, nav normāla situācija, ka iekšlietu sistēmā strādājošie , kā piemēram noliktavu pārziņi , ofisa darbinieki,  armija ,policija,  ugunsdzēsēji   (gan jau vēl ir tādi ko es nezinu)….     Pensija pienāk 38 gados, kur cilvēks vēl ir gan fiziski , gan morāli spēcīgs lai būtu aktīvajā tirgū. Un mēs nodokļu  maksātāji, maksājam šiem pensijas, kamēr viņi strādā citās vietās…!


Citi priekšlikumi budžeta un demogrāfijas problēmu risināšanai
	Par nodokļu sistēmu
	Nodokļu sistēma un iekasēšana jāveido tā, lai nodokļus maksātu absolūtais uzņēmēju vairākums (nodokļus maksāt būtu izdevīgāk, nekā šodien).



	Par  progresīvo nodokli
	Visiem kas saņem virs 900Ls -palielināt ienākuma nodokli par 20%



	Par bezbērnu nodokli
	Atjaunot nodokli uz „olām” - kā mums bija 10%



	Par darba samaksas  sistēmu
	Uzņēmumu valdēs sēdošajiem vidējo darba algu

Deputātiem tikai algu bez piemaksām

Dot iespēju ministriem un deputātiem pastrādāt uz izpeļņu vai pārdevēja vietā (250Ls) vienu nedēļu pirms savu pienākumu pildīšanas sākuma



	Par darba tirgus sakārtošanu
	Lai strādājot būtu vairāk priekšrocību un ieguvumu nekā nestrādājot vai iztiekot tikai no pabalstiem

     * maznodrošinātā statuss ļauj dzīvot labākā kvalitātē, nekā strādājot un saņemot minimālo algu 

      * ja tiek saglabāts pabalstu princips un apjoms, tad viennozīmīgi jāceļ minimālā alga.

     * jāsakārto 100-latnieku programma; no pieredzes zinu, ka šī programma tiek izlietota nelietderīgi; daudzviet nauda tiek maksāta   par smieklīgu ikdienas darba apjomu (nostrādā dienā 2-4 stundas, pat ne obligāti katru dienu, un saņem 100Ls mēnesī) 



	
	Jārisina nodarbinātības problēma.

	Par darba laiku
	Būtu ar likumu jāievieš saīsināta darba nedēļa , piemēram, no 55-60 gadiem līdz 35 st. un no 60 - 65 gadiem - 30 st./nedēļā.



	Par mūžizglītību
	Tā kā esmu Lattelecom jau gandrīz 14 gadus un man vēl nav 50, pārliecība ir tāda, ka vēl 17 gadus pie patreizējās darba intensitātes 

veselīgi sagaidīt 65 var arī neizdoties, kur nu vēl pilnvērtīgi nostrādāt.

Tas nozīmē, ka posmā no 55 - 65 gadiem ir jāpārkvalificējas uz piemērotu darbu, kas neprasa darboties uz iespēju robežas.

Ar to es domāju gan fizisko iespēju robežas, gan samazinātu stresu, lai tomēr nav jānomirst darba vietā, pūloties būt "formā".
Esmu par mūžizglītības iespēju paplašināšanu, īpaši no 50 gadu vecuma.

 Reāli arī būtu jāseko pieprasījumam darba tirgū, jo tagad bezdarbnieki apmeklē organizētās mācības pārsvarā 70 Ls dēļ.



	
	Jāveic mūžizglītības pasākumi.

	Par dzimstības veicināšanu
	Sniegt visa veida atbalstu dzimstības palielināšanai, tajā skaitā arī uzņēmumu līmeni, piemēram, koplīgumos iekļaut papildus garantijas ģimenēm ar bērniem, bet valstij atbalstīt šādas iniciatīvas, piemērojot  nodokļu atlaides šiem darba devēja izdevumiem.


